
RESOLUCIÓN
Resolución nº: 490/2022
Fecha Resolución: 08/04/2022

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldía-Presidencia mediante 
resolución nº 1048/2021 de 20 de septiembre.

 

DECRETO DE APROBACIÓN DE LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LAS
CATEGORÍAS PROFESIONALES VACANTES DE LA LINEA 1 DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL (PLAN CONTIGO)

Vista la Resolución de esta Delegada nº 142/2022, de 31 de enero, por
las que se aprobaban la Convocatoria y Bases Generales de Selección
reguladoras  de  las  pruebas  selectivas  de  acceso  por  concurso
oposición,  para  las  Bolsas  de  Empleo  para  las  plazas  vacantes  de
personal funcionario en la línea 1 de actuación del Subprograma de
Empleo del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, que a este efecto
se relacionan:
 
LÍNEA 1.- PROGRAMA PR@XIS
 
Contratación de las siguientes categorías profesionales, durante seis
meses a jornada completa:
 
CATEGORÍA:  Licenciatura/Diplomatura/Grado  en  Administración  y
Dirección de Empresas, Investigación y Técnicas De Mercado, Marketing
y Técnicas De Mercado. (A2) – 1 plaza
 
CATEGORÍA:  Licenciatura/Diplomatura/Grado  en  Ciencias  del  Trabajo,
Graduado Social, Relaciones Laborales, RRHH. (A2) – 2 PLAZAS
 
Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas  bases reguladoras y
habiendo  finalizado  el  plazo  de  subsanar  defectos  y  formular
objeciones  y  alegaciones,  esta  Delegada,  pues,  al  amparo  de  la
Delegación  permanente  y  genérica  conferida  por  la  Alcaldía-
Presidencia, dictada en materia de Delegaciones Municipales, por la
presente vengo en adoptar la siguiente RESOLUCIÓN: 
 
Primero:  Aprobar  las  listas  definitivas  de  admitidos/as  y
excluidos/as,  de  las  categorías  profesionales  que  conforman  las
diferentes líneas del Subprograma de Empleo del Programa de Empleo y
Apoyo  Empresarial,  que  se  adjuntan  como  anexo  a  la  presente
Resolución.
 
Segundo: Designar la composición del Órgano de Selección para la línea
1 de actuación y categorías que a continuación se relacionan:
 
LÍNEA 1 “PROGRAMA PR@XIS”.
 
CATEGORÍA:  LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO  EN  ADMINISTRACIÓN  Y
DIRECCIÓN DE EMPRESAS, INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO, MARKETING
Y TÉCNICAS DE MERCADO. (A2) – 1 plaza
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CATEGORÍA:  LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO  EN  CIENCIAS  DEL  TRABAJO,

GRADUADO SOCIAL, RELACIONES LABORALES, RRHH. (A2) – 2 PLAZAS

 
A) PRESIDENTE: 
 
Titular: Dª  Fany  del  Castillo  Caballero,  Psicóloga  Municipal  y
Licenciada en Psicología. 
 
B) VOCALES: 
 
Titular:  D  Francisco  José  Carmona  Palma,  Técnico  Medio  de
Administración General , Licenciado en Derecho. 
 
Titular: Dª.  Ana  Chaves  Villadiego,  Administrativa  y  Diplomada  en
Relaciones Laborales. 
 
Titular: Dª Consuelo Jiménez Buiza, Técnica Media de Administración
General, Licenciada en Derecho.
 
Titular: Dª Mª. Carmen Rodríguez Jiménez, Graduada Social y Licenciada
en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos). 
 
SECRETARIO/A: Dª Carmen Ibañez Soto, Auxiliar Administrativa.
 
SUPLENTES:
 
Dª.  Doris  López  Arrabal,  Auxiliar  Administrativa  y  Diplomada  en
Relaciones Laborales. 
 
D. Juan Pascual Molina Garrigós, Interventor General del Ayuntamiento.
 
Dª. Reyes Ortega Cervera, Tesorera, Diplomada en Relaciones Laborales.
 
D. Francisco Javier Vilches Cuestas, Policía Local y Licenciado en
Derecho. 
 
Tercero: Acordar establecer el lugar, fecha y hora de celebración de
las oposiciones para la siguiente línea:
 
LÍNEA 1.- PROGRAMA PR@XIS
CATEGORÍA:LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN
DE EMPRESAS, INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO, MARKETING Y TÉCNICAS
DE MERCADO
 
Lugar: Centro Cívico y Social, Avda. Juan Carlos I s/n
Fecha: 11/05/2022 
Hora: A PARTIR DE LAS 09,00 horas – CADA 20 MINUTOS
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LÍNEA 1.- PROGRAMA PR@XIS
CATEGORÍA:LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO  EN  CIENCIAS  DEL  TRABAJO,
GRADUADO SOCIAL, RELACIONES LABORALES, RRHH. 
 
Lugar: Centro Cívico y Social, Avda. Juan Carlos I s/n
Fecha: 11/05/2022 
Hora: A PARTIR DE LAS 10,00 horas – CADA 20 MINUTOS
 
Cuarto: Dar cuenta a la Secretaría e Intervención Municipal, así como
al Departamento de Recursos Humanos, para su conocimiento y efectos
oportunos.
 
Quinto: Mandar publicar la presente resolución y su anexo en el Tablón
de Anuncios y en la página web municipal.
 

LÍNEA 1 “PR@XIS” - GESTOR/A INNOVACIÓN

LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO EN ADMINISTRACIÓN Y DIRECCIÓN DE EMPRESAS,
INVESTIGACIÓN Y TÉCNICAS DE MERCADO, MARKETING Y TÉCNICAS DE MERCADO. (A2) –
1 plaza

 
 LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
 A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 

Nº DE
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***979*** BECERRA JIMÉNEZ, Mª DEL CARMEN

2 ***879*** CAMPAÑA CORONIL, Mª ÁNGELES

3 ***806*** GARCÍA-ESPEJO GARCÍA-JUNCO, 

JOSÉ ANTONIO

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Nº DE 
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN

1 ***272*** ROJAS RODRIGUEZ, NATALIA

 

-  TASA  INCORRECTA:
(Anexo I / Derechos de
Examen  /  Tarifa
Especial A)

Certificado  de  no
percibir  prestaciones
económicas de subsidio
de desempleo
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LÍNEA 1 “PR@XIS” - GESTOR/A INNOVACIÓN

LICENCIATURA/DIPLOMATURA/GRADO  EN  CIENCIAS  DEL  TRABAJO,  GRADUADO  SOCIAL,
RELACIONES LABORALES, RRHH. (A2) – 2 plazas

 

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS

 

 A) ASPIRANTES ADMITIDOS/AS 

Nº DE
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE

1 ***535** DÍAZ GARCÍA, NICOLÁS

2 ***212*** RUSO SOBRÁ, Mª DEL MAR

3 ***689*** SANTAMARÍA UNZUETA, AMAYA

4 ***097*** TOCÓN GARCÍA, Mª DOLORES

 

B) ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS 

Nº DE
ORDEN

D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE CAUSA DE EXCLUSIÓN

1 ***272*** FERNANDEZ  CEPEDA,  ROSA
DEL ROCÍO

 

EXCLUIDA: 

LICENCIADA EN DERECHO

(Base  2ªg  bases
reguladoras)

 

 
Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrónica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior,                                            CERTIFICO:

                                                                                                                                   La Secretaria Accidental

 
                 Fdo. Mª. Angeles Rodríguez Adorna                                                      Fdo:Ana Mª Chaves Villadiego.
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