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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Auténomo

Consejeria de Transformacién Econémica, Industria, Conocimiento y Universidades

Delegacion Territorial en Sevilla

Acuerdo del 1 de febrero de 2022 de la Delegacion Territorial de Empleo, Formacion, Trabajo Autonomo, Transformacion Economica,
Industria, Conocimiento y Universidades en Sevilla sobre la admision definitiva y el tramite de participacion publica en rela-
cion con la autorizacion del Plan de Restauracion del Permiso de Investigacion «Alba» N.° 8.003 localizado en los términos
municipales de Brenes, Cantillana, Carmona, Villanueva del Rio y Minas y Villaverde del Rio (Sevilla).

La Delegada Territorial en Sevilla hace saber:

Primero. Que ha sido admitida definitivamente la solicitud del Permiso de Investigacion denominado «Albay, con numero de
expediente 8.003, para recursos minerales de la Seccion C), con especial atencion a sulfuros polimetalicos, metales preciosos y otros,
sobre una superficie de 117 cuadriculas mineras en los términos municipales de Brenes, Cantillana, Carmona, Villanueva del Rio y
Minas y Villaverde del Rio (Sevilla) solicitado por Cobre las Cruces, SAU, con domicilio en Ctra. SE-3410, km 4.100, de Gerena,
cuyo perimetro queda definido por los vértices en coordenadas geograficas referidas al Datum ETRS 89 en Huso 30, que se exponen
a continuacion:

Vértices Longitud (W) Latitud (N)
Pp 5.°51'40" 37.°35'40"
P2 5.°46'40" 37.°35'40"
P3 5.°46'40" 37.°33'00"
P4 5.°49'40" 37.°33'00"
P5 5.°49'40" 37.°3320"
P6 5.°50'40" 37.°3320"
P7 5.°50'40" 37.°33'00"
P8 5.°51'40" 37.°33'00"
P9 5.°51'40" 37.°35'40"

Lo que se hace puiblico en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 51.1 de la Ley 22/1973, de 21 de julio, de Minas y
correlativo 70.2 del Reglamento General para el Régimen de la Mineria del 25 de agosto de 1978, y se dispone la apertura de un periodo
de informacion publica de 20 dias héabiles conforme a lo previsto sobre plazos minimos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, con el
fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda examinar el procedimiento, y quienes tengan la condicion de interesado puedan
personarse en el expediente, presentando en su caso la alegaciones que se consideren oportunas. [gualmente se expondra al publico en
el tablon de anuncio de los Ayuntamientos correspondientes.

Segundo. En cumplimiento de lo previsto en el articulo 6 del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de los
residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion de los espacios afectados por actividades mineras, se da audiencia
al peticionario, a los ciudadanos afectados y al publico interesado en general sobre el plan de restauracion del proyecto de investigacion
mencionado, informando para ello de lo que sigue:

a) Solicitud de autorizacion del Plan de Restauracion: 9 de marzo de 2021.

b) Autoridad competente para resolver: Delegacion Territorial de EFTATEICU en Sevilla.

¢) Propuesta de Resolucion: a la vista de la documentacion aportada por el interesado se propone con fecha 31 de enero de
2022 resolucion favorable del plan de restauracion sin perjuicio de las alegaciones que pudieran ser presentadas en el
periodo de informacion publica, y de los informes y condicionados que pudieran presentar los organismos y/o personas
afectadas.

d) Plazo de exposicion al publico: 30 dias, desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio.

e) Lugarde exposicion: la documentacion podra consultarse en esta Delegacion Territorial en Sevilla, Servicio de Industria,
Energia y Minas, Departamento de Minas en horario de 9.00 a 14.00 (mediante cita previa dirigida a la siguiente
direccion de correo: departamento.minas.sevilla.dgob@juntadeandalucia.es) y en la Web de la Junta de Andalucia en
el portal de la Transparencia (https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html), donde estara
expuesto durante un periodo de 30 dias vinculados al boletin oficial de mayor alcance territorial.

f) Procedimiento de participacion publica: los establecidos en los articulos 82 a 83 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre y
articulo 6.5 del RD 975/2009, de 12 de junio.

Tercero. Las alegaciones y/o aportaciones adicionales, dirigidas a la persona titular del 6rgano que adopta el presente acuerdo,
deberan presentarse por escrito en cualquier registro de la Administracion, pudiendo ser en el Registro Electronico General de la Junta
de Andalucia o en cualquier otro registro administrativo, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sevilla, 1 de febrero de 2022.—La Delegada Territorial, Maria del Mar Rull Fernandez.

4W-679-P
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL GUADALQUIVIR

Comisaria de Aguas
Num. expediente: M-6727/2010 (4910/2010)

Se ha presentado en este organismo la siguiente peticion de concesion de aprovechamiento de aguas publicas:

Peticionaria: Comunidad de Regantes Canal Margen Derecha del Bembézar (Q41670011).
Uso: Agropecuario regadios. Superficie maxima regable 12.778,2370 ha.
Volumen anual (m%/afio): 78.377.640,78.

Captaciones:
N.° Coordenada X | Coordenada Y Término i (acis Masa d Sist de Explotacié
captacion | UTM (ETRSS89) | UTM (ETRS89) | municipal | PO coPHacon asa ae agua istema ae Laplotacion
ESO50MSPFO011100011
H huel
1 303040 4188732 | ornachueios «Embalses Bembézar
(Cordoba) y Hornachuelos» ES050SEXP000000008
Pefiaflor Aguas ES050MSPF011100016 «Bembézar-Retortillo»
2 296440 4180060 . superficiales | «Derivacion del embalse de
(Sevilla) Retortillo»
Lora del Ri ES050SEXP000000007
3 281020 4180675 ora ? 10 ES050MSPFO01 1,1 000,13 .
(Sevilla) «Embalse de José Toran» «Regulacion general»

Lo que se hace publico, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 y ss. del Reglamento del Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por el R.D. 849/1986, de 11 de abril, modificado por el R.D. 606/2003, de 23 de mayo, a fin de que, en el plazo
de un mes contado a partir de la publicacion de este anuncio, puedan presentar reclamaciones los que se consideren afectados, ante
esta Confederacion Hidrografica del Guadalquivir en la Plaza de Espafia, Sector II. 41071 Sevilla, donde se halla de manifiesto la
documentacion técnica del expediente de la referencia, o ante el registro de cualquier 6rgano administrativo y demas lugares previstos
en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Sevilla a 17 de enero de 2022.—El Jefe de Servicio Técnico, Victor Manuz Leal.
6W-900-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Presidencia

La Presidencia de la Diputacion, en uso de las atribuciones que tiene conferidas por el articulo 34 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y disposiciones concordantes, ha resuelto:

Resolucion 333/2022, de 8 de febrero.

Modificacion de representante en diferentes entes en los que participa la Diputacion Provincial de Sevilla, propuesta de
nombramiento de Vicepresidencia del Organismo Provincial de Asistencia Econémica y Fiscal, y delegacion de competencias en la
Vicepresidencia.

Mediante diversas resoluciones en el presente Mandato Corporativo 2019-2023 se han designado representantes en las entida-
des participadas por la Diputacion Provincial de Sevilla, y por la resolucion 4040/2019, de 2 de agosto, se propuso al Consejo Rector
del OPAEF el nombramiento de su Vicepresidencia con ocasion del inicio del presente Mandato Corporativo y se le delegaron compe-
tencias de la Presidencia del Organismo.

La Presidencia de la Diputacion Provincial de Sevilla ha dictado resolucion en el presente mes de febrero, por la que designa
a dofia Trinidad Carmen Argota Castro como Diputada Delegada del Area de Presidencia, Hacienda y Concertacion, y a dofia Marfa
Regla Martinez Bernabé como Diputada Delegada del Area de Servicios Publicos Supramunicipales.

Por lo expuesto, siendo competente la Presidencia de la Diputacion por lo dispuesto en los articulo 4.1a) y 34 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 20 de su Reglamento Organico, asi como los articulo 9, 10 y 11 de los
Estatutos del OPAEF, resuelve:

vl

Cuarto. Delegar en la Vicepresidencia del OPAEF, una vez acordado por el Consejo Rector su nombramiento, las siguientes
competencias de entre las recogidas en el articulo 9 de los Estatutos del Organismo y entre las demas delegables en la normativa de
régimen local:

a) Representar al Organismo Auténomo a todos los efectos y, en particular, firmar cuantos documentos de caracter publico o
privado fueren precisos.

b) Actuar ante los Tribunales, Organismos y autoridades de toda indole, otorgando, en su caso, los apoderamientos necesa-
rios, y ejercitar, en caso de urgencia, acciones administrativas, judiciales o de cualquier indole, y otorgar poderes, dando
cuenta al Consejo Rector.

c) Presidir las Mesas de contratacion para la adjudicacion de los contratos administrativos y privados del Organismo.

d) Rendir los estados y cuentas anuales preceptivos conforme a la legislacion vigente.
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e) Ordenar la anotacion en el inventario de todo acto de adquisicion, enajenacion, gravamen o que tenga cualquier tipo de
repercusion sobrela situacion fisica y juridica de los bienes y derechos.

f)  Con caracter residual, cualesquiera otras funciones no reservadas por los presentes Estatutos a la competencia de ningiin
otro o6rgano del Organismo, ni expresamente Delegadas en otros drganos.

Quinto. Delegar en la Vicepresidencia del OPAEF, una vez acordado su nombramiento, las competencias que se reconocen a la
Presidencia en la vigente Ordenanza General de Gestion, Recaudacion e Inspeccion de los ingresos de derecho publico de la Diputacion
de Sevilla, el OPAEF y la Casa de la Provincia, inicamente para los actos referidos al OPAEF.

Sexto. Dar cuenta de los apartados Cuarto y Quinto de la presente resolucion al Consejo Rector del Organismo en la proxima
sesion que éste celebre, de conformidad con lo establecido en el articulo 64 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por
el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, sin perjuicio de su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia

Séptimo. Realizar las publicaciones que procedan en materia de transparencia y dar traslado de la presente resolucion a las
personas y entidades interesadas.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla 4 de marzo de 2022.—E]l Secretario General, P.D. resolucién num. 2501/2021 de 18 de mayo, Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

15W-1361

Area de Hacienda

Transcurrido el plazo legal de exposicion al publico, y no habiéndose formulado reclamaciones al expediente numero uno
de modificaciones presupuestarias mediante créditos extraordinarios en el Presupuesto de la Diputacion Provincial para el ejercicio
2022, aprobado por esta Corporacion Provincial en sesion ordinaria el dia 27 de enero del afio en curso por importe de 23.086,12 €,
conforme a las previsiones del art. 177.2 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se expone el resumen por capitulos del mismo con el siguiente detalle:

Expediente numero 1. Diputacion Provincial de Sevilla

Euros
Créditos extraordinarios:
1.—Operaciones no financieras (A + B) . . .. 23.086,12
A) Operaciones corrientes ......... 23.086,12
Capitulo I.  Gastos de personal. . . . . .. 11.086,13
Capitulo II.  Gastos bienes corrientes. . 11.999,99
B) Operaciones de capital .. ........ 0,00
2.—Operaciones financieras .. ............ 0,00
Total créditos extraordinarios (1 +2) ....... 23.086,12
Total expediente ....................... 23.086,12
Financiacion:
Bajasdecréditos .. ........... ... ... 23.086,12
Total financiacion . ..................... 23.086,12

El expediente nimero uno de Modificaciones Presupuestarias mediante Créditos Extraordinarios para el ejercicio 2022, se
encuentra expuesto al publico en el Portal de Transparencia de la pagina web de Diputacion (www.dipusevilla.es), en el epigrafe del
nuevo catalogo de publicidad activa «Informacién Econdmico - Financiera y Sobre Patrimonio, apartado VI-A-2».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 171 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra la resolucion de aprobacion definitiva podra interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de
dicha Jurisdiccion.

En Sevilla a 2 de marzo de 2022.—La Vicesecretaria General en funciones de Secretaria General (P.D. Resolucion n.°
7561/2021, de 25 de noviembre), Maria Garcia de Pesquera Tassara.

4W-1312

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Granada

SECRETARIA DE GOBIERNO
Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 8 de febrero de 2022, han sido nombrados los sefiores que se indican, para desempeiar los cargos que a continuacion se expresan:
Partido Judicial de Osuna.
Dotia Judit Albujar Cordobés Juez de Paz titular de Lantejuela (Sevilla).
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Contra el expresado acuerdo, cabe interponer recurso de alzada ante el Consejo General del Poder Judicial, en el plazo de un
mes, contado de fecha a fecha desde la notificacion, o publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia correspondiente.
Granada a 14 de febrero de 2022.—La Secretaria de Gobierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.
6W-1307

SECRETARIA DE GOBIERNO

Por el presente se hace saber que, por acuerdo de la Sala de Gobierno de este Tribunal Superior de Justicia, en sesion celebrada
el dia 8 de febrero del 2022, se acuerda conceder un plazo de quince dias, para que los interesados en cubrir la/s plaza/s de Juez de
Paz sustituto de Lantejuela (Sevilla), Partido de Osuna, puedan presentar su solicitud ante este Tribunal Superior de Justicia, debiendo
hacerse constar en la misma, sus datos de identificacion completos (en especial la profesion u oficio a que se dedique en la actualidad,
y el n.° D.N.I.), asi como declaracion jurada de no hallarse incursos en causa alguna de incapacidad o incompatibilidad, pudiendo
acompaiar documentacion acreditativa de méritos.

Publiquese el presente edicto, en el «Boletin Oficial» de la provincia respectiva y fijese en el tablon de anuncios de este Tribunal,
asi como en los de los Juzgados de 1.* Instancia y de Paz y Ayuntamiento correspondientes.

Granada a 14 de febrero de 2022.—La Secretaria de Gobierno en funciones, Maria Carlota Gomez Blanco.
6W-1305

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.—Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

Negociado: E.

Recurso de suplicacion 1338/20.

Dofia Maria del Carmen Alvarez Tripero, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.

Hace saber: Que en el recurso de suplicacion n.° 1338/20, se ha dictado auto de aclaracion de la sentencia n.® 369/22, por esta
Sala, con fecha 17 de febrero de 2022.

Del contenido de este auto aclaratorio podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndole saber que
contra la misma podra preparar recurso de casacion para la Unificacion de Doctrina en el plazo de los diez dias siguientes a la presente
notificacion.

Y para que conste y sirva de notificacion a Seguridad Sansa, S.A., cuyo actual paradero es desconocido, expido el presente para
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Sevilla a 22 de febrero 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Maria del Carmen Alvarez Tripero.

6W-1291

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ceses en general 783/2019. Negociado: 1A.

N.LG.: 4109144420190008752.

De: D/D®. Diosdado Ramos Alvarez.

Abogado: Elena Isabel Molina Calderon.

Contra: Sinergias de Vigilancia y Seguridad, S.A., Adm. Concursal Sinergias, RMD Seguridad y Adm. Concursal RMD Seguridad.
Abogado: Fermin Garcia Bailon.

Doiia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 783/2019, a instancia de la parte actora D/D? Diosdado
Ramos Alvarez, contra Sinergias de Vigilancia y Seguridad SA, ADM. Concursal Sinergias, RMD Seguridad y ADM. Concursal RMD
Seguridad sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.

En Sevilla a 17 de noviembre de 2021.

Unase el anterior escrito de la parte actora, y a la vista del mismo, se amplia la demanda frente a Mersant Vigilancia, S.L.,
notificandosele lo actuado. Asimismo se pone en conocimiento de que la demandada RMD Seguridad se ha encontrado en situacion de
concurso, no habiendose ampliado la demanda frente a su administracion concursal.

Se sefiala vista nuevamente en fecha 29 de marzo de 2022 a las 11.45 horas, citdndose a las partes con la recepcion de la presente.

Modo de impugnacién: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion

ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Y para que sirva de notificacién al demandado Sinergias de Vigilancia y Seguridad, S.A., ADM. Concursal Sinergias, RMD
Seguridad, ADM. Concursal RMD Seguridad y Mersant Vigilancia, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para
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su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo
las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 24 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.
6W-1289

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Despidos/ceses en general 1211/2019. Negociado: 1A.

N.I.G.: 4109144420190013282.

De: Don José Antonio Mateo Roman.

Abogado: Pablo Lopez Blanco.

Contra: Hispavidrio, S.L., Gaji, S.A., Sensoflex Sociedad de Responsabilidad Limitada y Administrador Concursal Gaji, S.A.

Dotfia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 1211/2019, a instancia de la parte actora don José
Antonio Mateo Roman contra Hispavidrio, S.L., Gaji, S.A., Sensoflex Sociedad de Responsabilidad Limitada y Administrador Concursal
Gaji, S.A., sobre despidos/ceses en general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 18 de noviembre de 2019.

Antecedentes de hecho.

Primero.— Don José Antonio Mateo Roman, presenté demanda de frente a Hispavidrio, S.L., Gaji, S.A. y Sensoflex Sociedad
de Responsabilidad Limitada.

Segundo.— La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero.
Fundamentos de derecho.

Primero.— Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art. 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por el/la Sr/a. Secretario Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seiialar el proximo 4 de abril de 2022 a las 10.45 horas, para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, 26. 5. planta, edificio Noga, Sala de Vistas 1. planta, para el caso de que las partes no lleguen a

una avenencia en el acto de conciliacion y celebrar ante el Secretaria Judicial el mismo dia, a las (10 minutos antes), en la Oficina este
Juzgado sita en planta quinta del mencionado edificio.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez en el segundo, tener al actor por desistido de la
demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando éste sin necesidad
de declarar su rebeldia.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistida de/ representada por Letrado, lo que pone
en conocimiento de la/s demandada/s a los efectos del art. 21.3 de la LPL.

Se requiere al actor a fin de que ratifique demanda con firma original o aporte poder notarial, o comparezca para apud acta el
primer miércoles de 9.30 a 11.00 horas.

Que aporte carta de despido y acta de conciliacion en 15 dias desde su celebracion, apercibiendo de archivo.

— Dar cuenta a S.S.* de los medios de prueba propuestos por la parte actora en su escrito de demanda (interrogatorio y
documental), a fin de que se pronuncie sobre los mismos.

Dar cuenta a S.S.* del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hispavidrio, S.L., Gaji, S.A. y Sensoflex Sociedad de Responsabilidad Limitada,
actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia
de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de
emplazamientos.

En Sevilla a 17 de enero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

6W-1296

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 2

Procedimiento: Ejecucion de titulos judiciales 185/2021. Negociado: 7R.
N.I.G.: 4109144420180003238.

De: Don Manuel Martin Rua.

Abogado: Javier Giraldez Calzado.

Contra: Laboratorios Dermavelen, S.L. y Fogasa.
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Dofia Maria Consuelo Picazo Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero dos de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 185/2021, a instancia de la parte actora don Manuel Martin
Rua, contra Laboratorios Dermavelen, S.L. y Fogasa sobre ejecucion de titulos judiciales se ha dictado resolucion de fecha 15 de febrero
de 2022 rectificada por diligencia de ordenacion de 21 de febrero de 2022 del tenor literal siguiente:

«Auto.

En Sevilla a 15 de febrero de 2022.

Parte dispositiva.

Procédase al despacho de ejecucion contra Laboratorios Dermavelen, S.L., en los términos previstos en la Ley; y procédase por
la Sra. Ltda. de la Administracion de Justicia a dictar la resolucion correspondiente.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el [ltma. Sra. dofia Aurora Maria Garcia Martinez, Magistrada-Juez del Juzgado
de lo Social nimero 2 de Sevilla. Doy fe.

Diligencia. Seguidamente se cumple lo mandado. Doy fe.

Diligencia de ordenacion.

Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 15 de febrero de 2022.

Habiendo presentado escrito la parte actora interesando despacho de ejecucion de la sentencia recaida en los presentes autos
por la via de incidente de no readmision, acuerdo:

De conformidad al articulo 280 de la LRJS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo 18 de abril de 2021 a las 11.40 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencias de este Juzgado
sito en la planta 1., para que tenga lugar, (debiendo comparecer las partes en la oficina judicial 10 minutos antes para acreditacion)
con la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere
el empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia.

Se pone en conocimiento de la parte actora que al acto de la comparecencia deberan asistir con la vida laboral del actor a fin
de acreditar los periodos trabajados después del despido y, en tal caso, informe de bases de cotizacion o ndminas, salvo que el salario
percibido sea igual o superior al del despido, en cuyo caso no resultara necesario.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, sirviendo la misma de citacion en forma.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Diligencia de ordenacion.
Letrada de la Administracion de Justicia Sra. dofia Maria Consuelo Picazo Garcia.
En Sevilla a 21 de febrero de 2022.

El anterior escrito presentado por el letrado de la parte ejecutante, inase a los autos de su razon, y a la vista de lo manifestado,
rectifiquese el error observado en la diligencia de ordenacion de 15 de febrero de 2022 en la fecha de citacion para la celebracion de
la comparecencia sefalada.

De conformidad con lo anteriormente expuesto, donde dice:
«De conformidad al articulo 280 de la LRJS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo 18 de abril de 2021 a las 11.40 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencias de este Juzgado
sito en la planta 1, para que tenga lugar, (debiendo comparecer las partes en la oficina judicial 10 minutos antes para acreditacion) con
la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere el
empresario o su representante se celebrara el acto sin su presencia.», debe decir:

«De conformidad al articulo 280 de la LRJS:

Citar de comparecencia a las partes con las advertencias legales y haciéndoles saber que deben asistir con los medios de prueba
de que intenten valerse, y para el proximo 18 de abril de 2022 a las 11.40 horas de su mafiana, en la Sala de Audiencias de este Juzgado
sito en la planta 1.%, para que tenga lugar, (debiendo comparecer las partes en la oficina judicial 10 minutos antes para acreditacion)
con la advertencia que de no asistir el trabajador o persona que le represente se le tendra por desistido en su solicitud, si no lo hiciere
el empresario o su representante se celebrard el acto sin su presencia.»

Y para que sirva de notificacion al demandado Laboratorios Dermavelen, S.L. y Fogasa actualmente en paradero desconocido,
expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se
haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 23 de febrero de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Consuelo Picazo Garcia.

6W-1290

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Ordinario 810/2018. Negociado: IM.

N.I.G.: 4109144420180008900. )

De: Carolina Armenta Camacho, Miguel Angel Corbacho Castro, Rubén Olmo Leal e Isabel Vazquez Torres.

Contra: Agencia Andaluza de Instituciones Culturales, Centro de Artes Escénicas, S.L., EntreDos Ballet Espafiol, S.L.,
Stegmakaren, S.L., y Valquiria Producciones, S.L.

Abogado: Santiago Manuel Machuca Rodriguez.
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Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 810/2018 a instancia de la parte actora Carolina Armenta
Camacho, Miguel Angel Corbacho Castro, Rubén Olmo Leal y Isabel Vazquez Torres contra Agencia Andaluza de Instituciones
Culturales, Centro de Artes Escénicas, S.L., Entredds Ballet Espafiol, S.L., Stegmakaren, S.L., y Valquiria Producciones, S.L., sobre
Procedimiento Ordinario se ha dictado decreto y providencia de fecha 26 de septiembre de 2018 y diligencia de ordenacion de fecha
3 de septiembre de 2021, del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
En Sevilla, a 26 de septiembre de 2018.

Antecedentes de hecho.

Primero.—El dia 2 de agosto de 2018 tuvo entrada en el Registro General del Decanato de los Juzgados de esta capital, escrito
de demanda y documentos adjuntos interpuesta por Carolina Armenta Camacho, Miguel Angel Corbacho Castro, Rubén Olmo Leal
y Isabel Vazquez Torres contra Agencia Andaluza de Instituciones Culturales sobre reclamacion de cantidad, que fue turnada a este
Juzgado y en cuyo libro de demanda ha sido registrada con el nimero 810/18.

Segundo.—El 14 de septiembre de 2018 se dicto diligencia de ordenacion por el que se advertia a la parte actora de los defectos
u omisiones de caracter formal en que habia incurrido al redactar la demanda, requiriéndosele para que en el plazo de cuatro dias los
subsanase.

Tercero.—El 24 de septiembre de 2018 tuvo entrada en la secretaria de este Juzgado escrito cumplimentando el requerimiento efectuado.
Fundamentos juridicos.

Primero.—De conformidad con lo dispuesto en el art. 81 de la LRJS, realizada la subsanacion, la Sra. letrada de la Administracion
de Justicia admitira la demanda a la que se dara la tramitacion prevista en los art. 80 y ss de la LRJS y, de conformidad con lo dispuesto
en el art. 82 de la LRJS, admitida la demanda, el Secretario Judicial atendiendo a los criterios establecidos en el art. 182 de la LEC,
sefialard el dia y hora en que haya de tener la celebracion, en tinica convocatoria el acto del juicio ante el Magistrado, a cuyo efecto se
citard a las partes, con entrega a los demandados de copia de la demanda y documentos adjuntos.

Segundo.—Una vez admitida la demanda conforme al apdo. 4 del art. 81 de la LRJS se dara cuenta al Juez de las diligencias de
preparacion de prueba a practicar en juicio, anticipacion o aseguramiento de la misma. Dispone el art. 90.2 de la LRJS, que las partes
podran solicitar al menos con 5 dias de antelacion a la fecha del juicio, aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el mismo,
requieran diligencias de citacion o requerimiento.

Parte dispositiva.

S.S.# la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 3 de Sevilla. dofia Maria Auxiliadora Ariza
Fernandez, acuerda:

— Tener por subsanado el defecto u omision sufrido en la demanda y admitir la demanda iniciadora del presente procedimiento,
sefialando para que tenga lugar el acto del juicio ante el Magistrado, que tendra lugar en la Sala de Vista de este Juzgado
sita en la planta 1.* del edificio Noga, en Avda. de la Buhaira 26 el proximo dia 22 de septiembre de 2021 a las 10.10 horas
de lo que se dara cuenta a S.S.* [Ima. Magistrado-Juez de este Juzgado.

— Citar a las partes en tUnica convocatoria al acto del Juicio para el dia y hora sefialado (por correo certificado con acuse de
recibo o cronos express), a cuyo efecto se libraran las correspondientes cédulas, con entrega a la parte demandada de copia
de la demanda y documentos adjuntos o, en su caso via Lexnet, advirtiéndose a las partes que deberan concurrir con todos
los medios de prueba de que intenten valerse y que podran solicitar, con al menos cinco dias de antelacion, aquellas, que
habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento, asi mismo se advierte a
la parte actora que de no comparecer ni alegar justa causa para ello se le tendra por desistida de la demanda, y que de no
efectuarlo la parte demandada se celebrara el acto sin su presencia.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer al juicio representado por el Graduado Social
colegiado don Alejandro Alcoholado Ruiz.

— Requerir a la parte actora, a fin de que en el plazo de 4 dias comparezca en el Juzgado para otorgar representacion apud
acta, advirtiéndole que de no efectuarlo en dicho plazo se archivaran las presentes actuaciones.

— Respecto de la solicitud de pruebas en el otrosi de la demanda, se darad cuenta a S.S.* para que resuelva lo procedente.

Notificar a las partes la presente resolucion haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran
interponer por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion conforme al art. 187 de la Ley
36/11 de 10 de octubre, con expresion de la infraccidn cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso,
advirtiéndole a la parte demandada que, en caso de interponer el mismo, debera acreditar la consignacion de 25 € en la Cuenta de
Consignaciones de este Juzgado n.° 4022-0000-64-..../.. (con expresion del n.° de autos correspondiente) de la Entidad Banco Santander.

Asi por este decreto lo acuerda, manda y firma la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 3
de Sevilla, en el lugar y fecha del encabezamiento.

Providencia del Magistrado-Juez don Pablo Surroca Casas.
En Sevilla, 26 de septiembre de 2018.
Vista la anterior diligencia, se acuerda:

— Tener por solicitada la prueba documental propuesta por la parte actora en el otrosi de la demanda requiriendo a la
demandada a fin de que sea aportada con al menos 5 dias de antelacion, segun establece el art. 82.4 LRIS. al acto de juicio
oral, sin que implique pronunciamientos sobre la admision o declaracion de pertinencia de dicha prueba, que, en su caso,
habré de proponerse en el acto del juicio en el que se resolvera sobre la misma.

Notifiquese a las partes la presente resolucion haciéndoseles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran
interponer por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion conforme al art. 187 de la Ley
36/11 de 10 de octubre, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso,
advirtiéndole a la parte demandada que, en caso de interponer el mismo, debera acreditar la consignacion de 25 € en la Cuenta de.

Consignaciones de este Juzgado n.® 4022-0000-64-..../.. (con expresion del n.° de autos correspondiente) de la Entidad Banco
Santander.
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Diligencia de ordenacion.
Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
En Sevilla, a 3 de septiembre de 2021.

Por recibido el anterior escrito, Ginase a los autos de su razon. Se tiene por ampliada la demanda frente a Centro de Artes
Escénicas, S.L., EntreDos Ballet Espafiol, S.L., Stegmakaren, S.L. y Valquiria Producciones, S.L. y vista la imposibilidad de celebrar
el juicio para la fecha sefialada, se suspende el sefialamiento del dia 22 de septiembre de 2021 y se cita a los actos de conciliacion y/o
juicio sucesivamente, el primero ante el Secretario en la Secretaria de este Juzgado sita en la planta 5.* del edificio Noga el dia 26 de
octubre de 2022 a las 10.35 horas y el segundo ante el Magistrado que tendra lugar en la sala de vistas de este Juzgado sita en la planta
1.* del edificio Noga, sito en Avda. de la Buhaira 26, el mismo dia a las 10.50 horas de lo que se dara cuenta a S.S.* [Ima. Magistrado-
Juez de este Juzgado, todo ello de conformidad con el art. 89 de la LRIJS, para lo cual citese por correo certificado con acuses de recibo
o via Lexnet en su caso, advirtiéndose a las demandadas que deberan concurrir con todos los medios de prueba de que intenten valerse
y que podran solicitar, con al menos cinco dias de antelacion, aquellas, que habiendo de practicarse en el acto del juicio, requieran
diligencias de citacion o requerimiento, asi mismo se advierte a las partes demandadas que de no comparecer ni alegar justa causa para
ello se celebrara el acto sin su presencia.

Se requiere a la parte demandante para que aporte las cuatro copias de la demanda, documentos adjuntos y del escrito de
ampliacion de la misma para las nuevas partes demandadas a través del registro de Decanato, cumplimentando el modelo (Anexo I).

Asimismo, se requiere a las partes a fin de que en la medida de lo posible comuniquen el nuevo sefialamiento a los testigos
propuestos si los hubiere, o de lo contrario soliciten con la antelacion necesaria al Juzgado su citacion judicial.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer en el plazo de tres dias habiles siguientes a su notificacion
ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia que dicta esta resolucion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente
contiene la misma.

Y para que sirva de notificacion al demandado Centro de Artes Escénicas, S.L., Entredds Ballet Espaiiol, S.L., y Valquiria
Producciones, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o
se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 13 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-8726

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos / ceses en general 758/2020. Negociado: 3.

N.I.G.: 4109144420200008116.

De: Sergio Largo Trujillo.

Contra: Sevilla Global Autoservice, S.L., Hijos de A. Ruiz La Raza, S.L., Fogasa y Antonio Ruiz Ramirez.
Abogada: Maria de los Remedios Fernandez Narbona.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niumero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 758/2020 a instancia de la parte actora Sergio Largo
Trujillo contra Juan Lucas Ruiz Ramirez, Sevilla Global Autoservice, S.L., Hijos de A. Ruiz La Raza, S.L., Fogasa y Antonio Ruiz
Ramirez sobre despidos/ ceses en general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
En Sevilla, a 17 de septiembre de 2020.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Sergio Largo Trujillo, presentdé demanda de despido improcedente o nulo y reclamacion de cantidad frente a Juan
Lucas Ruiz Ramirez, Sevilla Global Autoservice, S.L., Hijos de A. Ruiz La Raza, S.L., y Fogasa.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el niimero 758/2020.
Fundamentos de derecho.

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la LRJS
procede su admision a tramite y su seflalamiento por la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia.

Vistos los preceptos legales citados y demas en general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva.

Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

Sefialar el proximo dia 14 de octubre de 2022 a las 10.40 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de este
Juzgado sito en Avda. Buhaira n.° 26, Edif. Noga, para el caso de que las partes no lleguen a una avenencia en el acto de conciliacion a
celebrar ante el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia en la Secretaria de este Juzgado a las 10.25.

Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra el/la Letrado/a de la Administracion de Justicia en el primer caso y el Juez en el segundo, tener
al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio,
continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

Se advierte a la parte actora que deberd aportar la papeleta de conciliacion (no acta de conciliacion) debidamente sellada con
anterioridad a la celebracion del juicio, a los efectos establecidos en los articulos 66.3 y 97.3 ultimo inciso de la LRJS.

Al mismo tiempo se requiere a la parte actora para que en el supuesto de que no interese mantener el ejercicio de la accion se
desista expresamente ya que en caso de incomparecencia en la fecha sefialada se ponderara por el Magistrado la posible imposicion de
costas previa audiencia de la parte demandada.
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Si la naturaleza de la accion ejercitada lo permite y las partes desean alcanzar un acuerdo previo a la celebracion de juicio oral
pueden presentar escrito firmado por todas las partes que se vinculen para su aprobacion mediante decreto de esta proveyente.

Con el fin de agilizar los tramites, se requiere a las partes no personadas para que aporten nombre de profesional a quien remitir
las notificaciones via Lexnet.

Dadas las circunstancias actuales se recuerda a las partes que pueden utilizar el Registro de Apoderamientos Judiciales
dependiente del Ministerio de Justicia para acreditar su representacion, siendo recomendable efectuar la personacion con antelacion a
la fecha senalada y mediante escrito remitido via Lexnet.

Dar traslado a S.S.” de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de demanda
de conformidad con lo dispuesto en el art 81.4 de la LRIJS -

Dar cuenta a S.S.? del senalamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Pudiendo derivarse responsabilidad para el Fondo de Garantia Salarial por la presente demanda, citesele al acto de juicio con
traslado de la misma.

Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de Letrado/Graduado Social.
Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion al demandado Hijos de A. Ruiz La Raza, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido
el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran
en estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 2 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-2535

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 3

Procedimiento: Despidos / ceses en general 812/2020. Negociado: 3.

N.I.G.: 4109144420200008694.

De: Laura Chamorro Diaz.

Abogado: Miguel Angel Gutiérrez Costas.

Contra: Manuel Arroyo Urende, Abonos Martinez Arroyo, S.L., Agricola Arroyo Macias, S.L. y Fogasa.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social numero tres de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 812/2020 a instancia de la parte actora Laura Chamorro
Diaz contra Manuel Arroyo Urende, Abonos Martinez Arroyo, S.L., Agricola Arroyo Macias, S.L. y Fogasa sobre despidos / ceses en
general se ha dictado resolucion de fecha del tenor literal siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
En Sevilla, a 6 de octubre de 2020.

Antecedentes de hecho.

Unico.—El pasado dia 19 de agosto de 2020 tuvo entrada en el Juzgados de esta capital, escrito de demanda y documentos
adjuntos interpuesta por Miguel Angel Gutiérrez Costas contra Manuel Arroyo Urende, Abonos Martinez Arroyo, S.L. y Agricola
Arroyo Macias, S.L., sobre resolucion contractual a instancias del trabajador, de conformidad al art. 50 del Estatuto de los Trabajadores
y reclamacion de cantidad, que fue turnada a este Juzgado y en cuyo libro de demandas ha sido registrada con el niimero 812/20.

Fundamentos juridicos.

Primero.—En aplicacion del art. 81 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social procede la admision de la demanda a la
que se dara la tramitacion prevista en la LRJS. de conformidad con lo dispuesto en el art. 82 de la LRJS, admitida la demanda, la Sra.
Letrada de la Administracion de Justicia, atendiendo a los criterios establecidos en el art. 182 de la LEC, sefialara el dia y hora en que
haya de tener la celebracion, en tinica convocatoria el acto del juicio ante el Magistrado, a cuyo efecto se citard a las partes, con entrega
a los demandados de copia de la demanda y documentos adjuntos.

Segundo.—Una vez admitida la demanda conforme al apdo. 4 del art. 81 de la LRJS se dara cuenta al Juez de las diligencias de
preparacion de prueba a practicar en juicio, anticipacion o aseguramiento de la misma. Dispone el art. 90.2 de la LRIJS, que las partes
podran solicitar al menos con 5 dias de antelacion a la fecha del juicio, aquellas pruebas que habiendo de practicarse en el mismo,
requieran diligencias de citacion o requerimiento.

Parte dispositiva.

S.S.# la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 3 de Sevilla, dofia Maria Auxiliadora Ariza
Fernandez.

Acuerda:

— Admitir la demanda iniciadora del presente procedimiento, sefialando para que tengan lugar los actos de conciliacion e
identificacion de las partes y/o juicio, sucesivamente, el primero ante la Letrada de la Administracion de Justicia en la
Secretaria de este Juzgado sita en la planta 5.* del edificio Noga el dia 21 de octubre de 2022 a las 11.10 horas y el segundo
ante el Magistrado que tendra lugar en la sala de vistas de este Juzgado sita en la planta 1.* del edificio Noga, sito en Avda.
de la Buhaira 26, el mismo dia a las 10.55 horas de lo que se dara cuenta a S.S.* [Ima. Magistrado-Juez de este Juzgado,
todo ello de conformidad con el art. 89 de la LRJS, advirtiendo a las partes que segun el apartado 2.° de dicho precepto
podran solicitar la presencia en la sala de la Letrada de la Administracion de Justicia al menos con dos dias de antelacion
a la vista.
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— Citar a las partes en Unica y sucesiva convocatoria a los actos de conciliacién y/o juicio el primero ante la Letrada de
la Administracién de Justicia y el segundo ante el Magistrado, para el dia y hora sefialado, por correo certificado con
acuse de recibo, a cuyo efecto se libraran las correspondientes cédulas, con entrega a la parte demandada de copia de la
demanda y documentos adjuntos o, en su caso via Lexnet, advirtiéndose a las partes que deberan concurrir con todos los
medios de prueba de que intenten valerse y que podran solicitar, con al menos 5 dias de antelacion, aquellas que habiendo
de practicarse en el acto del juicio, requieran diligencias de citacion o requerimiento; asimismo se advierte a la parte
actora que de no comparecer al acto de conciliacion y/o juicio, ni alegar justa causa para ello, se le tendra por desistida
de la demanda, en el primer caso por la Letrada de la Administracion de Justicia y en el segundo por el Magistrado y a la
demandada que de no efectuarlo se celebrara el acto sin su presencia, sin necesidad de declararla en rebeldia.

— Citar al Fondo de Garantia Salarial dandole traslado de la demanda y documentos adjuntos.

Al mismo tiempo se requiere a la parte actora para que en el supuesto de que no interese mantener el ejercicio de la accion se
desista expresamente ya que en caso de incomparecencia en la fecha sefialada se ponderara por el Magistrado la posible imposicion de
costas previa audiencia de la parte demandada.

Si la naturaleza de la accion ejercitada lo permite y las partes desean alcanzar un acuerdo previo a la celebracion de juicio oral
pueden presentar escrito firmado por todas las partes que se vinculen para su aprobacion mediante decreto de esta proveyente.

Con el fin de agilizar los tramites, se requiere a las partes no personadas para que aporten nombre de profesional a quien remitir
las notificaciones via Lexnet.

Dadas las circunstancias actuales se recuerda a las partes que pueden utilizar el Registro de Apoderamientos Judiciales
dependiente del Ministerio de Justicia para acreditar su representacion, siendo recomendable efectuar la personacion con antelacion a
la fecha sefialada y mediante escrito remitido via Lexnet o bien mediante apud acta por lo que debera solicitar cita previa en el Juzgado
por teléfono.

— Requerir a la parte actora, a fin de que en el plazo de 4 dias a fin de que aporte la papeleta de conciliacion.

Notificar a las partes la presente resolucion haciéndoles saber que contra la misma cabe recurso de reposicion que podran interponer
por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion conforme al art. 187 de la Ley 36/11 de 10 de
octubre, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso, advirtiéndole a la
parte demandada que, en caso de interponer el mismo, debera acreditar la consignacion de 25 € en la Cuenta de Consignaciones de este
Juzgado n.° 4022-0000-64-..../.. (con expresion del nimero de autos correspondiente) de la entidad Banco Santander.

Asi por este decreto lo acuerda, manda y firma la Sra. Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social n.° 3
de Sevilla, en el lugar y fecha del encabezamiento.
Y para que sirva de notificacion al demandado Abonos Martinez Arroyo, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el

presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-2972

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 970/2019. Negociado: 3.

N.I.G.: 4109144420190010683.

De: José Antonio Valle Garcia.

Abogado: Miles Miranda Garcia.

Contra: Auxservice Servicios Generales y Medioambientales, S.L.

Dofa Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 970/2019 se ha acordado citar a Auxservice
Servicios Generales y Medioambientales, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo
dia 5 de octubre de 2022 a las 9.00 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de
lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.° 26. Edif. Noga 5.* planta —41018— Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona
legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se
suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Auxservice Servicios Generales y Medioambientales, S.L, se expide la presente cédula de
citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 19 de octubre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-8912

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 993/2019. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420190011012.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Ledon Marcos.

Contra: Construcciones Edirali, S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Ferndndez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.
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Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 993/2019 se ha acordado citar a Construcciones
Edirali, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre de 2022, 9.05 h para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.° 26.
Edif. Noga 5.% planta - 41018 - Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de
prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones Edirali, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 19 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-3697

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 1008/2019. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420190011128.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Ledn Marcos.

Contra: Nivecontrans, S.L.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1008/2019 se ha acordado citar a
Nivecontrans, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre de 2022
a las 9.35 h. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira n.° 26. Edif. Noga 5.* planta —41018- Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada
y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es inica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.
Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Nivecontrans, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.
En Sevilla a 22 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-3051

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 1147/2019. Negociado: 4.
N.I.G.: 4109144420190012501.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Construcciones Serrano Fuenteheridos, S.L.

Dofa Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1147/2019 se ha acordado citar a Construcciones
Serrano Fuenteheridos, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre
de 2022 9.50 h. para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira n.° 26. Edif. Noga 5.* planta —41018— Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.
Y para que sirva de citacion a Construcciones Serrano Fuenteheridos, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablén de anuncios.
En Sevilla a 22 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-3033

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 4

Procedimiento: Ordinario 1148/2019. Negociado: 54.
N.I.G.: 4109144420190012502.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.
Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Construcciones y Mas El Leitao.
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Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero cuatro de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 1148/2019 se ha acordado citar a como parte
demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre de 2022 9:55 h. para asistir a los actos de
conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.® 26. Edif. Noga 5.% planta
—41018- Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Construcciones y Mas El Leitao, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 23 de abril de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.
4W-3775

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6

N.I.G.: 4109144420200000770.
Procedimiento: 92/20.

Ejecucion n.%: 92/2020. Negociado: K.

De: José Maria de Leaniz Moreno.

Contra: Fogasa y Restauracion y Soldvic, S.L.

Dotfia Diana Bru Medina, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero seis de los de esta capital
y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el numero 92/2020 a instancia de la parte actora José Maria de
Leaniz Moreno contra Fogasa y Restauracion y Soldvic, S.L., sobre procedimiento ordinario se ha dictado resolucion de fecha 27 de
agosto de 2020 del tenor literal siguiente:

Parte dispositiva.
Dispongo:
Admitir la demanda presentada.

— Seiialar para que tengan lugar los actos de conciliacion y/o juicio sucesivamente, el primero ante la Letrada de la
Administracion de Justicia, en la Secretaria de este Juzgado, sita en Avenida de la Buhaira 26. edificio Noga. Planta
5.2, el dia 4 de octubre de 2022, a las 10.05 horas y el segundo ante la Magistrada-Juez, que tendra lugar en la sala de
vistas de este Juzgado sita en Avenida de la Buhaira 26. edificio Noga. Planta 1.%, Sala n.° 11, sefialado el mismo dia a
las 10.20 horas, advirtiéndose a la parte actora que de no comparecer al primero de los actos sefialados se le tendra por
desistido de la demanda, y a la demandada que de no efectuarlo se celebrara el acto sin su presencia.

— Citar a las partes en legal forma con la advertencia de que de no comparecer ni alegar justa causa que motive la suspension
del acto de conciliacion o juicio, podra la Letrada de la Administracion de Justicia, en el primer caso y el Juez en el
segundo, tener al actor por desistido de la demanda, y si se tratase del demandado no impedira la celebracion de los actos
de conciliacién y juicio, continuando éste sin necesidad de declarar su rebeldia.

— Citese al Fogasa a los efectos legales oportunos, remitiendo copia de la presente demanda.

— Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio,
y que en caso de admitirse esta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, se podran tener por ciertos los hechos de la
demanda en que hubiera intervenido personalmente y le resultaren en todo o en parte perjudiciales, y que en caso de que
el interrogatorio no se refiera a hechos personales, se admitira su respuesta por un tercero que conozca personalmente los
hechos, si la parte asi lo solicita y acepta la responsabilidad de la declaracion. (art 91,2 y 91,4 LRIJS), quienes deberan
comparecer con todos los documentos solicitados de contrario como prueba documental.

— Se tiene por hecha la manifestacion de la parte actora de acudir al juicio asistido o representada por Letrado en ejercicio,
lo que pone en conocimiento de la demandada a los efectos del art. 21.2 de la LRJS.

— Seadvierte a las partes que deben asistir al juicio con las pruebas de que intenten valerse y que podran formalizar conciliacion
en evitacion del juicio, por medio de comparecencia ante la oficina judicial, sin esperar a la fecha del senalamiento, asi
como someter la cuestion a los procedimientos de mediacion que pudieran estar constituidos de acuerdo con lo dispuesto
en el articulo 63 de esta Ley, adoptando las medidas oportunas a tal fin, sin que ello de lugar a la suspension, salvo que de
comun acuerdo lo soliciten ambas partes, justificando la sumision a la mediacion, y por el tiempo maximo establecido en
el procedimiento correspondiente, que en todo caso no podra exceder de quince dias (art. 82.3 LRIJS).

— Asimismo deben comunicar a este 6rgano judicial cualquier cambio de domicilio que se produzca durante la sustanciacion
de este proceso, (art. 155.5 LEC), asi como la existencia de alguna causa legal que justificara la suspension de los actos de
conciliacion y/o juicio a los que se les convoca (art. 83.1 y 2 LRJS y 188 LEC).

— Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de
demanda consistente en interrogatorio, documental y testifical.

— Se pone en conocimiento a los profesionales que las vistas judiciales celebradas en Sala podran ser descargadas en
Arconte-Portal por aquellos profesionales que estén habilitados en el Censo del Ministerio de Justicia mediante certificado
digital, en las primeras 48 horas desde que sean autorizados por el Organo Judicial. S6lo podran descargarse en un plazo
de 60 dias, pasados los cuales no estaran disponibles,

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art 182 LEC.

Notifiquese la presente resolucion a las partes.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.
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Providencia del Magistrado-Juez Martin José Mingorance Garcia.
En Sevilla, a 5 de febrero de 2020.

Dada cuenta, quedando enterado del sefialamiento, vistas las pruebas propuestas por la parte actora en la demanda citese para
interrogatorio al representante de la demandada, al que se advierte que, de no comparecer sin justa causa, podran ser reconocidos
como ciertos los hechos a que se refieran las preguntas; no obstante lo anterior, se pone en conocimiento de las partes que el anterior
requerimiento o citacion es una mera diligencia de preparacion de la prueba (Art. 81-4 y 90-3 de la L.R.J.S.) y, por tanto, no implica
pronunciamiento sobre la admision o declaracion de pertinencia de dicha prueba, que, en su caso, habra de proponerse en el acto del
juicio oral, una vez fijados los hechos litigiosos (Art. 87 de la L.R.J.S.), y resolverse en el mismo.

Para el caso de que la demandada sea una persona juridica privada, se le apercibe que, si el representante legal de la misma
que compareciere a juicio con facultades para responder al interrogatorio, no hubiera intervenido en los hechos debera aportar a juicio
a la persona conocedora directa de los mismos, conforme dispone el art. 91-3 de la L.R.J.S., bajo apercibimiento de lo dispuesto en el
apartado 2 de la misma norma legal citada.

Requiérase a la demandada para que, en el acto del juicio, aporte los documentos interesados en el otrosi digo de la demanda,
advirtiéndosele que, de no efectuarlo sin que medie justa causa, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria
en relacion con la citada prueba; no obstante lo anterior, se pone en conocimiento de las partes que el anterior requerimiento o citacion
es una mera diligencia de preparacion de la prueba (Art. 81-4 y 90-3 de la L.R.J.S.) y, por tanto, no implica pronunciamiento sobre la
admision o declaracion de pertinencia de dicha prueba, que, en su caso, habra de proponerse en el acto del juicio oral, una vez fijados
los hechos litigiosos (Art. 87 de la L.R.J.S.), y resolverse en el mismo.

En cuanto a la prueba testifical, la que en su momento se especifique.

Modo de impugnacion: Contra dicha resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual,
se llevara a efecto lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de
la notificacion, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mand¢6 y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Restauracion y Soldvic, S.L., actualmente en paradero desconocido, expido el
presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en
estrados, salvo las que deban revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 9 de noviembre de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Diana Bru Medina.
4W-9535

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 7

Procedimiento: Despidos / ceses en general 641/2020. Negociado: 4.

N.I.G.: 4109144420200006910.

De: Beatriz Calvillo Conde, Vanesa Jiménez Serrano, Rafael Pérez Montes, José M. Romero Jiménez, José R. Llaso de la Vega,
Carmen Talaveron Cuesta, Virgilio N. Shaw Méndez, J. Carlos Romero Cortijo, Enrique Rios Garcia y Elena I. Espejo Jiménez.
Abogado: Sonia Maria de la Rosa Guerra.

Contra: Martin Iglesias, S.L., Paloma Allona Rosendo y Jos¢ Manuel Martin Iglesias.

Abogada: Paloma Allona de Rosendo.

En virtud de providencia dictada en esta fecha por el Ilmo. Sr. Alejandro Vega Jiménez, Magistrado del Juzgado de lo Social
numero 7 de Sevilla, en los autos niimero 641/2020 seguidos a instancias de Beatriz Calvillo Conde, Vanesa Jiménez Serrano, Rafael
Pérez Montes, Jos¢ M. Romero Jiménez, José¢ R. Llaso de la Vega, Carmen Talaveron Cuesta, Virgilio N. Shaw Méndez, J. Carlos
Romero Cortijo, Enrique Rios Garcia y Elena 1. Espejo Jiménez contra Martin Iglesias, S.L., Paloma Allona Rosendo y José Manuel
Martin Iglesias sobre despidos / ceses en general, se ha acordado citar a Martin Iglesias, S.L. y José Manuel Martin Iglesias como
parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezca el dia 11 de octubre de 2022 a las 11.10 h, para asistir a los actos
de conciliacion o juicio que tendran lugar ante este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira Num. 26, edificio Noga, planta 6.* debiendo
comparecer personalmente, o por personal que esté legalmente apoderado, y con los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es inica convocatoria y que se suspenderan por falta injustificada de asistencia. Poniéndose en conocimiento de
dicha parte que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia del escrito de demanda presentado.

Y para que sirva de citacion a Martin Iglesias, S.L. y Jos¢ Manuel Martin Iglesias para los actos de conciliacion o juicio,
se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficialy de la provincia, y su colocacion en el tablon de
anuncios.

En Sevilla a 5 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
4W-2871

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1267/2019. Negociado: 6.

N.I.G.: 4109144420190013936.

De: Mutua Universal Mugenat.

Abogado: Patricia Santalla Lopez.

Contra: INSS, TGSS, Antonio Angel Benitez Espinosa, Fremap, Pabedie Currier, S.L., y Alana Restaurantes Tematicos, S.L.
Abogado: Jos¢ Maria Hormigo Mufioz.

Dona Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de esta
capital y su provincia.
Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 1267/2019 se ha acordado citar a Alana

Restaurantes Tematicos, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 de octubre
de 2022 a las 9.30 horas para asistir a los actos de conciliacidon y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
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sito en Avda. de la Buhaira, nim. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Alana Restaurantes Tematicos, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 16 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
4W-2826

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Seguridad Social en materia prestacional 1267/2019. Negociado: 6.

N.I.G.: 4109144420190013936.

De: Mutua Universal Mugenat.

Abogado: Patricia Santalla Lopez.

Contra: INSS, TGSS, Antonio Angel Benitez Espinosa, Fremap, Pabedie Currier, S.L., y Alana Restaurantes Tematicos, S.L.
Abogado: José Maria Hormigo Muiloz.

Doiia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero ocho de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos ntimero 1267/2019 se ha acordado citar a Pabedie
Currier, S.L., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 de octubre de 2022 a
las 9.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda.
de la Buhaira, nim. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y
con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta
injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Pabedie Currier, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 23 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
4W-2825

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 8

Procedimiento: Despidos / ceses en general 669/2020. Negociado: 6.

N.I.G.: 4109144420200007458.

De: Antonio Gabriel Calsina Garcia.

Abogado: Maria del Carmen Ramos Benjumea.

Contra: Ayesa Capital Mangement, S.A., Ayesa Ingenieria y Arquitectura, S.A.U., Ayastora 220, S.L., Ayesa Inversiones, S.L.U.,
Dietis Inversiones, S.L.U., Ayesa Advanced Technologies, S.A., Iplosa Capital Investment, S.L.U., Rowing Capital, S.L.U.,
Ayesa Engineering, S.A.U., Ayesa Air Control Ingenieria Aeronautica, S.L., Ayesa Implementaciones Tecnologicas, S.A., Ayesa
New Solutions, S.A.U., Ayesa Soluciones Virtuales, S.L.U., Ayre Energias Renovables, S.L.U., Ayesa EPC World, S.A.U., Ayesa
Renovables, S.L.U., E&A Renewable Solutions, S.A., Insotech International Investments, S.L.U., y Act Sistemas, S.L.U.

Dofia Isabel Maria Roca Navarro, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social niimero ocho de los de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 669/2020 se ha acordado citar a Ayesa Capital
Mangement, S.A., Ayastora 220, S.L., Ayesa Inversiones, S.L.U., Iplosa Capital Investment, S.L.U., Rowing Capital, S.L.U., Ayesa
Engineering, S.A.U., Ayesa Implementaciones Tecnologicas, S.A., Ayesa New Solutions, S.A.U., Ayesa Soluciones Virtuales, S.L.U.,
Ayre Energias Renovables, S.L.U., Ayesa EPC World, S.A.U., Ayesa Renovables, S.L.U., E&A Renewable Solutions, S.A., e Insotech
International Investments, S.L.U., como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 10 de
octubre 2022 a las 10.30 horas para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social,
sito en Avda. de la Buhaira, Num. 26, edificio Noga, 41071 de Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Ayesa Capital Mangement, S.A., Ayastora 220, S.L., Ayesa Inversiones, S.L.U., Iplosa Capital
Investment, S.L.U., Rowing Capital, S.L.U., Ayesa Engineering, S.A.U., Ayesa Implementaciones Tecnologicas, S.A., Ayesa New
Solutions, S.A.U., Ayesa Soluciones Virtuales, S.L.U., Ayre Energias Renovables, S.L.U., Ayesa EPC World, S.A.U., Ayesa Renovables,
S.L.U., E&A Renewable Solutions, S.A., e Insotech International Investments, S.L.U., se expide la presente cédula de citacion para su
publicacién en el «Boletin Oficialy» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 18 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Isabel Maria Roca Navarro.
4W-3171
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SEVILLA.—JUZGADO NUM. 9

Procedimiento: Despidos / ceses en general 415/2019. Negociado: 1.

N.I.G.: 4109144420190004393.

De: Lucia Coba Lopez.

Contra: Parhamy Parham.

Doila Maria Aurora Rivas Iglesias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero nueve de los de
esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos nimero 415/2019 se ha acordado citar a Parhamy Parham
como parte demandada por tener ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia 26 de octubre de 2022 a las 10.10 horas para
asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira, 26,
edificio Noga, 6.* planta, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de interrogatorio judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Parhamy Parham, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 25 de marzo de 2021.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Aurora Rivas Iglesias.

4W-3679

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Ordinario 824/2019. Negociado: 2.

N.I.G.: 4109144420190009007.

De: Fouad Belhaouli.

Abogado: José¢ Maria Gordon Prats.

Contra: Cervecera del Sur, S.L., Embotelladora del Sur, S.L., Democratizando El Ocio, S.L., Business Cinvel, S.L., y Fogasa.

Dofia Maria Auxiliadora Ariza Fernandez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de
los de esta capital y su provincia, en funciones de sustitucion.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos numero 824/2019 se ha acordado citar a Cervecera
del Sur, S.L., Embotelladora del Sur, S.L., Democratizando El Ocio, S.L., y Business Cinvel, S.L., como parte demandada por tener
ignorado paradero para que comparezcan el proximo dia seis de octubre de dos mil veintidos para asistir a los actos de conciliacion
y juicio en su caso, que tendrdn lugar en este Juzgado de lo Social, sito en Avda. de la Buhaira n.° 26, 6.* planta —edificio Noga—
C.P. 41018 Sevilla debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente apoderada y con los medios de prueba de que intente
valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderdn por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Cervecera del Sur, S.L., Embotelladora del Sur, S.L., Democratizando El Ocio, S.L., y Business
Cinvel, S.L, se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion
en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 20 de enero de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Auxiliadora Ariza Fernandez.

4W-449

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el 4 de febrero de 2022, se ha servido aprobar una propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Modernizacion Digital, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Primero: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Sargento (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Subgrupo A2, a don Manuel Carrillo Gutiérrez y don Enrique Sudrez Campos.

Segundo: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Sevilla a 17 de febrero de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-1045

SEVILLA

La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el 4 de febrero de 2022, se ha servido aprobar una propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Modernizacion Digital, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:
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«Primero: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Cabo (Escala de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Extincion de Incendios, Subgrupo C1, a don José Ramén Macias Vargas-Machuca y don José Javier Molina Montero.

Segundo: Proceder a dar posesion de su cargo a las personas antes citadas.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

En Sevilla a 17 de febrero de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-1055

SEVILLA

La Junta de Gobierno de esta ciudad, en sesion celebrada el 4 de febrero de 2022, se ha servido aprobar una propuesta de la
Teniente de Alcalde Delegada de Recursos Humanos y Modernizacion Digital, cuya parte dispositiva es del siguiente tenor literal:

«Primero: Nombrar funcionario de carrera con el cargo de Cabo-conductor (Escala de Administracion Especial, Subescala de
Servicios Especiales, Clase Extincion de Incendios, Subgrupo C1, a don Carlos Alberto Isorna Martinez.

Segundo: Proceder a dar posesion de su cargo a la persona antes citada.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, de acuerdo con lo establecido en el art. 62 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En Sevilla a 17 de febrero de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
34W-1057

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

El Consejo de Gobierno de esta Gerencia de Urbanismo en sesion celebrada el 13 de diciembre de 2021, ratific el convenio
suscrito entre la propiedad de la finca sita en C/ San Roque niim. 22 y esta Gerencia de Urbanismo a fin de posibilitar su edificacion,
conforme a la modificacion del articulo 18, apartado primero, parrafo tercero de la Ordenanza reguladora del Registro Municipal de
Solares y Edificaciones Ruinosas.

El citado convenio, suscrito el 3 de noviembre de 2021, ha sido depositado en el Registro Municipal de Instrumentos Urbanis-
ticos de esta capital bajo el numero 1/2022 de registro, tiene por objeto, como se ha indicado anteriormente, posibilitar la edificacion
de la finca sita en C/ San Roque niim. 22.

Lo que se hace publico para general conocimiento, en cumplimiento de lo establecido en el art. 95.3 de la Ley 7/2002 de 17 de
diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

Sevilla a 16 de febrero de 2022.—EIl Secretario de la Gerencia, P.D. el Jefe del Servicio, Andrés Salazar Leo.
34W-1065

ALCALA DE GUADAIRA

La Junta de Gobierno Local, en la sesion celebrada con caracter ordinario el dia 25 de febrero de 2022 (Expte.18199/2021),
dispuso las bases de convocatoria para cubrir en propiedad varias plazas de personal funcionario de carrera: once plazas de Policia
Local turno libre y dos plazas por el sistema de movilidad sin ascenso, mediante concurso de méritos, en ejecucion de la oferta publica
de empleo 2020 y 2021, asi mismo acordoé aprobar, para regir aquélla, las siguientes,

BASES DE CONVOCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD VARIAS PLAZAS DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA: ONCE PLAZAS DE
POLICIA LOCAL TURNO LIBRE Y DOS PLAZAS POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD SIN ASCENSO, MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS, EN
EJECUCION DE LA OFERTA PUBLICA DE EMPLEO 2020Y 2021

Plaza: Policia Local.

Escala: Administracion especial. Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policia Local Categoria: Policia.

Grupo: C Subgrupo: C1

Sistema Selectivo: Oposicion.

Numero: 13, de las cudles, 8 pertenece a la OPE 2020 y 5 pertenecen a la OPE de 2021.

Plazas turno libre: 11. Plazas reservadas a Movilidad Horizontal: 2.

Titulacion: Bachiller, Técnico o equivalente.

Tasas derechos examen: 14,77 euros o de 7,34 euros (en el caso de que los interesados aporten documento acreditativo de
encontrarse en situacion de desempleo .

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria cubrir en propiedad varias plazas de funcionario/a de carrera pertenecientes a la
Escala de Administracion Especial, subescala de servicios especiales, clase Policia Local.

Las plazas citadas adscritas a la Escala Basica conforme determina el articulo 18 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de
Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia, se encuadran, de acuerdo con la Disposicion Transitoria Tercera 2 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
transitoriamente en el Grupo C, Subgrupo C1, dotadas con las retribuciones correspondientes, y resultantes de la Oferta de Empleo
Publico del afio 2020 («Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla num.300, de fecha 29 de diciembre de 2020, aprobada por acuerdo
de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de diciembre de 2020) y de la Oferta de Empleo Publico del afio 2021 («Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla nim.236, de fecha 11 de octubre de 2021, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 24 de
septiembre de 2021).
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 61. 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, las plazas convo-
cadas podran ser incrementadas con las plazas vacantes que se incluyan en la Oferta Piblica de empleo correspondiente al ejercicio
2022, siempre que dicha Oferta se encuentren debidamente aprobada y publicada, debiéndose proceder a la publicacion del anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con antelacion al comienzo del primer ejercicio de la oposicion.

El procedimiento para la cobertura de once plazas de policia local sera mediante turno libre y el sistema de seleccion la oposi-
cion y dos plazas de policia local por el sistema de movilidad sin ascenso por concurso de méritos.

1.2. Conforme al articulo 24 del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocién interna, movilidad y formacion de los
funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, se reservara para el sistema de acceso por movilidad, para la categoria de Policia, el
veinte por ciento de las plazas vacantes ofertadas en el afio y el cuarenta por ciento para cada una del resto de categorias, correspon-
diendo el veinte por ciento para funcionarios que opten a plazas de la misma categoria a la que pertenecen y el otro veinte por ciento a
funcionarios que aspiren a plazas de la categoria inmediatamente superior a la que pertenecen. Cuando los porcentajes del veinte por
ciento no sean un niimero entero, se despreciaran las fracciones.

Si las vacantes convocadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas,
se acumularan al de turno libre.

2. Legislacion aplicable.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas bases generales. Asimismo seran de aplicacion a estos procesos
selectivos la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vi-
gentes en Materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agos-
to, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al Empleo Publico y la Provision de Puestos de Trabajo de las Personas con Discapacidad; el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de
Administracion Local, el Decreto 2/2002 de 9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna,
provision de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Ley
13/2001 de 11 de diciembre de Coordinacion de las Policias Locales, Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna,
movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local, Decreto 66/2008, de 26 de febrero, por el que se modi-
fica el Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la
Policia Local, Orden de 22 de diciembre de 2003 por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos
para el ingreso, la promocidn interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, modificada por Orden
de 31 de marzo de 2008 y el Reglamento de Personal Funcionario.

3. Requisitos de los/las aspirantes.

3.1. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas del proceso selectivo de oposicion por el turno libre, los/las
aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presentacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad espafiola, al implicar los puestos de trabajo una participacion directa o indirectamente en el ejercicio del
poder publico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido la edad de jubilacion forzosa.

c) Estatura minima de 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres. Estaran exentos del requisito de la estatura aque-
llos/as aspirantes que sean funcionarios/as de carrera de algiin Cuerpo de la Policia Local de Andalucia.

d) Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico Superior, Formacion Profesional de Segundo grado o equivalente. Los
opositores que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados, habran de citar la disposicion legal en que
se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

f)  No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Auténoma, Local o
Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. No obstante sera aplicable el beneficio de la
rehabilitacion, de acuerdo con las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

g) Estar en posesion de los permisos de conduccion de las clases A2 y B.

h) Compromiso de conducir vehiculos policiales, en concordancia con el apartado anterior.

i) Haber abonado la tasa correspondiente de importe 14,77 euros o de 12,29 euros (en el caso de que los interesados aporten
documento acreditativo de encontrarse en situacion de desempleo).

Estos requisitos deberan acreditarse documentalmente antes de realizar el curso de ingreso o capacitacion en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas de Policia de las Corporaciones Locales, salvo el de estatura, que lo sera en la prueba de
examen médico o que el Ayuntamiento decida en las bases de convocatoria, que algunos de los requisitos deben acreditarse con la
presentacion de solicitudes.

3.2. Para la admision a la realizacion de las pruebas selectivas del proceso selectivo por movilidad sin ascenso, los/las aspiran-
tes han de hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria de policia, presentar declaracion responsable de no
haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los Gltimos cinco anos, desde la fecha de la toma de posesion
en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen tomado posesion por
circunstancias imputables inicamente a ellos, y deberan reunir, a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, los siguientes
requisitos:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria de policia.

b) Faltar mas de 10 afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

¢) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad por disminucion de aptitudes psicofisicas. La acreditacion

documental de estos requisitos tendra lugar en el momento de presentacion de las solicitudes.

d) No haber obtenido plaza en otra convocatoria por el sistema de movilidad en los ultimos cinco afios, desde la toma de

posesion en la plaza, o bien, desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de posesion, en el caso de que no hubiesen
tomado posesion por circunstancias imputables unicamente a ellos.
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4.  Solicitudes.

4.1. Las solicitudes deberan cumplimentarse en el modelo oficial. Dicha solicitud podra obtenerse también a través de Internet,
en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es). En dicha solicitud debera hacerse
constar que reunen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3 de la presente convocatoria, referidos siempre a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de instancias.

En el supuesto de que el sistema selectivo establecido sea el concurso (turno de movilidad), los aspirantes deberan aportar junto
a la solicitud, fotocopia de los documentos acreditativos de los méritos alegados -caso de concurso-. No sera necesaria la compulsa
de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando la declaracion jurada del interesado sobre la autenticidad de los mismos,
asi como de los datos que figuran en la instancia, sin perjuicio de que, en cualquier momento, el Tribunal Calificador o los 6rganos
competentes del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira puedan requerir a los aspirantes que acrediten la veracidad de las circunstancias
y documentos aportados y que hayan sido objeto de valoracion.

Debera presentarse un documento resumen con un borrador de la valoracion de los méritos alegados en el mismo orden esta-
blecido en el Anexo I. Titulaciones académicas, antigiiedad, formacion, docencia, otros méritos. Asi mismo se entregara un dossier con
la documentacion en el mismo orden, no presentando cursos que no sean valorables segun la Orden de 22 de diciembre de 2003, por
la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad
a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la Orden de 22 de
diciembre de 2003, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion
interna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

La fecha limite para la alegacion de los méritos y la presentacion de los documentos relativos a los mismos sera la de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes.

En ningun caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud o no acreditados documentalmente en plazo, ni podran mejo-
rarse la valoracion de méritos indicada por el opositor en el borrador resumen.

4.2. Tasa por derechos de examen:

De conformidad con lo dispuesto en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos,
la cual engloba «los derechos de examen», que puede ser consultada en «Boletin Oficial» de la provincia nim. 137 de 14 de junio de
2012 los aspirantes deberan hacer efectiva una tasa de inscripcion para cada Escala, Subescala y Clase a la que se aspire, en la cuantia
que se detalla en cada anexo, cuyo hecho imponible lo constituye la participacion como aspirantes en pruebas selectivas de acceso o
de promocion a los Cuerpos y Escalas de funcionarios por el Ayuntamiento de Alcala de Guadaira. La tasa se exigird en régimen de
autoliquidacion, mediante ingreso del importe correspondiente de la plaza a que se opta, en la cuenta de la entidad bancaria Banco de
Bilbao niimero: ES2701825566710200410045, en el que forma indubitada han de constar el nombre, y DNI del interesado/a, asi como
la descripcion exacta de la plaza o puesto al que opta.

En ningtin caso la mera presentacion de la acreditacion del pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procederd, previa solicitud de el/la interesado/a, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su hecho
imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en la presente base. La exclusion definitiva
del proceso selectivo de algun aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase de oposicion, no
dara lugar a la devolucion del importe abonado.

La solicitud de participacion deberd ir acompafiada, necesariamente, del justificante que acredite el abono integro de la tasa por
derechos de examen.

4.3. En la solicitud debera hacerse constar expresamente el turno por el que se participe de acuerdo con las siguientes indicaciones:

a) Libre.
b) Movilidad.

4.4. Plazo de presentacion de solicitudes: El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la presente convocatoria, en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Dicho extracto se publicara igualmente en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia». En ambos extractos figurara la opor-
tuna referencia al nimero y fecha del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado inte-
gramente la convocatoria y sus bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

Igualmente podran presentarse en cualquiera de los lugares y formas establecidos en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

4.5. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos contenidos en la soli-
citud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Para ser admitido al proceso selectivo bastara con que los aspirantes manifiesten en sus solicitudes que retinen todos y
cada uno de los requisitos exigidos en la base tercera, referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. El
cumplimiento de estos requisitos sera acreditado mediante la presentacion de los documentos correspondientes en la forma prevista en
la base décima.

5.2. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucion de la delegacion de Recursos Humanos declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, en el plazo maximo de dos meses. Este plazo podra ser prorrogado por una sola
vez, por causas justificadas y previa resolucion motivada. La resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, contendra la relacion nominal de aspirantes incluidos y excluidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del docu-
mento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera
a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segiin establece la Disposicion adicional séptima de la Ley
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.
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Asimismo, esta resolucion sera publicada en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira y en la sede electro-
nica corporativa con acceso desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.; Que contendra la lista completa de aspirantes admitidos y
excluidos.

5.3. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacién de admitidos ni en la de excluidos,
dispondran de un plazo tinico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de la resolucion,
para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente
excluidos del proceso selectivo.

Los errores en la consignacion de los datos personales se rectificaran de oficio o a instancia del interesado en cualquier mo-
mento del proceso selectivo.

En la misma resolucion, se indicara la composicion del Tribunal calificador, y en su caso el orden de actuacion de los aspiran-
tes, de conformidad con la resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico
el resultado del sorteo que determina el orden de actuacién de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de
la publicacion en «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y se celebren durante el afio. a que se refiere el
articulo 17 del Decreto 2/2002 de 9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocion interna, provision de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

5.4. Finalizado el plazo de subsanacion de defectos de las solicitudes, se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es ) , resolu-
cion de la Delegacion de Recursos Humanos declarando aprobada la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, en el plazo
maximo de un mes, que podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada. A propuesta del Tribunal Califica-
dor, se podra indicar en la citada resolucion, la fecha, lugar y hora de realizacion prueba que hubiera de realizarse.

Los aspirantes que, habiendo concurrido por cupo de discapacidad, no cumplan alguno de los requisitos exigidos para el acceso
a dichas plazas de reserva, seran incluidos de oficio, en la relacion definitiva de aspirantes admitidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucion que apruebe las citadas relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

6. Tribunales de seleccion.

6.1. Los Tribunales Calificadores que han de juzgar las pruebas selectivas estaran constituidos por un Presidente, un Secretario
con voz y voto, y un minimo de tres vocales, asi como sus correspondientes suplentes.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de seleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y el perso-
nal eventual. Tampoco podra formar parte de los 6rganos de seleccion de funcionarios de carrera el personal laboral, ni aquellos fun-
cionarios que hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion
de la correspondiente convocatoria.

Todos los miembros que formen parte de los 6rganos de seleccion deberan poseer para el puesto que ocupen en la Adminis-
tracion, titulacion o especializacion de igual nivel o superior a la exigida para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de
carrera.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de
nadie. Los érganos de seleccion deberan ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y responderan
al principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas, en cum-
plimiento de lo establecido en el articulo 53 y la Disposicion Adicional Primera de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres, asi como en el articulo 60.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

6.2. Cuando el procedimiento selectivo por dificultades técnicas o de otra indole asi lo aconsejase, los Tribunales podran dis-
poner la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas, para todas o algunas de las pruebas, de acuerdo con lo previsto en las
correspondientes convocatorias. Dichos asesores colaboraran con el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especia-
lidades técnicas, y tendran voz pero no voto.

6.3. Para la valida constitucion de los Tribunales, a efectos de la celebracion de las sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos,
se requerird la presencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de la mitad al menos del resto de sus
miembros.

6.4. El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustard en todo momento a lo dispuesto para los 6rganos colegiados en
la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los vocales un sustituto que lo
suplira. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara de conformidad con el régimen de sustitu-
cion de organos colegiados previsto en la ley de 40/2015.

Los Tribunales adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesion. En caso de empate se repetira la
votacion, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto de calidad. Para las votaciones se seguira el orden establecido
en la resolucion de nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Tribunales podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015 de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Tribunales continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar
el procedimiento selectivo.

6.5. Los miembros de los Tribunales y en su caso los asesores especialistas, deberan abstenerse de formar parte del mismo
cuando concurran en ellos circunstancias de las previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico
del Sector Publico o hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la misma o equivalente
categoria a la que corresponden las plazas convocadas, en los cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria de que se trate,
e igualmente si hubieran colaborado durante ese periodo de algiin modo con centros de preparacion de opositores de la categoria a la
que pertenezcan las plazas convocadas.
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En la sesion de constitucion del Tribunal el Presidente exigira de los miembros del Tribunal declaracion formal de no hallarse
incursos en estas circunstancias. Esta declaracion debera ser también cumplimentada, por los asesores especialistas en su caso.

6.6. Los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales, y a los asesores especialistas en su caso, cuando a su juicio,
concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas en la base 7.5, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en
el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.7. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas los Tribunales resolveran todas las dudas que pudieran surgir en la aplica-
cion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto expresamente
por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracion de examenes seran resuel-
tas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano competente.

Los Tribunales podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacion acreditativa de los re-
quisitos exigidos en la convocatoria. En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el
Tribunal, previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo, dirigida al érgano que
hubiera aprobado la relacion definitiva de aspirantes admitidos, comunicando, asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas
por el aspirante en su solicitud de participacion a los efectos pertinentes. Contra la resolucion de dicho 6rgano podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal, durante el desarrollo del proceso selectivo, tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguno
de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones habituales de la categoria objeto de la
convocatoria, recabara informe preceptivo de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo méaximo de diez dias
y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de que pueda formular
las alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el aspirante carece de capacidad funcional, el Tribunal, previa audiencia del
interesado, emitira propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo dirigida al 6rgano competente.

Hasta que se dicte la oportuna resolucion por el 6rgano competente el aspirante podra continuar participando condicionada-
mente en el proceso selectivo.

Los Tribunales podran excluir a aquellos opositores en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de los autores o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la realizacion de los ejercicios.

Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracion Municipal aunque ésta, en su caso, pueda proceder a su revi-
sion conforme a lo previsto en los articulos 47 y siguientes de la 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun, en
cuyo caso habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades.

6.8. Los Tribunales Calificadores quedaran incluidos en la categoria que corresponda al grupo de titulacion al que pertenezcan
las plazas convocadas, conforme a lo preceptuado en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio.

7. Inicio de convocatoria y celebracion de pruebas.

7.1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio de la oposicion en llamamiento Ginico aunque el mismo haya de
dividirse en varias sesiones, debiendo asistir los aspirantes a la sesion a la que hayan sido convocados. Seran excluidos del proceso
selectivo quienes no comparezcan. La no presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios obligatorios en el momento de ser
llamado determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y en los sucesivos, quedando excluido en
consecuencia del procedimiento selectivo.

7.2. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
siete dias naturales y maximo de cuarenta y cinco dias naturales.

7.3. El orden de actuacion de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que lo requieran se iniciara, de acuerdo con la
resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se hace publico el resultado del sorteo que de-
termina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas selectivas que se convoquen a partir de la publicacion en «Boletin Oficial
de la Junta de Andalucia» de la presente resolucion y se celebren durante el aflo. a que se refiere el articulo 17 del Decreto 2/2002 de
9 de enero por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso, promocién interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de Administracion General de la Junta de Andalucia.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por el Tribunal en el tablon
de anuncios de la Corporacion, en la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).y
en el Portal de Transparencia, con doce horas, al menos, de antelacion del comienzo de las mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de
veinticuatro horas, si se trata de un nuevo ejercicio.

7.5. Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicion, el Tribunal hara ptblica, en el Tablon de Edictos y la pagina web del
Ayuntamiento de Alcala de Guadaira, la relacion de aspirantes que hayan superado el mismo, con indicacion de la puntuacion obtenida.
Dicha publicacion se efectuara en el plazo maximo de un mes, que podra ser prorrogado, por una sola vez, por causas justificadas y
previa resolucion motivada.

8. Proceso selectivo.
8.1. Turno de movilidad: Concurso de méritos.

8.1.1. Para participar en convocatorias de plazas por el sistema de acceso de movilidad, las funcionarias y funcionarios han de
hallarse en la situacion administrativa de servicio activo en la categoria a la que aspiren en la movilidad sin ascenso o en la inmediata-
mente inferior en la movilidad con ascenso.

De conformidad con lo establecido en el articulo 46 de la Ley 13/2001, de 11 de diciembre, los requisitos para acceder a los
Cuerpos de la Policia Local por el sistema de movilidad sin ascenso son:

a) Antigiiedad de cinco afios como funcionario o funcionaria de carrera en la categoria.
b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria el pase a la situacion de segunda actividad.

Los requisitos del presente articulo habran de reunirse a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. La acreditacion
documental de los requisitos en la movilidad sin ascenso tendra lugar en el momento de la presentacion de las solicitudes. En la movi-
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lidad con ascenso, la acreditacion documental se efectuara antes de realizar el curso de capacitacion, salvo que el Ayuntamiento decida,
en las bases de la convocatoria, que todos o algunos de los requisitos deban acreditarse con la presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes aprobadas no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus
dos modalidades, hasta transcurridos cinco afos desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finaliza-
cion del plazo de toma de posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables
unicamente a ella. Quienes aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que
cumplen el presente requisito.

8.1.2. El procedimiento de seleccion consistira en un concurso de méritos, estableciéndose el orden de prelacion de las perso-
nas aspirantes en razon de la puntuacion total del concurso. En el supuesto de que dos o mas personas obtuvieran igual puntuacion, el
orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados: antigiiedad,
formacion, titulaciones académicas y otros méritos. En caso de persistir el empate, se decidira por sorteo publico.

El baremo para el concurso de méritos a que se hace referencia en el apartado anterior, es el previsto en la Orden de 31 de marzo
de 2008, de la Consejeria de Gobernacion, que se describe en el Anexo I de la presente convocatoria. Los/as aspirantes seleccionados
en el sistema de acceso por movilidad estaran exentos de la realizacion del curso de ingreso.

Una vez terminada la baremacion, el Tribunal hara publico los resultados de la misma, por orden de puntuacién, en el Tablon
de edictos de la Corporacion, en la Sede electronica, y propondra al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de
carrera del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira, a tantos aspirantes como numero de plazas convocadas, en razon de las puntuaciones
obtenidas.

8.1.3 Los/as aspirantes propuestos seran nombrados por el titular de la Alcaldia funcionarios/as de carrera del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira, debiendo tomar posesion en el plazo de quince dias a contar desde el siguiente al que le sea notificado el nom-
bramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de
5 de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos o funciones publicas; salvo que, el Ayuntamiento de origen haya
diferido el cese, de acuerdo con lo preceptuado en el articulo 26 bis del citado Decreto 66/2008, circunstancia que ha de comunicar al
Ayuntamiento de destino.

8.2. Turno libre:

En la fase de oposicion los aspirantes deberan superar las siguientes pruebas divididas en dos fases, que se desarrollaran en el
orden establecido en la convocatoria, asegurando la objetividad y racionalidad de la seleccion.

Primera fase: Oposicion.
8.2.1. Primera prueba: Conocimientos.

La prueba de conocimientos consistira en la realizacion de dos ejercicios, uno teérico y otro practico, ambos de caracter obli-
gatorio y eliminatorio, que consistiran en:

1)  PRIMERA PARTE: EJERCICIO TEORICO.

1. Examen tipo test: Consistird en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, diez de ellas de reserva, con un enun-
ciado y cuatro alternativas de respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como
anexo III a la presente convocatoria. Penalizandose cada respuesta incorrecta con un tercio del valor de una correcta.

La duracion de este ejercicio sera de 100 minutos. Cada una de las cien preguntas tiene un valor de un punto. El Tribunal
se reserva la facultad de determinar la nota de corte para considerar superado el ejercicio.

El tribunal publicara en la web del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira la plantilla provisional de respuestas. Las personas
aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el siguiente a la publicacion. La
resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas en ella, tras lo
que se publicara la lista de aprobados/as del ejercicio.

2) SEGUNDA PARTE: EJERCICIO PRACTICO.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la resolucion de un caso practico, determinado por el Tribunal, cuyo
contenido estara relacionado con el temario. El Tribunal decidira la forma de su realizacion, que podra ser de desarrollo o
tipo test. Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario, para aprobar obtener la calificacion de 5 puntos.

Los aspirantes dispondran para su realizacion de 90 minutos.

La calificacion final de la prueba de conocimientos, vendra dada por la suma de los dos ejercicios que conforman la misma
dividida por dos. Para aprobar la primera prueba de conocimiento, el opositor debera superar la nota de corte determinada por el Tribu-
nal en la primera parte de la prueba (contestacion de cuestionario de preguntas alternativas) y obtener la calificacion de 5 puntos en la
segunda parte de la prueba (ejercicio practico).

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte (supuesto practico)
del ejercicio, debiendo el Tribunal publicar las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida,
de quienes resulten aprobados

8.2.2. Segunda prueba: Aptitud fisica.

Los aspirantes realizaran las pruebas de aptitud fisica que se describen en la Orden de 22 de diciembre de 2003, de la Consejeria
de Gobernacion, por la que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion in-
terna y la movilidad a las distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local, detalladas en el Anexo II de la presente convocatoria,
y en el orden que se establece, siendo cada una de ellas de caracter eliminatorio. Se calificara de apto o no apto.

Para la realizacion de las pruebas de aptitud fisica, los aspirantes deberan entregar al Tribunal Calificador, un certificado médico
en el que se haga constar que el aspirante retine las condiciones fisicas precisas para realizar las pruebas.

Si alguno/a de las aspirantes en la fecha de celebracion de las pruebas fisicas se encontrara en estado de embarazo, parto o
puerperio, debidamente acreditado, realizara el resto de pruebas, quedando la calificacion, en el caso de que superase todas las demas,
condicionada a la superacion de las pruebas de aptitud fisica, en la fecha que el Tribunal determine al efecto, una vez desaparecidas las
causas que motivaron el aplazamiento. Dicho plazo no podra superar los 6 meses de duracion, desde el comienzo de las pruebas selec-
tivas, salvo que se acredite con certificacion médica que persisten las causas, en cuyo caso se podra ampliar dicho plazo otros 6 meses.

Cuando el niimero de plazas convocadas sea superior al de aspirantes que se puedan acoger al anterior derecho, el aplazamiento
no afectard al desarrollo del proceso selectivo de las restantes plazas. En todo caso, se entiende que han superado el proceso selectivo
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aquellos aspirantes cuya puntuacion final no puede ser alcanzada por las aspirantes con aplazamiento aunque éstas superen las
pruebas fisicas.

Para la realizacion de las pruebas fisicas los opositores deberan presentarse provistos de atuendo deportivo.
8.2.3. Tercera prueba: Psicotécnica.

La valoracion psicotécnica tendra como finalidad comprobar que los aspirantes presentan un perfil psicologico adecuado a la
funcion policial a la que aspiran.

A. VALORACION DE APTITUDES.

Se realizara una valoracion del nivel intelectual y de otras aptitudes especificas, exigiéndose en todos los casos rendimientos
iguales o superiores a los normales en la poblacion general, segun la baremacion oficial de cada una de las pruebas utilizadas, en fun-
cion del nivel académico exigible para la categoria a la que se aspira.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: inteligencia general, comprension y fluidez verbal, comprension
de 6rdenes, razonamiento cognitivo, atencion discriminatoria y resistencia a la fatiga intelectual.

B. VALORACION DE ACTITUDES Y PERSONALIDAD.

Las pruebas de personalidad se orientaran a evaluar los rasgos de la personalidad mas significativos y relevantes para el des-
empeilo de la funcion policial, asi como el grado de adaptacion personal y social de los aspirantes. Asimismo, debera descartarse la
existencia de sintomas o trastornos psicopatologicos y/o de la personalidad.

Se exploraran los aspectos que a continuacion se relacionan: estabilidad emocional, autoconfianza, capacidad empatica e inte-
rés por los demas, habilidades interpersonales, control adecuado de la impulsividad, ajuste personal y social, capacidad de adaptacion
a normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo policial.

Los resultados obtenidos en las pruebas deberan ser objeto de constatacion o refutacion mediante la realizacion de una entre-
vista personal en la que, ademas de lo anterior, se valorara también el estado psicoldgico actual de los candidatos. De este modo, aparte
de las caracteristicas de personalidad senaladas anteriormente, se exploraran también los siguientes aspectos: existencia de niveles dis-
funcionales de estrés o de trastornos del estado de animo; problemas de salud; consumo excesivo o de riesgo de alcohol u otros toxicos
y grado de medicacion; expectativas respecto de la funcion policial, u otros.

8.2.4. Cuarta prueba: Examen médico.

Con sujecion al cuadro de exclusiones médicas que garantice la idoneidad, conforme a las prescripciones contenidas en la
Orden de 22 de diciembre de 2003, ya citada, que figura en el Anexo IV de la presente convocatoria.

Se calificara de apto o no apto.
Segunda fase: Curso de ingreso.

Superar con aprovechamiento el curso de ingreso en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, Escuelas Concertadas o
Escuelas Municipales de Policia Local.

Estaran exentos de realizar el curso de ingreso quienes ya hubieran superado el correspondiente a la misma categoria a la que
aspiran en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o Escuelas Concertadas; en el caso de las Escuelas Municipales de Policia
Local, los cursos necesitaran la homologacion de la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia. Esta exencion tendra una duracion de
cinco afios a contar desde la superacion del curso realizado, hasta la fecha de terminacion de la fase de oposicion.

9. Relacion de aprobados/as de la fase de oposicion.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara publica en el plazo maximo de un mes la relacién de aprobados, asi
como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, en el tablon de edictos, pagina web del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es) y en el portal de transparencia, por el orden de puntuacion alcanzado,
afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de identidad, nimero de identidad de extranjero, pasaporte o
documento equivalente. Cuando la publicacion se refiera a una pluralidad de afectados estas cifras aleatorias deberan alternarse, segun
establece la Disposicion adicional séptima de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales.

Dicho plazo méaximo de un mes podra ser prorrogado por causas justificadas y previa resolucion motivada.

9.2. El Tribunal no podra declarar que han superado las pruebas selectivas un niimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de
plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados
o cuando de la documentacion aportada por los aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos o por circunstancias
sobrevenidas se deduzca la imposibilidad de incorporacion de alguno de los aspirantes, antes de su nombramiento o toma de posesion
el 6rgano competente podra requerir del Tribunal relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

9.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo debera ser motivado. La motivacion de los actos del Tribunal dictados en
virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo de su cometido de valoracion, estara referida al cumplimiento de las normas regla-
mentarias y de las bases de la convocatoria.

Publicada citada relacion, se elevara la misma al 6rgano correspondiente del Ayuntamiento propuesta de los aspirantes que, en
su caso, deberan realizar el correspondiente curso selectivo.

9.4 . Las personas aspirantes por turno de movilidad que obtengan plaza, solo podran renunciar a las mismas, antes de finalizar
el plazo de toma de posesion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen participando y
opten por esta Gltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento al que pertenece la plaza a la que se renuncia, siendo este
requisito necesario para poder tomar posesion en la plaza obtenida, al mismo tiempo, en otra convocatoria publica. En este supuesto,
asi como en el caso de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el tribunal calificador, a instancia del
Ayuntamiento, podra realizar una segunda propuesta.

Para tomar posesion de la plaza obtenida, en el caso de que la persona aspirante estuviese participando en otras convocatorias,
esta deberd acompafiar la acreditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza, y la decision de tomar posesion de la misma a los
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respectivos Ayuntamientos. (Dicha comunicacion producira la baja automatica de la persona aspirante en los procesos selectivos por el
sistema de movilidad en que estuviese participando).

10. Presentacion de documentos.

10.1. Los/as aspirantes que hubieran aprobado la fase de oposicion presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores que
aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha base habran de citar la disposicion legal en que se
reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido.

c) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion Au-
tonoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones ptblicas, todo ello sin perjuicio de lo
que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas.

d) Declaracion del compromiso de portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo .

e) Declaracion del compromiso de conducir vehiculos policiales.

f) Fotocopia compulsada de los permisos de conduccion de las clases Ay B.

g) Original o Fotocopia compulsada de los méritos alegados para baremacion del concurso.

10.2. Quienes sean funcionarios/as publicos/as estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que consti-
tuyen un requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicion y cuantas circunstancias
consten en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los/as opositores/as no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos,
no podran ser nombrados funcionarios/as en practicas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de las responsabilidades
en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial .

11.  Periodo de practica y formacion.

11.1. La persona titular de la Alcaldia, una vez acreditados documentalmente los requisitos exigidos en la Base 3 de la convo-
catoria, nombrara funcionarios/as en practicas para la realizacion del curso de ingreso, a los/as aspirantes propuestos/as por el Tribunal,
con los deberes y derechos inherentes a los mismos.

11.2. Para obtener el nombramiento como funcionario/a de carrera, serd necesario superar con aprovechamiento el curso de
ingreso para los Cuerpos de Policia Local en la Escuela de Seguridad Puablica de Andalucia, Escuelas Concertadas o en las Escuelas
Municipales de Policia Local.

11.3. La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono del mismo, solo podra excusarse por causas excepcionales e in-
voluntarias, debidamente justificadas y apreciadas por el titular de la Alcaldia, debiendo el/la interesado/a incorporarse al primer curso
que se celebre, una vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion
en que efectivamente se realice el curso.

11.4. La no incorporacion o el abandono del curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno/a, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicidn, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion en futuras con-
vocatorias.

11.5. Cuando el alumno/a no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente,
que de no superar, producira la pérdida de los resultados en la oposicion, y la necesidad de superar nuevamente las pruebas de seleccion
en futuras convocatorias.

12.  Propuesta final, nombramiento y toma de posesion.

12.1. Finalizado el curso selectivo de ingreso, la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia o, en su caso, la Escuelas Munici-
pal de Policia Local o Escuela Concertada, enviara al Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del/de la alumno/a, para su valora-
cion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal, a los/las aspirantes que superen el correspondiente curso de ingreso, les
hallara la nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas de la oposicion y el curso selectivo, fijando el orden de prelacion
definitivo de los aspirantes, elevando la propuesta final al titular de la Alcaldia, para su nombramiento como funcionario/a de carrera
de las plazas convocadas.

12.2. Tras la propuesta final, que no podra contener un niimero de aspirantes aprobados superior al nimero de plazas convo-
cadas, los/as funcionarios/as en practicas seran nombrados/as funcionarios/as de carrera, los/as cuales deberan tomar posesion en el
plazo de un mes, a contar del siguiente al que le sea notificado el nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de S de abril, regulador de la formula para toma de posesion de cargos
o funciones publicas.

12.3. El escalafonamiento como funcionario/a se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en la fase de oposicion
y curso de ingreso .

13.  Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que aprobo las bases en el pla-
zo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer
directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus de-
rechos e intereses.

14.  Proteccion de datos de cardcter personal.

La presentacion de la solicitud para participar en el presente proceso selectivo implicara, de conformidad con lo establecido en
la L.O. 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el consentimiento para su
inclusion en un fichero automatizado cuyos datos seran tratados para fines exclusivamente relacionados con la gestion de las competen-
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cias ejercidas por el Servicio de Seleccion. Ello implica la autorizacion para la publicacion de los nombres y calificaciones obtenidas
por las personas aspirantes en el presente proceso selectivo.

No obstante, en cualquier momento, las personas interesadas podran ejercitar el derecho de acceso, rectificacion o supresion
mediante escrito dirigido a la Unidad de Personal sito en la Plaza del Duque Numero 1.° CP 41500, Alcala de Guadaira (Sevilla), de
conformidad con lo establecido en citada L.O. 3/2018, de 5 de diciembre y las normas que la desarrollan.

15.  Transparencia del proceso selectivo.

Quienes participen en el proceso selectivo podran tener acceso a la informacion publica generada en el expediente administra-
tivo de dicho proceso, siempre en los términos y condiciones establecidos por la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas; por la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales, por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno; por Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

16.  Plazas de personal funcionario/a convocadas:

Escala, subescala y denominacion Plazas turno libre Plazas reservadas turno movilidad Anexos
Escala: Administracion Especial
Subescala: Servicios Especiales 11 - I, II1, TV
Denominacion: Policia Local
Escala: Administracion Especial ) 2 LIV

Subescala: Servicios Especiales

Denominacion: Policia Local

ANexo |
Baremo de méritos para la fase de concurso

Conforme a lo establecido en la Orden de 31 de marzo de 2008, por la que se modifica la de 22 de diciembre de 2003, por la
que se establecen las pruebas selectivas, los temarios y el baremo de méritos para el ingreso, la promocion interna y la movilidad a las
distintas categorias de los Cuerpos de la Policia Local.

V.A. BAREMO PARA LA FASE DE CONCURSO.

Cuando el procedimiento de seleccion sea concurso- oposicion, (promocion interna y movilidad vertical) la fase de concurso se
regira por el siguiente baremo de méritos:

V.A.1. Titulaciones académicas:
V.A.1.1. Doctor: 2,00 puntos.
V.A.1.2. Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

V.A.1.3. Diplomado universitario, Ingeniero técnico, Arquitecto técnico, Diplomado superior en criminologia o Experto uni-
versitario en criminologia o equivalente: 1,00 punto.

V.A.1.4. Bachiller, Técnico superior en formacion profesional, acceso a la universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una. Tampoco
se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de acceso para la
obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién méaxima del apartado V.A.1: 4,00 puntos.
V.A.2. Antigiiedad:

— V.A.2.1. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

— V.A.2.2. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de An-
dalucia en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

— V.A.2.3. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad:
0,10 puntos.

—  V.A.2.4. Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones
Publicas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado V.A.2.: 4,00 puntos.

V.A.3. Formacion y docencia:
V.A.3.1. Formacion:

Los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados por la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de Formacion Continua de las Ad-
ministraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:

— V.A3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
— V.A.3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
— V.A.3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
— V.A.3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
— V.A.3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.
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No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de las titulaciones del apartado V.A.1 de la presente Orden, ni la
superacion de asignaturas de los mismos.

V.A.3.2. Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendidos en el apartado V.A.3.1., dirigidos al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad, se valorara a razon de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de: 1,00 punto.

Puntuacién maxima del apartado V.A.3: 4,00 puntos.

V.A4. Otros méritos:
— V.A4.1. Por la pertenencia a la Orden al Mérito de la Policia Local de Andalucia, segun la categoria otorgada dentro de la
misma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.
Medalla de Plata: 2 puntos.
Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.
— V.A.4.2. Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio o, en su caso, con la Medalla
del Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
— V.A.4.3. Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un Cuerpo de Seguridad: 0,50
puntos.
— V.A.4.4. Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (maximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25
puntos.
Puntuacién maxima del apartado V.A.4: 4,00 puntos.
V.B. BAREMO PARA EL CONCURSO DE MERITOS.

V.B.1. Promocion interna.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la promocion interna y el procedimiento de
seleccion el concurso de méritos, no se aplicaran los topes de la puntuacion maxima de los apartados: V.A.1. titulaciones académicas,
V.A.2. antigiiedad, V.A.3. formacion y docencia y V.A.4. otros méritos, quedando la puntuacion total resultante sin limitacion alguna.

V.B.2. Movilidad.

Cuando el sistema de acceso establecido en la convocatoria correspondiente sea la movilidad y el procedimiento de seleccion
el de concurso de méritos, se aplicaran:

— Las puntuaciones y los topes de los apartados V.A.1. titulaciones académicas, V.A.2. antigliedad y V.A.4. otros méritos.
— Respecto al apartado V.A.3. formacion y docencia:

— En el subapartado V.A.3.1. formacion, el computo total de los cursos de formacion no podra superar las 1.000 horas
lectivas.

— En el subapartado V.A.3.2. docencias, ponencias y publicaciones, se aplicaran los topes de puntuacion maxima que en
el mismo se sefialan.

Puntuacion maxima del apartado V.A.3: 14.50 puntos.

En el supuesto de que los aspirantes, tanto en el sistema de acceso de promocién interna como en el de movilidad, obtuvieran
igual puntuacion total, el orden de prelacion de los aspirantes se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida, sucesivamente,
en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
ANExo 11
Pruebas de aptitud fisicas

Las pruebas de aptitud fisica tendra la calificacion de «apto» o «no apto».

Para obtener la calificacion de «apto» sera necesario no rebasar las marcas establecidas como maximas para las pruebas A.1.,
A.5.y A.6., y alcanzar o superar los minimos de las pruebas A.2., A.3. y A.4.

Los ejercicios se realizaran por el orden en que estan relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el siguiente.
Se establecen diferentes marcas para cada sexo y grupos de edad: De 18 a 24 afios, de 25 a 29 afios y de 30 afios en adelante.

El opositor estara incluido en el grupo de edad correspondiente, teniendo en cuenta la edad de los aspirantes el dia de la cele-
bracion de las pruebas.

Las pruebas se realizaran de forma individual, salvo las de resistencia general y natacion que podran hacerse de forma colectiva
si asi lo considera el Tribunal.
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En las pruebas de resistencia general y natacion se dispone de una sola posibilidad de ejecucion; en el resto se permitira una
segunda realizacion cuando en la primera no se haya obtenido la calificacién de «apto».

A.1. PRUEBA DE VELOCIDAD: CARRERA DE 50 METROS LISOS.
Se realizara en una pista de atletismo o cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar seiialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin utilizar tacos de salida.
Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 segundos 8 segundos y 50 centésimas 9 segundos
Mujeres 9 segundos 9 segundos y 50 centésimas 10 segundos

A.2. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN SUPERIOR:

Los hombres realizaran flexiones de brazos en suspension pura, y las mujeres lanzamiento de balén medicinal de 3 kilogramos.
A.2.1. Flexiones de brazos en suspension pura.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

Se iniciara desde la posicion de suspension pura, agarrando la barra con las palmas de las manos desnudas, al frente, y con los
brazos totalmente extendidos.

La flexion completa se realizara de manera que la barbilla asome por encima de la barra. Antes de iniciar otra nueva flexion sera
necesario extender totalmente los brazos No se permite el balanceo del cuerpo o la ayuda con movimientos de las piernas.

Se contaran solamente las flexiones completas y realizadas correctamente. El nimero de flexiones minimo exigible para cada
grupo de edad es:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 8 6 4

A.2.2. Lanzamiento de baléon medicinal.
Se realizara en campo de deporte o en cualquier otro lugar que permita la medida exacta de la caida del balon.

Se marcara una linea en el suelo, que sera paralela a la zona de lanzamiento. La aspirante se colocara frente a ésta sin pisarla,
con los pies separados, paralelos entre si y a la misma altura.

El balon se sostendra con ambas manos, por encima y detras de la cabeza, y se lanzara desde esta posicion para que caiga dentro
del sector de lanzamiento previsto.

No se levantaran en su totalidad los pies del suelo y no se tocara con ninguna parte del cuerpo el suelo por delante de la linea
de lanzamiento.

Las marcas minimas exigidas (en metros) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Mujeres 5,50 5,25 5

A.3. PRUEBA DE FLEXIBILIDAD: TEST DE FLEXIBILIDAD PROFUNDA.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes.

El aspirante se colocara de pie sobre el aparato apropiado, sin calzado y con los pies colocados en los lugares correspondientes.
Entre los bordes exteriores de los pies habra una separacion de 75 centimetros.

En el centro de una linea que una los bordes posteriores de los talones de los pies, se colocara el cero de una regla de 50 cen-
timetros, y un cursor o testigo que se desplace sobre la regla perpendicularmente a la linea anterior y en sentido opuesto a la direccion
de los pies.

Se flexionard el cuerpo llevando los brazos hacia atras y entre las piernas, hasta tocar y empujar el cursor o testigo de la regla,
sin impulso.

Se tocara y empujara el testigo (sin apoyarse en ¢l) con los dedos de ambas manos al mismo tiempo, manteniéndose la posicion
maxima alcanzada, hasta que se lea el resultado.

Para la ejecucion el aspirante puede mover los brazos, flexionar el tronco y las rodillas, pero no puede separar del suelo ninguna
parte de los pies antes de soltar el testigo.

Hay que mantener el equilibrio y abandonar el aparato por su frente y caminando Las marcas minimas exigidas (en centimetros)
para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres y mujeres 26 23 20

A.4. PRUEBA DE POTENCIA DE TREN INFERIOR: SALTO VERTICAL.

Se realizara en gimnasio o campo de deportes, con suelo horizontal y junto a una pared vertical y lisa, con la superficie adecuada
para efectuar la medicion de las marcas.

El aspirante se colocara de lado junto a una pared vertical, y con el brazo mas cercano a la misma totalmente extendido hacia
arriba. Desde esta posicion inicial el aspirante marcard la altura que alcanza.
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Separado 20 centimetros de la pared vertical, saltara tanto como pueda y marcara nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.
Se acredita la distancia existente entre la marca hecha desde la posicion inicial y la conseguida con el salto.
Las marcas minimas (en centimetros) exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 48 44 40
Mujeres 35 33 31

A.5. PRUEBA DE RESISTENCIA GENERAL: CARRERA DE 1.000 METROS LISOS.

Se realizara en pista de atletismo o en cualquier zona totalmente llana de terreno compacto.
El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado. La salida se realizara en pie.

Sera eliminado el corredor que abandone la pista durante la carrera.

Las marcas maximas exigidas para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 4 minutos 4 minutos y 10 segundos 4 minutos y 20 segundos
Mujeres 4 minutos y 30 segundos 4 minutos y 40 segundos 4 minutos y 50 segundos

A.6. PRUEBA DE NATACION: 25 METROS ESTILO LIBRE.
Se realizard en una piscina que permita efectuar el recorrido sin hacer virajes.

El aspirante podra colocarse para la salida, bien sobre la plataforma de salida, bien en el borde de la piscina, o bien en el interior
del vaso, debiendo permanecer en este lltimo caso en contacto con el borde de la salida.

Una vez que se dé la sefal de salida, los aspirantes, bien en zambullida o por impulsion sobre la pared, seglin la situacion de
partida adoptada, iniciaran la prueba empleando cualquier estilo para su progresion.

Las marcas maximas exigidas (en segundos) para la superacion de la prueba son:

Grupos de edad
18a24 25a29 30 en adelante
Hombres 26 segundos 29 segundos 32 segundos
Mujeres 30 segundos 33 segundos 36 segundos

Las pruebas fisicas anteriormente indicadas seran controladas por personal técnico y especializado, quien asesorara en estos
ejercicios al Tribunal calificador.

Anexo 1T
Programa

1. ElEstado. Concepto. Elementos. La division de poderes. Funciones. Organizacion del Estado espafiol. Antecedentes cons-
titucionales en Espafia. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido. La reforma de la Constitucion Espafio-
la. El Estado espaifiol como Estado Social y Democratico de Derecho. Derechos y deberes constitucionales; clasificacion y
diferenciacion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabi-
lidad del domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad
de expresion reconocido en el articulo 20 de la Constitucion.

3. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion
en los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefen-
sion. La imposicion de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad.
Prohibicion de tribunales de honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la
huelga, especial referencia a los miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

4. Derechos y deberes de los ciudadanos. Los principios rectores de la politica social y econdmica. Las garantias de los de-
rechos y libertades. Suspension general e individual de los mismos. El Defensor del Pueblo.

5. La Corona. Las Cortes Generales. Estructura y competencias. Procedimiento de elaboracion de las leyes. Formas de Go-
bierno. El Gobierno y la Administracion. Relaciones del Gobierno con las Cortes Generales. Funciones del Gobierno.

6. El Poder Judicial. Principios constitucionales. Estructura y organizacion del sistema judicial espafiol. El Tribunal
Constitucional.

7. Organizacion territorial de Estado. Las comunidades autonomas. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Estructura y dispo-
siciones generales. Instituciones: Parlamento. Presidente y Consejo de Gobierno. Mencion al Tribunal Superior de Justicia.

8. Relacion de la Junta de Andalucia con la Administracion del Estado y con otras Comunidades Autéonomas. Idea general de
las competencias de la Comunidad Autéonoma de Andalucia. La reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

El Derecho Administrativo. Fuentes y jerarquia de las normas.

10. EI acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Cémputo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso
extraordinario de revision.

11. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

12. El Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales.
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13.

14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.
22.

23.

24.
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

1.

El municipio. Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La
organizacion y funcionamiento del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros dérganos municipales.
Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion.

La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.

Funcion Publica Local. Su organizacién. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia y normas de desarrollo. Régimen disciplinario: Disposiciones
generales y faltas disciplinarias.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa I. Consumo. Abastos. Mercados. Venta ambulante. Espectaculos
y establecimientos publicos.

La actividad de la Policia Local como policia administrativa II. Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.

Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Personas responsables: autores, complices y
encubridores. Grados de perfeccion del delito.

Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades ptiblicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacién de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto y estructura.

Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectiia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectiia una detencion. El procedimiento de Habeas Corpus.

Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y
estacionamiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via
publica. Circulacion de bicicletas y ciclomotores. Sefales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.
Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun
la normativa vigente. Procedimiento de averiguacion del grado de impregnacion alcoholica.

Estructura econdémica y social de Andalucia: demografia, economia, servicios publicos, sociedad civil, nuevas tecnologias,
patrimonio ecoldgico, social y cultural.

Vida en sociedad. Proceso de socializacion. Formacion de grupos sociales y masas. Procesos de exclusion e inclusion social.
La delincuencia: tipologias y modelos explicativos. La Policia como servicio a la ciudadania. Colaboracion con otros
servicios municipales.

Comunicacion: elementos, redes, flujos, obstaculos. Comunicacion con superiores y subordinados. Equipos de trabajo y
atencion a la ciudadania.

Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a
las victimas.

La Policia en la sociedad democratica. El mandato constitucional. Valores que propugna la sociedad democratica. La dignidad
de la persona. Sentido ético de la prevencion y la represion.

Deontologia policial. Normas que la establecen.
ANExo IV
Cuadro de exclusiones médicas

Talla.

Estatura minima: 1,65 metros los hombres y 1,60 metros las mujeres.

2.

Obesidad-delgade:z.

Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

indice de Masa Corporal (IMC) no inferior a 18,5 ni superior a 29,9, considerando el IMC como la relacién resultante de dividir
el peso de la persona expresado en kilos por el cuadrado de la talla expresado en metros.

En los aspirantes que posean un IMC comprendido entre 25 y 29,9, ambos inclusive, se realizara una medicion del perimetro abdomi-
nal a la altura del ombligo. Este perimetro no sera superior en ningtin caso a 102 centimetros en los hombres o0 a 88 centimetros en las mujeres.

3.

Ojo y vision.

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la visiéon normal en cada uno de los ojos.

3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Patologia retiniana degenerativa.

3.4. Hemianopsias y alteraciones campimétricas.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la
agudeza visual.
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4.

5.

6.

7.

8.

Oido y audicion.

4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelios.

4.2. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, dificulte de manera importante la agudeza
auditiva.

Aparato digestivo.

5.1. Cirrosis hepatica.

5.2. Hernias abdominales o inguinales.

5.3. Pacientes gastrectomizados, colostomizados o con secuelas postquirargicas que produzcan trastornos funcionales.
5.4. Enfermedad inflamatoria intestinal (enfermedad de Crohn o colitis ulcerosa).

5.5. Cualquier otro proceso digestivo que a juicio de los facultativos médicos dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

Aparato cardiovascular:

6.1. Hipertension arterial, no debiendo sobrepasar en reposo los 140 mm/hg de presion sistdlica, y los 90 mm/hg de presion
diastdlica.

6.2. Insuficiencia venosa periférica.

6.3. Cualquier otra patologia o lesion cardiovascular que, a juicio de los facultativos médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo.

Aparato respiratorio.

7.1. Asma bronquial.

7.2. Enfermedad pulmonar obstructiva cronica.

7.3. Neumotorax espontaneo recidivante.

7.4. Otros procesos del aparato respiratorio que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion
policial.

Aparato locomotor.

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion policial, o que puedan agravarse, a juicio
de los facultativos médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo:

Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna
vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares.

9.

10.

11.

12.

14.

Piel.

9.1. Cicatrices que produzcan limitacion funcional.
9.2. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcién
policial.

Sistema nervioso.

10.1. Epilepsia.

10.2. Migraiia.

10.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcién policial.
Trastornos psiquidtricos.

11.1. Depresion.

11.2. Trastornos de la personalidad.

11.3. Psicosis.

11.4. Alcoholismo, drogodependencias a psicofarmacos o a sustancias ilegales.

11.5. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten el desarrollo de la funcion policial.

Aparato endocrino.

12.1. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Sistema inmunitario y enfermedades infecciosas.

13.1. Enfermedades transmisibles en actividad.

13.2. Enfermedades inmunologicas sistémicas.

13.3. Otros procesos patologicos que, a juicio de los facultativos médicos, dificulten o limiten el desarrollo de la funcion
policial.

Patologias diversas.

Cualquier enfermedad, sindrome o proceso patologico que, a juicio de los facultativos médicos, limite o incapacite al aspi-
rante para el ejercicio de la funcion policial. Para los diagnosticos establecidos en este Anexo se tendran en cuenta los criterios de las
Sociedades Médicas de las especialidades correspondientes. Todas estas exclusiones se garantizaran con las pruebas complementarias
necesarias para el diagnostico.

En Alcala de Guadaira a 2 de marzo de 2022.—EI Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.

15W-1341

ALMENSILLA

Por resolucion de Alcaldia n.® 128/2022 del Ayuntamiento de Almensilla se ha acordado que se someta a informacion publica el
pliego de clausulas particulares administrativas para la concesion administrativa de uso privativo de bien de dominio publico.

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento, expediente de concesion administrativa de uso
privativo de locales comerciales en Avda. Francisco Verdejo, se convoca, por plazo de veinte dias tramite de informacion publica, a fin
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de que quienes pudieran tenerse por interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias

o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

En Almensilla a 18 de febrero de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

ARAHAL

Don Miguel Angel Méarquez Gonzalez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Arahal,

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada en fecha 27 de enero de 2022 se ha aprobado, con caracter provi-
sional, el Presupuesto General para el ejercicio 2022, no presentandose alegaciones en el plazo establecido, considerandose definitiva-

mente adoptado el acuerdo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se inserta a continuacion el resumen por capitulos de cada uno de los

Presupuestos que lo integran.

4W-1048

Ingresos Ayuntamiento Sociedad Ajustes Consolidacion
I Impuestos directos 5.394.666,61 € -€ 0,00 5.394.666,61
II Impuestos indirectos 163.435,97 € -€ 0,00 163.435,97
III Tasas y otros ingresos 2.081.892,90 € 396.898,79 € 0,00 2.478.791,69
IV Transferencias corrientes 9.590.895,58 € 65.682,29 € 50.000,00 9.606.577,87
V Ingresos patrimoniales 27.680,39 € 28.769,06 € 0,00 56.449.45
VI Enajenacion de inversiones -€ -€ 0,00 0,00
VII Transferencias de capital -€ -€ 0,00 0,00
VIII Activos financieros 25.000,00 € -€ 0,00 25.000,00
IX Pasivos financieros -€ -€ 0,00 0,00
Total 17.283.571,45 € 491.350,14 € 17.774.921,59
Gastos Ayuntamiento Sociedad Ajustes Consolidacion
I Gastos de personal 11.385.233,78 € 355.687,05 € 0,00 11.740.920,83
II Gastos bienes corr. y servicios 3.193.006,01 € 130.734,84 € 3.323.740,85
IIT Gastos financieros 20.000,00 € -€ 0,00 20.000,00
IV Transferencias corrientes 451.247,70 € 4.928,25 € 50.000,00 406.175,95
V Contingencias 199.672,43 € -€ 0,00 199.672,43
VI Inversiones reales 1.561.410,35 € -€ 0,00 1.561.410,35
VII Transferencias de capital -€ -€ 0,00 0,00
VIII Activos financieros 25.000,00 € -€ 0,00 25.000,00
IX Pasivos financieros 448.001,18 € -€ 0,00 448.001,18
Total 17.283.571,45 € 491.350,14 € 17.774.921,59
ANEXO PLANTILLA DE PERSONAL 2022
Plazas Ocupadas
Escala Subescala Puestos l; Ei)v/ Grupo p1£ (r);'(illlla Total ocupadas FC/Fijos P FINo fijos Vacantes
Concejales 7 7 - -
Personal eventual P. Eventual 1 1
Total 8 8
Secretaria General Puestos R-Lab/ Grupo TOt?.ll Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R. Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
HN. Secretar fa | Secretario/a FHN Al 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Admva Archivero/a F A2/Cl 1 1 0 LT 1
A. Gral Admva Admvo. Estadistica F Cl 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Admva Admvo. Documentacion F Cl 1 1 0 1/F1 1
A. Gral Admva Admvo. Catastro - responsable de atencion ciudadana F Cl 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Auxiliar Aux. Admvo oac F C2 5 5 4/FC 1/F1 1
A. Gral Auxiliar | Ordenanza responsable subalterno F 2 1 1 0 1LT 1
A.Gral | Subalterna | Notificador F AP 1 1 0 LT 1
A.Gral | Subalterna | Conserje/centralita F AP/ C2 1 1 0 I/LT 1
A. Gral Técnica | Tag Secretaria F Al 1 1 1/FC 0 0
HN. Secretar fa | Vicesecretario/a FHN Al 1 1 1 0 0
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo secretar’a F C2 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo Vicesecretaria F C2 1 1 0 1/F1 1
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Economia y Hda Puestos RLab/ Grupo Totial Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
HN. Interv- Tesor | Interventor/a FHN Al 1 1 0 1/FC 1
A. Gral Admva Admvo. Intervencion F Cl 2 2 0 2/LT 2
A. Gral Auxiliar | Admvo. Compras F cl/c2 1 1 0 LT 1
HN. Interv- Tesor | Tesorero/a FHN Al 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Auxiliar | Admvo. Tesoreria F cl/c2 3 2 0 2/LT 3
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo. Combras F C2 1 0 0 0 1
Servicios Varios Puestos RLab./ Grupo Tot'«‘11 Total ocupadas “Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
A. Gral Admva Técnico informatica y nuevas tecnologias F A2/Cl 1 1 0 LT 1
Encargado prensa L Cl 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Secretario/a Alcaldia F crc2 1 1 1/FC 0 0
Recursos Humanos Puestos RLab/ Grupo Totz.ﬂ Total ocupadas "Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/no fijos
A. Gral Admva Técnico recursos humanos F A2/C1 1 1 0 ILT 1
A. Gral Gestion Técnico nominas F A2 1 1 1/FC 0 0
A. Gral Auxiliar Admvo. Nominas F cl/C2 1 1 0 /LT 1
A. Gral Gestion Técnico empleo F A2 2 1 0 LT 2
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo empleo F 2 1 1 0 ILT 1
Conserje edificios L AP/ C2 7 4 0 4/LT 7
Limpiadora coordinadora L AP 12 12 0 12/LT 12
A. Gral Admva Admvo. Recursos humanos F Cl 2 1 0 ILT 2
Urbanismo Puestos RLab/ Grupo Totzlﬂ Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
A. Espec Técnica | Arquitecto/a técnico F A2 1 0 0 0 1
A Espec Técnica | Arquitecto/a redactor proyectos F Al 1 0 0 0 1
A.Espec Técnica | Asesor juridico urbanismo y comercio F Al 1 0 0 0 1
A. Espec Técnica | Arquitecto/a planeamiento F Al 1 1 0 LT 1
A. Espec Técnica | Arquitecto licencias F Al 1 1 0 LT 1
A. Espec Técnica | Asesor juridico del drea F A2 1 1 0 ILT 1
A. Espec Técnica | Técnico urbanismo y comercio F A2 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Admvo. Planeamiento F cre2 1 1 0 1LT 1
A. Gral Admva Admvo. Licencias F Cl 1 1 0 I/LT 1
A. Gral Auxiliar | Admvo. Comercio F cl/c2 1 1 0 /LT 1
A. Espec Técnica | Inspector Urbanismo/Comercio F A2 1 0 0 0 1
Obras y Servicios Puestos RLab/ Grupo Totgl Total ocupadas “Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
A. Espec Técnica Responsable obras y servicios arquitecto técnico F A2 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Admvo. Obras y servicios - medio ambiente F cl/c2 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo. Obras F C2 1 0 0 0 1
Encargado obras L cl/c2 1 1 0 LT 1
Herrero L 2 1 1 0 1LT 1
Mecanico L 2 1 1 0 ILT 1
Pintor L 2 1 1 0 1LT 1
Mantenedor de instalaciones L C2 7 4 1/LF 3T 6
Carpintero L C2 1 1 0 LT 1
Conductor de obras y maquinaria L 2 1 1 0 LT 1
Electricidad Puestos RLab/ Grupo Tm?.ll Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
Encargado electricidad L Cl 1 1 0 0 1
Electricista L C2 4 4 0 3/LT 4
Servicios Generales Puestos RLab/ Grupo TO[E.II Total ocupadas — Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
A. Espec Técnica | Técnico medio ambiente y medio rural F Al/A2 1 1 1/LF 0 0
Personal punto limpio L C2/ AP 1 1 0 LT 1
Encargado parques y jardines L cl/c2 1 0 0 0 1
Jardinero L 2 5 5 I/LF 4/LT 4
Guarda de jardines L AP 1 1 0 /LT 1
Conductor jardines L C2 1 1 0 LT 1
Encargado cementerio L C2 1 1 0 LT 1
Sepulturero (ayudante) L 2 1 1 0 LT 1
Encargado de limpieza y rsu L C2/ AP 1 1 0 LT 1
Mecanico limpieza viaria y recogida rsu L C2 1 1 0 LT 1
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Servicios Generales Puestos RLab/ Grupo Totial Total ocupadas — Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
Pedn limpieza viaria - lunes a viernes L AP 14 12 0 12/LT 14
Conductor rsu L C2/ AP 5 5 2/LF 3LT 3
Pedn recogida rsu L AP 5 5 0 S/LT 5
Limpiadoras L AP 17 17 0 17/LT 17
Conductor (fin de semana) L C2 3 3 0 3/LT 3
Pedn recogida rsu (fin de sem.) L AP 4 4 0 4T 4
Transportes Viajeros Puestos RLab/ Grupo T‘m.ll Total ocupadas " Ocupads - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
Conductor autobus urbano L 2 2 2 0 2/LT 2
Seg. Ciudadana Puestos RLab/ Grupo TO[".I] Total ocupadas “Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/Nofijos
A.Espec | Serv.Espec | Jefe Policia Local F A2/Cl 1 1 1/FC 0 0
AEspec | Serv. Espec | Subinspector Policia F A2 1 1 1/FC 0 0
A.Espec | Serv.Espec | Oficial Policia Local F Cl 6 3 3/FC 0 3
A.Espec | Serv.Espec | Agente Policia Local F Cl 24 23 23/FC 0 1
A.Gral Admva Admvo. Policia F Cl 1 0 0 0 1
A.Espec | Serv.Espec | Cabo Bomberos F Cl 1 1 0 1/F1 1
A.Espec | Serv.Espec | Bombero Conductor F cl/c2 4 4 0 4/F1 4
Servicios Sociales Puestos RLabJ Grupo Tw.ll Total ocupadas “Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Coordinadora Servicios Sociales L A2 1 1 0 LT 1
Trabajadora Social (mayores dependencia) L A2 1 1 0 1/LT 1
Psicologa (familia) L Al 1 1 0 LT 1
Trabajadora Social (familia) L A2 3 3 0 3/LT 3
Educadora Social L A2 1 1 0 LT 1
Graduado Social S.I.V.0. L A2 1 1 0 ILT 1
A. Gral Auxiliar | Administrativo Servicios Sociales F cl/c2 1 1 0 LT 1
A.Gral Auxiliar | Auxl. Admvo Servicios Sociales F C2 1 1 0 LT 1
Psicologa (salud y servicios sociales) L A2 1 1 0 LT 1
Responsable igualdad - Asesora juridica C.M.I.M. L Al 1 1 1/LF 0 0
Técnico igualdad L A2 1 1 0 I/LT 1
Animadora L A2 1 1 0 1LT 1
Auxiliar ayuda a domicilio L C2/ AP 1 1 0 LT 1
Educacion Puestos RLab./ Grupo Ton.il Total ocupadas - Ocupads - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Director escuela de musica L A2 1 1 0 LT 1
A.Gral Auxiliar | Aux. Admvo. Escuela misica F C2/ AP 1 1 0 ILT 1
Secretario escuela de musica L A2 1 1 0 LT 1
Desarrollo Puestos RLab/ Grupo Totial Total ocupadas " Ocupadas - Vacantes
R Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
A. Gral Auxiliar | Auxiliar admvo. Desarrollo F 2 1 1 0 LT 1
Limpiador/a L AP 2 0 0 0 2
Cultura Puestos RLab./ Grupo T(m.ﬂ Total ocupadas - Ocupadss - Vacantes
R Serv. plantilla FC/ Fijos | FI/No fijos
Técnico cultura L A2 1 1 0 LT 1
A.Gral | Subalterna | Auxiliar admvo. Cultura F C2/ AP 2 2 0 2/LT 2
Técnico biblioteca L A2 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Aux. Admvo. Biblioteca F C2 2 2 0 2T 2
Festejos Puestos RlLab/ Grupo TOt?,l Total ocupadas = Qcupadas ; Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Técnico festejos L crc2 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Auxiliar admvo. Festejos F C2 1 1 0 LT 1
Juventud Puestos RLab,/ Grupo Tma.l] Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Agente dinamizacion juvenil L Cl 1 1 0 LT 1
Turismo Puestos RLab,/ Grupo TO[E.II Total ocupadas - Ocupadas - Vacantes
R Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Técnico turismo y desarrollo L A2/Cl 1 1 0 LT 1
A.GrAl Auxiliar | Aux. Centro int. Mujer en el flamenco F 2 1 0 0 0 1
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Deporte Puestos RLab/ Grupo Totgl Total ocupadas " Ocupadss - Vacantes
R.Serv. plantilla FC/Fijos | FI/No fijos
Encargado
Mantenimiento L C2/ ap 1 1 0 1/LT 1
Instalaciones
Técnico dinamizador deportivo L A2 1 1 0 I/LT 1
Coordinador deportivo L A2/Cl 1 1 0 LT 1
A. Gral Auxiliar | Auxiliar admvo. Deportes F C2 2 2 0 2/F1 2
Mantenedor instalaciones deportivas L 2 2 0 0 0 2
Limpiador/a L AP 3 0 0 3T 3
Totales
Total concejal y eventual 8
Total funcionarios H.N. 4
Total funcionarios 98
Total laborales 131
Total plantilla 241

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Arahal a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Miguel Angel Méarquez Gonzalez.
15W-1281

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por acuerdo plenario, se aprob¢ lo siguiente:

PUBLICACION ORDENANZAS PLAN PARCIAL AE-1. AZNALCOLLAR (SEVILLA)

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 17 de noviembre de 2021, acord la aprobacion definitiva del Plan
Parcial AE-1 del PGOU de Aznalcollar, redactado por el Arquitecto don Luis Mata Estévez, y promovido por don Ignacio Castro Mata.

El acuerdo antes referido ha quedado depositado (segun arts. 40 y 41 de la LOUA y art. 21.1 Decreto Andaluz 2/2004) en el
Registro Municipal de Instrumentos de planeamiento, convenios urbanisticos y bienes y espacios catalogados, con el ntimero 35 de
Planeamiento, y en la Unidad Registral Provincial en Sevilla del Registro Autonémico de Instrumentos Urbanisticos con el nimero
9049, Libro de Registro de Aznalcéllar, con fecha 9 de febrero de 2022.

A continuacion se publican las Ordenanzas de dicho Planeamiento a los efectos previstos en la legislacion urbanistica vigente
en relacion con lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen Local.

2. Memoria justificativa.

El planeamiento en el municipio se desarrolla desde el 2001 a través de las figuras previstas, ya sean Planes Parciales o Areas
de Reforma Interior, y en este contexto se propone, a iniciativa del propietario mayoritario, el desarrollo del sector AE-1, de forma
continuada y contigua con el desarrollo del sector AE-4, el cual se encuentra con aprobacion inicial y provisional del Plan Parcial,
habiéndose modificado el documento al de Adaptacion Parcial de las normas subsidiarias de reciente aprobacion.

Con el desarrollo del AE-1 se pretende lograr los siguientes fines:

— Completar el desarrollo del planeamiento municipal vigente.

Obtener las dotaciones de caracter local y general, ya previstas en las normas.

Obtener la participacion de las plusvalias de la transformacion urbanistica, materializada en el 10% del aprovechamiento
o bien su compensacion en metalico, para destinarlo a los fines previstos en la Ley LOUA.

Obtener suelo urbanizado con uso terciario en el que pueda edificarse edificios destinados a la actividad terciaria; siendo
este un uso con gran demanda en el municipio, producido por el constante incremento de la actividad econdmica y
productiva, actualmente favorecido por la consolidacién del PAMA.

Se genera una mayor oferta de suelo residencial lo que contribuye a facilitar el acceso a la vivienda.

Se justifica asi la oportunidad y la conveniencia de la formulacion para su aprobacion del Plan Parcial AE-1, como sector de
Extension del nticleo urbano y con uso global residencial, si bien contiene una parte destinada a terciario.

Dentro del actual marco legislativo en materia de urbanismo, el desarrollo del sector no contradice los preceptos de modelo
de ciudad propugnados por las normas del Plan desordenacion del Territorio de Andalucia (POTA); se trata de un modelo de ciudad
compacta y diversa, en la que exista mezcla de usos residenciales y productivos, ademas de un adecuado reparto de los equipamientos
y servicios, de un modo sostenible que permita reducir los desplazamientos urbanos.

En conjunto se completa un borde suroeste del nticleo urbano, con buena accesibilidad desde la carretera A-477.
3. Objetivos de la ordenacion

La ordenacion propuesta trata de dar respuesta a las necesidades del municipio en cuanto a la obtencion de suelo para dotaciones,
y por otro lado intenta conseguir suelo lucrativo en el que pueda materializarse el aprovechamiento fijado en las normas Subsidiarias.
Para ello se ordena una cantidad de suelo suficiente para dar cabida a las 195 viviendas que resultan de aplicar la densidad establecida
de 38,41 viv/ha.

Se plantea una ordenacion de manzanas y viarios en reticula, de forma coherente con las previsiones grafiadas en las Normas
Subsidiarias; se dispone un reparto lo mas uniforme posible de las parcelas de dotacion de Espacio Libre, articulando unas zonas verdes
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que permitan el recorrido del ciudadano desde las vias principales de acceso hasta las parcelas de Equipamiento comunitario existentes,
como por ejemplo el campo de futbol.

La zona residencial se resuelve con una imagen de viviendas unifamiliares, en tipologia adosada y/o pareadas, y plurifamiliares
siempre en actuaciones unitarias por manzana para las VPO, se reparten uniformemente las plazas de aparcamiento y se articula una
jerarquia de viarios potenciando aquellas calles de servicio principal de acceso a los equipamientos.

Por tultimo, hay que destacar que la parcela destinada a uso terciario se ubica necesariamente junto a la carretera A-477, lo
que favorecerd la viabilidad de dichos usos terciarios y de la misma manera se ubican las parcelas de uso compatible residencial tipo
comercial en la misma linea de la A-477.

4.  Determinaciones de la ordenacion
Se presenta como documento anexo el cuadro resumen de las caracteristicas del plan parcial.
4.1 Superficie

La Delimitacion del Sector que consta en las Normas Subsidiarias comprende una extension de 48.160 m? No obstante, tras un
reciente levantamiento topografico la superficie del sector, en coherencia con la delimitacion establecida del sector colindante AE-4,
comprende una superficie de 50.812,00 m?.

4.2 Densidad

La densidad de 38,41 viv/Ha aplicada a las 5,0812 Ha, da un resultado de 195,17 viviendas de capacidad maxima del Sector,
lo que se redondea en 195 unidades.

4.3 Usos pormenorizados
Se plantea la siguiente relacion de manzanas clasificadas por su uso:

— Uso Residencial Protegida (manzanas M1, M2, M3).

— Uso Residencial Libre Unifamiliar (manzanas M4, M5, M6, M7, M8, M9, M10 y M11).

— Uso Residencial y compatible comercial (manzana M12, Parte de la manzana 13 grafiada en plano como M13b).
— Uso Terciario (Parte de la manzana M13 grafiada en plano como M13a).

— Uso Equipamiento Local - (manzana SIPS).

— Uso Docente (manzana DO1).

— Uso Espacio Libre (manzanas EL1 a ELS).

— Uso Infraestructuras (manzanas CT1 y CT2).

Manzanas con destino publico:

— Uso Equipamiento Local - (manzana SIPS).
— Uso Docente (manzana DO1).

— Uso Espacio Libre (manzanas EL1 a ELS).
— Uso Infraestructuras (manzanas CT1 a CT2).

Entre las determinaciones que han de contraer los Planes de Ordenacion, de acuerdo con los articulos 13.3.b) de la LOUA del 2002
y 45.1 b) del Reglamento de Planeamiento, se encuentran: 13.3.b): «La delimitacion de las zonas de ordenacion urbanistica, con asignacion
de los usos pormenorizados y tipologias edificatorias» y 45.1.b): «en su caso, la division de unidades de ejecucion». Asi mismo, de acuerdo
con el art. 48.2 del Reglamento de Planeamiento, «debera expresarse en el Plan Parcial el destino publico o privado de los terrenos».

En cumplimiento de dichos preceptos, el Plan establece la Zonificacion que consta en el Plano de Ordenacion correspondiente
y que se resume en el cuadro del Anexo de la presente Memoria.

Los usos pormenorizados que corresponden a dicha Zonificacion se desarrollan detalladamente, para cada una de las zonas, en
el Titulo correspondiente de las Ordenanzas Reguladoras.

Enelart. 10.1.AB) LOUA se dispone que el Plan Parcial debe determinar la ubicacion de la reserva de terrenos para materializar
al menos el 30% de la edificabilidad residencial con algiin régimen de proteccion, como asi se contempla.

En la ordenacion planteada en este Plan Parcial se fijan las manzanas denominadas M1,M2, M3, para la construccion de
viviendas protegidas. Se justifica a continuacién que con la capacidad prevista de 61 viviendas en total, para esas 3 manzanas en
3 edificaciones alineadas a vial de dos alturas y con los patios previstos en las ordenanzas de edificacion, se puede materializar la
superficie edificable referida.

Con lo cual queda justificada la condicion establecida en la Ley 13/2005 sobre la prevision minima de viviendas de proteccion
en los sectores urbanizables de uso residencial que contaran con delimitacion en el planeamiento y que no hubieran tenido aprobacion
inicial con anterioridad al 20 de enero de 2007.

N.° dormitorios N.%Viv Edificabilidad proyectada Edificabilidad reserva minima
MO1 2D, 3D 04D 17 2.454
MO02 2D, 3D o0 4D 22 2.895
MO03 2D,3D o0 4D 22 2.895
Total 61 8.244 8.244

Igualmente, queda justificada la no segregacion, quedando ubicada entre dos vias principales, calles de conexion principal con
los equipamientos locales y generales del municipio.

La tipologia prevista es la de edificio plurifamiliar, alineado a vial.
4.4 Reserva de equipamientos y areas libres.
De acuerdo con el art. 17 de laL.O.U.A., la reservas para dotaciones tales como: parques y jardines, centros docentes, sanitarios

o asistenciales, equipamiento deportivo, comercial, cultural o social, y aparcamientos deberan cumplir como minimo con los siguientes
estandares:

— En suelo con uso caracteristico residencial, se tiene que dejar una reserva minima de 30 metros cuadrados de suelo por
cada 100 metros cuadrados de techo edificable con uso residencial.

— En suelo con uso caracteristico industrial o terciario, se tiene que dejar una reserva minima del 14% de la superficie del
sector.
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Para el calculo del suelo minimo de reserva para dotaciones en el Sector AE-1, se han establecido dos hipotesis de calculo:

— 1. Hipotesis: Considerando una reserva minima del 30 metros cuadrados de suelo por cada 100 metros cuadrados de la
edificabilidad total del sector (sumando la edificabilidad de uso global residencial y la edificabilidad del uso terciario).
0,6368 m?c/m?s (edificabilidad total) x 50.812 m?s (superficie del Sector) x 30% (reserva de dotaciones) = 9.708 m?s de
reserva minima de suelo para dotaciones.

— 2.*Hipotesis: Considerando una reserva minima de 30 metros cuadrados de suelo por cada 100 metros construidos de uso
caracteristico residencial, mas una reserva minima del 14% de la superficie porcentual del Sector asignable al uso Terciario
(esto es un 15,07%)

a).—0,5408 m?c/m?s (edificabilidad residencial) X 50.812 m?s (superficie del Sector) x 30% (reserva de dotaciones) =
8.244 m2. (1)

b).—(4.878 m?t edificabilidad uso terciario / 32.357 m't edificabilidad total) x 100 = 15.07% de techo de uso terciario
respecto al total de edificabilidad.

50.812 m?s (superficie del Sector) x 15,07% = 7.658 m?s asignable al uso terciario;

Segun esto:

(7.658 m?s x 14% de reserva minima de dotaciones sobre suelo uso caracteristico terciario)= 1.073 m?s. (2)

Por lo tanto la suma de ambas reservas minimas para dotaciones (1)+(2) es de: 9.317 m?s de reserva minima de suelo para
dotaciones.

No obstante, la superficie total ocupada por Dotaciones en el Plan Parcial AE4 asciende a 9.732 m?. Por tanto la superficie
reservada cumple sobradamente con el minimo exigido en ambas hipdtesis.

4.4.1 Sistema de Espacios Libres de Dominio y Uso Publico.

De acuerdo con el art. 17 de la LOUA, para espacio libre ha de disponerse de una reserva minima del 10% de la superficie del
sector residencial.

Este 10% supone una superficie minima de 5.082 m?.

La superficie total ocupada por los sistemas de espacios libres en el Plan Parcial AE-1 asciende a 7.226 m?. Por tanto la
superficie reservada cumple sobradamente con el minimo exigido.

Se dividen las parcelas entre las destinadas a Jardines, con una superficie superior a 1.000 m?, y otras destinadas a Areas de
Recreo, con una superficie minima de 200 m?.

ELL: oo 3.476 m? jardines
EL2:. ..o 1.500 m? jardines
EL3:. ... . 898 m? area de recreo
EL4:. .. ... ... .. 676 m? area de recreo
EL5:. ... ... 676 m? area de recreo
Total: . ... ... . 7.226 m?

De acuerdo con el Articulo 10 del Reglamento de Planeamiento en cuanto a los moédulos minimos de reserva para dotaciones
en suelo residencial, se establece que para el caso de Unidad Elemental (hasta 250 viviendas) se debe dejar una reserva minima de
suelo para el uso de Jardines de al menos 15 m? por vivienda, lo que supone una superficie minima de 2.925 m?2. Estos Jardines deberan
presentar una superficie no inferior a 1.000 m? y deberan permitir inscribir una circunferencia de 30 m de didmetro minimo.

La superficie total ocupada por Jardines en el Plan Parcial AE-1 asciende a 4.976 m? y se corresponde con las zonas grafiadas
en plano como EL1 y EL2. Por tanto la superficie reservada cumple con el minimo exigido y con las caracteristicas formales y
dimensionales exigidas.

En cuanto a la reserva de suelo para el uso de Areas de Juego y Recreo de nifios, el Reglamento de Planeamiento establece en
su articulo 10, una reserva minima para el caso de Unidades Elementales de 3 m? por vivienda, lo que supone una superficie minima
de 585 m2.

La superficie total ocupada por Areas de juego y Recreo para nifios en el Plan Parcial AE-1 asciende a 2.250 m? y se corresponde
con las zonas grafiadas en plano como EL3, EL4 y ELS5. Por tanto la superficie reservada cumple sobradamente con el minimo exigido.

4.4.2 Centros Docentes.

De acuerdo con el Articulo 10, del Reglamento de Planeamiento en cuanto a los médulos minimos de reserva para Centro
Docentes, establece que segun la capacidad residencial, fijada en 195 viviendas, se estd ante una Unidad Elemental, inferior a 250
viviendas. En base a lo anterior se requiere una dotacion minima de 10 m? por vivienda, es decir, de 1.950 m?.

La superficie total ocupada por los suelos docentes en el Plan Parcial AE-1 asciende a 1.982 m? y corresponde con la zona
grafiada como DOL1. Por tanto la superficie reservada cumple con el minimo exigido.

DO1: 1.982 m? Preescolar-guarderia
La tipologia edificatoria sera de libre configuracion, segiin normativa sectorial.
4.4.3 Servicios de Interés Publico y Social.

De acuerdo con el Articulo 10, del Reglamento de Planeamiento en cuanto a los médulos minimos de reserva para Servicios
de Interés Publico y Social, establece que segun la capacidad residencial, se requiere una dotacion minima de 2 m? construidos por
vivienda, es decir, de 390 m?c.

La superficie total ocupada por los suelos de Servicios de Interés Publico y Social —SIPS en el Plan Parcial AE-1 asciende a
524 m2. Por tanto con un coeficiente de edificabilidad maxima de 1,87 m?t/m?s, obtenido mediante las determinaciones de la normativa
urbanistica, se obtiene un techo edificable en dicha reserva de suelo que cumple sobradamente con el minimo exigido.

SIPS: 980 m? construidos Equipamiento Local SIPS.
La tipologia edificatoria sera de libre configuracion, segiin normativa sectorial.
4.5 Redes de comunicaciones.

Los articulos 13.3.a) de la LOUA de 2002 y el 45.1 f) del Reglamento de Planeamiento establecen entre las determinaciones
de los Planes Parciales el trazado y caracteristicas de la red de comunicaciones propia del Sector y de su enlace con el sistema general
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de comunicaciones. El art. 52 del Reglamento de Planeamiento y los articulos 7,8 y 11.3 de su Anexo pormenorizan las caracteristicas
de las reservas minimas a definir.

4.5.1 Red Viaria El esquema basico de la red viaria se organiza mediante una trama de viales que se adaptan a la topografia y
a las preexistencias perimetrales, respondiendo a los condicionantes del trazado colindante y del Sector a desarrollar. Se han tenido en
cuenta las interconexiones con las vias principales fijadas en el Area ARI-10 colindante, y en el sector AE-5 situado al otro lado de la
carretera de Sanlucar la Mayor.

4.5.2 Aparcamientos.

La reserva de plazas de aparcamiento se ha establecido segun el Articulo 17 de la LOUA, mas restrictivo, que en su punto
1, 2.% a), establece que deberan destinarse entre 0,5 y 1 plaza de aparcamiento exteriores por cada 100 m? de techo edificable; lo
que supondria:

— 1 plaza por cada 100 m? techo residencial: 275 plazas.
— 1 plaza por cada 100 m? techo terciario: 49 plazas.
— Total plazas: 324 plazas.

Se deberan ubicar en superficie publica un 50%, lo que da un ntimero de 162 plazas. En la ordenacion del Plan parcial se dejan
previstas 163 plazas.

E12% del total de plazas de aparcamiento; es decir, 6.48, constituyen la reserva minima para minusvalidos con sus dimensiones
minimas segun art. 7 ¢) del Anexo del Reglamento de Planeamiento. El Plan Parcial prevé 7 plazas que cumplen con estas caracteristicas.

La distribucion de las plazas de aparcamiento se ha previsto dejando vados de paso al interior de las futuras parcelas residenciales
calculando un paso por cada una de las que se prevén en cada manzana.

En todo caso sera el correspondiente Proyecto de Urbanizacion el documento que podra reajustar la ubicacion de dichas
plazas adaptadas.

4.6 Redes de infraestructuras.

Los articulos 13.3.d) de la LOUA de 2002 y 45.1g) del Reglamento de Planeamiento establecen, entre las determinaciones de
los Planes Parciales, las de las caracteristicas y trazados de galerias y redes de abastecimiento de agua, alcantarillado, energia eléctrica
y aquellos otros servicios que, en su caso, prevean el plan.

4.6.1. Alcantarillado

Se ejecutaran las obras de saneamiento necesarias para dotar al sector de servicio segiin se disponga por la Compaiia
suministradora, proyectando una red separativa para la evacuacion de aguas residuales y aguas pluviales, como sistema
comunmente aceptado.

4.6.2. Red Eléctrica y Alumbrado Urbano

Se ejecutaran las obras de electrificacion necesarias para dotar al sector de suministro eléctrico seglin se disponga por la
Compaiiia suministradora.

El esquema de distribucion para ambos servicios se desarrolla en Plano de Proyecto.

En el Proyecto de Urbanizacion se debera contemplar la posibilidad de prever el o los centros de transformacion para cubrir las
necesidades edificatorias en funcion de la nueva urbanizacion.

4.6.3. Abastecimiento de Agua

Se ejecutaran las obras necesarias para dotar al sector del abastecimiento de agua segun se disponga por la Compaiiia
suministradora.

Este servicio se resuelve mediante una red mallada, ubicada preferentemente bajo el acerado, realizandose acometidas para
cada parcela.

4.6.4. Telefonia y telecomunicaciones
Se ejecutaran las obras de telecomunicaciones necesarias para dotar al sector de servicio de telefonia y telecomunicaciones.
La instalacion de suministro y distribucion de la red de telefonia proyectada consta basicamente de los siguientes elementos:
Red de alimentacion. Esta red se distribuye desde la Central hasta el Punto de Interconexion, arquetas tipo «H» y esta compuesta
por los cables multipares en canalizacion asi como por los cables de entrada a los puntos de interconexion.
II. Ordenanzas del Plan Parcial
Zona de Viviendas Adosadas: Manzanas M04, M05, M06, M07, M08 M09, M10y M11.

Y para la actuacion de VPO y la Manzana M12 y M13b de Uso Residencial Libre y Usos Compatibles se contempla la
Edificacion Plurifamiliar Alineada a Vial.

La edificabilidad corresponde a la marcada en el cuadro de Ordenacion y aplicando las Normas Generales de Edificacion de las
NSM en cuanto a alturas, patios, condiciones de salubridad, etc....

Se establecen las Ordenanzas del Plan Parcial por remision a las ordenanzas de las Normas Subsidiarias, en concreto el
Titulo V. Normas de edificacion y uso en suelos urbano y apto para urbanizar y asi mismo a lo referido en el Documento de Adaptacion
Parcial de las Normas Subsidiarias, que se adjunta como anexo.
III. Plan de etapas
Plan Parcial del Sector AE-1 de las NN.SS. De Aznalcéllar. Septiembre 2010
Etapas de ejecucion de las obras de urbanizacion.

Segtn el art. 13.3.¢) de la LOUA entre otras determinaciones del Plan Parcial se encuentra«el sefialamiento, en el correspondiente
Plan de Etapas, de las condiciones objetivas y funcionales que ordenen la eventual secuencia de la puesta en servicio de cada una de
ellas». Para la ejecucion de las obras de urbanizacion se prevé UNA ETAPA, que coincide con el limite del sector.

Sistema de actuacion
Se establece que el Sistema de Actuacion sera el de Compensacion.
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Plazos de cumplimiento urbanizacion y edificacion.

De acuerdo con lo establecido en el art. 18.2 de la LOUA, «los instrumentos de planeamiento podran fijar plazos maximos
para la ejecucion de unidades de ejecucion comprendidas en los antedichos sectores y areas. Seglin lo anterior se establecen los
siguientes plazos:

— El Proyecto de Urbanizacion se presentard en un plazo maximo de 30 meses a partir de la aprobacion definitiva del Plan
Parcial.
— La Urbanizacién se ejecutard en el plazo maximo de 30 meses desde la aprobacion definitiva del Proyecto de Urbanizacion.
— El Plazo para solicitar Licencia de Edificacion se establece en 6 afos a partir del momento en que la parcela adquiera la
condicion de solar.
IV. Estudio econéomico financiero
Plan Parcial del Sector AE-1 de las NN.SS. de Aznalcdllar. Septiembre 2010
1. Estudio economico

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 13.3.f) de la LOUA de 2003 y art. 55 del Reglamento de Planeamiento, la evaluacion
econdmica del desarrollo urbanistico del Sector ha de referirse, como minimo, a las obras y servicios que en dichos preceptos se indican.

1.1 Costes de Suelo
Se parte de la propiedad del suelo, por lo que en principio no se considera dicho importe.
1.2 Costes de Urbanizacion.

La evaluacion econdmica de las obras de urbanizacion se realizara de acuerdo con los médulos colegiales vigentes del Colegio
Oficial de Arquitectos de Sevilla, partiendo de los siguientes costes de ejecucion por contrata, que se estiman ajustados al mercado
de la zona:

a) Coste de Urbanizacion completa del Sector:
Para una superficie de 5,0812 Ha y una edificabilidad de 0,6368 m?t/m?s, tenemos:

Superficie 3<S<15; y coeficiente (0,50<e<1,00); el mdédulo euros/m? superficie Sector =50,00 €/m? EI coste del PEM seria de
50 €/m? x 50.812 m? = 2.540.600,00 €

Considerando un margen de un 20% a la baja para acercar mas el PEM al de Ejecucion real considerando la ubicacion,
las caracteristicas del terreno, la topografia, la accesibilidad, la cercania de terrenos de aporte y de vacie, la situacion actual de las
Contratas de Construccion, etc... Podemos pues, a efectos de visado y tramitaciones administrativas posteriores, contemplar un PEM
=2.032.480 €.

Considerando un 10% de beneficio industrial mas el 18% de IVA, resulta: 2.601.575 €.
b) Honorarios técnicos.

— Plan Parcial y Reparcelacion: 24.500€

— Proyecto y Direccion de Urbanizacion: 103.000€

— Direccion de Obras de Urbanizacion de Aparejador: 30.000€
— Proyecto de Seguridad y Salud: 5.000€

¢) Honorarios de gestion: 10.000€

El total de honorarios técnicos y de gestion es de 172.500,00 € + 18% IVA = 203.550 €.
Total costes: 2.601.575 € +203.550 € = 2.805.125 €. (A)

2.  Estudio financiero

2.1 Analisis de Ingresos

Si en el apartado anterior hemos evaluado los costes de la operacion del suelo, en el presente apartado estudiaremos el capitulo
de viabilidad de la financiacion. Para ello, partimos de la hipotesis razonable de modulacion de las ventas de suelo, de forma que éstas
puedan ir financiando, en la medida de lo posible las obras de urbanizacion de las diferentes fases.

Los ingresos previsibles son los siguientes:
De acuerdo con las condiciones del mercado del municipio, se parte de la hipotesis de valoracion del suelo de:

— Vivienda protegida: 170 €/m?.
— Vivienda libre: 290 €/m?.

Venta de suelo:

— Vivienda protegida: 170 €/m? x 3.927 m? = 667.590 €.
— Vivienda libre: 290 €/m? x 14.480 m? =4.199.200 €.

Total venta suelo viviendas: 4.866.790 €. (B)

La valoracion de la parcela de uso terciario, puede estimarse como minimo, aplicando un valor de 180€/m? x 2439 m? en
439.020 €. (C)

2.2 Balance de la operacion.
De acuerdo con todo lo anterior, el balance final de la operacion urbanizadora seria el siguiente:

Total costos: 2.805.125,00 €. (A)
Total ingresos: 4.866.790,00 (B) 439.020,00 € (C)

Rendimiento: (B)+(C)-(A) 2.500.685,00 €
En Aznalcoéllar a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde, Juan José Fernandez Garrido.
4W-1284
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LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por el Pleno del Ayuntamiento en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de enero de 2022 ha sido aprobado
definitivamente el documento de estudio de detalle de la manzana C-3 del plan parcial «Camino de la Botija», conforme a las deter-
minaciones del vigente PGOU de Las Cabezas de San Juan, y se ha procedido a su depoésito en el Registro Municipal de Instrumentos
de Planeamiento con el num. 1/2022 de fecha 10 de febrero de 2022. Lo que se publica segun lo previsto en el art. 70 de la Ley de
Régimen Local, el 41 de la LOUA y 140 del Reglamento de Planeamiento, para su entrada en vigor, pasados 15 dias habiles desde la
publicacion de las siguientes ordenanzas:

A.05 DESCRIPCION DE LOS PARAMETROS URBANISTICOS DE LA MANZANA.

La manzana que nos ocupa, queda integrada dentro del plan parcial UZC.5 «Camino de la Botija». Para ella, en dicho plan
parcial se determinan los siguientes parametros urbanisticos.

Datos y parametros urbanisticos de la manzana

Superficie de Manzana 3.522,63 m?
Instrumento de Ordenacion Urbanistica ~ Plan parcial UCZ.5
Clasificacion del Suelo Suelo Urbano
Calificacion Urbanistica del Suelo RII-b
Edificabilidad Méaxima permitida Im?/m?
Ocupacion Méxima permitida 75%
N.° de Plantas 2 (Baja+1)

A.06 CUOTAS DE PARTICIPACION DE LOS PROPIETARIOS Y REPARTO DE EDIFICABILIDAD ASIGNADA.
Coeficiente de  Edificabilidad

Vivienda participacion mdxima m?
1 4,39% 154,64
2 4,10% 144,43
3 4,10% 144,43
4 4,10% 144,43
5 4,10% 144,43
6 4,10% 144,43
7 4,10% 144,43
8 4,39% 154,64
9 4,21% 148,30
10 4,10% 144,43
11 4,10% 144,43
12 4,21% 148,30
13 4,39% 154,64
14 4,10% 144,43
15 4,10% 144,43
16 4,10% 144,43
17 4,10% 144,43
18 4,10% 144,43
19 4,10% 144,43

20 4,39% 154,64
21 4.21% 148,30
22 4,10% 144,43
23 4,10% 144,43
24 4,21% 148,30
Totales 100,00% 3.522,64

A.07 JUSTIFICACION DEL CUMPLIMIENTO ACTUAL DEL PARAMETRO DE OCUPACION MAXIMA CON LAS ZONAS LIBRES COMUNITARIAS.

A continuacién pasamos a justificar el cumplimiento actual del parametro urbanistico de ocupacion maxima con el objeto de
garantizar que las posibles ampliaciones de las viviendas que se puedan producir en las parcelas de uso privativo de los propietarios,
no provocaran un incumplimiento de dicho parametro.

Ocupacion mdaxima permitida

Superficie de Manzana 3.484,87 m?
Ocupacién Méxima permitida 75%
Superficie de Zonas Comunes (Superficie Libre) 783,28m?
Superficie Libre consecuencia de Alineacion Establecida 375,78 m?
% Superficie ocupada por Zonas Comunes 32,90% > 25% (CUMPLE)

Por tanto, la superficie de parcela destinada a las zonas libres comunitarias ya justifica el cumplimiento del parametro de
ocupacion maxima permitida, es decir, las posibles ampliaciones de viviendas en las parcela privativas que se puedan producir con
posterioridad a la aprobacion del presente documento, no provocaran el incumplimiento de este parametro.

A.08 CONDICIONES ESTETICAS Y ACTUACIONES PERMITIDAS CON EL OBJETO DE CONSERVAR EL CONJUNTO UNITARIO DE LA EDIFICACION.

A.08.01 Condiciones estéticas.

Lo acabados permitidos en las posibles ampliaciones o intervenciones en la totalidad de la edificacion en la manzana seran
los siguientes:

1. Acabado exterior de cerramientos en monocapa blanco con molduras en rojo almagra

2. Carpinteria de aluminio lacado en blanco

3. Cerrajeria en verde carruaje



Miércoles 9 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 55 41

Cubiertas con acabado en teja ceramica curva arabe
5. Se permitira el uso de cubierta plana transitable en las ampliaciones que afecten a las fachadas interiores de manzana y
siempre que su uso esté vinculado directamente al uso de la vivienda y se acceda desde el interior de la misma.

6. Se permite la intervencion en los cerramientos de patios traseros, en cualquier tipologia de vivienda, tanto medianera como
esquina. Esta intervencion ird destinada a la proteccion de la privacidad de los mismos y consistira en:

— La sustitucion de las rejas existentes por unas de mayor altura y menor superficie de hueco, siempre que tu termina-
cién sea en verde carruaje.

— La cubricion de las rejas existentes con material vegetal.

— La sustitucion del cerramiento existente por cerramiento macizo en fabrica de ladrillo, a una altura maxima de cota
inferior de forjado de planta primera, y siempre que su acabado cumpla con las condiciones estéticas definidas en el
presente apartado.

A.08.02 Ampliaciones permitidas que afectan a las fachadas exteriores.

Las ampliaciones contempladas en el presente estudio de detalle, son aquellas que afectan al aspecto exterior del conjunto
unitario, dejando a libre eleccion de los propietarios aquellas obras de ampliacion que afecten a las fachadas interiores de la manzana,
siempre y cuando respeten las condiciones estéticas definidas en el apartado anterior.

Las ampliaciones consensuadas por la propiedad y permitidas por el presente documento, quedan definidas en la documenta-
cion grafica y son las siguientes:

Tipo 1: Cubierta de pérgolas delanteras de las viviendas (Plano 05)

Tipo 2: Cubierta y cerramiento de pérgolas delanteras de las viviendas (Plano 05)

Tipo 3: Ocupacion de terraza delantera en Planta Primera (Plano 06)

Tipo 4: Ampliacion sobre pérgola en Planta Primera (Plano 07)

Pese a que las ampliaciones que afecten a fachadas interiores quedan a libertad de los propietarios de las viviendas, en la docu-
mentacion grafica también se recogen las siguientes obras:

Tipo 5: Ocupacion de Vuelo Trasero en Planta Baja (Plano 08)

Tipo 6: Ocupacion Total o Parcial del Patio Trasero, con Cubierta Inclinada de Teja o Cubierta Plana (Plano 09)

A.09 CONSTRUCCIONES EN ZONAS COMUNITARIAS.
Con la aprobacion del presente documento y el reparto de edificabilidades sobrantes que en ¢l se realiza, queda expresamente
prohibida la ejecucion de construcciones en zonas comunitarias que computen a efectos de calculo de edificabilidad.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Las Cabezas de San Juan a 18 de febrero de 2022.—El Alcalde, Francisco José Toajas Mellado.
34W-1304

CAMAS

Mediante Decreto de la Alcaldia 199/2022 -corregido por el Decreto 532/2022-, se han aprobado los padrones de las tasas por
recogida y por el tratamiento y eliminacion de residuos solidos urbanos (modalidad locales) del primer semestre de 2022.

Estos padrones permaneceran expuestos al ptblico en la Seccion de Ingresos de la Tesoreria del Ayuntamiento (Pza. Ntra. Sra.
de los Dolores s/n), durante treinta dias a partir de la publicacion del presente Edicto en el tablon de anuncios oficial del Ayuntamiento,
asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados puedan consultarlo y, en su caso, formular las reclamaciones
o las alegaciones que estimen pertinentes.

En cumplimiento del art. 102.3 de la Ley General Tributaria, el presente edicto se publica para advertir de que las liquidaciones
por los tributos, ejercicio y periodo referenciados se notifican colectivamente, entendiéndose realizadas las notificaciones el dia en que
termine la exposicion publica.

De acuerdo con lo establecido en el art. 14.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales (RDL 2/2004,
de 5 de marzo), contra las liquidaciones comprendidas en la Lista Cobratoria y los Padrones, podra formularse recurso de reposicion,
previo al Contencioso-Administrativo, ante la Alcaldia-Presidencia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacion
de su exposicion publica.

Lo que se hace publico para conocimiento de los interesados.

Camas a 1 de marzo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rafael Alfonso Recio Fernandez.

4W-1317

CASTILBLANCO DE LOS ARROYOS

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion celebrada el 25 de noviembre de 2021, de conformidad con el art. 17 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, del Texto Refundido de la Ley de las Haciendas Locales, aprob6 la derogacion la Ordenanza
municipal reguladora del precio publico por ocupacion de terrenos de uso publico por de mesas y sillas con finalidad lucrativa,
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de 9 de diciembre de 1989.

Lo que se hace publico por término de treinta dias, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente en
el Ayuntamiento y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Transcurrido el plazo sin que haya habido reclamaciones al
expediente, el acuerdo, hasta entonces provisional se entendera definitivamente aprobado.

En Castilblanco de los Arroyos a 21 de diciembre de 2021.—E] Alcalde, José Manuel Carballar Alfonso.

4W-1277
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CASTILLEJA DE LA CUESTA
En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion n.° 1048/2021
de 20 de septiembre.
Decreto de aprobacion de listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as de categorias profesionales vacantes
de la linea 4 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (Plan Contigo)

Vista la resolucion de esta Delegada 93/2022 de 19 de enero, por las que se aprobaban la convocatoria y bases generales de
seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de acceso por concurso oposicion, para las Bolsas de Empleo para las plazas vacantes
de personal funcionario en la linea de actuacion del Subprograma de Empleo del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, que a este
efecto se relacionan:

e Linea 4. «Informadores/as y/o Dinamizadores/as Turisticos/as» (Informador/a Turistico/a).
Contratacion de la siguiente categoria profesional, durante siete meses maximo a jornada completa:

Categoria: Formacion Profesional o Ciclo Formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes,
en la Familia Profesional Animacién Sociocultural y Turistica (C1) — 1 plaza.

Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas bases reguladoras y habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
esta Delegada, pues, al amparo de la Delegacion permanente y genérica conferida por la Alcaldia-Presidencia, dictada en materia de
Delegaciones Municipales, por la presente vengo en adoptar la siguiente Resolucion:

Primero:  Aprobar las listas provisionales de admitidos/as y excluidos/as, de la categoria profesional que conforma la linea
4 del Subprograma de Empleo del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, que se adjuntan como anexo a la presente Resolucion.

Segundo: Hacer constar el plazo de 10 dias naturales, contados desde el siguiente a la publicacion de la presente en el
«Boletin Oficial» de la provincia, de que disponen los/as aspirantes para la subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones.

Tercero: Dar cuenta a la Secretaria e Intervencion Municipal, asi como al Departamento de Recursos Humanos, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Cuarto: Mandar publicar la presente resolucion y su anexo en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal.
Linea 4. Informador Turistico.

Formacion Profesional, Ciclo Formativo de Grado Superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, en la Familia
Profesional Animacion Sociocultural y Turistica (C1).

— 1 plaza.
Lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as.
A) Aspirantes admitidos/as.

N.°de orden D.N.I Apellidos y nombre
1 #¥%8709%#% | Campaifia Coronil, Maria Angeles
2 *HATR2FFF | Gracia Masegosa, Elisabet
3 *HAT29%*% | Naranjo Medina, Victoria Eugenia
4 **#)55%*%*% | Romero Chaves, Maria Isabel
5 *kQQ*** | Sedano Gomez, Virginia

B) Aspirantes excluidos/as.

N.%de

D.N.I Apellidos y nombre Causa de exclusion
orden

No presenta:
Leyenda en todas las copias: «Se corresponde fielmente con su original»
1 | **%535%%* | Rosa Martinez, Paula (BaseT4.“ bases regul'adoras)
— Tasa incorrecta:
(Anexo I — Derechos de Examen — Tarifa Especial A)
Certificado de no percibir prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo.

No presenta:
Leyenda en DNI y contratos: «Se corresponde fielmente con su original»
2| ##¥141%%* | Urbano Hidalgo, Adelaida | (B3¢ + bases reguladoras)
— Tasa mcorrecta:
(Anexo I — Derechos de Examen — Tarifa Especial A)
Certificado de no percibir prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo.

Castilleja de la Cuesta a 2 de marzo de 2022.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna. Certifico: La Secretaria accidental, Ana Maria Chaves Villadiego.

4W-1303

CASTILLEJA DEL CAMPO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de modificacion de la de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre bienes inmuebles que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en sesion extraordinaria cele-
brada el dia 24 de febrero de 2022, acord¢ la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.
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«ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES

Articulo 1. Normativa aplicable.

El Ayuntamiento de Castilleja del Campo, de conformidad con el niimero 2 del articulo 15, el apartado a), del ntimero 1 del
articulo 60 y los articulos 60 a 77 , del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales (TRLRHL), hace uso de la facultad que le confiere la misma, en orden a la fijacion de los
elementos necesarios para la determinacion de las cuotas tributarias del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuya exaccion se regira :

a. Por las normas reguladoras del mismo, contenidas en Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por la que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales; y por las demas disposiciones legales y reglamentarias
que complementen y desarrollen dicha ley.

b. Por la presente Ordenanza fiscal.

Articulo 2. Hecho imponible.

1. Constituye el hecho imponible del impuesto la titularidad de los siguientes derechos sobre los bienes inmuebles rusticos y
urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales:

a) De una concesion administrativa sobre los propios inmuebles o sobre los servicios publicos a que se hallen afectos.
b) De un derecho real de superficie.

c) De un derecho real de usufructo.

d) Del derecho de propiedad.

2. La realizacion del hecho imponible que corresponda, de los definidos en el articulo 21 por el orden establecido, determinara
la no sujecion del inmueble a las restantes modalidades en el mismo previstas.

3. A los efectos de este impuesto tendran la consideracion de bienes inmuebles risticos, de bienes inmuebles urbanos y de
bienes inmuebles de caracteristicas especiales los definidos como tales en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. El caracter
urbano o rustico del inmueble dependera de la naturaleza del suelo.

4. En caso de que un mismo inmueble se encuentre localizado en distintos términos municipales se entendera, a efectos de este
impuesto, que pertenece a cada uno de ellos por la superficie que ocupe en el respectivo término municipal.

5. No estan sujetos al impuesto:

a) Las carreteras, los caminos, las demas vias terrestres y los bienes del dominio ptblico maritimo-terrestre e hidraulico,
siempre que sean de aprovechamiento publico y gratuito.

b) Los siguientes bienes inmuebles propiedad de este Ayuntamiento:
bl. Los de dominio publico afecto a uso publico.

b2. Los de dominios publicos afectos a un servicio ptblico gestionado directamente por el Ayuntamiento y los bienes
patrimoniales, excepto cuando se trate de inmuebles cedidos a terceros mediante contraprestacion.

Articulo 3. Exenciones.
1. Exenciones directas de aplicacion de oficio:

a) Los que, siendo propiedad del Estado, de las Comunidades Autéonomas o de las Entidades Locales que estén directamente
afectos a la seguridad ciudadana y a los servicios educativos y penitenciarios, asi como los del Estado afectos a la Defensa
Nacional.

b) Los bienes comunales y los montes vecinales en mano comun.

c) Los de la Iglesia Catdlica, en los términos previstos en el Acuerdo entre el Estado Espafiol y la Santa Sede sobre asuntos
economicos, de 3 de enero de 1979, y los de las Asociaciones confesionales no catélicas legalmente reconocidas, en los
términos establecidos en los respectivos acuerdos de cooperacion suscritos en virtud de lo dispuesto en el Articulo 16 de
la Constitucion.

d) Los de la Cruz Roja Espafiola.

e) Los inmuebles a los que sea de aplicacion la exencion en virtud de los Convenios Internacionales en vigor y, a condicion
de reciprocidad, los de los Gobiernos extranjeros destinados a su representacion diplomatica, consular, o a sus organismos
oficiales.

f) La superficie de los montes poblados con especies de crecimiento lento reglamentariamente determinadas, cuyo principal
aprovechamiento sea la madera o el corcho, siempre que la densidad del arbolado sea la propia o normal de la especie de
que se trate.

g) Los terrenos ocupados por las lineas de ferrocarriles y los edificios enclavados en los mismos terrenos, que estén dedicados
a estaciones, almacenes o a cualquier otro servicio indispensable para la explotacion de dichas lineas. No estan exentos,
por consiguiente, casas destinadas a viviendas de los empleados, las oficinas de direccion ni las instalaciones fabriles.

2. Exenciones directas de caracter rogado:

a) Losinmuebles que se destinen a la ensefianza por centros docentes acogidos, total o parcialmente, al régimen de conciertos
educativos, en cuanto a la superficie afectada a la enseflanza concertada
Esta exencion debera ser compensada por la Administracion competente.

b) Los declarados expresa e individualmente monumento o jardin histérico de interés cultural, mediante Real Decreto en la
forma establecida por el Articulo 9 de la Ley 16/1985, de 25 de junio, e inscrito en el Registro General a que se refiere el
articulo 12 como integrantes del Patrimonio Historico Artistico Espaiiol, asi como los comprendidos en las disposiciones
adicionales primera, segunda y quinta de dicha Ley.

Esta exencion no alcanzard a cualquier clase de bienes urbanos ubicados dentro del perimetro de limitativo de las zonas
arqueoldgicas y sitios y conjuntos historicos, globalmente integrados en ellos, sino, exclusivamente, a los que retinan las
siguientes condiciones:

En zonas arqueoldgicas, los incluidos como objeto de especial proteccion en el instrumento de planeamiento urbanistico a
que se refiere el Articulo 20 de la Ley 16/1985, de 25 de junio del Patrimonio Histérico Espaiiol.

En sitios o conjuntos histéricos, los que cuenten con una antigiiedad igual o superior a cincuenta afios y estén incluidos en
el catdlogo previsto en el Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de Planeamiento
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para el desarrollo y aplicacion de la Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacion Urbana como objeto de proteccion integral
en los términos previstos en el Articulo 21 de la Ley 16/1985, de 25 de junio.
No estaran exentos los bienes inmuebles a que se refiere esta letra b) cuando estén afectos a explotaciones econdmicas,
salvo que les resulte de aplicacion alguno de los supuestos de exencion previstos en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de
régimen fiscal de las entidades sin fines lucrativos y de los incentivos fiscales al mecenazgo, o que la sujecion al impuesto
a titulo de contribuyente recaiga sobre el Estado o entidades de derecho publico de analogo caracter de las Comunidades
Auténomas y de las entidades locales.

c) La superficie de los montes en que se realicen repoblaciones forestales o regeneracion de masas arboladas sujetas a pro-
yectos de ordenacion o planes técnicos aprobados por la Administracion forestal.

Esta exencion tendra una duracion de quince afios, contando a partir del periodo impositivo siguiente a aquel en que se realice
su solicitud.

3. Exenciones potestativas:

1.  Enaplicacion del art 62.4 TRLRHL, y en razén de criterios de eficiencia y economia en la gestion recaudatoria del tributo
quedaran exentos de tributacion en el Impuesto los recibos y liquidaciones correspondientes a bienes inmuebles:

a) Urbanos que su cuota liquida sea inferior a tres (3 €) euros.
b) Rusticos en el caso de que, para cada sujeto pasivo, la cuota liquida correspondiente a la totalidad de los bienes rusti-
cos poseidos en el término municipal sea inferior a tres (3 €) euros.

2. En aplicacion del art 62.33 TRLRHL, el Ayuntamiento no aplicara la exencion de los bienes que sean titulares los centros
sanitarios de titularidad publica, siempre que estén afectos al cumplimiento de los fines especificos de los referidos centros.

3. Con caracter general, el efecto de la concesion de exenciones empieza a partir del ejercicio siguiente a la fecha de la soli-
citud y no puede tener caracter retroactivo. Sin embargo, cuando el beneficio fiscal se solicita antes de que la liquidacion
sea firme, se concedera si en la fecha de devengo del tributo concurren los requisitos exigidos para su disfrute.

Articulo 4.  Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos, a titulo de contribuyentes, las personas naturales y juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo
35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria que ostenten la titularidad del derecho que, en cada caso, sea constitu-
tivo del hecho imponible de este impuesto, que sean:

a) Los titulares de una concesion administrativa sobre bienes inmuebles sujetos al IBI, o sobre los servicios publicos a los
cuales estén afectos

b) Los titulares de los derechos reales de superficie, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

c) Los titulares de los derechos reales de usufructo, sobre bienes inmuebles sujetos al IBI.

d) Los propietarios de los bienes inmuebles riisticos y urbanos y sobre los inmuebles de caracteristicas especiales, sujetos al IBI.

2. Lo dispuesto en el apartado anterior sera de aplicacion sin perjuicio de la facultad del sujeto pasivo de repercutir la carga
tributaria soportada, conforme a las normas de derecho comin.

En el supuesto de concurrencia de varios concesionarios sobre un mismo inmueble de caracteristicas especiales sera sustituto
del contribuyente el que deba satisfacer el mayor canon.

3. El Ayuntamiento repercutira la totalidad de la cuota liquida del impuesto en quienes, no reuniendo la condicion de sujetos
pasivos del mismo, hagan uso mediante contraprestacion de sus bienes demaniales o patrimoniales.

4. Asimismo, el sustituto del contribuyente podra repercutir sobre los demas concesionarios la parte de la cuota liquida que le
corresponda en proporcion a los canones que deban satisfacer cada uno de ellos.

Articulo 5. Afeccion de los bienes al pago del impuesto y supuestos especiales de responsabilidad.

1. En los supuestos de cambio, por cualquier causa, en la titularidad de los derechos que constituyen el hecho imponible de este
impuesto, los bienes inmuebles objeto de dichos derechos quedaran afectos al pago de la totalidad de la cuota tributaria, en régimen de
responsabilidad subsidiaria, en los términos previstos en la Ley General Tributaria. A estos efectos, los notarios solicitaran informacion
y advertiran a los comparecientes sobre las deudas pendientes por el impuesto sobre Bienes Inmuebles asociadas al inmueble que se
transmite, sobre el plazo dentro del cual estan obligados los interesados a presentar declaracion por el impuesto, cuando tal obligacion
subsista por no haberse aportado la referencia catastral del inmueble, conforme al apartado 2 del articulo 43 del texto refundido de
la Ley de Catastro Inmobiliario y otras normas tributarias, sobre la afeccion de los bienes al pago de la cuota tributaria y, asimismo,
sobre las responsabilidades en que incurran por la falta de presentacion de declaraciones, el no efectuarlas en plazo o la presentacion
de declaraciones falsas , incompletas o inexactas, conforme a lo previsto en el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Catastro
Inmobiliario y otras normas tributarias.

2. Responden solidariamente de la cuota de este Impuesto, y en proporcion a sus respectivas participaciones, los coparticipes o
cotitulares de las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre General Tributaria, si figuran inscritos
como tales en el Catastro Inmobiliario. De no figurar inscritos, la responsabilidad se exigira por partes iguales en todo caso.

Articulo 6.  Base imponible.

1. La base imponible esta constituida por el valor catastral de los bienes inmuebles, que se determinara, notificara y sera sus-
ceptible de impugnacion, conforme a las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario.

Articulo 7. Base liquidable.
1. La base liquidable sera el resultado de practicar en la base imponible las reducciones a que se refieren los articulos siguientes.

2. La base liquidable se notificard conjuntamente con la base imponible en los procedimientos de valoracion colectiva. Dicha
notificacion incluira la motivacion de la reduccion aplicada mediante la indicacion del valor base del inmueble, asi como el importe de
la reduccion y de la base liquidable del primer afio del valor catastral.

Sin perjuicio de lo anterior, que sera aplicable en los procedimientos de valoracion colectiva de caracter general, en los de ca-
racter parcial y simplificado, la motivacion consistira en la expresion de los datos indicados en el parrafo anterior, referidos al ejercicio
en que se practique la notificacion.
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3. Cuando se produzcan alteraciones de términos municipales y mientras no se apruebe una nueva ponencia de valores, los
bienes inmuebles que pasen a formar parte de otro municipio mantendran el mismo régimen de asignacion de bases imponibles y
liquidables que tuvieran en el de origen.

4. En los procedimientos de valoracion colectiva la determinacion de la base liquidable sera competencia de la Direccion Ge-
neral del Catastro y recurrible ante los Tribunales Econdmico-Administrativos del Estado.

Articulo 8. Reduccion.

1. La reduccion en la base imponible sera aplicable a aquellos bienes inmuebles urbanos y rusticos que se encuentren en algu-
nos de estas dos situaciones:

a) Inmueble cuyo valor catastral se incremente, como consecuencia de procedimientos de valoracion colectiva de caracter
general en virtud de:

al. La aplicacion de la nueva Ponencia total de valor aprobada con posterioridad al 1 de enero de 1997.
a2. La aplicacion de sucesivas Ponencias totales de valores que se aprueben una vez trascurrido el periodo de reduccion
establecido en el Articulo 68.1 TRLRHL.

b) Inmuebles situados en municipios para los que se hubiera aprobado una Ponencia de valores que haya dado lugar a la
aplicacion de reduccion prevista en el apartado a). Anterior y cuyo valor catastral se altere, antes de finalizar el plazo de
reduccion, por aluna de las siguientes causas:

1.° Procedimiento de valoracion colectiva de caracter general.

2.° Procedimiento de valoracion colectiva de caracter parcial.

3.° Procedimiento simplificado de valoracion colectiva.

4.° Procedimiento de inscripcion mediante declaraciones, comunicaciones, solicitudes, subsanaciones de discrepancia e
inspeccion catastral.

2. Tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales, la reduccion en la base imponible tnicamente procedera
cuando el valor catastral resultante de la aplicacion de una nueva Ponencia de valores especiales supere el doble del que, como in-
mueble de esa clase, tuviera previamente asignado. En defecto de este valor, se tomara como tal el 40 por ciento del que resulte de
la nueva Ponencia.

3. La reduccion sera aplicable de oficio, con las siguientes normas:

1.1. Se aplicara durante un periodo de nueve afios a contar desde la entrada en vigor de los nuevos valores catastrales, sin per-
juicio a lo dispuesto en el Articulo 70 TRLRHL.

1.2. La cuantia sera el resultado de aplicar un coeficiente reductor, inico para todos los inmuebles afectados del municipio, a
un componente individual de la reduccion, calculado para cada inmueble.

1.3. El coeficiente reductor tendra el valor de 0.9 el primer afio de su aplicacion e ira disminuyendo en 0.1 anualmente hasta su
desaparicion.

1.4. El componente individual sera, en cada afio, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al in-
mueble en el primer ejercicio de su vigencia y el valor base. Dicha diferencia se dividira por el ultimo coeficiente reductor
aplicado cuando concurran los supuestos del Articulo 67, apartado 1, b 2°y b) 3° TRLRHL.

1.5. En caso de que la actualizacion de valores catastrales por aplicacion de los coeficientes establecidos en las Leyes de Presu-
puestos Generales del Estado determine un decremento de la base imponible de los inmuebles, el componente individual
de la reduccion sera, en cada afo, la diferencia positiva entre el valor catastral resultante de dicha actualizacion y su valor
base. Dicha diferencia se dividira por el tltimo coeficiente reductor aplicado.

No obstante, tratandose de bienes inmuebles de caracteristicas especiales el componente individual de la reduccion sera,
en cada aflo, la diferencia positiva entre el nuevo valor catastral que corresponda al inmueble en el primer ejercicio de su
vigencia y el doble del valor a que se refiere el art.67.2 TRLRHL que, a estos efectos, se tomara como valor base.

«Articulo 9. Cuota tributaria, tipo de gravamen y recargo.

1. La cuota integra de este impuesto sera el resultado de aplicar a la base liquidable el tipo de gravamen a que se refiere el
apartado 3 siguiente.

2. La cuota liquida se obtendra minorando la cuota integra en el importe de las bonificaciones previstas en el articulo siguiente.
3. El tipo de gravamen sera:

3.1 Bienes Inmuebles Urbanos 0,53%
3.2 Bienes Inmuebles Rusticos 0,85%.
Este Ayuntamiento establece para los bienes inmuebles urbanos, excluidos los de uso residencial, los siguientes tipos dife-
renciados atendiendo a los siguientes usos establecidos en la normativa Catastral para la valoracion de las construcciones:

3.1.1. Bienes de Uso Industrial se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.1.2. Bienes de Uso Oficinas se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.1.3. Bienes de Uso Comercial se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.1.4. Bienes de Uso Deportivos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.1.5. Bienes de Uso Espectaculos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.1.6. Bienes de Uso Ocio y Hosteleria se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
3.1.7. Bienes de Uso Sanidad y Beneficencia se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
3.1.8. Bienes de Uso Culturales y Religiosos se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.
3.1.9. Bienes de Uso Edificios Singulares se aplicara el tipo impositivo 0,53 %.

3.3. Para bienes de caracteristicas especiales, el 1,20 %.
Articulo 10.  Bonificaciones.

1. En aplicacion del art 73.1 TRLRHL tendran derecho a una bonificacion del 50 % en la cuota integra del impuesto, siempre
que asi se solicite por los interesados antes del inicio de las obras, los inmuebles que constituyan el objeto de la actividad de las empre-
sas de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria tanto de obra nueva como de rehabilitacion equiparable a ésta, y no figuren
entre los bienes de su inmovilizado. En defecto de acuerdo municipal, se aplicara a los referidos inmuebles la bonificaciéon maxima
prevista en este articulo.
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El plazo de aplicacion de esta bonificacion comprendera desde el periodo impositivo siguiente a aquel en que se inicien las
obras hasta el posterior a la terminacion de las mismas, siempre que durante ese tiempo se realicen obras de urbanizacion o construccion
efectiva, y sin que, en ningun caso, pueda exceder de tres periodos impositivos.

Para disfrutar de la mencionada bonificacion, los interesados deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditacion de la fecha de inicio de las obras de urbanizacion o construccion de que se trate, la cual se hara mediante
certificado del Técnico-Director competente de las mismas, visado por el Colegio Profesional.

b) Licencia de obra expedida por el Ayuntamiento.

¢) Acreditacion de que la empresa se dedica a la actividad de urbanizacion, construccion y promocion inmobiliaria, la cual se
hara mediante la presentacion de los estatutos de la sociedad.

d) Acreditacion de que el inmueble objeto de la bonificacion es de su propiedad y no forma parte del inmovilizado, que se
hara mediante copia de la escritura publica o alta catastral y certificacion del Administrador de la Sociedad, y fotocopia del
ultimo balance presentado ante la AEAT, a efectos del Impuesto sobre Sociedades.

e) Fotocopia del alta o ultimo recibo del Impuesto de Actividades Econdmicas.

f) Relacion de cargos o recibos aparecidos en el padron del Impuesto sobre Bienes Inmuebles respecto de los cuales se soli-
cita la informacion.

g) En caso de que la denominacion del objeto impositivo que se significa en el recibo no coincida con la denominacion del
plan parcial, unidad de actuacion, ..., certificado emitido por personal competente del Ayuntamiento de que se trate y que
los relacione.

Si las obras de nueva construccion o de rehabilitacion integral afectan a diversos solares, en la solicitud se detallaran las refe-
rencias catastrales de los diferentes solares.

2. En aplicacion del art 73.2 TRLRHL, las viviendas de proteccion oficial y las equiparables a estas segiin las normas de la Co-
munidad Autonoma, disfrutaran de una bonificacion del 50 por ciento en la cuota integra durante el plazo de tres afos, contados desde
el afio siguiente a la fecha de otorgamiento de la calificacion definitiva.

Dicha bonificacion se concedera a peticion del interesado, la cual podra efectuarse en cualquier momento anterior a la termi-
nacion de los tres periodos impositivos de duracion de la misma y surtird efectos, en su caso, desde el periodo impositivo siguiente a
aquel en que se solicite.

Para tener derecho a esta bonificacion, los interesados deberan aportar la siguiente documentacion:

*  Escrito de solicitud de la bonificacion o Fotocopia del certificado de calificacion de V.P.O.
*  Fotocopia de la escritura o nota simple registral del inmueble.

Si en la escritura publica no constara la referencia catastral:
*  Fotocopia del recibo IBI afio anterior.
2.1. Este Ayuntamiento acuerda no, prorrogar éste beneficio.

3. De conformidad con lo dispuesto en el art 73.3 TRLRHL tendran derecho a una bonificacion del 95% de la cuota integra y,
en su caso, del recargo del Impuesto a que se refiere el articulo 153 de esta Ley, los bienes rusticos de las Cooperativas Agrarias y de
Explotacion comunitaria de la tierra, en los términos establecidos en la Ley 20/1990, de 19 de diciembre, sobre Régimen Fiscal de las
Cooperativas.

4. Haciendo uso de la facultad recogida en el articulo 74.5 TRLRHL, tendran derecho a una bonificacion del 15 por 100 en la
cuota integra del impuesto, las edificaciones de caracter urbano cuyo uso residencial, atendiendo a los usos establecidos en la normativa
catastral para la valoracion de las construcciones, en las que se hayan instalado sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de
la energia proveniente del sol, conforme a lo establecido en el articulo 74.5 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. En concreto, la aplicacion de esta bonificacion estara con-
dicionada a que las instalaciones para produccion de calor incluyan colectores que dispongan de la correspondiente homologacion por
la Administracién competente.

4.1 Para tener derecho a esta bonificacion sera necesario tener instalado un minimo de 3m? de superficie de apertura de capta-
cién solar, siempre que la instalacion haya sido realizada con caracter voluntario y no responda a obligaciones derivadas de la norma-
tiva vigente especifica en la materia aplicable en la fecha de instalacion. Las instalaciones deberan estar legalizadas, contando con la
preceptiva licencia urbanistica concedida por este Ayuntamiento, asi como certificado de instalacion emitido por empresa autorizada.

Asi mismo, los inmuebles en los que se instalen los sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la energia prove-
niente del sol, deberan estar debidamente legalizados, incorporados al censo catastral de viviendas urbanas de uso residencial.

4.3 La bonificacion que tendra caracter rogado, debera solicitarse antes del 31 de diciembre del ejercicio anterior por el que se
pretende la aplicacion del beneficio fiscal y se aplicara siempre que se retinan las condiciones establecidas y se acredite ante los 6rganos
correspondientes del Organismo Provincial de Asistencia Economica y Fiscal de la Diputacion de Sevilla ( OPAEF) , encargado de la
gestion, recaudacion y demas aspectos del impuesto, el cumplimiento de los requisitos exigidos para su concesion.

4.4 La cantidad total bonificada para cada uno de los afios en que se aplique no podra superar el 33 por 100 del coste de la instalacion.

En el caso de inmuebles urbanos con uso residencial sujetos al régimen de propiedad horizontal establecido en la Ley 49/1960,
de 21 de julio, sobre Propiedad Horizontal, en los que se haya instalado el sistema de aprovechamiento energético para beneficio de
todos los miembros de la comunidad de propietarios, el importe anual a bonificar, en su caso, no podra superar el 33 por 100 de coste
de la instalacion, repercutible a cada propietario en funcion de la cuota de participacion en la comunidad.

4.5. A la solicitud, debidamente cumplimentada, debera acompafiarse, ademas de la documentacion acreditativa de los requisi-
tos recogidos en el punto 4.1, la siguiente documentacion:

a) La que acredite la correcta identificacion de los inmuebles respecto de los que se solicita el beneficio fiscal (referencia
catastral o copia del recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles).

Unicamente se debera aportar copia del titulo de propiedad en el caso de que los recibos del impuesto no figuren a nombre
del titular del inmueble.

b) Factura detallada de la instalacion donde conste expresamente el modelo y tipo del sistema de energia solar y la fecha y
lugar del montaje del mismo. Ademas, para concretar las caracteristicas técnicas del sistema que se ha instalado (niim. De
paneles o captadores solares, area de apertura...), se debera aportar copia de la correspondiente resolucion de la Secretaria
de Estado de energia u otro organismo competente por la que se certifique dicho sistema de energia solar.
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¢) Documentacion acreditativa de que la instalacion de los sistemas de aprovechamiento de la energia solar no ha sido obli-
gatoria a tenor de la normativa especifica en la materia aplicable en la fecha de instalacion.

d) Para los inmuebles urbanos con uso residencial en los que se haya instalado sistemas de energia solar fotovoltaicos, serd
necesario, aportar, ademas de anterior, el justificante de la inscripcion definitiva en el Registro de Instalaciones acogidas al
Régimen Especial expedido por la Delegacion Provincial de la Consejeria de Innovacion, Ciencia y Empresa de la Junta
de Andalucia u otro organismo competente.

e) Paralos inmuebles con uso residencial sujetos al régimen de Propiedad Horizontal, la solicitud de bonificacion se presen-
tara por parte de le representacion de la comunidad de propietarios y toda la documentacion y demas datos a aportar se re-
feriran a la instalacion comunitaria; siendo de aplicacion, en su caso, y con las limitaciones especificadas en los apartados
anteriores, para cada uno de dichos inmuebles.

Dicha solicitud deberd ir acompafiada de una relacion de todos los inmuebles para los que se solicita la bonificacion, con la
identificacion de sus respectivos propietarios. En el caso de no coincidir alguno de ellos con los titulares de los recibos del impuesto,
para poder acceder a esta bonificacion, dichos propietarios estaran obligados a presentar la oportuna solicitud de cambio de titularidad
junto con la documentacion correspondiente. Este Ayuntamiento no aplicard las bonificaciones en la cuota integra del impuesto de los
Bienes Inmuebles a los supuestos del articulo 74.1 TRLRHL.

6. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.2 TRLRHL 74.2bis TRLRHL.

7. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.3 TRLRHL.

8. Este Ayuntamiento no aplicara las bonificaciones en la cuota integra del Impuesto de los Bienes Inmuebles a los supuestos
del articulo 74.4 TRLRHL.

9. Las bonificaciones deben ser solicitadas por el sujeto pasivo del impuesto.

10. Los Bienes Inmueble que tengan derecho a beneficio fiscal relacionado en los apartados anteriores

— Solo tendran derecho al beneficio que se especifique, si no se expresa su compatibilidad.

— Le seran sumados los distintos beneficios a los que tengan derecho en caso de compatibilidad.

Articulo 11.  Periodo impositivo y devengo del impuesto.

1. El periodo impositivo es el afio natural

2. El impuesto se devenga el primer dia del afio

3. Las variaciones de orden fisico, econémico o juridico, incluyendo modificaciones de titularidad, tendran efectividad en el
devengo de este impuesto a partir del aflo siguiente a aquel en que se producen los efectos catastrales.

Articulo 12.  Obligaciones formales de los sujetos activos y pasivos en relacion con el impuesto.

1. Segtin previene el art 76 TRLRHL, éste Ayuntamiento se acoge mediante ésta Ordenanza al procedimiento de comunicacion
previsto en las normas reguladoras del Catastro Inmobiliario. Dicho procedimiento se comunicara directamente por éste Ayuntamiento.
(En el caso de que se tenga suscrito Convenio de gestion censal del IBI con el OPAEEF, se efectuara a través de éste Organismo).

2. Sin perjuicio de la facultad de la Direccion General del Catastro de requerir al interesado la documentacion que en cada caso
resulte pertinente, se entenderan realizadas las declaraciones conducentes a la inscripcion en el Catastro Inmobiliario, a que se hace
referencia en el art 76 TRLRHL, cuando las circunstancias o alteraciones a que se refieran, consten en la correspondiente licencia o
autorizacion municipal, quedando exento el sujeto pasivo de la obligacion de declarar antes mencionada.

Articulo 13.  Normas de competencia y gestion del impuesto.

1. La competencia para la gestion y liquidacion del impuesto sera ejercida directamente por los organos y por los procedi-
mientos establecidos en la Ley, sin perjuicio de los convenios u otras formulas de colaboracion que se celebren con cualquiera de las
Administraciones publicas en los términos previstos en la Ley 7/1.985 de 2 de abril, con aplicacion de las formas supletorias de lo
dispuesto en el Titulo III de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico. En los supuestos de delegacion
o convenios de colaboracion expresados, las atribuciones de los 6rganos municipales, se ejerceran por la Administracion convenida.

2. Para el procedimiento de gestion y recaudacion, no sefialados en esta Ordenanza, debera aplicarse lo que dispone la legisla-
cion vigente.

Articulo 14.  Fecha de aprobacion y vigencia.

Esta Ordenanza aprobada provisionalmente por el Pleno en sesion celebrada el 24 de febrero de 2022, entrando en vigor tras su
aprobacion definitiva. En caso de modificacion parcial, los articulos no modificados continuaran vigentes.

Disposicion adicional primera.

Las modificaciones producidas por Ley de Presupuestos Generales del Estado u otra norma de rango legal que afecten a cual-
quier elemento de este impuesto, seran de aplicacion automatica dentro del &mbito de esta Ordenanza.

Disposicion adicional segunda.

En relacion con la gestion, liquidacion, inspeccion y recaudacion del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, la competencia para
evacuar consultas, resolver reclamaciones En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley Regula-
dora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [direccion https://sedecastilleja-
delcampo.dipusevilla.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Castilleja del Campo a 2 de marzo de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
15W-1309
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CONSTANTINA

Por decreto de Alcaldia n.° 43/2022 de 1 de marzo, se resuelve aprobar de la lista provisional de admitidos y excluidos para
las pruebas de seleccion de 1 plaza de Psicologo/a, en régimen laboral temporal para el desarrollo del Plan Concertado de Servicios
Sociales de este Excmo. Ayuntamiento, conforme al siguiente detalle:

Admitidos:

Bueno Granadillo Maria del Pilar.
Fajardo Ordoiiez Maria del Robledo.
Garrido Cabezas Isabel.

Garzon Maestro Ana.

Guillén Granero Maria del Carmen.
Gutiérrez Calvo Ana.

Ortiz Fornalino Maria Rafaela.
Pedrosa Reina Paula.

Pena Jaramillo Ana.

Reina Pérez Elena.

Rios Valentin Vanesa.

Romero Mora Maria Esther.
Sénchez Garcia Laura.

Torres Fernandez Angeles.

Excluidos:

Arias Barea Isidro: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Camison Barbera Gema: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Fernandez Cruz Inmaculada Concepcion: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.
Lopez Lizaur Ana: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Lépez Mufioz Ana: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Montero Jiménez Maria Angeles: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Rey Esquina Manuela: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Rivero Galvan Guaditoca Esther: Incumplimiento base 3. No presenta fotocopia compulsada del titulo exigido.

Los aspirantes excluidos tendran un plazo de cinco dias habiles para subsanar deficiencias, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. y sede electronica de este Ayuntamiento (https://sedeconstantina.dipusevilla.es),
Si asi no lo hicieran, se les tendra por desistido de su solicitud.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Constantina a 2 de marzo de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Rubén Rivera Sanchez.
4W-1310

EL CUERVO DE SEVILLA

El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 de enero de 2022, acord6 la
aprobacion inicial de la Modificacion del Reglamento de Honores y Distinciones del Ilmo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

Se expuso al publico en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 25 de 1 de febrero de 2022, y en el tablon de anuncios de
la Corporacion, no habiéndose presentado ninguna alegacion ni sugerencia contra el acuerdo referido durante el periodo de exposicion
al publico.

El acuerdo ha sido elevado a definitivo, seglin lo previsto en el art. 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, procediéndose a la publicacion del texto modificado, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 70 de la Ley 7/85 de 2 de abril.

En El Cuervo de Sevilla a 18 de febrero de 2022.—EIl Alcalde, Francisco José Martinez Alba.
REGLAMENTO DE HONORES Y DISTINCIONES DEL ILMO. AYUNTAMIENTO DE EL CUERVO DE SEVILLA

Exposicion de motivos.

La historia de El Cuervo de Sevilla se ha escrito con el esfuerzo y la aportacion de sus vecinos. Algunos de ellos han conseguido
el reconocimiento que su labor merece; otros, sin embargo, estan en la memoria de los habitantes del Municipio, esperando una
distincion que estd aun por llegar.

Aun hoy, las iniciativas de ciertos ciudadanos sirven para contribuir a una convivencia mejor, a un mayor desarrollo que a
la larga a todos benefician: Persiguiendo metas individuales se construyen avances colectivos. De ellos deben ser conscientes las
instituciones publicas.

Para construir una convivencia solidaria, debe comenzarse fortaleciendo las conductas positivas en tanto éstas contribuyen al
avance y el progreso de una comunidad.

El Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en un esfuerzo por ser portavoz de la realidad del Municipio, debe tener en cuenta la
importancia que suponen las aportaciones individuales al buen transcurso de la vida comunitaria.

Con este espiritu nace el Reglamento Especial de Honores y Distinciones del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla.

El Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla motiva, a través de este Reglamento, a todos aquellos ciudadanos que en su quehacer
diario, desde su quehacer profesional, social, laboral... fomentan la solidaridad, la tolerancia, el deseo por construir un lugar mejor para
vivir, un lugar en el que los mas jovenes puedan desarrollar sus aptitudes en un ambiente de libertad, al amparo de un legado cultural,
humano y social que nadie podra arrebatarles.

Articulo 1. Fundamento legal y naturaleza.

La aprobacion del presente Reglamento se fundamenta en los articulos 4 y 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y los articulos 50.24 y 189 a 191 del Real Decreto 2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se
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aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, que establecen que las
Corporaciones Locales podran acordar la creacion de medallas, emblemas, condecoraciones u otros distintivos honorificos, a fin de
premiar especiales merecimientos, beneficios sefialados o servicios extraordinarios, previos los tramites necesarios que se establecen
en este Reglamento especial.

Articulo 2. Objeto.

1. La concesion de titulos, honores y condecoraciones que pueden ser otorgados por el Ayuntamiento, a fin de premiar o
reconocer las actuaciones que puedan ser merecedoras de las mismas, seran las siguientes:

1.—Nombramiento de Hijo Predilecto de la Ciudad.

2.—Nombramiento de Hijo Adoptivo de la Ciudad.

3.—Nombramientos de Miembros Honorarios de la Corporacion.

4.—Medalla de la Ciudad, en las categorias de oro y plata.

5.—Del ciudadano o colectivo distinguido.

6.—Designacion de vias publicas, complejos urbanos o instalaciones municipales.

2. Las distinciones seran entregadas, en la medida de lo posible, el «dia 19 de diciembre»

3. Las distinciones sefialadas en el parrafo anterior son meramente honorificas, sin que puedan otorgar ningiin derecho
econdmico ni administrativo.

Articulo 3. Los nombramientos.

1.—Los nombramientos, que podran recaer en personas tanto nacionales como extranjeras, tendran un caracter honorifico y no
otorgaran en ninglin caso potestades para intervenir en la vida administrativa ni en el gobierno del Municipio.

2.—Para conceder los honores y distinciones a personas extranjeras, se tendra en cuenta lo sefialado en el articulo 190 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales.

3.—La concesion de las distinciones honorificas expresadas debera ir precedida del cumplimiento de las normas establecidas en
el presente reglamento, previo expediente instruido al efecto, con las comprobaciones a que hubiese lugar, debiendo quedar acreditado
la accidn, servicio o méritos que son causas y objetos de la distincion.

Articulo 4.  Titulo de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo.

1.—La concesion de Hijo Predilecto de El Cuervo de Sevilla solo podra recaer en quienes, habiendo nacido en la Ciudad,
hayan destacado de forma extraordinaria por su trabajo, actuaciones culturales, cientificas, sociales, politicas o econdmicas, cualidades
o méritos personales o por servicios presentados en beneficios y honor del Ilmo. Ayuntamiento o de la Ciudad que hayan alcanzado
consideracion indiscutible en el concepto puiblico.

2.—La concesion de Hijo Adoptivo de El Cuervo de Sevilla podra otorgarse a la persona que, sin haber nacido en esta Ciudad,
retnan las circunstancias sefialadas en el parrafo anterior.

3.—Tanto el titulo de Hijo Predilecto, como el de Hijo Adoptivo de El Cuervo de Sevilla, podran ser concedidos a titulo
péstumo, siempre que en el fallecido hayan concurrido los merecimientos antes mencionados.

Articulo 5. Duracion de los titulos.

1.—Los titulos de Hijo Predilecto y Adoptivo, constituiran de forma sucesiva la mayor distincion del Ayuntamiento, por lo que
su concesion se hara siempre utilizando criterios muy restrictivos.

2.—Los titulos anteriores tendran caracter vitalicio y, una vez otorgados TRES galardones en cada modalidad no podra
conferirse otros, mientras vivan las personas favorecidas, a menos que se trate de un caso muy excepcional, a juicio de la Corporacion,
debiéndose declarar esa excepcionalidad previamente en sesion plenaria y por unanimidad.

3.—Las personas a quienes se concedan los titulos de Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo de la Ciudad tendra derecho a
acompaiiar a la Corporacion en los actos o solemnidades a que esta concurra, ocupando el lugar que para ello esté sefialado. A tal efecto,
el Alcalde les dirigird una comunicacion oficial en la que se indique el lugar, fecha y hora de la celebracion del acto o solemnidad y
participandoles la participacion a asistir.

Articulo 6.  Revocacion de los.

Aquella persona que posea la distincion de Hijo Predilecto o Adoptivo, solo podra ser privado de la misma y en consecuencia
revocado el nombramiento, cuando concurran causas excepcionales motivadas por comportamientos indignos que deberan quedar
acreditados en expediente instruido al efecto.

El acuerdo que desposea de los titulos mencionados debera ser adoptado siguiendo el mismo procedimiento y con la misma
mayoria que para su otorgamiento.

Articulo 7. Procedimiento para el otorgamiento de los honores de hijo predilecto e hijo adoptivo.

1.—La iniciativa del procedimiento se hara por Decreto del Alcalde presidente, bien propia iniciativa o requerimiento de una
tercera parte de los miembros que integran la Corporacién, o con motivo de peticion razonada de un organismo oficial o de entidad o
asociacion de reconocida solvencia.

2.—En el citado decreto se designara de entre los concejales un instructor, que se ocupara de la tramitacion del expediente.

3.—La concesion del titulo de Hijo Predilecto e Hijo Adoptivo serd acordada por la Corporacién Municipal con el voto
favorable de la mayoria absoluta a propuesta del Alcalde y previo expediente, en el que deberan quedar acreditados los merecimientos
que justifiquen estos honores.

4—El Instructor realizara todas las actuaciones que sean precisas para acreditar los méritos que concurran en los propuestos.
Para ello, podra solicitar los informes y testimonios que sean necesarios para confirmar este merecimiento y que quedaran incorporados
al expediente.

5.—Una vez concluido el tramite anterior, remitira informe razonado, que podra ser favorable o desfavorable, y propuesta
de resolucion a la Alcaldia, que procedera a valorar la misma. Esta podra optar entre solicitar mas diligencias o remitir la propuesta
al Pleno del Ayuntamiento para la adopcion de acuerdo correspondiente, previo dictamen de la Comision Informativa de Gestion
Administrativa.
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6.—El1 Pleno del Ayuntamiento, con caracter discrecional y de conformidad con el articulo 50.24 del Reglamento de Organizacion
y Funcionamiento, resolvera si procede o no la concesion de los titulos y honores descritos anteriormente, atendiendo a los méritos,
cualidades y circunstancias singulares de los galardonados, por mayoria absoluta de los miembros de la corporacion.

7.—Acordada la concesion de cualquiera de los titulos anteriores, la Corporaciéon municipal sefialara en qué sesion solemne o
acto similar se reunira para hacer entrega al homenajeado o al representante de la Institucion del certificado del acuerdo plenario y de
la insignia que acredite la distincion.

Articulo 8. Entrega de titulos.

1.—Acordada la concesion de cualquiera de los dos titulos anteriores, los acuerdos de concesion, se publicaran en el «Boletin
Oficial» de la provincia, donde la Corporacion Municipal sefalara la fecha en que se reunira para hacer entrega al interesado en sesion
publica y solemne del Diploma y de las insignias que acrediten la distincion.

2.—El expresado Diploma debera extenderse en pergamino artistico y contendra de manera muy sucinta los merecimientos que
justifican la concesion. La insignia se ajustara al modelo que en su dia apruebe la Corporacion, en el que debera figurar en todo caso,
el Escudo de la Ciudad, asi como la inscripcion de Hijo Predilecto o de Hijo Adoptivo, segin proceda.

3.—Se velara para que la misma coincida con el 19 de diciembre, dia de la Independencia del municipio de El Cuervo
de Sevilla.

Articulo 9.  Nombramientos de miembros honorarios de la Corporacion.

1.—El nombramiento del Alcalde o Concejal Honorario de la Corporacion de El Cuervo de Sevilla podra ser otorgado por ésta
a personalidades espafiolas o extranjeras, como muestra de la alta consideracién que merecen.

2.—No podran otorgarse nuevos nombramientos mientras vivan tres personas que sean Alcaldes Honorarios o hayan recibido
el titulo de Concejal Honorario.

3.—La concesion de estos titulos honorificos serd acordada por la Corporaciéon Municipal con el voto favorable de la
mayoria absoluta del numero legal de miembros de la misma, a propuesta razonada del Alcalde mediante el mismo procedimiento
que el regulado en el articulo 7. Podra hacerse con caracter vitalicio o por plazo limitado por el periodo que corresponda al cargo
del que se trate.

4.—Acordada la concesion de estas distinciones, se procedera en la forma que dispone el nimero 7 del articulo 7 para la entrega
del interesado del diploma e insignias, que en este caso, consistira en una medalla idéntica a la que usan el Alcalde o Concejal, segun
el caso.

S5.—Las personas a quienes se concedan estos nombramientos no tendran facultad para intervenir en el Gobierno ni
Administracion del Municipio, si bien el Alcalde podra encomendarle funciones representativas, cuando hayan de ejercerse fuera del
término Municipal. Para concederlos a extranjeros se requerira autorizacion expresa del Ministerio para la Administraciones Publicas,
previo informe del de Asuntos Exteriores.

6.—En los demas actos oficiales que celebre el Ayuntamiento, ocuparan el lugar preferente que la Corporacion Municipal les
sefiale y asistiran a ellos ostentando la medalla acreditativa del honor recibido.

7.—La condicion de Miembros Honorarios de la Corporacion puede ser revocada por las mismas circunstancias que las citadas
para los Hijos Predilectos y Adoptivos de El Cuervo. Se requerira igualmente la incoacion de un expediente mediante igual tramitacion
que la de su concesion.

Articulo 10. Medalla de la Ciudad en las categorias de oro y plata. 1.

1.—Se crea la Medalla de la Ciudad, cuya concesion para un mayor realce de la misma, coincidira cada 19 de diciembre con la
conmemoracion del dia de la Independencia, como distincioén honorifica que se concederd en reconocimiento a la acciones, servicios
y méritos excepcionales o extraordinarios realizados en tiempo de paz por ciudadanos, grupos o entidades cuerveiios, andaluces,
espafoles o extranjeros por haber prestado servicios a la Ciudad de El Cuervo de Sevilla o a sus ciudadanos o que hayan colaborado en
la proyeccion y conocimiento de la ciudad a nivel nacional o internacional o dispensado honores a ella.

2.—La Medalla de la Ciudad tendra dos categorias, de oro y plata, segtin la trascendencia de los hechos realizados.

3.—EIl nimero total de Medallas concedida durante un periodo de un afio, no excedera de una en la categoria de oro y de dos
en la de plata.

4.—La Medalla de El Cuervo de Sevilla podra ser concedida en favor de personas fallecidas en el momento de la concesion.
5.—La descripcion de la Medalla de la Ciudad serd la siguiente:

Anverso: Escudo de la Ciudad.

Reverso: «Ilmo. Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla», nombre y apellidos del interesado. La Medalla en todas sus clases,
tendra la forma de un o6valo alargado en sentido perpendicular, cuyas dimensiones seran 43 mm. x 33 mm.. Las Medallas seran
acufiadas en el correspondiente metal de oro o plata y todas penderan de una cinta de seda de color verde, blanco y verde, colores de la
bandera de Andalucia, con pasador del mismo metal de la Medalla otorgada. Cuando se trate de alguna entidad o Corporacion, la cinta
sera sustituida por una corbata del mismo color para que pueda ser enlazada a la bandera o insignia que haya de ostentarla.

6.—Para determinar en cada caso la procedencia de la concesion y la categoria de la Medalla a otorgar, debera tenerse en
cuenta la indole de los méritos y servicios, la trascendencia de la labor realizada en beneficio u honor de la Ciudad y la particulares
circunstancias de la persona propuesta para la condecoracion, prevaleciendo siempre la calidad de los merecimientos sobre el nimero
de los mismos.

7.—La concesion de la Medalla de la Ciudad en cualquiera de sus categorias sera de competencia del Pleno, requiriéndose para
su la tramitacion del mismo expediente previsto en el articulo 7 de esta reglamento siendo suficiente acuerdo plenario adoptado por la
mayoria absoluta de los concejales que concurran a la seccion.

8.—Cuando la concesion de la Medalla de oro o plata se haga en favor de un funcionario municipal, seran de aplicacion las
normas establecidas en este Reglamento y las contenidas en la legislacion vigente sobre funcionarios de Administracion Local.

Articulo 11.  Del ciudadano distinguido.

El nombramiento de Ciudadano/a Distinguido se reservara para el reconocimiento institucional a personas y colectivos que por
su trabajo y dedicacion en el desempefio de sus labores que redundan en beneficio de nuestra localidad.
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Seran de concesion anual y coincidira con la celebracion del dia de la Independencia del municipio de El Cuervo de Sevilla,
el dia 19 de diciembre. Se determinaran mediante Acuerdo Plenario previo Dictamen de la Comision Informativa correspondiente.

El plazo para la presentacion de solicitudes para el otorgamiento de esta distincion finalizara el 30 de noviembre de cada ano.
Se establecen las siguientes categorias de Ciudadano/a Distinguido:

— Economia y Empresa.

— Solidaridad y Valores Humanos.

— Deportes.

— Cultura, Educacion e Investigacion.

Sélo se realizara un nombramiento por cada categoria y afio.

El titulo de Ciudadano/a Distinguido/a se extendera en placa o en plancha de ceramica, que llevara incorporado el escudo
municipal, nombre de la persona y/o colectivo, y de forma sucinta los merecimientos que motivan la concesion de la distincion.

Articulo 12.  De la designacion de via publica, complejos urbanos o instalaciones municipales.

El Pleno del Ayuntamiento podra designar una via publica, complejo urbano, instalacion municipal con el nombre de persona
vinculada al pueblo, reconociendo con ello especiales merecimientos o servicios extraordinarios.

La concesion del nombre de una via publica exigird acuerdo adoptado por mayoria absoluta de los miembros de la Corporacion.

El expediente se iniciara por Decreto de Alcaldia bien por propia iniciativa o a requerimiento de una asociacion de reconocida
solvencia y/o ciudadanos avalado por al menos un 25% de firmas de la poblacion con mayoria de edad o entidades publicas.

Se sometera a tramite de informacion publica de al menos 20 dias en el tablon de edictos de la corporacion, pagina Web y demas
medios locales de difusion.

Finalizado el tramite anterior, se remitira informe razonado, que podra ser favorable o desfavorable, y propuesta de resolucion
a la Alcaldia, que procedera a valorar la misma. Este podra remitir la propuesta al Pleno del Ayuntamiento para la adopcion de Acuerdo
correspondiente, previo dictamen de la Comision Informativa de Gestion Administrativa.

Articulo 13.  Libro registro de distinciones.

Los titulos otorgados se inscribiran en el Libro Registro de Distinciones, inscribiéndose por orden cronologico de otorgamiento
el nombre del galardonado y el titulo concedido.

Articulo 14.  Dia de El Cuervo de Sevilla.

Se instituye el dia de El Cuervo de Sevilla, que se celebrara anualmente, coincidiendo con el 19 de diciembre de cada afio.
Excepcionalmente, por Resolucion de Alcaldia previa audiencia de la Junta de Portavoces podra modificarse el dia de la celebracion.

El lugar y los contenidos especificos para su celebracion, asi como su suspension temporal o definitiva y cualquier otra
circunstancia quedaran fijados por Resolucion de Alcaldia.

A tal efecto la Alcaldia-Presidencia designara una Comision de Organizacion y/o Coordinacion de los actos institucionales y
complementarios que se vayan a realizar dicho dia.

Con motivo de su celebracion se impondran los honores o distinciones anuales establecidos en el presente reglamento.

Disposicion final unica.

Este Reglamento entrara en vigor, al dia siguiente de la publicacion de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la
provincia y de conformidad, no obstante, con lo sefialado en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

4W-1069

DOS HERMANAS

Don Francisco Rodriguez Garcia, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 25 de febrero de 2022, ha acordado la modificacion de las
Ordenanzas reguladoras de los siguientes tributos:

e Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana.

»  Tasa por Ocupaciones del Subsuelo, Suelo y Vuelo de la Via Publica y Otros Espacios de Dominio Publico.

e Tasapor Utilizacion Privativa y Aprovechamientos Especiales constituidos en el Suelo, Subsuelo o Vuelo de la Via Publica
a favor de empresas titulares de Redes o Recursos de Telecomunicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica, pudiéndose presentar
las oportunas reclamaciones a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en cualquiera de los medios de difusion utilizados
(«Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios y Edictos del Ayuntamiento de Dos Hermanas y en el Diario de Sevilla),
finalizando el plazo transcurridos treinta dias habiles a partir de la fecha de la tltima publicacion.

El expediente se podra examinar en el tablon de anuncios y Edictos de la sede electronica en el portal web del Ayuntamiento
de Dos Hermanas https://www.sede.doshermanas.es, y en las dependencias de la Oficina Presupuestaria, sitas en la Plaza de la
Constitucion, 1, de lunes a viernes en horario de 9 a 14 horas.

En Dos Hermanas a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde, Francisco Rodriguez Garcia.
4W-1267

ESPARTINAS

Doiia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia nim. 165/2022 de fecha 18 de febrero de 2022 se aprobaron las bases y la convoca-
toria del proceso de seleccion de personal temporal del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», enmarcado en el «Plan Provincial
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de Reactivacion Economica y Social de la provincia de Sevilla» (Plan Contigo): Linea 6, Oficina de Gestion del Plan, modificadas
posteriormente de manera puntual por Resolucion de Alcaldia nim. 214/2022, de 25 de febrero de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

Bases reguladoras de la convocatoria para la seleccion de personal temporal del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial»,
enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla» (Plan Contigo).

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
«BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA»

La Diputacion de Sevilla, atendiendo a los intereses generales de la provincia y a las circunstancias actuales de crisis, ha deci-
dido poner en marcha un conjunto de acciones especialmente destinadas a la promocion socio-econdmica provincial, en general, y la de
cada uno de los municipios, en particular. Acciones que conforman el denominado «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial» que,
enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla» (Plan Contigo), y fundamentado en
las competencias atribuidas a las Diputaciones Provinciales por el art. 36.1 d) de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local
7/1985 de 2 de abril y la Ley de Autonomia Local de Andalucia, se orienta a la cooperacion en el fomento del desarrollo econéomico y
social y en la planificacion del territorio de la Provincia, dotando a los Ayuntamientos de los recursos para la realizacion de las activi-
dades y prestaciones a favor de la ciudadania que lo hacen posible.

La linea 6 (Oficina de Gestion del Plan) del citado Programa subvencionado de Empleo y Apoyo Empresarial, tiene como
objetivo ofrecer una ayuda a las Entidades Locales de la provincia de Sevilla para la contratacion de personal cuyas funciones seran
principalmente, la gestion laboral, juridica, administrativa y de obras de la puesta en marcha y ejecucion del Programa en que esta linea
se enmarca, asi como de aquellos otros Programas incluidos en el Plan Contigo, que les hayan sido subvencionados a la Entidad bene-
ficiaria, siempre y cuando los mismos finalicen su periodo de ejecucion con anterioridad al 30 de septiembre de 2022, sin perjuicio de
las posibles ampliaciones del programa que puedan adoptarse, y que en ninglin caso podra comprender la atencion por dicho personal
de necesidades estructurales o permanentes de la Entidad Beneficiaria.

Siendo necesario, en virtud de lo dispuesto en los parrafos precedentes, la seleccion de personal laboral vinculados a la
subvencion de referencia, y con sujecion a los requisitos establecidos por la misma. Considerando que, en aplicacion de las Bases
del citado Programa Subvencionado, el personal que se adscriba al mismo tiene establecida fecha limite de finalizacion el 30 de
septiembre de 2022, sin perjuicio de posibles ampliaciones del programa, por lo que es necesario tramitar el procedimiento selectivo
con caracter urgente.

Primera. Objeto de la convocatoria.

La presente convocatoria tiene por objeto regular el proceso selectivo del personal, en régimen de contratacion laboral tempo-
ral, que quedara adscrito al desarrollo de la Linea 6 (Oficina de Gestion del Plan) del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy,
enmarcado en el «Plan Provincial de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia de Sevilla» del Ayuntamiento de Espartinas,
mediante un procedimiento agil que respete en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, a fin de proveer
las puestos seflalados en los distintos anexos, al amparo de la subvencion de referencia. Las presentes bases generales se adectian a lo
establecido en el R.D.L. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado
Publico, la Ley 7/1985, de 2 de abril, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, y
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asi mismo, es también objeto de la presente convocatoria la constitucion de una Bolsa de Empleo, para atender las eventuales
necesidades del Programa, asi como las que pudieran surgir como consecuencia de vacaciones, licencias, permisos, excedencia o bajas
de las personas que resulten seleccionadas, la cual, estara formada por aquellos/as aspirantes que superen el proceso selectivo y no sean
propuestos/as por el Tribunal calificador para su contratacion.

El periodo maximo de duracion de los contratos temporales sera el establecido en las bases reguladoras de la convocatoria de
subvenciones a conceder por la Diputacion de Sevilla a Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas para la realizacion de actuacio-
nes del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de 1a Provincia de Sevilla,
es decir, el 30 de septiembre de 2022, sin perjuicio de posibles ampliaciones.

Las retribuciones seran las establecidas para el personal laboral del grupo profesional y categoria profesional correspondiente
de acuerdo con el sistema de clasificacion profesional del Convenio Colectivo para el personal laboral del sector publico municipal de
Espartinas.

Caracteristicas de los puestos:

Naturaleza y caracteristicas de los puestos convocados: Contratacion laboral temporal para atender las necesidades derivadas
de la linea 6 del citado Programa subvencionado de Empleo y Apoyo Empresarial: Oficina de Gestion del Plan.

1. Personal adscrito a la Oficina de Gestion del Plan:

1 Arquitecto Urbanista. (Grupo profesional I).

1 Técnico medio de urbanismo. (Grupo profesional II).

2 Técnicos medio de empresas. (Grupo profesional II).

1 Técnico de Relaciones Laborales. (Grupo profesional II).
1 Asesor Juridico. (Grupo profesional I).

3 Administrativos. (Grupo profesional III).

El sistema electivo elegido para los distintos puestos es el de concurso de valoracion de méritos.

Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione una dificultad perturbadora afiadida para
la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a personas como
opositor, interesado, aspirante, funcionario, etc., debe entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

2. Modalidad del contrato.

La modalidad de contrato de trabajo sera en régimen laboral de caracter temporal a tiempo completo, a través de contrato por

obra o servicio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y hasta el 30 de marzo de 2022, de acuerdo con lo dispuesto en la
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Disposicion Transitoria 4* del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo.

A partir del 30 de marzo de 2022, se atenderan a las nuevas modalidades contractuales temporales del art. 15.1 del Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, introducidas
por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, o demas modalidades contractuales temporales que se regulan en dicho Estatuto.

El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial o completo dependiendo de las necesidades
del servicio y de la disponibilidad de crédito por la concesion de la subvencion por la Diputacion Provincial de Sevilla en el marco del
Plan Contigo.

En el caso de suspension de la concesion de subvencion o de terminacion del crédito finalizaran los contratos hasta ese momen-
to en vigor por falta de créditos al carecer de financiacion. El contrato que firmaran aquellas personas seleccionadas que sean llamadas
para realizar la prestacion, contemplara la duracion y jornada de este. La duracion de la relacion laboral serd como méaximo de 6 meses
o la duracién maxima que para cada modalidad contractual se establezca en el Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, y se extendera desde la fecha de firma del contrato de tra-
bajo una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier caso, la relacion laboral debera estar finalizada antes del 30 de septiembre
de 2022. En caso de ampliacion o aprobacion de un nuevo Programa, los sucesivos contratos que firmasen las personas incluidas en la
bolsa de trabajo tendran vigencia, como maximo, hasta la fecha establecida como limite en el mismo.

El horario de trabajo sera el que se programe desde el Departamento de Recursos Humanos, en atencion a las necesidades
del servicio.

El salario sera el establecido para el personal laboral del Excmo. Ayuntamiento de Espartinas.

Las funciones a desarrollar tendran relacion con las diferentes lineas del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social
2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla a ejecutar por este Ayuntamiento.

Segunda. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesarios los requisitos generales para participar en los procesos selectivos
conforme a lo establecido en el articulo 56 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico apro-
bado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No padecer enfermedad o discapacidad que impida el des-
empefio de las correspondientes funciones.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilaciéon forzosa. Sélo por Ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida en cada anexo, en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

Tercera. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (conforme a los distintos anexos de esta convocatoria) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
selectivo, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales para el puesto/s
que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Espartinas, y se presentaran en el Registro Electronico General
de este Ayuntamiento (sedeespartinas.dipusevilla.es) o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las solicitudes presentadas en las oficinas de Correos se presentaran en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por Correos
antes de ser certificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Asimismo, debera adjuntarse justificante de la presentacion en Correos, enviando, ese mismo dia, a la direccion de correo
electronico registro@espartinas.es dicho justificante.

Aquellas solicitudes que, presentadas en Correos, no retinan tales requisitos o bien reuniéndolos no hayan sido objeto de recep-
cion en el Ayuntamiento de Espartinas en el plazo adicional de otros diez dias naturales desde la finalizacion del plazo de presentacion
de instancias, se tendran por no admitidas sin que queda subsanacion alguna.

Las bases integras se publicaran en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la web municipal http://www.espartinas.es
y, en su caso, en el tablon de anuncios (tablon electronico de edictos), para mayor difusion.

A la solicitud se acompaiiara:

— Fotocopia del DNI o en su caso, del documento oficial de renovacion del mismo.

— Fotocopia de la Titulacion requerida.

—  Curriculum Vitae actualizado.

— Fotocopias de la documentacion acreditativa de los méritos relacionados en dicho modelo de solicitud. Solo se admitiran
los que estén directamente relacionados con el puesto convocado.

— Informe de vida laboral actualizado en el mes de inicio de plazo de solicitud.

Siendo motivo de inadmision en el procedimiento de seleccion los solicitantes que no aporten junto con la solicitud la docu-
mentacion anteriormente indicada.

Cuarta. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos conforme a los distintos anexos, para cada puesto.
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En dicha resolucion, que se publicara en la web de este Ayuntamiento direccion http:/www.espartinas.es y, en su caso, en el
tablon de anuncios, para mayor difusion se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y deter-
minando la composicion de la Comision de seleccion que se publicara en la web de este Ayuntamiento direccion http://www.espartinas.
es 'y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.

Quinta. Tribunal Calificador.

Se constituira un tnico Tribunal designado al efecto, para la valoracion de los méritos de los puestos convocados con arreglo a
los anexos adjuntos, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que estard formado por un
numero impar de miembros, no inferior a cinco.

El Tribunal actuara validamente cuando concurran la persona titular de la Presidencia, la persona titular de la Secretaria y las
personas titulares de las Vocalias.

La persona titular de la secretaria de la Comision de Seleccion actuara con voz y sin voto, salvo en el supuesto en que la Comi-
sion de Seleccion, por ausencia de alguno de sus miembros titulares y suplentes, esté compuesto por numero par.

Los principios de eficacia y eficiencia inspiraran el funcionamiento, nimero y composicion del Tribunal. Los 6rganos de se-
leccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de
los organos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos cuando concurran alguna de dichas
circunstancias o cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcion publica en
los cinco afios anteriores a esta convocatoria.

Las resoluciones de los 6rganos de seleccion vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proce-
der a su revision, conforme a lo dispuesto en el articulo 106 y siguientes de la de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo de las Administraciones Publicas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a prestar
al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi como designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases y para decidir respecto a
lo no contemplado en las mismas. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los presentes, resolviendo, en caso de empate,
el voto de calidad del que actiie como presidente.

El Tribunal resolvera cualquier incidencia o reclamacion que no tenga naturaleza de recurso, siempre que se formule ante el
secretario del mismo, antes de la calificacion de la prueba correspondiente, inmediatamente antes de la realizacion de la siguiente o
antes de su disolucion con la firma del acta final del proceso selectivo.

Los miembros del Tribunal son responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, asi como de todas las
actuaciones que deriven del desarrollo del proceso selectivo.

El Tribunal calificador estara constituido por:

— Presidente.

— Secretario.

— 3 Vocales.

Sexta. Sistema de seleccion y desarrollo del proceso.

El sistema de seleccion sera el sistema de concurso de valoracion de méritos, conforme a lo siguientes criterios:

Sexta. Uno. Sistema de concurso.
6.1. Formacion y Titulacion. (Maximo 5 puntos).

Se valoraran los cursos de formacion o perfeccionamiento siempre que su contenido esté directamente relacionado con las
funciones descritas en el puesto a cubrir.

Se acreditara mediante la presentacion de la titulacion, y/o de los certificados de los cursos o acciones formativas.
a) Cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados con la categoria convocada (maximo 3 puntos):

Los cursos de formacion, seminarios, jornadas y congresos realizados y debidamente acreditados, directamente relacionados
con los conocimientos necesarios para el desempeiio de la plaza, superados en los Centros Oficiales o concertados, segun su duracion,
seran valorados, cada uno, con arreglo al siguiente baremo:

—  Menos de 50 horas: . . ..o 0,5 puntos.
—  De50a 149 horas: . ...t 1,5 puntos.
—  De 150 a249 horas: ... ... 2,5 puntos.
—  MAS AE 250 NOTaS: . . oot 3 puntos.

Los cursos se acreditaran mediante copia del diploma o certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresa-
mente la duracion y el contenido de los mismos.

Los cursos que no se acredite el numero de horas no seran valorados.

Los justificantes de los méritos deberan aportarse mediante la presentacion del correspondiente titulo, diploma o certificado,

siempre que se trate de acciones formativas organizadas por una Administracion Publica, Universidad, Colegios Profesionales, Insti-
tutos, Escuelas Oficiales, instituciones sindicales o privadas, siempre que cuenten con la colaboracion u homologacion (las acciones
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formativas) de una Administracion o institucion de Derecho Publico. Estaran incluidas, en todo caso, todas las acciones formativas
realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas.

b) Titulos Académicos (maximo 2 puntos).
Otras titulaciones superiores a la del requisito de acceso y relacionadas con las funciones del puesto que se convoca.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una y esté di-
rectamente relacionado con las funciones descritas en el puesto a cubrir.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

La titulacion puntuara de la siguiente forma:

e Por titulaciéon de FP I o Mddulo Grado Medio: . ...... ... ... i 0,25 puntos.
e Por titulacion de Bachiller o FP Il o Médulo de Grado Superior: . ... ... 0,50 puntos.
e Por titulacion Superior de Grado/Diplomatura/Licenciatura o Master (relacionado con las funciones del

PUCSEO). o ettt e et e 1,00 puntos.
o Portitulacion de DoOCtOr: . .. ... . e 0,50 puntos.

6.2. Experiencia laboral en la ocupacion: (maximo 5 puntos).

Se valorara la experiencia laboral siempre que su contenido esté directamente relacionado con el puesto a cubrir. Se acreditara
mediante contratos, vida laboral y certificado de funciones:

e Por cada mes completo de experiencia acreditada en cualquier Administracion Publica o Entidad privada,
en puestos de igual o similares caracteristicas al puesto al que se aspira y con igual nivel de titulacién: .. 0,10 puntos.

En todo caso, se debera acreditar en el apartado 6.2. Experiencia laboral en la ocupacion un minimo de 6 meses de experiencia
profesional, quedando excluidos los candidatos que no obtengan en este apartado 0,60 puntos.

Los periodos de tiempo inferiores al mes puntuaran de forma proporcional (siempre que se cumpla lo dispuesto en el parrafo
inmediatamente anterior de estas bases).

La acreditacion de los servicios prestados: Contrato de trabajo e informe de vida laboral expedido por la Administracion de la
Seguridad Social.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los aspirantes para que acrediten tanto su personalidad como que retnen los
requisitos exigidos para tomar parte en las pruebas selectivas.

Todos los méritos alegados en el autobaremo seran acompanados de la correspondiente documentacion justificativa, al objeto
de su comprobacion por el Tribunal calificador.

Séptima.  Calificacion.

El orden de la calificacion vendra determinado en funcién de la suma de la puntuacion obtenida en la valoracion de méritos
del concurso.

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con el siguiente criterio:

— Se considerara que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel que hubiere obtenido mayor puntuacion en la
fase de concurso de méritos.

En caso de que, aplicado este criterio, persistiera el empate, se resolvera con los siguientes criterios:

En caso de empate de puntuacion, se resolvera con el siguiente criterio, en aplicacion de la Resolucion de 23 de junio de 2021,
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado, se procedera del modo siguiente:

— Se considerard que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel cuyo primer apellido comience por la letra
«V», atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de calificaciones definitivas.

— En el supuesto de que no exista ningtin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», se continuara con aque-
llos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

Octava. Relacion de aprobados y acreditacion de requisitos exigidos.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara ptblica la relacion de aspirantes por orden de puntuacion en
la web de este Ayuntamiento [direccion http://www.espartinas.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios (tablon electronico de edictos),
para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de cinco dias hébiles.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitira propuesta de resolucion del proceso selectivo con el candidato que ha queda-
do en primera posicion y el orden de puntuacion de los candidatos.

Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacion, ordenada de mayor a menor puntuacion y se publicara en la web de
este Ayuntamiento [direccion http://www.espartinas.es] y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion (tablon electrénico
de edictos).

Los aspirantes que hayan obtenido mayor puntuacion de cada convocatoria y hayan acreditado los requisitos anteriores suscri-
biran los contratos temporales para cubrir las plazas objeto de convocatoria, en cumplimiento de la subvencion de referencia, para lo
que se les debera otorgar un plazo de cinco dias.

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas, a fin de
que pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para el mismo fin. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacion obtenida.

El llamamiento para la formalizacion de los contratos se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido obtenida por
los aspirantes para cada una de las plazas convocadas.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado determinara el llamamiento al aspirante que ocupe el siguiente lugar en el listado
de calificaciones.

Décima. Constitucion y funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Todos/as los/as aspirantes que superen el procedimiento selectivo seran incluidos en una bolsa a los efectos unica y exclusi-
vamente de la gestion del Plan Provincial de Reactivacion Econdomica y Social 2020/2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de Sevilla,
en este Ayuntamiento, al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudieran producirse durante su ejecucion.

El orden de prelacion de la bolsa vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el proceso selectivo.

Los/as aspirantes que sean llamados/as para ser contratados/as y no presentasen la documentacion en el plazo de tres dias ha-
biles desde el llamamiento, seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Las personas interesadas deberan tener permanentemente actualizado un niimero de teléfono (preferentemente movil) y una
direccion de correo electronico para su localizacion. La notificacion de la vacante ofertada se realizara por el siguiente orden:

a) Mediante llamada telefonica.

b) Mediante correo electronico.

¢) Sino se recibe respuesta de la persona candidata a la llamada telefonica, y en su caso el correo electronico en el plazo de
48 horas desde su envio, se pasaria a los siguientes componentes de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de
empleo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el mantenimiento dentro de la bolsa de empleo:

— Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

— Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad, intervencion quirurgica, internamiento hospitalario,
maternidad, embarazo de alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la lactancia
natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a la
reposicion en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

La vigencia maxima de la bolsa de empleo que se constituya con ocasion del proceso selectivo regulado por las presentes bases
estara vinculada a la de las actuaciones financiadas con cargo al Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la provincia de Sevilla
2020-2021 (Plan Contigo) sin que en ningun caso pueda superar los tres afios.

La bolsa de empleo debidamente actualizada se encontrara publicada de forma permanente en la pagina web municipal.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de
reposicion previo al contencioso- administrativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-ad-
ministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Sevilla, o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Andalucia en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Adminis-
trativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no se podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso
que se pudiera estimar mas conveniente en derecho.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Ad-
ministracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Duodécima. Proteccion de datos de cardcter personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en la L.O. 15/99, de 13 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal, el Ayun-
tamiento de Espartinas le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser incor-
porados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. Asimismo, se le informa que la recogida y tratamiento de datos tiene como
finalidad la gestion del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial que se enmarca dentro del Plan Contigo de la Excma. Diputacion
Provincial de Sevilla. De acuerdo con lo previsto en la citada ley puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y
oposicion dirigiendo un escrito al Registro general del Ayuntamiento de Espartinas.

Base final. Impugnaciones.

Las presentes bases, asi como los actos administrativos que se deriven de ellas, podran ser impugnadas por las personas in-
teresadas en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

ANEXO 1

Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: 1.

Denominacion: Arquitecto Urbanista.

Titulaciones exigidas: Titulo oficial universitario de Arquitecto o Equivalente.
Destino: Oficina Gestion del Plan.
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Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», asi como de aquellos
otros Programas incluidos en el Plan Contigo, en el municipio de Espartinas. Las principales funciones estan relacionadas con la actividad
urbanistica en sus distintas fases, por lo que se valoraran solo la experiencia laboral y formacion directamente relacionadas con esta materia.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:
1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:
II.  Datos personales:
2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.
2.5 Poblacién y provincia.
2.6 Teléfono.
2.7 Correo electronico.

1. Titulacion.
3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.
IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparian: ...
El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
En Espartinasa ......... de ..., de 20 ....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).
(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).

ANEexo 11

Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: I1.

Denominacion: Técnico Medio de Urbanismo.

Titulaciones exigidas: Arquitecto técnico, Grado en Ingenieria de.

Edificacion o el titulo que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada,.

segun establecen las directivas comunitarias.

Destino: Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», asi como de aquellos
otros Programas incluidos en el Plan Contigo, en el municipio de Espartinas. Las principales funciones estan relacionadas con la actividad
urbanistica en sus distintas fases, por lo que se valoraran solo la experiencia laboral y formacion directamente relacionadas con esta materia.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:
1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:

1. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.
2.5 Poblacién y provincia.
2.6 Teléfono.
2.7 Correo electronico.
1. Titulacion.
3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparnan:

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Espartinasa ......... de ..ot de 20 ....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).
(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).
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ANExo III

Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 2.

Grupo de clasificacion: 1.

Denominacion: Técnico Medio de empresas.

Titulaciones exigidas: Titulacion Universitaria de Diplomatura en.

Empresariales o equivalente.

Destino: Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy, asi como de aquellos
otros Programas incluidos en el Plan Contigo, en el municipio de Espartinas. Las principales funciones estan relacionadas con la contra-

tacion publica y gestion de procedimientos administrativos en general, por lo que se valoraran solo la experiencia laboral y formacion
directamente relacionadas con estas materias.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:
1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:

1. Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.
2.5 Poblacion y provincia.
2.6 Teléfono.
2.7 Correo electronico.
II. Titulacion.
3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.
IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparian: ...
El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
En Espartinas a ......... de...ooooiiiiin. de 20 ....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).

(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).
ANexo IV

Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: 1.

Denominacion: Técnico de Relaciones Laborales.

Titulaciones exigidas: Titulo Universitario Oficial de Diplomado en.

Relaciones Laborales o equivalente.

Destino: Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarialy, asi como de aque-
llos otros Programas incluidos en el Plan Contigo, en el municipio de Espartinas. Las principales funciones estan relacionadas con la
gestion de procedimientos administrativos en general y en particular de seleccion y gestion de expedientes de ndminas por lo que se
valoraran solo la experiencia laboral y formacion directamente relacionadas con estas materias.

Solicitud:

I.  Datos de la convocatoria:

1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:

II.  Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacion y provincia.

2.6 Teléfono.

2.7 Correo electronico.

1II. Titulacion.

3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacién de documentos y justificantes que se acomparnian: ...

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
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En Espartinas a ......... de.ooovviiinin.n. de 20 ....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).
(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).

ANExO V

Sistema de seleccion: Concurso de méritos.

Numero de plazas: 1.

Grupo de clasificacion: 1.

Denominacion: Asesor Juridico.

Titulaciones exigidas: Titulo Universitario Oficial de Licenciado en Derecho,.
Grado en Derecho o equivalente.

Destino: Oficina Gestion del Plan.

Funciones: Apoyo para la puesta en marcha y ejecucion del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial», asi como de aquellos
otros Programas incluidos en el Plan Contigo, en el municipio de Espartinas. Las principales funciones estan relacionadas con la contra-
tacion publica y gestion de procedimientos administrativos en general, por lo que se valoraran solo la experiencia laboral y formacion
directamente relacionadas con estas materias.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:
1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:

II.  Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.
2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.
2.4 Domicilio.
2.5 Poblacién y provincia.
2.6 Teléfono.
2.7 Correo electronico.
IIl. Titulacion.
3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acompanan: ...

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En Espartinasa ......... de ..ol de 20 ....

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).

(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).

ANEx0 VI

Sistema de seleccion: Concurso de valoracion de méritos.

Numero de plazas: 3.

Grupo de clasificacion: I11.

Denominacion: Administrativo.

Titulaciones exigidas: Bachillerato, Bachillerato Unificado Polivalente o.
Formacion Profesional de Técnico Superior o Técnico Especialista o equivalente.
Destino: Oficina Gestion del Plan.

Solicitud:

1. Datos de la convocatoria:
1.1 Ayuntamiento de Espartinas.
1.2 Plaza:

II.  Datos personales:

2.1 Apellidos y nombre.

2.2 Documento nacional de identidad.
2.3 Fecha de nacimiento.

2.4 Domicilio.

2.5 Poblacién y provincia.

2.6 Teléfono.

2.7 Correo electronico.

1. Titulacion.

3.1 Titulacion.
3.2 Centro de expedicion y fecha.

IV. Relacion de documentos y justificantes que se acomparian: ...

El/la abajo firmante solicita sea admitido/a al proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y declaro que son ciertos
los datos consignados en ella, y que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.
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En Espartinas a ......... de.ooovviiinin.n. de 20 ....
SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ESPARTINAS (SEVILLA).
(Adjuntar el modelo de autobaremacion que consta al final de las Bases).

Modelo de autobaremacion

1. Datos personales:

Apellidos y nhombre:

NIF: | Teléfono: Correo electrénico:
Domicilio (Cl. o0 Pz. y nim.):

CP y Localidad:

2. Plaza o puesto de trabajo a que aspira:

3. Méritos a valorar:
A. Formacion y Titulacién (epigrafe 6.1 de las Bases Reguladoras).

A.1. Titulaciéon académica Puntos
A.2. Cursos
Denominacion Organismo que lo imparte Puntos

Suma total formacion

B. Experiencia profesional (minimo 0,60 puntos). (Epigrafe 6.1 de las Bases Puntos

Reguladoras). Meses

Suma total experiencia profesional

Puntos

Puntuacién Total: suma A + B

Declaracion, lugar, fecha y firma:

La persona abajo firmante declara bajo su expresa responsabilidad, que son ciertos los datos consignados en este impreso de
autobaremacion, que los méritos alegados se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, conforme a lo requerido en
las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacion de autobaremo es la que figura en la casilla «Puntuacion total» de este impreso.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Espartinas a 1 de marzo de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Cristina Los Arcos Llaneza.
34W-1276

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Acalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que «la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de febrero de 2022, aprob¢ el pliego de condiciones
que ha de regir la licitacion para el otorgamiento de una concesion demanial del uso privativo del inmueble sito en el parque municipal
Los Naranjales, calificado como bien de dominio publico, para su explotacion comercial como Quiosco-Bar.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda presentar las reclamaciones que estime oportunas.

Durante el citado plazo el pliego podra ser examinado en las dependencias del Ayuntamiento sita en Plaza de Espaa s/n., de
lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, y en la sede electronica del Ayuntamiento (guillena.sedelectronica.es) con el CSV: X25MK-
TR42E4INHYGAGIJLIXZR2”.

En Guillena a 17 de febrero de 2022.—E]1 Alcalde-Presidente, Lorenzo José Medina Moya.
15W-1050

GUILLENA

Don Lorenzo Jos¢ Medina Moya, Acalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que «la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de febrero de 2022, aprob¢ el pliego de condiciones
que ha de regir la licitacion para el otorgamiento de una concesion demanial del uso privativo de parte del inmueble sito en el Centro
de Dia de Las Pajanosas, calificado como bien de dominio publico, para su explotacion comercial como Bary.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda presentar las reclamaciones que estime oportunas.

Durante el citado plazo el pliego podra ser examinado en las dependencias del Ayuntamiento sita en Plaza de Espana
s/n., de lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, y en la sede electronica del Ayuntamiento (guillena.sedelectronica.es) con el CSV:
97RSRIWGSSZRAXWC6E4P4QLSY™.

En Guillena a 17 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
15W-1052

GUILLENA

Don Lorenzo José Medina Moya, Acalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que «la Junta de Gobierno Local, en sesion celebrada el 17 de febrero de 2022, aprob6 el pliego de condiciones
que ha de regir la licitacion para el otorgamiento de una concesion demanial del uso privativo de parte del inmueble sito en el Centro
de Dia de Guillena, calificado como bien de dominio publico, para su explotacién comercial como Bar.»

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 64.1 del Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, se somete a informacion publica durante el plazo de 20 dias habiles, a contar desde
el siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficialy» de la provincia, a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda presentar las reclamaciones que estime oportunas.

Durante el citado plazo el pliego podra ser examinado en las dependencias del Ayuntamiento sita en Plaza de Espaiia s/n., de
lunes a viernes de 8:30 a 13:30 horas, y en la sede electronica del Ayuntamiento (guillena.sedelectronica.es) con el CSV: 6KPAGKIJY-
FWF36XPZ69XHTIMCR”.

En Guillena a 17 de febrero de 2022.—El Alcalde-Presidente, Lorenzo Jos¢ Medina Moya.
15W-1053

LANTEJUELA

Don Juan Lora Martin, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.
Hace saber: Que con fecha 2 de marzo de 2022 se aprob6 el Decreto de Alcaldia 118/2022 cuyo tenor literal es el siguiente:

Asunto: Aprobacion de la modificacion de las bases de la convocatoria de ayuda a la contratacion laboral de personas des-
empleadas por parte de trabajadores autdbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion
Econdmica y Social (Plan Contigo).

Visto que por acuerdo plenario de 29 de diciembre de 2019 la Excma. Diputacion de Sevilla aprueba el Plan Provincial de Re-
activacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) que incluye, entre otras, las bases reguladoras para el Programa de Empleo y
Ayuda Empresarial (PEAE), gestionado por el Area de Concertacion, destinadas a Ayuntamientos y Entidades Locales Autonomas de
la Provincia de Sevilla, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, suplemento niim. 1 de fecha 12 de enero de 2021.

Visto que el Ayuntamiento de Lantejuela, con fecha 10 de febrero de 2021, acordo aprobar la solicitud de subvencion para dife-
rentes lineas de actuaciones en el Programa de Empleo y Ayuda Empresarial (PEAE). Entre ellas, la linea 8 cuyo objetivo es fomentar
la contratacion de personas desempleadas, para lograr conjuntamente el objetivo de reducir el desempleo y ayudar a las empresas y/o
autonomos a continuar y fortalecer su actividad.

Visto que se ha recibido notificacion del Area de Concertacion de Excma. Diputacion de Sevilla resoluciéon num. 2082/2021 de
aprobacion definitiva de la concesion de subvenciones para la ejecucion de los proyectos presentados por el Ayuntamiento de Lantejue-
la al Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social de la Provincia
de Sevilla 2021-2021 (Plan Contigo), conforme al resuelve primero, concede al Ayuntamiento de Lantejuela una subvencion para el
proyecto Ayudas al fomento del empleo de personas desempleadas, dentro de la linea 8.

Visto que mediante resolucion de Alcaldia 13/2022, de fecha 13 de enero se aprueba las Bases de Ayuda a la contratacion labo-
ral de personas desempleadas por parte de trabajadores autdbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan
de Reactivacion Econdmica y Social (Plan Contigo).



62 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 55 Miéercoles 9 de marzo de 2022

Visto que el parrafo primero de la Base 5 establece que: «La presente ayuda a la contratacion ascendera a 2.895 € con caracter
general por cada nuevo contrato que se formalice a jornada completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario
estipulado segtin el convenio colectivo que le sea de aplicacion.»

Visto que el parrafo tercero de la Base 6 establece que: «La presente ayuda a la contratacion ascendera a 2.895 € con caracter
general por cada nuevo contrato que se formalice a jornada completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario
estipulado segun el convenio colectivo que le sea de aplicacion hasta agotar los fondos disponibles.»

Visto el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero, por el que se fija el salario minimo interprofesional para el 2022, que estable-
ce que dicho salario minimo interprofesional sera de 1.000 euros/mes y dicha disposicion normativa surtira efectos durante el periodo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2022.

Vista la necesidad de adaptar las bases de la convocatoria de Ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte
de trabajadores autdbnomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social
(Plan Contigo) a lo establecido en el Real Decreto 152/2022, de 22 de febrero.

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto, y en virtud de la competencia que me atribuye la legislacion vigente en la ma-
teria, resuelvo:

Primero.—Aprobar la modificacién de las bases de ayuda a la contratacion laboral de personas desempleadas por parte de tra-
bajadores auténomos y empresas que promuevan esas contrataciones en el marco del Plan de Reactivacion Econdmica y Social (Plan
Contigo) aprobadas mediante resolucion de Alcaldia 13/2022, de fecha 13 de enero, en los términos siguientes:

Parrafo primero de la Base 5: «La presente ayuda a la contratacion ascendera a 3.000 € con caracter general por cada nuevo
contrato que se formalice a jornada completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario estipulado segun el convenio
colectivo que le sea de aplicacion.»

Parrafo tercero de la Base 6: «La presente ayuda a la contratacion ascendera a 3.000 € con caracter general por cada nuevo
contrato que se formalice a jornada completa, alcanzando el 50% del SMI, independientemente del salario estipulado segtin el convenio
colectivo que le sea de aplicacion hasta agotar los fondos disponibles.»

Segundo.—Dar publicidad a esta resolucion, mediante su publicacion en el tablon de edictos y el «Boletin Oficial» de la pro-
vincia de Sevilla.

Tercero.—Dar cuenta de esta resolucion al Pleno.
Lo que se hace saber a los efectos oportunos.
Lantejuela a 2 de marzo de 2022.—El Alcalde, Juan Lora Martin.
34W-1294

MAIRENA DEL ALJARAFE

Por resolucion de Alcaldia n.° 797/2022 de 25 de febrero de 2022, se aprueba el listado provisional de personas admitidas y
excluidas para participar en los procesos de funcionarizacion (promocion interna horizontal) del personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autéonomos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018, siendo el texto integro
de la misma el siguiente:

En la ciudad de Mairena del Aljarafe, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe, D. Antonio Conde
Sanchez, ha dictado la siguiente resolucion:

Listado provisional de personas admitidas y excluidas en la convocatoria de funcionarizacion (promocion interna horizontal)
del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus organismos autonomos correspondiente
a la oferta de empleo publico de 2018

Teniendo en cuenta los siguientes antecedentes y consideraciones:

1.° Por resolucion de Alcaldia n.° 5769/2021 de 22 de octubre de 2021, se aprobaron las bases por las que se regiran los
procesos de funcionarizacion (promocion interna horizontal) del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus
Organismos Autonomos correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

2.° Las Bases y la Convocatoria fueron publicadas en el en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 262, de
12 de noviembre de 2021. Asi mismo, se publico extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» niimero
236, de 10 de diciembre de 2021.

3.° El anuncio de la convocatoria fue publicado en el «Boletin Oficial del Estado» num. 303, lunes 20 de diciembre de 2021.

4.° De conformidad con la Base 6.1. se concedio un plazo para la presentacion de instancias de veinte dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacion del anuncio del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

Por todo ello, y en virtud de las atribuciones atribuidas a la Alcaldia por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, resuelvo:

Primero.—Aprobar el listado provisional de personas admitidas y excluidas para participar en los procesos de funcionarizacion
(promocion interna horizontal) del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe y sus Organismos Autonomos
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2018.

Listado provisional personas admitidas:

Apellidos y nombre DNI Plaza a la que opta Grupo y subgrupo
FHFIGE0HH Técnico/a Superior de Administraciéon General-

Suarez Harana, Carmelo Director/a Financiero (GMU) Grupo A Subgrupo Al
P Técnico/a Superior de Administraciéon General-
sksksk skek
Perejon Pérez, Mercedes 6029 Asesoria Juridica (GMU) Grupo A Subgrupo Al
Sanz Amores, Maria Auxiliadora HEEXOQTTH* Tecnico/a de Gestin de Recursos Humanos Grupo A Subgrupo A2

Administracion General

Gomez Santana, Pablo José **%0680** | Arquitecto/a Técnico Administracion Especial Grupo A Subgrupo A2
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Apellidos y nombre DNI Plaza a la que opta Grupo y subgrupo

QD () Administrativo/a de Administracion General
(Participacion Ciudadana)

Administrativo/a de Administracion General

Reyes Mimbrero, Maria José Grupo C Subgrupo C1

Diaz Fernandez, Maria Isabel *EXG602%* (Intervencién) Grupo C Subgrupo C1
Miguel Aguilar, Ana *¥*%6426%* | Administrativo/a de Administracion General (GMU) | Grupo C Subgrupo C1
. . . Administrativo/a de Administracion General (Servicio
sksksk kk
Morcillo Martinez, Antonio Manuel 6224 Atencién Al Ciudadano) Grupo C Subgrupo C1
Fernandez Montilla, José Manuel *EXOH869%* Administrativo/a_de Administracion Grupo C Subgrupo C1
> General(Secretaria)

Administrativo/a de Administracion General
(Infraestructura y Medio Ambiente)

Rodriguez Rodriguez, Montserrat *¥EE(0791%* | Administrativo/a de Administracion General (GMU) | Grupo C Subgrupo C1
Auxiliar Administrativo/a de Administracion General

Garcia Ponce, Maria 136+ Grupo C Subgrupo C1

Iglesias Ibafez, Inmaculada *EKGSG1H* Grupo C Subgrupo C2

(Secretaria),
Guzmén Gonzélez, David Kk T4 Auxiliar Admlmstratlvo/a de Administracion General Grupo C Subgrupo C2
(Secretaria)
. , Auxiliar Administrativo/a de Administracion General
skeksk sk
Moreno Gomez, Ratl 8769 (Servicio Atencion al Ciudadano) Grupo C Subgrupo C2
Moreno Gémez, Sergio QT ALHH Auxiliar Administrativo/a de Administracion General Grupo C Subgrupo C2
(Secretaria)
Martin Fernandez, Adrian *HHTQ] Gk Auxiliar Administrativo/a de Administracion General Grupo C Subgrupo C2
(Recursos Humanos)
. . Auxiliar Administrativo/a de Administracion General
sksksk sk
Borrego Rico, José 9128 (Servicio Atencién al Ciudadano) Grupo C Subgrupo C2
. Auxiliar Administrativo/a de Administracion General
skeskesk sk
Cabrera Pérez, Yolanda 9181 (Servicio Atencién al Ciudadano) Grupo C Subgrupo C2
Garcia Roldén, Ana Maria #HFQQ() () Auxiliar Administrativo/a de Administracion General Grupo C Subgrupo C2

(Servicio Atencion al Ciudadano)

*H 6D () Auxiliar Administrativo/a de Administracion General
(Estadistica)

Auxiliar Administrativo/a de Administracion General
(Servicio Atencion al Ciudadano)

Garzon Perea, Francisco Grupo C Subgrupo C2

Martinez Garcia, Rocio Reyes *AKGTO8H* Grupo C Subgrupo C2

Segundo.—Las personas aspirantes dispondran de un plazo unico e improrrogable de diez dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion para plantear las alegaciones que consideren oportunas al listado provisional de personas
admitidas y excluidas.

Tercero.—La presente resolucion debera ser publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, Tablon de Electronico

de Edictos y pagina web del Ayuntamiento de Mairena del Aljarafe a los efectos de difusion y conocimiento de las personas interesadas.
Mairena del Aljarafe a 1de marzo de 2022.—El Alcalde-Presidente, Antonio Conde Sanchez.

4W-1295

MARCHENA

Que el Pleno del Ayuntamiento de Marchena, en sesion Extraordinaria celebrada el dia 17 de diciembre de 2021, adopto entre
otros, el siguiente acuerdo:

Tercero.—Propuesta de Alcaldia sobre aprobacion definitiva del proyecto de actuacion para la legalizacion de obras e
instalaciones existentes y ampliacion de las mismas incluidas en el matadero de pavos de Procavi S.L., p.k. 23,600 de la Ctra. C-380
del téermino municipal de Marchena (Sevilla), promovido por Procavi S.L.

Se da lectura la propuesta siguiente:

Visto el «Proyecto de Actuacion para la legalizacion de obras e instalaciones existentes y ampliacion de las mismas incluidas en
el Matadero de Pavos de Procavi S.L., punto kilométrico 23,600 de la Ctra. C-380 del T.M. de Marchena (Sevilla)», promovido por la
mercantil Procavi S.L., redactado por los Arquitectos don Antonio Garcia Calderdn, colegiado n.° 2078 y don Miguel Angel Rodriguez
Rivas, colegiado n.° 5193, situadas en el poligono 31 del término municipal de Marchena, con una delimitacion de 320.709 m?, con
el centro aproximado en las coordenadas UTM X=284.239 / Y=4.135.864, y acceso a través de la carretera Comarcal C339 km 23,6
(actualmente A-380 km 17, carretera de La Puebla de Cazalla a Carmona).

Visto el informe técnico emitido por la Arquitecta de los Servicios Técnicos municipales dofia Antonia Carvajal Jaén de fecha
30 de noviembre de 2021.

Considerando el informe emitido por la Secretaria General en fecha 9 de diciembre de 2021, del que se extraen los siguientes
Antecedentes de hecho y fundamentos juridicos:

«l.—Antecedentes de hecho:

Primero.—Por resolucion de Alcaldian.®: 201/2021 de fecha 2 de febrero de 2021, se admite a tramite el «Proyecto de Actuacion

para la legalizacion de obras e instalaciones existentes y ampliacion de las mismas incluidas en el Matadero de Pavos de Procavi S.L.,
P.K. 23,600 de la Ctra. C-380 del término municipal de Marchena (Sevilla)».

Segundo.—Con fecha 18 de abril de 2021, se publica en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 88, la Resolucion de
Alcaldia sobre admision a tramite del referido proyecto de actuacion, con llamamiento a los propietarios de los terrenos incluidos en el
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ambito de proyecto, en aplicacion del articulo 43.1 ¢) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia
(en adelante, LOUA), remitiéndose el expediente a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
territorio a los efectos de la emision del correspondiente informe en aplicacion de lo establecido en los articulos 43.1 d) de la LOUAy
articulo 13.3 g) del Decreto 36/2014, de 11 de febrero, por el que se regula el ejercicio de las competencias de la Administracion de la
Junta de Andalucia en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

Tercero.—Con fecha 10 de febrero 2021 y ntimero de registro de entrada 1569, se presenta por don Luis Mir Solis con DNI
28.761.342-A en representacion de Procavi S.L con CIF B-30.200.729, alegaciones a la admision a tramite del referenciado Proyecto
de Actuacion.

Cuarto.—Con fecha 20 de octubre de 2021 tiene entrada en el Registro General del Ayuntamiento Informe de la Delegacion
Territorial de la Consejeria de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en el que se concluye que:

«l. No respetan la distancia minima a linderos de 12,50 metros recogidas en el articulo 96 de las NN.SS. de Marchena.

2. Incumple la distancia a ntcleo urbano, que segiin el articulo 101 de las NN.SS. de Marchena para las edificaciones
vinculadas a explotaciones ganaderas no podra ser menor a 2.500 metros, siendo de 652,17 metros en proyecto.

3. Supera la altura méaxima de las edificaciones recogido en el articulo 96.1, en el que se dice que las edificaciones tendran
un maximo de 2 plantas y 7 metros de altura. Sin embargo las edificaciones que pretenden legalizar superan esta dimension.»

Quinto.—Con fecha 15 de noviembre de 2021 y nimero de registro de entrada 15190, se presenta por don Luis Mir Solis con
DNI 28.761.342-A en representacion de Procavi S.L con CIF B-30.200.729, escrito de desistimiento de las alegaciones presentadas con
fecha 10 de febrero 2021, nimero de registro de entrada 1569.

Sexto.—Con fecha 30 de noviembre de 2021, se emite por Dfia. Antonia Carvajal Jaén, Arquitecta Municipal, informe en
relacion al informe emitido por la Delegacion Territorial en materia de Ordenacion del Territorio y Urbanismo sobre el Proyecto de
Actuacion para la legalizacion de obras e instalaciones existentes y ampliacion de las mismas incluidas en el Matadero de Pavos de
Procavi S.L., P.K. 23,600 de la Ctra. C-380 del término municipal de Marchena (Sevilla), realizado con fecha 17/10/21 y remitido a
este Ayuntamiento el dia 20/10/2021 con registro n.° 13601.

En dicho informe realiza las siguientes consideraciones juridico-técnicas:

1. Enla implantacioén de actuaciones de interés publico y social no es de aplicacion la separacion a los linderos medianeros
de 12,50 metros, regulado para otros usos. Asi el articulo 96.2 de las NN.SS., modificado por la modificacion puntual n.° 22.A, se dice
literalmente «Los edificios deberan separarse de los linderos medianeros una distancia minima de doce metros y cincuenta centimetros,
excepto para la implantacion de actuaciones de interés publico y social que deberdn cumplir las condiciones exigidas de manera
especifica en el articulo 119 del vigente PGOU». En el articulo 119 de las NN.SS., modificado por la modificacion puntual n.° 26, no se
limita la distancia a linderos, y ademas se dice literalmente «Las actuaciones que pretendan ampliar o adaptar instalaciones de Utilidad
Publica o Interés social ya existentes y que posean su proyecto de Actuacion o Plan Especial, debidamente aprobado conforme a la
legislacion urbanistica, no les sera exigido el cumplimiento del presente articulo siempre que no tengan por objeto el uso residencialy.

2. La distancia a nucleo urbano para la primera implantacion de actuaciones de interés publico y social de instalaciones
para el sacrificio de animales, para el tratamiento y transformacion de materiales primas animales, y para el envasado de productos
procedentes de animales es de 500 metros, segtin se regula en el Anexo I (categorias 10,1, 10,3 y 10,4) del articulo 119 de las NN.SS.,
modificado por las modificaciones puntuales n.° 22.A y n.° 26.

No obstante el objeto del presente proyecto de actuacion es la ampliacion de instalaciones de Utilidad Publica o interés Social
ya existentes y que posee su proyecto de Actuacion debidamente aprobado conforme a la legislacion urbanistica, por lo que segun se
dicen en el mismo articulo 119 «no les sera exigido el cumplimiento del presente articulo siempre que no tengan por objeto el uso
residencialy.

En consecuencia la distancia a nicleo urbano, en este caso de 652,17 metros, no sera un parametro urbanistico a tener en cuenta.

3. Enrelacion a la altura méxima de las edificaciones recogido en el articulo 96.1, modificado en la modificacién puntual
n.° 22.A, se dice literalmenterla altura maxima de la edificacion sera de dos plantas y siete metros de altura, pudiendo ser rebasados
estos limites cuando por la naturaleza y caracteristicas de las edificaciones, construcciones, obras, instalaciones y/o usos se requiera
mayor altura para ubicar ciertos elementos vinculados y accesorios que integren, -con inclusion de los exteriores necesarios para la
adecuada funcionalidad de la actividad, de las construcciones, infraestructuras y servicios publicos existentes en su ambito territorial,-
la implantacion de actuaciones de interés publico y social, y de viviendas unifamiliares, en el modo previsto por la legislacion vigente.»

Por ello dada la naturaleza de la actuacion, de interés publico y social, se entiende que la limitacion de siete metros es insuficiente
para algunas de las construcciones requeridas.

Concluye dicho informe determinando que:

1. Elinforme de fecha 17 de octubre de 2021 emitido por la Delegacion Territorial de Sevilla, no ha tenido en consideracion
las modificaciones puntuales 22.A 'y 26 del PGOU de Marchena adaptacion parcial a la LOUA.
2. Laactuacion pretendida es acorde con el planeamiento municipal.

Séptimo.—Consta en el expediente certificacion de Secretaria de fecha 9 de diciembre de 2021, acreditativa de que durante el
plazo de informacion publica, se han presentado alegaciones al Proyecto de Actuacion, las cuales han sido retiradas con posterioridad.

Il.—Fundamentos juridicos.

Primero.—Constituye legislacion aplicable sobre el régimen, tramitacion y aprobacion de los Proyectos de Actuacion de Interés
Publico los articulos 42, 43 y 52 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia - LOUA-, asi como
asi como el articulo 17 del Decreto 60/2010, de 16 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica de la
Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Segundo.—Con arreglo a lo previsto en el articulo 42.3 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia -LOUA-, las Actuaciones de Interés Publico requieren la aprobacion del Plan Especial o Proyecto de Actuacion pertinente y
el otorgamiento, en su caso, de la preceptiva licencia urbanistica, sin perjuicio de las restantes autorizaciones administrativas que fueran
legalmente preceptivas. La aprobacion del Plan Especial o del Proyecto de Actuacion tiene como presupuesto la concurrencia de los
requisitos enunciados en el primer apartado de este articulo y conllevara la aptitud de los terrenos necesarios en los términos y plazos
precisos para la legitimacion de aquélla. Transcurridos los mismos, cesara la vigencia de dicha cualificacion.

Tercero.—En relacion a la adecuacion del proyecto presentado a lo establecido en el Capitulo V del Titulo I de la LOUA,
dedicado a las actuaciones de Interés Publico en Suelo No Urbanizable, cumple con el contenido determinado en el articulo 42.5 de la
LOUA, con los siguientes datos:
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— Administracion publica, entidad o persona, promotora de la actividad, con precision de los datos necesarios para su plena
identificacion.—La titularidad de las instalaciones de centro de procesamiento carnico recaen en la mercantil Procavi S.L., con C.LF.:
B-30.200.729, y domicilio en P.K. 23,600 de la Ctra. A-380 (antigua C-339), C.P. 41.620 de Marchena (Sevilla), representada por don
Victor José Martinez Gomez, en calidad de Director General. Se acompana:

Escrituras constitucion sociedad y apoderamiento.
DNI director general: Don Victor José Martinez Gomez (DNI: 34.830.003-E).
— Descripcion detallada de la actividad, que en todo caso incluira:

a) Situacion, emplazamiento, y delimitacion de los terrenos afectados.—Las instalaciones se sittan en el poligono 31
del término municipal de Marchena (en el siguiente cuadro se indica las distintas parcelas, referencias catastrales y sus superficies
correspondientes), con una delimitacion de 320.709 m?, con el centro aproximado en las coordenadas UTM X=284.239 /Y=4.135.864,
y acceso a través de la carretera Comarcal C-339 km 23,6 (actualmente A-380 km 17, carretera de La Puebla de Cazalla a Carmona).

Parcela catastrales Referencia catastral Superficie (m?)
Parcela 44 41060A031000440000XB 4.627
(Diseminados 807) | 002000100TG83E0001 AW 43.775
Parcela 48 41060A031000480000XP 33.792
Parcela 50 41060A031000500000XQ 11.380
Parcela 51 41060A031000510000XP 21.537
Parcela 52 41060A031000520000XL 9.564
Parcela 54 41060A031000540000XF 3.228
Parcela 1010 41060A031010100000XU 5.349
Parcela 1011 41060A031010110000XH 5.775
Parcela 1022 41060A031010220000XL 7.603
Parcela 63 41060A031000630000XX 11.023
Parcela 64 41060A031000640000XT 5.797
Parcela 866 41060A031008660000XS 5.562
Parcela 56 41060A031000560000X0O 13.108
Parcela 57 41060A031000570000XK 27.312
Parcela 259 41060A031002590000XZ 21.967
Parcela 256 41060A031002560000XJ 26.370
Parcela 255 41060A031002550000X1 17.986
Parcela 254 41060A031002540000XX 12.248
Parcela 253 41060A031002530000XD 32.706

b) Caracterizacion fisica y juridica de los terrenos.—Las parcelas sobre las que se pretende legalizar las construcciones
pertenecientes al Matadero de Pavos, estan incluidas en el suelo no urbanizable, dentro de la division de zonas de Mantenimiento de
Usos de Produccion Agricola y Ganadera.

Se aportan dentro del proyecto de actuacion un total de 15 notas simples correspondientes a los terrenos objeto del mismo,
propiedad de Procavi S.L.:

Fincas registrales | Superficie (m?)
30.833 45.078
18.443 25.760

6.577 11.380
22.537 9.660
13.705 9.660
14.311 9.659
15.907 5.572
16.273 9.680
16.547 13.180
18.784 11.735
21.161 5.750
22.537 9.660
23.887 6.440
25.609 11.023
38.160 136.510
Total = 320.747

c) Caracteristicas socioeconomicas de la actividad—Ya en el proyecto de actuacion que se tramito en el afio 2011 se preveia
una evolucion al alza en la produccion que posee las instalaciones en funcionamiento, y que pasaba por la ampliacion de las mismas.
Se contemplaba la ampliaciéon y mejora tecnoldgica de las instalaciones de matadero de aves, salas de despieces, almacenes frigorificos,
salas de preparacion y envasado de productos, y planta de subproductos.

En el proyecto de actuacion se justifica que en la actualidad Procavi es la empresa lider en Espaiia en la produccion de pavos,
habiéndose quedado cortas en los ultimos afios las previsiones previstas en el afio 2011. El equipo humano de Procavi estd compuesto
por 2.000 trabajadores, entre puestos directos e indirectos.
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En la actualidad la empresa posee centros ganaderos para la reproduccion, recria y cebo de las aves; tres fabricas de piensos;
una planta incubadora, asi como el matadero que nos ocupa; con lo que se controla el circuito productivo y permite a la compania
contar con un sistema de trazabilidad que permite un control directo de toda la actividad. Asi mismo se encuentra en un proceso de
modernizacion de sus instalaciones. Con esto se pretende obtener una capacidad maxima de sacrificio de 250.000 pavos semanales.

d) Caracteristicas de las edificaciones, construcciones, obras e instalaciones que integre, con inclusion de las exteriores
necesarias para la adecuada funcionalidad de la actividad y de las construcciones, infraestructuras y servicios publicos existentes
en su ambito territorial de incidencia.—La actividad productiva que se desarrolla en la industria agroalimentaria que nos ocupa esta
desarrollada para la produccion y comercializacion de carne de pavo. Las instalaciones existentes estan divididas en distintas secciones,
todas ellas complementarias: matadero, salas de despiece, salas de envasado, camaras frigorificas, muelles de expedicion, sala de
preparacion de productos, almacenes, lavaderos, talleres, salas de maquinas, depuradora de aguas residuales, laboratorios, lavadero de
camiones, edificio social y de descanso, oficinas, depdsitos de almacenamiento de agua, planta de gas natural...

En el documento que se presenta se describe la totalidad de las construcciones existentes (incluidas en el proyecto de actuacion
aprobado en enero de 2013 o bien realizadas de forma ilegal), asi como las necesidades y objetivos de ampliacién que se plantean
con el fin de obtener la capacidad maxima de 250.000 pavos semanales, aumentando asi las cantidades de producto final terminado y
subproductos procesados.

Para ello el proyecto de actuacion plantea una zonificacion teérica donde se ubiquen las ampliaciones y las nuevas edificaciones
necesarias. Ademas de la ejecucion de una subestacion eléctrica que se pretende ubicar en la zona oeste de los terrenos.

En total en el proyecto de actuacion aprobado en enero de 2013 se contemplaba 26.564,72 m? (planta baja= 25.109,72 + planta
alta= 1.455,00). Posteriormente se han ejecutado 17.024,28 m? (planta baja= 13.918,38 + planta alta= 3.105,90) mas, sin incluir en
ningun proyecto.

Por tanto la superficie total ocupada actualmente por el centro de procesamiento cérnico es de 39.028,10 m? (de los que
25.109,72 ya se incluyen en el anterior proyecto de actuacion). A su vez la superficie edificada total es de 43.589,00 m? (de los que
26.564,72 estan incluidos en el proyecto de actuacion de 2011).

Con el presente proyecto de actuacion se pretende legalizar todo lo ejecutado sin licencias y ampliar la superficie construida
hasta alcanzar un maximo de 106.903 m?. La ubicacion de las nuevas construcciones se definira en el correspondiente proyecto de
obras, para lo que se indica en el proyecto de actuacion las areas de movimiento donde se podran situar los mismos.

Por otro lado el proyecto de actuacion incluye la construccion de una subestacion eléctrica en la zona oeste de la parcela. Se
trata de una subestacion 66/15 KV de 12 MVA y una linea aérea a 66 KV para la conexion con la red de Endesa que cruza por las
parcelas que conforman el presente proyecto.

e) Plazos de inicio y terminacion de las obras, con determinacion, en su caso, de las fases en que se divida la ejecucion.—
Tal como se define en la Ley el promotor tendra que solicitar las correspondientes licencias de legalizacion o ampliacion en el plazo
maximo de 1 afno desde la aprobacion del correspondiente proyecto de actuacion.

En primer lugar se llevara a cabo la legalizacion de las construcciones e instalaciones que han sido ejecutadas sin licencia.
Posteriormente y en distintas fases se prevé la tramitacion de los distintos proyectos de ampliacion de construcciones ¢ instalaciones
existentes que podran hacerse de forma solapada.

— Justificacion y fundamentacion, en su caso, de los siguientes extremos:

a) Utilidad publica e interés social de su objeto.—Se justifica desde el punto de vista socioecondmico. El desarrollo de la actividad
fundamentalmente supone para la localidad de Marchena un importante flujo econdomico, que repercute positivamente en el municipio, y que
se materializa basicamente en una generacion de empleo directo e indirecto. Asi como en el desarrollo de la industria auxiliar de la zona.

En este momento el equipo humano de Procavi esta compuesto por 2.000 trabajadores, y se prevé que sigan creciendo este
nimero de puestos de trabajo.

b) Viabilidad econémica-financiera y plazo de duracion de la cualificacion urbanistica de los terrenos, legitimadora de la
actividad.—En el proyecto de actuacion se solicita la cualificacion urbanistica de los terrenos por 50 afios.

En el estudio econdmico se cuantifica el total de los gastos previstos anuales en 41.487.581,64 €, incluyéndose licencias,
autorizaciones, obra civil e instalaciones, materias primas, logistica, consumo energético y gastos financieros. Dentro de estos gastos el
presupuesto de obra civil e instalaciones para las ampliaciones futuras y las legalizaciones necesarias suponen 7.095.201,60 €.

Por otro lado los ingresos previstos anuales suponen 42.755.905,21 €. Lo que supone un beneficio neto/afio de 1.268.323,57 €.
Por tanto el periodo de amortizacion de la construccion se estima en 6 afios.

¢) Procedencia o necesidad de la implantacion en suelo no urbanizable, justificacion de la ubicacion concreta propuesta y de
su incidencia urbanistico-territorial y ambiental, asi como de las medidas para la correccion de los impactos territoriales o ambientales.-

Se justifica la necesidad de implantacién en SNU y en concreto en esa ubicacion por las siguientes razones:

— Se trata de una ampliacion de unas instalaciones en unos terrenos para los que ya hay un proyecto de actuacion que
cualifica esos terrenos para la actividad descrita.

— Con la incorporacion de los nuevos terrenos se dispone de superficie suficiente para acometer las ampliaciones o
modificaciones necesarias, garantizando el cumplimiento de las separaciones y distancias establecidas por la normativa
vigente.

— Los terrenos tienen unas condiciones topograficas y geotécnicas inmejorables para el objeto del proyecto, permitiendo
minimizar las obras necesarias.

— Laparcela dispone de buena infraestructura de comunicacion.

— La ubicacion, cercana a la ciudad de Marchena, permite gestionar de forma coordinada determinados servicios
administrativos y de gestion de la explotacion y mantenimiento.

— Laactuacion prevista no supone la realizacion de ningtn tipo de infraestructura que pueda dar lugar a formacion de nucleo
urbano.

— Al tratarse de una ampliacion, de una actividad ya en funcionamiento, posee todos los servicios necesarios y ahora ademas
se pretende subsanar ciertas deficiencias debidas a afecciones sectoriales.

— La situacion en suelo no urbanizable es mas adecuada para este tipo de industrias, ya que dadas las autorizaciones
ambientales que necesitan tramitar, no existen suelos urbanos y urbanizables que cumplan con distancias a zonas
residenciales o niicleos urbanos y ademas puedan ser objeto del tramite de A.A.L

Se trata, por tanto, de actividades propias de suelo No Urbanizable, pero que necesitan cierta cercania y buena accesibilidad a
redes viarias que supongan escasa molestia para los vecinos y para el normal funcionamiento del municipio.
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d) Compatibilidad con el régimen urbanistico de la categoria de suelo no urbanizable, correspondiente a su situacion y
emplazamiento.—En la vigente Revision de las NN.SS. de Marchena aprobada definitivamente el 27 de septiembre de 1995 por
C.P.O.T.U. y publicado en «Boletin Oficial» de la provincia N.° 294 del 22 de diciembre de 1995, y el PGOU, adaptacion parcial a
la LOUA de las Normas Subsidiarias Municipales aprobadas de forma definitiva por el Pleno el 30 de abril de 2009 y publicadas en
el «Boletin Oficial» de la provincia N.° 232 de 6 de octubre de 2009, se califica la totalidad de los terrenos afectados por la futura
instalacion como Suelo No Urbanizable, en la categoria de «mantenimiento de usos».

El proyecto de actuacion justifica en este apartado el cumplimiento de los parametros urbanisticos que se incluyen en las
normas subsidiarias y la adaptacion de las mismas a la LOUA. Dicho cumplimiento se analiza en el punto segundo de este informe.

e) No induccion de la formacion de nuevos asentamientos.—El proyecto de actuacion justifica la no induccion de formacion
de nuevos asentamientos, y en este sentido en cumplimiento del articulo 93 de las NN.SS.:

a) No se llevan a cabo parcelaciones urbanisticas.
b) No se construyen edificaciones residenciales.
c) La distancia a otras edificaciones de utilidad publica es superior a 100 m.

— Obligaciones asumidas por el promotor de la actividad (en la pagina 19 del documento del Proyecto de Actuacion se
expresa los compromisos asumidos por el promotor segun la LOUA), que al menos estaran constituidas por:

a) Las correspondientes a los deberes legales derivados del régimen de la clase de suelo no urbanizable.

b) Pago de la prestacion compensatoria en suelo no urbanizable y constitucién de garantia, en su caso, de acuerdo con lo
regulado en el articulo 52.4 y 5 de esta Ley.

¢) Solicitud de licencia urbanistica municipal en el plazo maximo de un afio a partir de la aprobacion del correspondiente
Proyecto de Actuacion, salvo en los casos exceptuados por esta Ley de la obtencion de licencia previa.

Teniendo en cuenta los informes emitidos y considerando que la aprobacion del Proyecto de Actuacion de Interés Publico es
atribucion del Ayuntamiento Pleno, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 43.1.e), se propone al Pleno Municipal, la adopcion de
los siguientes acuerdos:

Primera.—Declarar la utilidad publica o interés social de la Actuaciéon de Interés Publico, segin ha quedado justificada,
consistente en la legalizacion de obras e instalaciones existentes y ampliacion de las mismas incluidas en el Matadero de Pavos de
Procavi S.L., P.K. 23,600 de la Ctra. C-380 del T.M. de Marchena.

Segunda.—Aprobar el Proyecto de Actuacion de Interés Publico de referencia, fijando un plazo maximo para solicitar la
licencia un afio a partir de la aprobacion del Proyecto de Actuacion, advirtiendo al promotor que de conformidad con lo establecido
en el art. 13 del RDUA, con caracter previo a la aprobacion de la licencia de obras, se habran de aportar las autorizaciones e informes
sectoriales preceptivos que deban otorgar otras Administraciones publicas y que la legislacion aplicable exija. Teniendo en cuenta las
caracteristicas de la actuacion propuesta, a la solicitud de la correspondiente licencia, se debera aportar:

— Informe favorable sobre la idoneidad de la solucion actual para la ampliacion que se pretende desarrollar por el titular de
la carretera A-380.

— Informe favorable de la Delegacion Territorial en Sevilla de la Consejeria de Medio Ambiente, en relacion a la ocupacion
del «Cordel de Carmonay, por parte de las instalaciones.

— Informe favorable sobre la Afeccion por el paso de colector de saneamiento por los terrenos, previa aprobacion de los
instrumentos urbanisticos que correspondan.

— Informe de la Delegacion Territorial de la Consejeria de Medio Ambiente, en materia de agua por la afeccion por la
cercania del Arroyo Galapagar..

— Previo a la obtencién de la licencia de obra correspondiente a las edificaciones e instalaciones incluidas en el presente
proyecto de actuacion, deberd tramitarse nueva Autorizacion Ambiental Integrada en cumplimiento del articulo 2.1 del
Decreto 5/2012, de 17 de enero, por el que se regula la autorizacién ambiental integrada, al tratarse de modificacion
sustancial de las instalaciones o parte de las mismas.

— Al existir una linea eléctrica, que cruza en concreto la parcela 254 (dentro del ambito), donde se pretende conectar la nueva
subestacion incluida en el presente proyecto de actuacion, debera contarse con la autorizacion del organismo competente
en materia de linea eléctrica.

Tercera.—Establecer un plazo de duracion de la cualificacion urbanistica de los terrenos, legitimadora de la actividad, de
50 afos, en base a lo regulado en el articulo 52.4 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacién Urbanistica de Andalucia
—LOUA- el cual serd renovable, sin perjuicio de otros supuestos de pérdida de vigencia de las licencias correspondientes previstos en
el ordenamiento urbanistico y de régimen local.

Cuarta.—Dar traslado de esta Resolucion a la Delegacion Provincial de la Consejeria de Fomento, Infraestructura y Ordenacion
del Territorio de la Junta de Andalucia, y publicar la misma en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Quinta.—Notificar la presente Resolucion a los interesados en el expediente, significandoles que el presente acuerdo es
definitivo en via administrativa, y que contra el mismo podra interponer alternativamente, recurso potestativo de reposicion ante
el Pleno en el plazo de un mes, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas -LPACAP-, o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla en el plazo de dos meses, contados ambos a partir del dia siguiente al de la
notificacion de la presente Resolucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Sin perjuicio de que pueda ejercitarse, en su caso, cualquier otro que estime procedente»

El Pleno, por unanimidad de los presentes, aprueban la propuesta presentada.
Marchena a 1 de marzo de 2022.—La Secretaria, Maria del Carmen Sim6n Nicolas.
4W-1292

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 15 de febrero de 2022 se acordé el nombramiento de
funcionario de carrera del Ayuntamiento de Olivares, siendo el texto como sigue:
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Punto cuarto: Nombramiento de funcionario en la plantilla de este Ayuntamiento a Rafael Delgado Rodriguez y constitucion
de bolsa de trabajo.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 16 de julio de 2020, se aprueban las bases para la provision de una plaza
de administrativo y se publican en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 156 de fecha 8 de julio de 2021, en la que
aparecen publicadas integramente las bases para la provision de una plaza de administrativo de secretaria de la plantilla de funcionarios
del Ayuntamiento de Olivares OEP 2021. Publicandose, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» (B.0.J.A.) numero 160, de 20 de agosto de 2021, abriéndose un plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE).

Mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia n.® 847 de 7 de octubre de dos mil veinte, se ha aprobado el listado provisional de
admitidos y excluidos para 1 plaza de administrativo en el Ayuntamiento de Olivares, abriéndose el plazo para alegaciones.

Mediante resolucion de Alcaldia-Presidencia n.° 946 de 3 de noviembre de 2021, se aprob¢ el listado definitivo de personas
admitidas y excluidas para la provision de la referida plaza.

Tras la celebracion de la fase de oposicion establecidas en las bases que rigen esta convocatoria, el Tribunal calificador ha
propuesto al 6rgano competente de la Corporacion, el nombramiento de don Rafael Delgado Rodriguez, por el ser el candidato que ha
superado con mayor puntuacion el proceso selectivo, elevandose dicha propuesta a definitiva.

Vista la documentacion acreditativa de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la Convocatoria aportada por
quienes superaron las pruebas de seleccion mediante el sistema de oposicion libre para la cobertura de la siguiente plaza:

Grupo: C.

Subgrupo: C1.

Escala: Administracion General.

Clase: General.

Denominacion: Administrativo.

N.° de vacantes: 1.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el articulo 136 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, la Junta de Gobierno Local
por unanimidad de los miembros que la componen, que constituyen la mayoria legal, Acuerda:

Primero. Realizar el nombramiento como funcionario de carrera perteneciente a la escala deAdministracion General, Grupo
de Clasificacion grupo C, Subgrupo C1, Administracion General, nivel 16 denominacion administrativo del Ayuntamiento de Olivares
a favor de:

Identidad: DNIL.
Rafael Delgado Rodriguez: ***44 7%,

Segundo. Notificar la presente resolucion al aspirante nombrado, comunicandole que debera tomar posesion en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que se le notifique el nombramiento.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del compromiso de confidencialidad con ocasion de
la relacion que entabla con el Ayuntamiento.

Tercero. Aprobar la siguiente propuesta de seleccion elevada por el Tribunal de la convocatoria, que conformara la bolsa
de empleo de Administrativo perteneciente a la escala de Administraciéon General, Grupo de Clasificacion General denominacion
administrativo del Ayuntamiento de Olivares:

Nombre: DNI.
Franco Moreno, Maria del Rocio: ***505%**,
Ceballos Medina, Maria Teresa: ***553%%%*,

Cuarto. La bolsa de empleo de Administrativo perteneciente a la escala de Administracion General, Grupo de Clasificacion
General, denominacion administrativa del Ayuntamiento de Olivares, tendra vigencia, de conformidad con la Base 13.2, hasta la
aprobacion de una nueva lista de reserva resultante de una convocatoria posterior, que anulara la derivada del presente proceso selectivo.
La extincion de su vigencia se entiende sin perjuicio de que continten vigentes, en su caso, los nombramientos que en ese momento
existan con trabajadores integrantes de la lista, los cuales se extinguiran segun los dispuesto en el decreto de nombramiento.

Quinto. Publicar el nombramiento en el «Boletin Oficial» de la provincia y en la sede electronica de este Ayuntamiento direccion
https://www.olivares.es y, en su caso, en el tablon de anuncios, para mayor difusion.
Sexto. Comunicar al registro de personal, a los efectos oportunos.
En Olivares a 18 de febrero de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
6W-1067

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber que: Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial aprobatorio de modificacion del reglamento de honores, distinciones y engalanamiento
en fiestas oficiales y actos conmemorativos del Ayuntamiento de Olivares, cuyo texto integro se hace publico, publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 1 de 3 de enero de 2022 para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

En Olivares a 18 de febrero de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.

6W-1068



Miércoles 9 de marzo de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 55 69

EL PALMAR DE TROYA

La Comision Especial de Cuentas, en sesion que tuvo lugar el dia 23 de febrero de 2022, ha informado favorablemente las
cuentas generales del Ayuntamiento de El Palmar de Troya, correspondiente a los ejercicios 2020 y 2021.

De conformidad con lo que dispone el articulo 212.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales -TRLRHL-, en su redaccion dada por la Ley 11/2020, y de la Regla
49 de la Orden HAP/1781/2013, de 20 de septiembre, por la que se aprueba la Instruccion del Modelo Normal de Contabilidad Local, se
expone al ptblico por término de quince dias, durante los cuales los interesados pueden examinarla y presentar reclamaciones, reparos
y observaciones que consideren oportunas, en htp://transparencia.elpalmardetroya.es/es/transparencia/indicadores-de-transparencia/
indicador/79.- Se-publican-las-Cuentas-Anuales-Cuenta-General-del-Ayuntamiento-Balance Cuenta-de-Resultadoeconomico.-patri-
monial-Memoria-y-liquidacion-del-Presupuesto.-00029/.

En El Palmar de Troya a 1 de marzo de 2022.—E]l Secretario-Interventor, José Maria Palacios Paredes.

Mediante resolucion niimero 100 de fecha 23 de febrero del 2022 se aprobo, la liquidacion del Presupuesto general corres-
pondiente al ejercicio 2021, la cual se encuentra a disposicion de los ciudadanos para su consulta en el portal de Transparencia de este
Ayuntamiento: http://transparencia.elpalmardetroya.es/es/.

En El Palmar de Troya a 1 de marzo de 2022.—E] Secretario-Interventor, José Maria Palacios Paredes.
34W-1314

LA PUEBLA DE CAZALLA

Dofia Dolores Crespillo Suarez, Alcaldesa en funciones del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: que el Ayuntamiento Pleno, en la sesion celebrada con cardcter ordinario el pasado dia 30 de noviembre de 2021,
acord6 aprobar inicialmente el Plan Local de Movilidad Urbana Sostenible de La Puebla de Cazalla (PMUS) elaborado por el Area de
Urbanismo y Vivienda de este Ayuntamiento.

En cumplimiento del citado acuerdo plenario d icho documento fue sometido al tramite de informaci 6n publica y audiencia a
los interesados mediante publicacion de anuncios en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 298, de fecha 28 de diciembre de
2021, Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la pagina Web municipal ( www.pueblacazalla.org ), para que en el plazo de treinta
dia s contados a partir del siguiente al de la publicacion de su aprobacion inicial los interesados pudieran presentar las alegaciones
que estimaran oportunas Al no haberse presentado alegaciones ni reclamaciones durante el plazo de exposicion publica, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional , encontrandose disponible el texto integro del Plan Local de Movilidad
Urbana Sostenible de La Puebla de Cazalla (PMUS) definitivamente aprobado en el siguiente enlace de la web municipal:
https://www.pueblacazalla.org/ayto/files/Plan_Movilidad Urbana Sostenible La Puebla de Cazalla 2021 _1.PDF

Contra este acto, que pone fin a la via administrativa, podra inter ponerse ante este mismo drgano recurso potestativo de reposicion en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la pres ente publicacion, de conformidad con los articulos 112 y siguientes, 123 y 124 de
laLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, podra interponerse
recurso contencioso administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Sevilla, segin lo dispuesto en los articulos 8 y
siguientes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, en el plazo de dos meses contados
desde el dia siguie nte a la presente publicacion. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se considere oportuno interponer.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

La Puebla de Cazalla a 2 de marzo de 2022.—La Alcaldesa en funciones, Dolores Crespillo Suérez.

6W-1301

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA
Concesion de Subvenciones lineas 7'y 9 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial. Plan Contigo.

BDNS (Identif.): 613304.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/613304

Primero.  Objeto

La subvencion tiene por finalidad la recogida en el articulo 1 de la Ordenanza Especifica Reguladora de la Subvencion a favor
de Empresarios y Auténomos con motivo de Concesion de Subvenciones por la Excma. Diputacion de Sevilla, dentro de las Lineas 7
y 9 del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla» (Plan Contigo).

Segundo. Personas y entidades beneficiarias.

Tendrén la consideracion de personas beneficiarias cualquier persona fisica o juridica que desarrolle o pretenda desarrollar una
actividad empresarial, negocio o actividad con animo de lucro y validamente constituida cualquiera que sea su configuracion juridica
y que tengan personalidad juridica propia, con domicilio fiscal y centro de trabajo en el Municipio de Villamanrique de la Condesa,
de conformidad con lo establecido en el articulo 4 de la Ordenanza Especifica Reguladora de la Subvencion a favor de Empresarios y
Autéonomos con motivo de Concesion de Subvenciones por la Exema. Diputacion de Sevilla, dentro de las Lineas 7 y 9 del «Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial de Sevilla» (Plan Contigo).

Tercero. Conceptos subvencionables
Tendrén la consideracion de gasto subvencionable los recogidos en el articulo 5 de la citada Ordenanza Especifica
Cuarto. Destino de las ayudas.

4.1.—Ayudas para la creacion de empresa de trabajo autonomo. Destinadas a gastos de inversion y corrientes. Linea 7.
Proyecto 1
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4.2.—Ayudas para el mantenimiento y consolidacion del trabajo autéonomo, incluido los socios colaboradores. Destinadas a
gastos corrientes. Linea 7. Proyecto 2

4.3.—Ayudas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial. Destinadas a gastos corrientes y de inversion.
Linea 9

Quinto. Solicitudes

Las solicitudes deberan ajustarse a los modelos Anexos Il e implicara la aceptacion de las Bases, sin generar compromiso
alguno para su concesion. El plazo de presentacion de la correspondiente solicitud, junto con la documentacion exigida, sera de 30 dias
habiles siguientes a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, que sera remitido
desde la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS)

Sexto. Otros datos.

(Bases especificas reguladoras de las subvenciones a favor de Empresarios y Autébnomos con motivo de la Concesion de
Subvenciones por la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla dentro de las Lineas 7y 9 del «Programa de Empleo y Apoyo Empresarial
de Sevillay (Plan Contigo). Publicadas en «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla nimero 28 de 04 de febrero de 2022).

Villamanrique de la Condesa a 4 de marzo de 2022.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo.
4W-1365

VILLANUEVA DE SAN JUAN

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del impuesto sobre incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana por acuerdo del Pleno de fecha 24 de febrero de 2022, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion de la Ordenanza municipal estard a disposicion de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento www.villanuevadesanjuan.es. y en el portal de transparencia.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacion
inicial de la mencionada Ordenanza, no entrando en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto.

En Villanueva de San Juan a 2 de marzo de 2022.—EIl Alcalde, José Reyes Verdugo.
4W-1315

VILLANUEVA DEL ARISCAL

Don Martin Torres Castro, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que mediante Pleno, en sesion extraordinaria, de fecha 11 de noviembre 2021, se aprob6 la modificacion de la
Ordenanza fiscal del precio publico por el uso y prestacion de servicios en instalaciones deportivas municipales habiendo estado
expuesta al publico.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al ptiblico, queda automaticamente elevado a definitivo
el acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion de la modificacion de la Ordenanza fiscal del precio ptiblico
por el uso y prestacion de servicios en instalaciones deportivas municipales, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo.

«MODIFICACION DE ORDENANZA REGULADORA DEL PRECIO PUBLICO POR EL USO Y PRESTACION DE SERVICIOS EN INSTALACIONES
DEPORTIVAS MUNICIPALES

Articulo 1. Fundamento y naturaleza. De conformidad con los dispuesto en los articulos 41 y siguientes del texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece
el precio publico por el uso y prestacion de servicios en las instalaciones deportivas municipales que se regira por la presente Ordenanza.

Articulo 2. Objeto.

1. Constituye el objeto de este precio publico, la utilizacion de las instalaciones deportivas municipales y la prestacion de los
servicios promovidos por el Area de Deportes del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal en las referidas instalaciones deportivas y/o
en otras dependencias municipales o via publica.

2. La utilizacion de las instalaciones deportivas municipales serd libre y permitida a todos los ciudadanos de conformidad con
el Reglamento general regulador del funcionamiento y uso de las instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal
y sin perjuicio de que puedan establecerse, ocasionalmente, restricciones en funcion de la capacidad de las instalaciones, como
consecuencia de las actividades y programas deportivos que se determinen, por los érganos del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal

3. Estara exenta la utilizacion de las instalaciones municipales deportivas a solicitud de los Clubes Deportivos Locales (de
Villanueva del Ariscal), que consten inscritos como tales en la Federacion, para aquellas actividades objeto de su estatuto, por existir
razones sociales, culturales y de interés publico de fomento del deporte para el municipio. Para solicitar dicha exencion deberan
presentar sus estatutos y acreditacion de estar inscritos en la Federacion Deportiva correspondiente. La aportacion de la requerida
documentacion tendra validez hasta que se produzca cualquier modificacion, en cuyo caso sera necesario presentarla de nuevo a efectos
de solicitar la exencion.

Se excluyen ademas, las actividades objeto de convenio celebrado con este Ayuntamiento para la promocion deportiva o cultural
y que se regiran en todo caso, por los términos del convenio suscrito, aplicandose la presente ordenanza de manera supletoria en lo que
no contravenga al convenio celebrado o cuando asi se establezca expresamente en el mismo.

Articulo 3. Obligados al pago. Estan obligados al pago del precio publico, las personas fisicas y juridicas que se beneficien
de los servicios o actividades por los que deban satisfacerse aquéllos.
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Articulo 4. Nacimiento de la obligacion. La obligacion al pago nace cuando se inicie la prestacion del servicio, mediante la

solicitud de prestacion o de acceso a las instalaciones.

Articulo 5. Precios y bonificaciones. El precio que corresponda abonar por la utilizaciéon o prestacion de cada uno de los
servicios a los que se refiere esta Ordenanza se determinara segun cantidad fija o en funcion de los elementos o factores que se indican

en los epigrafes siguientes:

1. Instalaciones deportivas municipales.

Por utilizacion de una instalacion deportiva descrita:

5.1.a) Pista de Padel

Precio publico por una hora y treinta minutos de uso

Sin luz

8 €

Con luz

10€

Tarifa ensefanzal

1,50 € por alumno/a matriculado al mes

5.1.b) Campo de fltbol - Pista de Tenis

Precio publico por una hora de uso

Sin luz

5€

Con luz

7€

Tarifa ensefanzal

1,50 € por alumno/a matriculado al mes

5.1.c) Pabellon Cubierto - Aula interior

Precio publico por una hora de uso

Tarifa General

20 €

Tarifa ensefianza’

1,50 € por alumno/a matriculado al mes

5.1.d) Pabellon Cubierto - Pista

Precio publico por una hora de uso.

Tarifa General

25€

Tarifa ensefianza’

1,50 € por alumno/a matriculado-al mes

5.1.e) Campo de futbol - fatbol 7

Precio publico por una hora de uso

Tarifa General

35€

Bono (4 partidos en un mismo mes)

100 €

5.1.f) Campo de futbol - futbol 11

Precio publico por una hora de uso

Tarifa General

70 €

Bono (3 partidos en un mismo mes)

160 €

5.1.g) Caseta Multiusos municipal

Precio publico por una hora de uso

Tarifa General

20 €

Tarifa ensefianza'

1,50 € por alumno/a matriculado-al mes

5.1.h) Otros emplazamientos deportivos no contemplados en los epigrafes anteriores

Precio publico por una hora de uso

Tarifa General

20 €

Tarifa ensefianza’

1,50 € por alumno/a matriculado-al mes

Notas aclaratorias:

1. Tarifa ensefianza: Esta tarifa se aplicara sobre el nimero de alumnos reales de los cursos deportivos para los cuales exista
autorizacion previa de uso y no sean organizados directamente por el Ayuntamiento. En las actividades objeto de convenio, debera
establecerse en el mismo conforme a lo prevenido en el art. 2.3 de la presente Ordenanza.

IL. Escuela deportiva municipal.

A) Tarifa General

Actividad Inscripcion Precio mes Precio trimestre
5.I1.A.1 Baloncesto 30 € 14 € 40 €
5.11.A.2 Futbol 30€ 18 € 52¢€
5.11.A.3 Futbol Sala 30€ 14€ 40 €
5.I1.A.4 Gimnasia Artistica I (2 sesiones-1h) 30€ 12€ 36 €
5.I11LA.5 Gimnasia Artistica II (3 sesiones-1h) 30€ 18 € 52¢€
5.I1LA.6 Gimnasia Ritmica I (2 sesiones-1h) 30€ 12€ 36 €
5.I1LA.7 Gimnasia Ritmica II (3 sesiones-1h) 30€ 18 € 52€
5.11.A.8 Iniciacion deportiva 30 € 14€ 40 €
5.I1.A.9 Voley 30€ 14 € 40 €
5.11.A.10 Badminton 30€ 14€ 40 €
S.IL.A.11 Tenis 30€ 14€ 40 €
5.I1.A.12 Atletismo 30€ 14 € 40 €
5.11.LA.13 Yoga terapéutico 30 € 18 € 52¢€
5.I1.A.14 Karate o artes marciales similares. 30€ 18 € 52¢€
5.I.A.15 Otras clases colectivas no establecidas en los apartados anteriores. 30€ 18 € 52€

B) Tarifa reducida 1: Aplicables a alumnos con minusvalia igual o superior al 33%, alumnos con padres parados de larga duracion
con recursos que no superen el Indicador Publico de Renta de Efectos Multiples (IPREM - justificado con informe social), familia

numerosa especial y/o pensionistas.
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Actividad Inscripcion Precio mes
5.11.B.1 Baloncesto 15€ 10€
5.11.B.2 Futbol 15€ 15€
5.11.B.3 Futbol Sala 15€ 10€
5.11.B.4 Gimnasia Artistica [ (2 sesiones-1h) 15€ 10€
5.I11.B.5 Gimnasia Artistica II (3 sesiones-1h) 15€ 15€
5.11.B.6 Gimnasia Ritmica I (2 sesiones-1h) 15€ 10€
5.11.B.7 Gimnasia Ritmica II (3 sesiones-1h) 15€ 15€
5.11.B.8 Iniciacion deportiva 15€ 10€
5.11.B.9 Voley 15€ 10€
5.11.B.10 Badminton 15€ 10 €
5.11.B.11 Tenis 15€ 10€
5.11.B.12 Atletismo 15€ 10€
5.11.B.13 Yoga terapéutico 15€ 15€
5.I1.B.14 Karate o artes marciales similares. 15€ 15€
5.1LB.15 Otras clases colectivas 15€ 15€

C) Tarifa reducida 2: Se bonificara el 15% del ltimo trimestre (o parte proporcional), siempre que hayan completado en plazo
todos los pagos a:

a) Usuarios que abonen su inscripcion en el mes de julio.

b) Por hermanos inscritos en cualquier otra modalidad deportiva.

c¢) Familias monoparentales.

d) Familias numerosas no incluidas en la tarifa reducida 2.

e) Por realizar dos o mas actividades de la escuela deportiva municipal. La reduccion serd del 15% en cada una de ellas.

— No sera aplicable esta tarifa reducida 2, a los beneficiarios de la tarifa reducida 1.

D) Notas aclaratorias a las 3 tarifas:

1. Las reducciones de la tarifa reducida 2 previstas en la presente ordenanza, se aplicaran siempre que los pagos se realicen
por domiciliacion bancaria.

2. Los trimestres lo constituyen: septiembre, octubre, noviembre; diciembre, enero, febrero; marzo, abril y mayo.

3. Lainscripcion en los cursos y actividades previstas en esta ordenanza, requeriran estar al dia en el abono de los precios por
cursos disfrutados en el ejercicio anterior y en las actividades de verano.

4. Los cursos y sesiones deportivas se adecuaran a la programacion del area de deportes aprobada para cada curso.

5. La matricula se devenga con la inscripcion del alumno en la escuela, no siendo susceptible de devolucion si el alumno
causara baja del curso de forma anticipada.

6. Mediante resolucion de la Alcaldia se podran disponer bonificaciones en las tarifas para el supuesto de suspension temporal
de la actividad por causa imputable a la administracion y/u otras, debidamente justificadas.

7. Asi mismo, podran establecerse por resolucion de la Alcaldia y justificadamente, bonificaciones de hasta el 100% del pre-
cio mensual y hasta un maximo de tres meses/curso, para actividades o cursos que se enmarquen dentro de la promocion de un nuevo
deporte o deportes minoritarios que se pretenda fomentar.

II. Escuela deportiva municipal de verano.
A) Cursos de natacion.

ALl Tarifa general
Inscripcion Quincena Mensualidad Curso completo

0€ 18 € 25€ 45 €

A1l Tarifa reducida | Seran beneficiarios de esta tarifa los alumnos que ya tengan otro hermano apuntado en curso de natacion.
Inscripcion Quincena Mensualidad Curso completo

0€ 15€ 22€ 42 €

— Los cursos de natacion consistiran en cuatro sesiones semanales de una hora de duracion cada sesion. El curso completo
sera de dos meses (julio y agosto).

B) Bafio recreativo.

B.I. Tarifa General Precio publico por persona y dia
De lunes a jueves Viernes a domingos y festivos Fiestas acuaticas
1) De 0 a 4 afios Gratuito Gratuito Gratuito
2) De 5 a 17 ailos 1,5€ 2€ 5€
3) De 18 en adelante 2€ 2,5€ S5€
) o e
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B.II. Bonos:

1) Bono individual para Este Bono da derecho a su titular a entrar en las horas de piscina recreativa previstas
nifios (5 a 17 afios) en el calendario del apartado I11.B.I durante toda la temporada de piscina.

2) Bono individual para 36 € Este Bono da derecho a su titular a entrar en las horas de piscina recreativa previstas
adultos (18 aflos 0 mas) en el calendario del apartado I11.B.I durante toda la temporada de piscina.

3) Bono individual para
pensionistas o personas
con minusvalia superior
o igual al 33%

30€

Este Bono da derecho a su titular a entrar en las horas de piscina recreativa previstas

30€ en el calendario del apartado II1.B.I durante toda la temporada de piscina.

B.III. Otras.

1) Por la utilizacion de la piscina municipal por asociaciones, clubes, entidades y otros colectivos para
entrenamiento profesional o semiprofesional (por calle y hora) o para bafio recreativo.

2) Asociaciones y entidades sin &nimo de lucro, previa solicitud y segun disponibilidad. Gratuito

1 € por alumno o usuario

3) Programas de verano organizados por el Ayuntamiento (PIM, talleres de verano y otros) Gratuito

Comun a los apartados Il y III.  Los cursos corresponderan a la duracion y desarrollo determinadas en la programacion anual
de la escuela de deportes municipal dependiente de la Delegacion de Deportes.

Articulo 6.  Normas de gestion.

1. El pago del precio publico establecido en el articulo 5 de esta Ordenanza se realizara en las propias instalaciones deportivas
municipales previa expedicion de recibo numerado, y en su caso, mediante ingreso en las cuentas habilitadas al efecto en entidades
colaboradoras autorizadas por el Ayuntamiento, o por cualquiera de las formas reguladas en Derecho, siempre con caracter previo al
comienzo del uso de las instalaciones o la prestacion de los servicios correspondientes. Para ello se pondra a disposicion de los usuarios
del servicio un modelo de autoliquidacion, domiciliacion bancaria o ingreso mediante TPV.

2. El pago del precio publico se podra realizar mediante domiciliacion bancaria, pudiendo el Ayuntamiento establecer las activi-
dades sujetas a esta modalidad. En el supuesto de devolucion de recibos domiciliados, los gastos ocasionados se le exigiran al usuario.

a) El pago del precio publico establecido en el Epigrafe I1. del articulo 5 por cursos de Escuelas deportivas se liquidara trimes-
tralmente, devengandose el precio total del curso con la inscripcion. La obligacion de pago nace desde el momento en que los servicios
se presten por las escuelas deportivas y el alumno se encuentre matriculado dentro del periodo.

b) Para la obtencion de los abonos previstos en el Epigrafe III, deberan seguirse los siguientes tramites:
1. Bono individual.

a) Solicitud dirigida al Sr. Alcalde, haciendo constar nombre, apellidos, edad, domicilio y D.N.I.
b) Fotocopia del DNI o libro de familia.
¢) Fotografia tamafio carné.

2. Abono individual con persona con minusvalia igual o superior al 33%.

a) Solicitud dirigida al Sr. Alcalde, haciendo constar nombre, apellidos, edad, domicilio y D.N.I.
b) Fotografia tamafio carné.
¢) Fotocopia de la declaracion administrativa de minusvalia emitida por el érgano competente, en su caso.

La concesion del abono individual se realizara por los Servicios del Area de Deportes, una vez comprobado que la solicitud
reune todas las condiciones exigidas y que existe cupo suficiente para la capacidad de las instalaciones. Cada abono individual tendra
un nimero correlativo y dara lugar a la expedicion del correspondiente carné, en el que se hara constar el nimero de abono individual
del que proviene.

3. La delegacion competente podra exigir la acreditacion documental que considere suficiente para demostrar el derecho a
optar a las bonificaciones previstas en esta ordenanza y que sera publicada en los medios de comunicacion habituales.

Articulo 7. Normas complementarias.

1. Las tarifas establecidas se corresponden con cada uno de los servicios o utilizaciones que en las mismas se contemplan y
el ingreso del precio publico faculta al usuario al disfrute de las instalaciones complementarias, como duchas, vestuarios etc., si bien,
con caracter general, cada una de las actividades, servicios o usos que se presten o autoricen y que se relacionan en el antecedente de
las tarifas, es independiente en si misma, y el disfrute simultaneo de dos o mas, dara lugar a la exaccion de los precios publicos
correspondientes a cada una de ellas.

2. El personal encargado, podra exigir al usuario la exhibicion de los documentos que acrediten el ingreso de los precios publicos,
mientras el interesado permanezca en el interior del recinto y, en todo caso, antes de permitir el acceso a las instalaciones.

3. El uso de determinadas instalaciones puede exigir la prestacion de una fianza o depoésito destinados a responder de posibles
dafos o desperfectos en instalaciones, en cantidad no superior a 500 €, que en ninglin caso tendra la naturaleza de precio publico y sera
reintegrada al usuario al finalizar la utilizacion.

4. Asimismo, la celebracion de actos, eventos o espectaculos publicos, en las instalaciones deportivas municipales, requerira
la autorizacion expresa del Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal, en la que se determinaran mediante resolucion de la Alcaldia, las
condiciones de uso y tiempo de utilizacion, asi como la fijacion del canon que corresponda abonar por el solicitante atendiendo a las
circunstancias concurrentes.

5. El Ayuntamiento de Villanueva del Ariscal podra concertar para el desarrollo de programas deportivos, convenios o conciertos
con Clubes, Asociaciones, Federaciones, Entidades u Organismos que promocionen el deporte, con las contraprestaciones que se es-
pecifiquen en dichos convenios o conciertos, a efectos de que puedan beneficiarse de una mayor operatividad en su funcionamiento.

6. También se podran establecer, para el desarrollo de programas deportivos gestionados por el Ayuntamiento, convenios y
conciertos con Clubes, Federaciones, Empresas deportivas o personas juridicas y fisicas, con las contraprestaciones que se especifiquen
en dichos convenios o conciertos, pudiendo prorrogarse por las partes contratantes en la revision periodica que se acuerde y atendiendo
a la legislacion vigente en la materia.
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Articulo 8. Infracciones y sanciones.

1) Constituyen infracciones:

a) La produccion de deterioros o dafios en las instalaciones deportivas o de recreo.

b) La alteracion del orden en el interior del recinto.

¢) La utilizacion de instalaciones deportivas o de recreo para fines distinto a los previstos en su autorizacion.

d) El incumplimiento de las normas de uso de las instalaciones, asi como de las instrucciones dictadas por el personal de éstas.
e) Cualesquiera otros incumplimientos de las obligaciones contraidas al obtener la autorizacion o que contravengan esta ordenanza.

2) Para la graduacion de las infracciones reguladas en el apartado anterior se atendera a la clasificacion establecida en la Ley
7/1985, de 2 de abril, en su redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, dependiendo de la intencionalidad o negligencia
del infractor y de la gravedad de la infraccion cometida.

Las referidas infracciones llevaran aparejadas multas en cuantia cuyos limites fija el articulo 141 de la mencionada ley o
disposicion que la sustituya.
3) La infraccion regulada en el apartado a) del presente articulo dara lugar a la obligacion de reintegro del coste total de la

reparacion o reconstruccion, ademas de la multa correspondiente, asi como a imposibilidad de utilizar cualquiera instalacion deportiva
municipal durante un afio a partir de la comision de la infraccion.

4) Si los dafios fuesen irreparables, la indemnizacion a la que se refiere el parrafo anterior consistird en una suma de dinero igual
al valor de los bienes destruidos o al importe del deterioro de los dafiados de forma irreparable.

Disposicion transitoria. Las modificaciones introducidas en la presente ordenanza seran de aplicacion para el curso 2021/2022
y sucesivas.

Disposicion derogatoria. Quedan derogadas todas las disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a la presente
Ordenanza.

Disposicion final. La presente ordenanza entrard en vigor una vez haya sido publicada definitivamente en el «Boletin Oficial»
de la provincia y haya transcurrido el plazo establecido en el articulo 65 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local sin que
se haya formulado requerimiento expreso por infraccion del ordenamiento juridico por la Administracion del Estado o por la de la
Comunidad Autonoma, y continuara vigente en tanto no se acuerde su modificacion o derogacion expresa.»

Segundo. Exponer al publico el anterior acuerdo mediante anuncio que se insertara en el tablon de anuncios municipal durante
el plazo de treinta dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia,
dentro del cual los interesados podran examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento [www.villanuevadelariscal.es].

Tercero. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen alegaciones al expediente en el plazo anteriormente indicado, el
Acuerdo se entendera definitivamente aprobado, sin necesidad de Acuerdo plenario, de conformidad con el 49 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Cuarto. Facultar al Sr. Alcalde-Presidente para suscribir los documentos relacionados con este asunto.»

Contra la presente, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso de reposicion
potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante este Excmo. Ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla o, a
su eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se
optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea
resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro
recurso que estime pertinente.

En Villanueva del Ariscal a 1 de marzo de 2022.—El Alcalde, Martin Torres Castro.
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