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BASES ESPECIFICAS OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A ILAS PLAZAS DE

ESTABILIZACION/CONSOLIDACION: EDUCADOR/A: 1 PLAZA

1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente base la regulacidén del procedimiento de
seleccidédn para la provisidén en propiedad de la plaza Educador/a (1
plaza) que se incluyen en la oferta de empleo publico de
estabilizacidén/consolidacidén de empleo temporal, aprobada por el
Decreto numero 1090/2019, de 23 de diciembre, B.O.P. Numero 300,
de fecha 30 de diciembre de 2019, .

El desarrollo de este procedimiento selectivo se ajustard a lo
establecido en las Bases Generales dque rigen los procesos de
consolidacién de empleo temporal del Ayuntamiento de Castilleja de

la Cuesta.

2. NORMATIVA APLICABLE

Al proceso selectivo le serd aplicable, ademas, lo establecido en
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP, en adelante); los preceptos vigentes de 1la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funciédn
Pﬁblica; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
~abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bésicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccidn de los funcionarios de la
Administracién Local, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidén del Estado y
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de 1los

Funcionarios Civiles de la Administracidén General del Estado.
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3. CARACTERISTICAS DE LA PLAZA

" Denominacién: Educador/a

Numero de Plazas: 1

Funcionario/a Escala: Administracién Especial
Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn
Categoria Profesional: Subgrupo A2

Titulacidn exigida: Diplomado/a en Educacidn

Social o) su

cguivalente en Grado

4. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos en el ©presente proceso

selectivo, los

aspirantes deberdn reunir los requisitos establecidos en la Base 2

de las Bases Generales.

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

El plazo de presentacidén de solicitudes seréd el establecido en las

Bases Generales, punto 3.4.

6. DERECHOS DE EXAMEN

Derechos de Examen: 40,00 €.

Tarifa Especial segun lo dispuesto en 1la Ordenanza Fiscal

Municipal reguladora de la tasa por expediciédn de documentos

administrativos y celebracidén de otros actos oficiales.

El importe se hard efectivo mediante ingreso en cuenta corriente

fijada en la Base 3 de las Bases Generales.

[\e]
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En todos los casos, se deberd indicar expresamente nombre vy

apellidos del aspirante.

En ninguin caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra sustitucién del tradmite de presentacidén en tiempo y forma

de la solicitud.

La documentacidén justificativa de exencidén o reduccidén de tasa,

deberéd ser aportada por los/as opositores/as.

7. ORGANO DE SELECCION
La designaciédn, composicién y funcionamiento del o6rgano de

" Seleccién se ajustard a lo establecido en la Base Quinta de las

Bases Generales.

OCTAVA: SISTEMA DE SELECCION.

Tal y como se establece en las Bases Generales, la seleccidn de
los aspirantes se realizard a través del sistema de concurso-
oposiciédn, para asegurar la objetividad y racionalidad del
proceso. La fase de oposicién supondra el 60% del total del
sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%, en base a lo
“Fispuesto en los criterios comunes para la aplicacién del proceso
' de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017, Ministerio de Hacienda, Secretaria de Estado de

Funcién Publica.
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La fase de oposicién constard de dos ejercicios de caréacter
eliminatorio, el primero de preguntas tipo test sobre el
cuestionario comin y el segundo ejercicio serd un tema a
desarrollar de tres propuestos sobre el temario especifico,
necesitando un minimo en cada uno de los ejercicios de 30 puntos

para considerarse aprobados, calificéndose sobre 60 puntos.

El tipo test constard de 60 preguntas, con 4 respuestas
alternativas cada una de ellas, siendo sélo una de las opciones la

correcta,
El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.

TEMARIO
MATERIAS COMUNES

Tema 1. El1 Estado: concepto y elementos. La divisién de poderes.
" La Constitucién Espafiola de 1978: antecedentes. Principios
generales, estructura y contenido esencial. La reforma de la

Constituciédn.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Administrativo. La Ley: concepto y
clases. Relaciones entre la Ley autonémica y la estatal. Las
disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos

y Decretos-Leyes.

Tema 3. Derechos y deberes fundamentales de 1los espafoles.
Garantias y suspensidén. La proteccidédn Jurisdiccional de 1los

derechos fundamentales de la persona.

" Tema 4. El1 Presupuesto: principios presupuestarios. La Ley General

Presupuestaria. Las Haciendas Locales.



Aguntanmiento

¢ Castilleja Cuesta

Tema 5. Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de

Datos Personales y garantia de los derechos digitales

Tema 6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico: ambito de aplicacidén y principios generales. Los

6rganos administrativos: competencia. Abstencidén y Recusacidn.

Tema 7. El procedimiento administrativo: concepto y clases. Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Ptblicas: ambito de aplicaciédn.
Estructura. Principios generales. Referencia a los procedimientos

especiales.

Tema 8. El Régimen Local espafiol: principios constitucionales y

regulacién Jjuridica. El1 Municipio: concepto y elementos. El
término municipal. La poblacién: especial referencia al
empadronamiento. La Provincia. Organizacidn provincial.
Competencias.

Tema 9. Organizacidén municipal. Competencias municipales.

Tema 10. El1 Texto Refundido del Estatuto Béasico del Empleado

publico. Régimen general de los empleados publicos.

Tema 11. La Ley de Prevencidén de Riesgos Laborales: objeto vy
dmpbito de aplicacién. Derechos y obligaciones de los trabajadores
contenidos en la ley. Servicios de Prevencién y Comité de

Seguridad y Salud en los centros de trabajo.

Tema 12. Politicas de Igualdad de género. La Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
objeto y ambito de la Ley. Principio de igualdad y tutela contra
la discriminacién. Principios de las politicas publicas para la

" igualdad. Violencia de género. La Ley Orgénica 1/2004, de 28 de
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diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia

de Género.

MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 13. Los Servicios Sociales en Espafia. Nocidn constitucional
de asistencia social % servicios sociales. Competencias
institucionales de las Comunidades Autdénomas y del Estado en
materia de servicios sociales. Régimen de derechos y deberes de

los usuarios de los servicios sociales.

Tema 1l4. Los Servicios Sociales en la Comunidad Autdnoma. Marco
Juridico 'y Planificacidén regional. La financiacién de 1los
Servicios sociales. Los Consejos de Servicios Sociales. La

Comisidén delegada para la Igualdad, el Bienestar y la Inmigracién.

Tema 15. Ley reguladora de las bases de Régimen Local. Nuevas
competencias municipales. Situacidén actual. Personas en situacién

de riesgo. Delegacidédn de competencias en Servicios Sociales.

Tema 16. Los Servicios Sociales Comunitarios. Funciones. Equipos
Profesionales. Profesional de referencia. Los Servicios Sociales
Especializados. Funciones. Equipos Profesionales. Prestaciones del

" Sistema Publico de Servicios Sociales en Andalucia.

Tema 17. Ley Organica para la mejora de la Calidad Educativa.
Implantacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia. Protocolos de
actuacidén en supuestos de acoso escolar, en casos de maltrato
infantil, ante casos de violencia de género en el Aambito
educativo, en caso de agresién al profesorado o personal no
docente y sobre identidad de género. Comisidén de Absentismo

escolar.

Tema 18. Concepto de violencia y tipologia. Violencia de género y

familiar. Violencia Jjuvenil, violencia escolar y filioparental.
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Trata de personas. Violencia contra las minorias. Educacién en

valores.

Tema 19. Voluntariado y accién social no gubernamental (I).
Concepto de la accién voluntaria. Definicidén, é&mbito de actuacidn,
derechos y deberes, Papel de las organizaciones voluntarias en el
desarrollo de servicios sociales. Organos de participacién del
voluntariado, Papel del trabajador social en la Iniciativa social

y el voluntariado.

Tema 20. Voluntariado y accién social no gubernamental (II).
- Legislacién y marco institucional. Organizaciones voluntarias vy
tercer sector: Asociaciones 'y Fundaciones. El Registro de
Entidades y Centros de servicios sociales que prestan servicios en

Andalucia. Financiacién de las Entidades sociales: subvenciones y

conciertos.

Tema 21. La familia (I). Modelos de familiares en la sociedad
actual. Las familias con factores de riesgo. La familia
multiproblematica. Redes de apoyo formales e informales. La

mediacién familiar en los servicios sociales. La mediacidén y el

arbitraje. Servicios de mediacién familiar.

Tema 22. La familia (II). Legislacién y marco institucional.
. Politicas de prevencién y apoyo a las familias en las distintas
administraciones. Planes de prevencién y el arbitraje. Servicios

de mediacidén familiar.

Tema 23. Infancia y Familias. Legislacién Estatal y Autondémica.

Derechos y Deberes de los menores. Menores en conflicto social.

Tema 24. Infancia y adolescencia (I). Competencias en el ambito
Local. Intervencién en el medio. Declaracién de la situacidn de

riesgo. Intervencién de 1los Servicios socilales Comunitarios.
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. Programa de Tratamiento Familiar en la Comunidad Autdnoma

Andaluza.

Tema 25. Infancia y adolescencia (II). Competencias y Legislacién
de la comunidad auténoma Andaluza. Separaciédn del menor de su
medio familiar. Concepto Desamparo, Tutela y Guarda. Acogimiento

Residencial y Acogimiento Familiar.

Tema 26. Mujer. Servicio de Informacién. Deteccidén, Atencidén vy
acompafiamiento de la mujer victima de violencia de género.

Coeducaciédn.

Tema 27. Normativa sobre igualdad. Igualdad de género, conceptos
. generales: Género, discriminacién, desigualdad, accidén positiva,
roles y estereotipos. Enfoque integrado de género en las politicas

publicas.

Tema 28. Transversalidad de género. Concepto de mainstreaming:
enfoque integrado de género en las politicas publicas. La unidad
de igualdad y género: funciones. Pertenencia e impacto de género

en la normativa: conceptos y objetivos.

Tema 29. Ley Orgénica 5/2000 reguladora de 1la responsabilidad
penal de los menores. Ambito de aplicacién. Repercusiones e

implicaciones socioeducativas que tiene para el menor.

_Tema 30. El desarrollo de la primera infancia. El desarrollo de la
nifiez intermedia: problemas y dificultades mas frecuentes en esta

etapa y su respuesta socioeducativa.

Tema 31. El1 desarrollo en la adolescencia y primera Jjuventud:
cambios que acompafian a la pubertad. Educacién para la promocidn
del desarrollo personal y social en esta etapa. Problemas vy

dificultades mas frecuente en esta etapa.
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Tema 32. Educacidén para la igualdad y educacién en la diversidad.
Educacidén para el ocio y el tiempo libre. Modelos y estrategias de
intervencidén. La habilidades y competencias sociales. Concepto vy

aplicacién.

Tema 33. Programas 1institucionales para la atencidén a las
necesidades socioeducativas asociados a contextos socioculturales

desfavorecidos o a situaciones personales.

Tema 34. El1l trabajo socioeducativo con alumnado en situacidén de
riesgo y desamparo social. Absentismo escolar y su incidencia en
el ambito educativo, social y personal. Causas y motivos del

absentismo escolar.

Tema 35. El maltrato infantil y Jjuvenil. Definicidén y tipos.
Recursos. El educador social como apoyo en el desarrollo de
medidas preventivas. Coordinacidén con los equipos y departamentos

de orientacidn educativa y otras instituciones.

Tema 36. El Educador Social, funciones y competencias
profesionales. Ambitos, sectores y &reas de intervencién. Modelos
de intervencidn. Métodos % técnicas de intervencién

socioeducativa. La intervencidén familiar.

Tema 37. El educador social en contextos multiculturales. Procesos

de mediacidén intercultural. Educacidén inclusiva.

Tema 38. La filiacidén y sus efectos. Modos de determinacién.

Acciones de reclamacién y de impugnacidn.

Tema 39. La adopcidn: requisitos, efectos y extincidén. La llamada

tutela automatica. Guarda y acogimiento.

Tema 40. La patria potestad: su evolucidén. Elementos personales,
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efectos y extincién. E1 Defensor Judicial en relacién con la

patria potestad.

Tema 41. Actuaciones en situaciones de desproteccién del menor.

Desamparo, tutela y guarda administrativa.

Tema 42. Pedagogia de grupos. Tipologia, estructura y evolucién de
los grupos. Los procesos de comunicacién en los grupos. Factores
de cohesidén grupal. Principales técnicas de dinamizacién grupal.
tmplicaciones de la dindmica de grupos en relacién con la
intervencién socioeducativa. El1 educador o educadora social como

dinamizador/a social en el &mbito escolar.

Tema 43. Intervencidén socio-educativa con enfermos mentales desde

los Servicios Sociales.

Tema 44. Las redes sociales. Caracteristicas y elementos de las
redes socilales. Redes sociales en el contexto urbano y rural. La
Comunidad Educativa como red social: agentes, relaciones de
comunicacidén y estrategias para 1la formacién. Factores que

favorecen las relaciones en la Comunidad Educativa.

Tema 45. Educacién de personas adultas y educacidén permanente como
ambito de accidén de la Educacién social. La educacién a lo largo
de la vida y sus implicaciones en el sistema educativo. El modelo
social en la educacidén permanente. La educacién permanente y de
personas adultas en la normativa estatal y de Andalucia. Modelos vy
programas de intervencidén socioeducativa en la educacién de
adultos y la educacidén pemanente. La organizacidén de la Educacién
Permanente en Andalucia. El desarrollo comunitario como fin de 1la

Educacién permanente.

10
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Tema 46. La 1investigacién en Educacién social. E1 rol de
investigador/a del educador/a social. Paradigmas y métodos.

Estrategias y técnicas de recogida de datos. Andlisis de datos. La
investigacién-accién-participativa. El informe de investigacidn.
Investigacidn sobre problemas y cuestiones fundamentales

relacionadas con el sistema educativo.

Tema 47. El1 educador o educadora social en el &ambito educativo.
Justificacidén y motivos para la intervencidn socioceducativa.
Ambitos y funciones del educador y la educadora social en el
dmbito educativo. Organizacidn, planificacién y modelos de
intervencién del educador o educadora social en el &mbito

educativo.

Tema 48. Métodos y técnicas de intervencidén socioeducativa en el
ambito escolar. El estudio de necesidades. Disefio, planificacidén y
metodologia en la intervencidén socioeducativa. La integralidad de
las acciones como referente para la intervencidén socioeducativa.

El estudio de casos.

Tema 49.E1 Programa de Intervencién Familiar en la Administracién

Local.

Tema 50. Las familias multiproblematicas y su intervencidén desde

la Administracidén Local.

Tema 51. Programa de Absentismo Escolar desde la Administracién

Local.

Tema 52.- Ocio y Tiempo libre. Caracteristicas del ocio en 1la
sociedad actual. Implicaciones en el desarrollo social.

" Necesidades y demandas sociales.

11
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Tema 53. Criterios pedagdgicos de las actividades socioeducativas
y de tiempo 1libre. Atencidén a los colectivos con dificultades
especiales: Ayudas técnicas, ajuste de programas, técnicas vy

actividades.

Tema 54.- Estatuto juridico del Menor. Ley Organica 1/1996 de 15 de

enero, de Proteccidén juridica del Menor, de modificacidén parcial

del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Tema 55.- Evolucién en la infancia de las necesidades de
alimentacidén, higiene y suefio. Importancia de las rutinas diarias.
~Rutinas y educacidén de hébitos. Importancia de los factores

afectivos y de relaciédn.

Tema 56. Principales recursos para la intervencidén en la unidad de

convivencia: la ayuda a domicilio, situaciones que la provocan.

Tema 57. La educacidédn familiar en los ambitos del consumo, de la
salud y de la gestidén econdmica. Tratamiento de las dificultades
de relacién familiar entre sus componentes; padres, pareja e

hijos. Apoyo personal. Pautas para la resolucidén de conflictos.
Tema 58. Regulacidén de conflictos. La mediacidn.

Tema 59. Malos tratos a adultos: Ciclo de la violencia, fases y

caracteristicas del maltratador.

Tema 60. Politicas de empleo como instrumento de inclusidn
sociolaboral, el papel del educador social.

En Castilleja de la _goegtaxa, 29 de diciembre de 2020
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