AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

RESOLUCION
Resolucién n°: 621/2023
Fecha Resoluciéon: 09/05/2023

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante
resolucion n° 1048/2021 de 20 de septiembre.

DECRETO DE APROBACION DE LA CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION REGULADORAS
DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS DE ACCESO POR PROMOCION INTERNA PARA PERSONAL
FUNCIONARIO DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA.

Visto el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesidén celebrada
el dia 15 de Noviembre de 2019, por el cual se aprobaban
definitivamente los Presupuestos municipales y la Plantilla de
empleados publicos de este Ayuntamiento 2020. (B.O.P. numero 294, de
fecha 21 de diciembre de 2019).

Visto asimismo lo dispuesto en la correspondiente Oferta de Empleo
Publico de 2020, aprobada por Resolucidén n.° 1115/2020 de 23 de
Diciembre de la Alcaldia-Presidencia, donde se aprueba la Oferta de
empleo Publico de este Ayuntamiento para 2020 (B.O.P. numero 300,
Suplemento numero 9, de 29 de diciembre de 2020).

En consecuencia, pues, a tenor de 1lo anterior, esta Delegada de
Recursos Humanos y Régimen Interior, en uso de las facultades legales
atribuidas en la materia, viene en adoptar la siguiente

RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y Bases de Seleccidén reguladoras de
las pruebas selectivas de promocidn interna para personal funcionario
de una plaza de Técnico de Gestidén de Administracidédn General de este
Ayuntamiento que a este efecto se acompafian:

BASES GENERALES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
CASTILLEJA DE LA CUESTA, POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO SELECTIVO PARA
ACCESO POR PROMOCION INTERNA, PARA PERSONAL FUNCIONARIO EN RELACION A
1 PLAZA: TECNICO DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente base la regulacidén del procedimiento de
seleccidédn para la provisién en propiedad de una plaza de Técnico/a de
Gestién de Administraciédn General que se incluyen en la oferta de
empleo publico de promocidén interna del aflo 2020, reservada a
funcionarios de carrera, de la Escala de Administracién General,
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ﬂ AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

Subescala Técnica, clase Técnicos medios, integrada en el Grupo A,
Subgrupo AZ2.

Las presentes Dbases generales se regirdn por lo dispuesto en 1la
presente convocatoria, tendrdn en cuenta el principio de igualdad de
trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al
empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidédn Espafiola, el
texto refundido del Estatuto Béasico del Empleado PUblico, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres vy
hombres.

El personal nombrado quedara afectado por lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Las presentes Bases serdn publicadas en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, en el Boletin Oficial de Junta de Andalucia, publicandose
igualmente el anuncio de la convocatoria con referencia a las mismas,
en el Boletin Oficial del Estado. Los sucesivos anuncios relativos al
procedimiento selectivo serdn objeto de publicacién a través del
Tablén de Edictos de la Corporaciédn.

2. PROCESO SELECTIVO
El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicién.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que 1lo hubieran
superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, seran
promovidos a la categoria superior hasta, como méximo, el numero de
plazas convocadas.

3 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitidos a la realizacidén del proceso selectivo 1los
aspirantes deberan poseer en el dia de finalizacidén del plazo de
presentacién de solicitudes y mantener hasta la toma de posesidn como
funcionario de carrera los requisitos exigidos:

* Los/as aspirantes deberdn estar en posesién o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado, Diplomado, Grado o equivalente,
a la fecha de finalizacidén del ©plazo de presentacidén de
solicitudes.

* Pertenecer al Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta como
personal funcionario de carrera.

* Haber prestado dos afios de servicios efectivos en el grupo
profesional inmediatamente inferior y en tareas de gestidén de
recursos humanos, de gestidén econdédmica o de gestidén
administrativa.

* Compatibilidad funcional: Poseer la capacidad funcional para el
desempefio de las tareas.

* Habilitacidn: No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
PlUblicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucidn Jjudicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
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4. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

4.1. El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de_veinte dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio
del extracto de la convocatoria en el “Boletin Oficial del Estado”.
Dicho extracto se publicara igualmente en el “Boletin Oficial de 1la
Comunidad de Andalucia”. En ambos extractos figurard la oportuna
referencia al numero y fecha del “Boletin Oficial” de la provincia de
Sevilla, en el que con anterioridad se hayan publicado integramente la
convocatoria y sus bases. Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaridn en la sede electrbdnica de este Ayuntamiento de Castilleja
de la Cuesta (https://www.castillejadelacuesta.es), en el apartado
tabldédn de edictos y a efectos informativos en la pdgina web municipal.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su
solicitud dirigida a la titular Delegada de Régimen Interior vy
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta,
manifestando que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos.

4.2. Con la solicitud se presentard fotocopia del Documento Nacional
de Identidad o pasaporte, fotocopia del titulo académico, memoria
descriptiva donde se detallard el trabajo a desarrollar.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan
ser Jjustificados con la documentacidén original o fotocopias y se
adjuntardn unicamente durante el plazo de presentacidén de solicitudes.
En cualgquier caso, la Administracidén, supuesto que existan dudas de la
autenticidad o calidad de la copia, podrd solicitar el cotejo de las
copias aportadas por el interesado, requiriendo la aportacidén o
exhibicién del documento original.

Los méritos deberdn ser entregados de forma clara vy debidamente
ordenados y numerados.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la
siguiente documentacidn:

* La asistencia a cursos, cursillos, jornadas y seminarios, tendrén
que ser acreditados mediante titulos oficiales o documentos
homologados, y se hard constar el centro emisor de los mismos, asi
como la duraciébn en horas.

* La experiencia en la Administracidén deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y/ o Anexo I de servicios
prestados en la Administracidén, relacidédn juridica gque ha mantenido o
mantiene en el desempefioc del mismo, asi como su grupo de pertenencia

43. Las solicitudes se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento o conforme a lo dispuesto en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

4.4. A la solicitud deberd acompafiarse resguardo acreditativo de
haber satisfecho el importe de 1los derechos de examen, los/as
aspirantes deberédn abonar su cuantia en la siguiente cuenta Bancaria a
nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Entidad Unicaja
(C/ Real n°l172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante
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el TPV del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, en concepto de
«tasa por participacidén en las pruebas selectivas, reservada a
promocidén interna de la categoria a la que opte», debiendo adjuntar a
la instancia el Jjustificante del ingreso en dicha cuenta. En el
concepto del ingreso o transferencia deberd figurar la categoria a la
que opte, junto con el nombre y apellidos del aspirante. En ningun
caso la presentacién y pago en la entidad Dbancaria supondra
sustitucién del tramite de presentacidén, en tiempo y forma, de la
solicitud en el Registro del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

4.5. E1 importe de los derechos de examen sélo serd devuelto cuando no
se realice su hecho imponible.

Derechos de Examen: 30,00 €.

Tarifa Especial: segun lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal Municipal
reguladora de la tasa por expedicién de documentos administrativos vy
celebracidén de otros actos oficiales.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, la Delegada de
Régimen interior y Recursos Humanos, dictard Resoluciédn, aprobando las
relaciones provisionales de excluidos/as, con indicacidén de la causa
de exclusidn, y relacidédn de admitidos/as.

La resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y a titulo informativo en
la pédgina web municipal, www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo se
indicard la composicidén nominal del érgano de Seleccidn, lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios.

5.2. Al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,

posibilitar su subsanacién en tiempo 'y forma, los aspirantes
comprobardn no solo que no figuran recogidos en la relacidén de
excluidos, sino que, ademads sus nombres constan en la pertinente

relacién de admitidos, que se expondrda en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias
naturales, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.

La relacidén definitiva de aspirantes excluidos/as serd publicada en el
tabldén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y a efectos informativos en
la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es.

Los errores materiales o de hecho podradn subsanarse en cualquier
momento, de oficio o a peticidén del interesado.

El hecho de figurar en la relacidén de admitidos no prejuzga que se
reconozca a 1los interesados la posesién de los requisitos exigidos
para participar en el procedimiento selectivo convocado.
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ﬂ GENERAL

Las alegaciones que se puedan presentar se resolverdn en el plazo de
los 30 dias siguientes a contar desde la presentacién de las mismas.
Transcurrido este plazo sin que se haya dictado Resolucidén, 1las
alegaciones se entenderdn desestimadas.

Se podrd prescindir del tramite de relaciédn provisional de
excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobaré
definitivamente la resolucidén de admitidos/as.

6. TRIBUNAL

6.1. E1 Tribunal calificador de este proceso selectivo seré
nombrado con antelacidén suficiente.

6.2. La pertenencia a los o6rganos de seleccién serd siempre a
titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta, en representaciédn o
por cuenta de nadie.

6.3. El1 procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard en
todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico y deméds disposiciones vigentes.

6.4. Los aspirantes podran recusar a 1los miembros del Tribunal
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 24 de la
Ley 40/2015 citada en la base anterior.

6.5. A efectos de comunicaciones y deméds incidencias, los
Tribunales tendrédn su sede en calle Enmedio, s/n de Castilleja de la
Cuesta (Sevilla), cdédigo postal 41950.

7. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

7.1. La calificacién final del proceso no podréd superar los 200 puntos
y vendrd determinada por la suma de la puntuacidén obtenida en la fase
de oposicidén y en la fase de concurso, necesitando obtener una
puntuacidén minima de 55 puntos en la fase de oposicidédn para aprobar.

FASE DE CONCURSO (90 puntos) (45%)

7.2. La fase de concurso cuya puntuacidén méxima es de 90 puntos, sera
posterior a la fase de oposicidén, y no tendrd cardcter eliminatorio ni
podrad tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
oposicién.

En la fase de concurso se procederd a la valoracién de los méritos
aportados y acreditados por los/as aspirantes, aplicidndose el baremo
establecido.

Los puntos obtenidos en esta fase seradn sumados a los de la fase de
oposiciédn.

S6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién.
Consistira en la valoracidn, conforme al baremo que se disponen en las

presentes bases, de los méritos alegados relacionados en el impreso de
autobaremacidén y acreditados documentalmente.
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A estos efectos, en la relacidén que contiene la puntuacién final de la
fase de oposicién de lo/as aspirantes, se dard un plazo de diez dias
para que lo/as que han superado la fase de oposicidn presenten
instancia adjuntado fotocopia de los documentos acreditativos de 1los
méritos relacionados en el impreso de autobaremacidn.

Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, vy a fin de
favorecer la celeridad en su gestidén, el plazo de presentacidén de la
documentacidén acreditativa del concurso podréd sustituirse por un acto
unico mediante comparecencias personales de lo/as seleccionado/as en
el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio
de que en cualquier momento se pueda exigir el documento original. En
todo caso presentardn los originales los/as aspirantes que hubiesen
sido propuestos/as para su nombramiento como funcionarios/as de
carrera.

El Organo de Seleccién sbélo valorard los méritos gque hayan sido
expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los conceptos
o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido,
no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la asignada por los/as
mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin
que, en ningun caso la asignacién de aquellos por los aspirantes
suponga vinculacién en sentido alguno para el Organo de Seleccién.

Para su valoracién, la relacién de méritos deberd ser presentada
debidamente ordenada y numerada en relacidén a los distintos apartados.
Cuando se prevea la valoracién de méritos relativos a titulaciones
académicas , cursos, seminarios, congresos y jornadas estos deberan
versar sobre materias que se encuentren directamente relacionadas con
la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendrédn en
cuenta seréan los siguientes:

- Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias que
afectan de modo general al puesto genérico convocado.

- Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de
un modo directo y con un cierto contenido y extensidén e importancia en
el temario.

- Dichas materias a su vez serdn valoradas en funcién del contexto o
contenido docente global del curso en el que se incluyen. De modo que
tratdndose de cursos, seminarios, congresos y Jjornadas, cuyo temario
solo se relacione directamente de modo parcial con las funciones vy
tareas propias de la plaza genérica convocada se valorard solo con el
nimero de horas o dias que tenga asignado el/los médulo/s directamente
relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique
que duracidén tiene ese mdédulo o parte concreta del temario, el
Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el/la
propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracidn, realizard el
cdlculo proporcional del nUmero de horas/dias de esa materia.

- Los cursos que versen sobre una misma materia se valoraradn una sola
vez, siendo valorado el mas actual.
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- Han de estar impartidos por Instituciones de carécter plblico, en
consecuencia no se valoraran los cursos impartidos por empresas
privadas.

- Se dispondrd de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de 1los resultados en el Tabldén de
anuncios, para que lo/as interesado/as puedan alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacidn
otorgada.

La documentacidén acreditativa deberd presentarse <clasificada vy
ordenada en el mismo orden dque consta en el impreso de auto
baremacién.

No seran valorados:
* Méritos no relacionados en el impreso de autobaremacidén aungque se
presente en plazo documentacidén acreditativa.
e Méritos relacionados en el impreso de autobaremacidén no
acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en su
caso, mediante comparecencia personal.

LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE
ORDENADOS, Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS ASI, NO SERAN
BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

BAREMO DE MERITOS: (90 puntos)

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. 45 puntos

- Servicios que hayan sido prestados simultdneamente con otros
igualmente alegados no se computaréan.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo

parcial. A estos efectos se reducirédn proporcionalmente 1los
servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso,
de lo establecido para los supuestos correspondientes

establecidos en el articulo 56 de la Ley Orgéanica 3/2007, de 22
de marzo, sobre Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
* S6lo se computardn meses completos.
* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuardn proporcionalmente
cuando alcancen meses completos.

Se valorara la experiencia profesional, segun los siguientes
criterios:

a)Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en la
Administracién Local en puesto de funciones administrativas de una
escala superior: 0,20 puntos.

b)Por cada mes completo de servicios efectivos prestados en 1la
Administracién Local en puesto de funciones administrativas de la
misma escala o inferior: 0,10 puntos.

Se acreditaridn los servicios prestados cuya valoracién se pretenda
hace wvaler en la fase de concurso atendiendo a 1los siguiente
criterios:
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- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Castilleja de 1la
Cuesta seradn certificados por la propia Administracién. Previamente
deberdn ser solicitados por los/as interesados/as.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones
PlGblicas los aspirantes deberdn acreditarlos mediante certificado o
acreditacidén expedida por el obrgano competente en materia de personal
de la Administracidén de que se trate, en el que consten los periodos
temporales y la categoria profesional y la funciones en los puestos
desempefiados. Los méritos estaran referidos a la fecha de terminacién
del plazo de presentacién de solicitudes de participacién en el
proceso selectivo.

B) FORMACION: TITULACIONES Y CURSOS CON UN MAXIMO DE 45 PUNTOS.

a) TITULACIONES:MERITOS ACADEMICOS (licenciatura, diplomatura, grado,
master, doctorado o equivalente) CON UN MAXIMO DE 5 PUNTOS.

- La titulacién académica debe ser igual o superior a la solicitada
como requisito de acceso.

- S6lo se valorarédn las titulaciones reconocidas por el Ministerio
competente en la materia como titulos académicos de cardcter oficial y
validez en todo el territorio nacional.

- No se computard la titulacidén presentada vy exigida para 1la
presentacidén de la solicitud.

- Los titulos se computarédn con un 1 punto cada uno.

- En ningln caso se computardn los cursos y horas empleadas para la
obtencién de los méritos académicos.
b) CURSOS DE FORMACION CON UN MAXIMO DE 40 PUNTOS.

* Los cursos o jornadas que no expresen su duracién en horas se
valorara con la puntuacidén minima.

* En ningun caso seran valorados méritos no acreditados
documentalmente.

* En todos los casos sélo se valorardn por una sola vez 1los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su participacién.

* En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
excepto los que sean continuacidn, sbdélo se valorard el Ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valorardn los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

* Se valorardn los cursos directamente relacionados con la plaza a
la que se opta, como sigue: Para cursos que tengan relacidn
directa <con el puesto a proveer, organizados, impartidos u
homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas,
Instituto Nacional de Administracidédn Publica, Instituto Andaluz
de Administracidén Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracién PUblica, Organizaciones sindicales en el marco del
Acuerdo de Formacién Continua, Diputacidén Provincial de Sevilla,
Organismos de la Administracién Local, Servicios Publicos de
Empleo % cualquier Administracién Pliblica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades % Colegios
Profesionales, entidades, instituciones o centro publicos,
incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacidén Continua de las Administraciones
Publicas, a criterio del Organo de Seleccién, los cursos o
acciones formativas relacionadas directamente con la Prevencidn
de Riesgos Laborales, impartido por Entidades Publicas, mutuas de
AT y EP y empresas o sociedades de prevencidn.
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ﬂ GENERAL

* A razdédn de 0,020 punto por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificardn mediante
la aportacidén de fotocopia del titulo o certificado del curso donde
conste la entidad que lo imparte, la materia y el numero de horas
lectivas.

FASE DE OPOSICION (110 puntos) (55%)
La fase de oposicidédn tendré dos partes:

-La primera consistird en elaborar por escrito la propuesta de
resolucién, informe o instrumento que proceda, en relacidédn con uno de
los tres supuestos practicos que proponga el tribunal sobre el
temario, elegido por el/a aspirante. Los/as aspirantes podran utilizar
unicamente los materiales en soporte papel y/o electrdédnico puestos a
disposicién de los opositores por el tribunal para cada materia. En
todo caso, se garantizard su autenticidad, integridad y conservacién.
Posteriormente, serd leido en sesidén publica ante el tribunal, cuyos
miembros podran formular al aspirante las preguntas que se consideren
oportunas relacionadas con el supuesto planteado, durante un tiempo
maximo de quince minutos. El1 tribunal wvaloraréda, Jjunto al rigor
analitico, la sistemética y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al andlisis o
informe, y la capacidad de relacionarlos, necesitando un minimo de
49,50 puntos para considerarse aprobados, calificidndose sobre 99
puntos.

El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.

-La segunda consistird en una exposicidén curricular y una entrevista
que versard sobre una Memoria donde se detallard el trabajo a
desarrollar por un/a “Técnico/a de Gestién de Administracidédn General”
en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, funciones, 4&reas de
actuacién, competencias, objetivos a conseguir, etc. La presentacidén
de dicha Memoria serd obligatoria y deberd presentarse Jjunto con la
solicitud de ©participacidén en este proceso selectivo, y con
identificacién visible del nombre del/a aspirante, debiendo tener una
extensién méxima de 10 folios A4, tipo de letra courier new, tamafio
12, interlineado 1,5.

En la entrevista curricular serd leida en sesidén publica ante el
tribunal, cuyos miembros podrédn formular al aspirante las preguntas
que se consideren oportunas relacionadas con la Memoria, durante un
tiempo médximo de quince minutos. El tribunal valoraréd, junto al rigor
analitico, la sistemética y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente, teniendo una valoracién
maxima de 11 puntos.

El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.
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La no presentacién a cualquiera de las dos pruebas en el momento de
ser llamados comporta que decaiga automdticamente en su derecho a
participar en el ejercicio de que se trate, y en consecuencia, quedara
excluido del proceso selectivo, salvo causa de fuerza mayor apreciado
por el Tribunal.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
unico siendo excluidos/as de la oposicidén quienes no comparezcan,
salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada vy libremente
apreciada por el Tribunal.

La actuacién de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético
a partir del/la primero/a de la letra que disponga las Dbases
especificas segun la Resolucidén anual de la Secretaria General para la
Administracidédn Publica de 1la Junta de Andalucia (Art.17 Decreto
2/2.002) publicada en el BOJA.

8. SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO

8.1 Finalizado el proceso, el Presidente del Tribunal elevard a la
autoridad convocante la relaciédn de aspirantes con la calificacidén
obtenida en el proceso selectivo por orden de puntuacién.

8.2 El Organo de Seleccién tomard su decisién acumulando la puntuacién
alcanzada en la fase de concurso y en la fase de oposicidédn. Vendra
obligado, igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a
menor puntuacién. En caso de empate, se resolverd por la mejor
puntuacién en la fase de oposicidébn; después se estard a la mayor
puntuacidén obtenida en la fase de concurso, si aln persistiese, se
estard a la mayor puntuacién en el apartado de valoracién del trabajo,
después en el/la aspirante de més puntuacidén en el apartado de
formacién, y por Gltimo en el/la aspirante de mayor edad.

8.3 Dicha relacién se publicard en los medios citados en la base 1.1,
disponiendo los primeros aspirantes de dicha relacidén, hasta como
méximo el numero de plazas convocadas, de un plazo de veinte dias
hébiles para la presentacidén de la documentacidédn acreditativa de los
requisitos exigidos en la convocatoria.

8.4 En ningln caso el numero de candidatos que promocionen podréa
exceder el numero de puestos de trabajo convocados.

8.5 En caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacién en la fase
de oposicién; después se estard a la mayor puntuacidén obtenida en la
fase de concurso, si aun persistiese, se estard a la mayor puntuacidn
en el apartado de valoracidén del trabajo, después en el/la aspirante
de mé&s puntuacidén en el apartado de formacidn.

8.6 En el caso de que alguno de 1los candidatos no presente la
documentacidédn correspondiente en el plazo establecido, no cumpla los
requisitos exigidos, renuncie, el puesto se adjudicard al siguiente
candidato de 1la relacidén a la que se refiere la base 8.1 que no
hubiese obtenido plaza y segin el numero de orden obtenido.
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9. NORMA FINAL

Al presente proceso selectivo le serdn de aplicacidén el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Ba&sico del Empleado Publico, el resto
de la legislacidén vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Contra la presente convocatoria podrd interponerse, con caracter
potestativo, recurso de reposicién ante la autoridad convocante en el
plazo de un mes desde su publicacién, de conformidad con 1lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso
contencioso - administrativo, en el plazo de dos meses desde su
publicacién, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10.1.1 y
14.2 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa, significédndose, que en caso de interponer
recurso de reposicibén, no se podréd interponer recurso contencioso-—
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidédn presunta del mismo.

Asimismo, la Administracién podréd, en su caso, proceder a la revisidn
de las resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada
Ley 39/2015, de 1 de octubre.
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ANEXD T

[Modelo de instancia)

HOMEBEE

APELLIDOS

NUMERD DE NIF O EQUIVALENTE

FECHA DE MACIMIENTO

WACTONALIDAD

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA s ©CODIGO POSTAL /

TELEFONO DE CONTACTO

DECLARO: expresamente gque reuniendo todos v cada wuno de los
requisitos de participacidn establecidos en las Bases reguladoras
que rigen para la conwvocatoria de

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacidén de las prusbas
selectivas correspondientes, a cuyo efecto acompafio la siguisnte
documentacion acreditativa:

FOTOCOPIA SI | WO
(*) [ (¥

Fotocopia DNI - NIF

Titulacion Académica Requerida

Memoria Descriptiwva

Justificante ingreso Derecho Examsn

Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (Tarifa
Especial)

Butorizo al Ecxmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
para acceder al padrdn municipal a efectos de acreditar los
datos de empadronamiento delfa sclicitante con objeto de

comprobar si reune las condiciones para la (Tarifa Especial)
En Castilleja de la Cuesta, a de 20
Fdo.
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AUTOBAREMACTON

1.- DATOS DEL/ DE LA SOLICITANTE
HOMBEE
APELLIDOS
ONI-NIF
PLAZA/PUESTO AL QUE OPTA
2 .- MERITOS A VALORAR (MAXTMO %0 PUNTOS)
A) Valoracidn del trabajo desarrollado. Maximo 45 puntos
Experiencia PUNTOS POR MESES AUTOBAREMO |A revisar vy
MES COMPLETO completar por
Ayuntamiento
de Castilleja
de la Cuesta
Por cada mes
complato de
servicios efectivos
prestados en la
2dministracién a,20
Local en puesto de
funciones
administrativas de
escala superior.
Por cada mes
complatao de
servicios efectivos
prestados en la
Zdministracidn 01
Local en puesto de o
funciones
administrativas de
la misma escala o
infericr.
TOTAL AUTOBAREMACION EXPERIEHNCIA
Codigo Seguro De Verificacion: i Ldt | Lj mowagudr 0l SDI nw== Estado Fechay hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 09/05/2023 12:58:23
Marta Gomez Ojeda Firmado 09/05/2023 19:55:17
Observaciones Péagina 13/24

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ilLdtlLjmwwgudrO0l SD nw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/iLdtlLjmowwgu4r0ISDlnw==

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

GENERAL
a) TITULACIONES:MERITOS ACADEMICOS CON UN MAXTMO DE 5 PUNTOS.
Titulos Académicos PFUNTOS POR H.® DE AUTOBAREMO |A revisar v
TITULO TITULOS completar pOE
Ayuntamiento
de Castilleja
de la Cuesta
Licenciatura, Diplomatu
ra, Grado,Master,
D?c:::ador... 1,00
directamente
relacionados [adel st la
plaza a la gue se opta
TOTAL AUTOBAREMACION MERITOS ACADEMICOS
Acciones formativas PUNTOS POR HORAS AUTOBAREMO |A revisar v
HORA DE completar por
FORMACION Ayuntamiento
de Castilleja
de la Cuesta
Cursos dirsectamente
relacionados con  la 0,02
plaza a la gues =se
opta
TOTAL AUTOBAREMACION CURSO0S
TOTAL AUTOBAREMACION FORMACION

(*) MARCAR CON UNA X LO QUE FROCEDA

ADJUNTO la siguiente relacidn de méritos,
junto

de la
mismos:

Convacatoria

de acuerdo a las B
con documentacidn acreditativa de

ases
los
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N® |Denominacién del Curso Entidad que lo imparte

H.® de horas
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L
&

3i3®

34"

35°

TOTAL

3_- ]:IEELARB.EIEIH, LUGAR, FECHA Y FIRMA

El/la abajo firmante DBECLARA, bajoc =u =xpresa re=sponsabilidad, gu= son ciertos
cuantos datos figuran =n la pressnte solicitud.

En Castilleja de la Cuesta, a des de

EL/LA SOLICITANTE

Fdo.

* De srmerdo con bo dispmezte en el Reglamento UE 2016679 relative a la Proteccion de las Persenaz Fuicas ez lo que respects al
tratamisaco *Dnmllmmhsyall Ebre circulacide de kos mizmes, ke imformamos que los Datos Persenales facilitndes e incorporas 7o
mantiznen &l tismpe necezaris pars reselucion v verificacion de exta soficirnd em wn fickers cuye Respomsable del Tracamisnto ¢z &l Excme.
Ayustsmiento de Cazdllejs de la Cuesta, com la finalidsd de repistrar, tramicar, stender 7 dar respuesta en 7 caso 3 s solicited, sezun
establece em ln Ley 3972005 de Procedimiento Admisistragve Comem. Pars o cazo em el gqoe en esta Solicirud de forma volnstaria v em la
expocicion del azmnte, e incorporen datos senble: de loz contemplados en el art. 3 del Reglaments (erigen #rnico o racisl, opiniones
peliticas, convicciones religiosas o foseficas, Iﬂn:l‘m s-d.lrn], genétices, bisméiricos de salud o vida w eriemtacitn sermslbes), la firma de
este documents supondri la ifestacion del C exprese necesario para ¢l tratamiente de los mismes en relacids g ls concreda
finalidad relaciomsda. El mso de dichos dates se restringird exclusivamesie 2 la gestiée municipal, pediendo procedecerse a sm cesiém
comumicscidn a otras Administraciones Pablicas o terceros en los smpuesios previsios en Este Eeglamento. Coz respecio a los mizmos,
pedriz ejercitar los derechos gue le asizten de sccese, rectificacisa, cancelacién, oposicién, derecho al olvide, derecho a la lmiescién del
tratamienro ¥ derecko 2 b portabiidad en los plazos ¥ téerminos contemplades ez ests normativa, pudiendo remitir una comemicacion a by
]]nlb::d.id:l‘nmmnld:[)llus pirE:ler in, mediznte by direccién de correo electrénics destinada al efects; siendo Ly
mizma, mﬁuﬂ:ﬂm con teléfone de contacto 354 164 544 7 ea la Direccitn del Respomsable del Tratamieste sits ez la
CL! Coveate n" §, 41950 de Casclleja de Ia Cuesta, sdjuniande copia del documento que scredite 5u persenalided. En ol case de que em el
decumento deban incluirse daios de cardcter persenal referemtes a ferveras persemas fisicas distintas de i Srmantes, deberd con cardcter
previs a su inclusign, informarles de bos extremos comtemides en ¢l preseate parrafe”™.
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TEMARIO

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978: estructura y contenido esencial. Los derechos y deberes

fundamentales. La proteccidn y suspension de los derechos fundamentales.

Tema 2. Regulaciéon constitucional de la Administracién Publica. Gobierno y Administracién. Los

principios de actuacién administrativa

Tema 3. Competencias estatales sobre régimen de las Administraciones Publicas y procedimiento

administrativo comun.

Tema 4. La organizacién territorial del Estado en la Constitucién de 1978. La regulacion
constitucional de las entidades locales. La autonomia local. La Carta Europea de Autonomia Local. El

Municipio y la Provincia.
Tema 5. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Andalucia.

Tema 6. La Administracion Publica: rasgos caracteristicos. La personalidad juridica de las
Administraciones Publicas. Tipologia de los entes publicos. El principio de legalidad de la
Administracién. Potestades regladas y potestades discrecionales.

Tema 7. El ordenamiento juridico-administrativo (I): La Ley: leyes ordinarias y leyes organicas.
Leyes estatales y autondmicas. El Real Decreto-ley: caracteristicas esenciales. La legislacion
delegada.

Tema 8. Los érganos administrativos: concepto. Creacidn y supresion de 6rganos administrativos en
la Ley 40/2015. La competencia: concepto. Delegacién y avocacidon de competencias. La encomienda
de gestién. La delegacién de firma. Los o6rganos colegiados de las administraciones publicas:
regulacién basica en la Ley 40/2015.

Tema 9. La posicidn juridica del ciudadano frente a la Administraciéon. La capacidad de los
ciudadanos ante la Administracion. El interesado en el procedimiento: notas definitorias. La
actuacion del ciudadano ante la Administracion. Deberes de los ciudadanos ante la Administracién:
el deber de colaboracién.
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Tema 10. La Jurisdicciéon contencioso-administrativa: naturaleza, extensién y limites. C)rganos de la
jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacidn. El objeto del recurso contencioso

administrativo. El procedimiento ordinario: fases. El procedimiento abreviado.

Tema 11. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El principio de legalidad en el ejercicio de la potestad sancionadora. Especialidades del

procedimiento en materia sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas.

Tema 12. La expropiacién forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias

jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Tramitacidon de urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 13. La responsabilidad de la Administraciéon publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accidn de responsabilidad. Principio del procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y

personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 14. Régimen local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica. La provincia en el
Régimen Local. La regulacidn constitucional de la provincia en Espafia. Organizacién y competencias
provinciales en la legislacion estatal y andaluza. El municipio. Clases de entes municipales en el
Derecho Espanfiol. Eleccidon de Alcaldes y Concejales. Mocién de censura y cuestién de confianza. Las
competencias municipales: competencias propias, delegadas y competencias distintas de las
propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las
competencias. Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los servicios

minimos.

Tema 15. Los principios constitucionales del sistema tributario. La Ley General Tributaria: notas
basicas. El reparto de competencias en materia tributaria. Los principales impuestos del sistema

tributario espafiol. La potestad tributaria de las Comunidades Auténomas y de las entidades locales.

Tema 16. El reflejo constitucional del principio de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera: la reforma del articulo 135 de la Constitucién. Rasgos definitorios de la estabilidad
presupuestaria y la sostenibilidad financiera. El desarrollo normativo del articulo 135 de la

Constitucidn. Principios basicos de la Ley General Presupuestaria.

Tema 17. Protecciébn de datos personales: principios basicos. Responsable y encargado del
tratamiento. Delegado de proteccion de datos. Ejercicio de los derechos: acceso, rectificacion,

supresién, oposicion.

Tema 18. Transparencia en la actividad publica. Derecho a la informacion publica. Publicidad activa
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RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
EJ GENERAL

Tema 19. El acto administrativo: Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion

y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos administrativos.

Tema 20. La publicacién. La demora y retroactividad de la eficacia. La invalidez del acto
administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conservacién

del acto administrativo.

Tema 21. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracién: supuestos. La

declaracidn de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 22. El principio de autotutela declarativa. La notificaciéon: contenido, plazo y practica. La

notificacion defectuosa.

Tema 23. La autotutela ejecutiva: la ejecutividad de los actos administrativos. Los medios de
ejecucion forzosa de los actos administrativos. La coaccidon administrativa directa. La via de hecho.

Tema 24. La regulacién del procedimiento administrativo comdn: rasgos basicos. Notas esenciales
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tema 25. La Administracion electrdnica: rasgos definitorios y regulaciéon de la Ley 39/2015. La sede
electronica. El derecho de los ciudadanos a relacionarse con la Administracién por medios

electronicos: principios generales y manifestaciones concretas.

Tema 26. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes. Actuaciones
previas a la iniciaciéon del procedimiento. Medidas provisionales. La informacién al interesado de las

notas basicas del procedimiento.

Tema 27. Plazo maximo de resolucion y notificacion de los procedimientos. Ampliacion de plazos de
resolucién. La obligacién de resolver. La falta de resolucién expresa dentro del plazo: el silencio

administrativo y el acto presunto.
Tema 28 . La ordenacidén del procedimiento: alegaciones y realizacién de tramites.

Tema 29. La instruccion del procedimiento: finalidad y actuaciones que comprende. La intervencion
de los interesados en el procedimiento. La prueba. Los informes. La tramitacién de urgencia. El

tramite de audiencia y las actuaciones complementarias.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

Tema 30. La terminacion del procedimiento: formas. Contenido de la resolucion expresa: principios
de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminaciéon convencional. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad del procedimiento. La tramitacién simplificada del

procedimiento administrativo comun.

Tema 31. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacidon y arbitraje. El

recurso de alzada. El recurso de reposicion. El recurso extraordinario de revision.

Tema 32. Los convenios administrativos: concepto y contenido. El procedimiento de aprobacién de

convenios administrativos. Los consorcios.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Limites al
ejercicio de la potestad reglamentaria de las entidades locales. Procedimiento de elaboracién de las

ordenanzas y reglamentos. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 34. Régimen de funcionamiento de los dérganos colegiados de gobierno. Preparacion de la
sesion. Confeccion del orden del dia. Convocatoria de las sesiones del Pleno y de la Junta de

Gobierno. Convocatoria de las sesiones de las comisiones informativas.

Tema 35. Desarrollo de las sesiones del Pleno: requisitos de celebracién. Desarrollo de los debates.
Toma de acuerdos: requisitos, sistemas de votacidon y mayorias. El acta de la sesidn: rasgos basicos
y contenido esencial: la publicidad de las actas de las sesiones de los drganos de gobierno.
Desarrollo de las sesiones. La publicidad de los acuerdos de érganos de gobierno. La comunicacion

de los acuerdos a la comunidad auténoma y a la Administraciéon General del Estado.

Tema 36. El patrimonio de las Administraciones publicas. Normativa basica sobre patrimonio de las
Administraciones Pulblicas. Las propiedades publicas: tipologia. El dominio publico, concepto,
naturaleza y elementos. Afectacion mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico.

Utilizacién: reserva y concesion. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas.

Tema 37. Las formas de adquisicion de los bienes. La gestidn de los bienes demaniales:
autorizaciones y concesiones demaniales. La gestién de los bienes patrimoniales: permuta vy

enajenacion. Régimen juridico de los contratos patrimoniales. La cesidn gratuita de bienes.

Tema 38. La iniciativa econdmica de las entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién de

los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa e indirecta.
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RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR

AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
EJ GENERAL

Tema 39. Legislacién aplicable en materia de Haciendas Locales. Competencia de las Entidades
Locales en materia tributaria. La Ley de Haciendas Locales. Coordinacién de las Haciendas estatal,

autondémica vy local.

Tema 40. Presupuesto de las entidades locales. Principios. Integracién y documentos de que
constan. Procesos de aprobacidn del presupuesto local. Ejecucién y liquidacién del presupuesto.
Estructura y Contenido. Bases de ejecucion. Elaboracidn, tramitacién y aprobacién del presupuesto.
Modificaciones presupuestarias: concepto, clasificacion y competencias. Cierre y liquidaciéon del
presupuesto local. Actividades de control y fiscalizacion.

Tema 41. Las Haciendas Locales: clasificacion de los ingresos. Tasas, precios publicos vy

contribuciones especiales.

Tema 42. Los impuestos Locales. Clasificacion. Naturaleza y hecho imponible. Sujetos pasivos y
devengo. Imposicién y ordenacion de tributos locales. Ordenanzas fiscales: contenido vy
procedimiento de elaboracién, aprobacion y modificacién. Reclamaciones y recursos en materia de

imposicidén y ordenacion de tributos locales.

Tema 43. Los ingresos publicos. Concepto y clases. Precios privados o cuasiprivados. Precios

publicos y precios politicos. Contribuciones especiales.

Tema 44. Régimen juridico del gasto publico local. Ordenacidn del gasto y ordenaciéon del pago.
érganos competentes y fases del procedimiento.

Tema 45. Infracciones y sanciones tributarias. Gestidn, liquidacién, recaudacion e inspeccion de los

tributos. La revision de los actos tributarios en via administrativa.

Tema 46. El régimen juridico de los empleados publicos: normativa basica. Tipos de empleados
publicos. El personal directivo de las Administraciones Publicas. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Régimen juridico del personal laboral de las Administraciones Publicas: la
relacién laboral de empleado publico.

Tema 47. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del derecho de propiedad del
suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de utilizacién del suelo en la normativa basica.
Especial referencia a la situacion de suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de

suelo. Criterios de valoracion.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL

Tema 48. Intervencidon administrativa en la edificacion o uso del suelo. La autorizacién
administrativa previa a través de la licencia urbanistica: régimen juridico, con especial referencia al
silencio administrativo. Otras técnicas autorizatorias: la comunicacion o la declaracidén responsable.

Las ordenes de ejecucion. Deberes de conservacion y régimen de la declaracion de ruina.

Tema 49. La inspeccidn urbanistica. Proteccidon de la legalidad urbanistica. Obras sin la preceptiva
autorizacion administrativa o contrarias a sus condiciones. Autorizaciones ilegales. La restauracion

de la legalidad urbanistica.

Tema 50. Infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 51 .La contratacion publica. Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.
Objeto y ambito de aplicacién. Negocios y contratos excluidos de la Ley. Tema 2. La contratacién
publica. Tipos de contratos. Contratos sujetos a regulacién armonizada. Contratos administrativos y

contratos privados. La contratacion publica. Recurso especial en materia de contratacion.

Tema 52. La contratacidn publica: Racionalidad y consistencia de la contratacion del sector publico.
Libertad de pactos y contenido minimo del contrato. Perfeccién y forma del contrato. Régimen de

invalidez.

Tema 53. La contratacion publica. Partes en el contrato. ()rgano de contratacion. Competencia para
contratar. Responsable del contrato. Perfil de contratante. Lucha contra la corrupcién y prevencién
conflictos de intereses. Informacion que debe figurar en los anuncios en perfil contratante. Partes en
el contrato. Capacidad del empresario. Aptitud para contratar con el sector publico. Prohibiciones de
contratar. Clasificacidon. Acreditacidon de la aptitud para contratar. Partes en el contrato. Solvencia

del empresario. Medios de acreditar la solvencia para contratar.

Tema 54. La contratacion publica. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacion, valor

estimado, precio del contrato y su revisién. Garantias exigibles.

Tema 55. La contratacién publica. La preparacién de los contratos de las Administraciones

Publicas. Consultas preliminares del mercado. Expediente de contratacion. Pliegos de clausulas
administrativas y de prescripciones técnicas Adjudicacién de los contratos de las Administraciones
Publicas: Normas generales.

Tema 56. La contratacién publica. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones
Publicas: Procedimientos abierto, restringido, con negociacién, didlogo competitivo, procedimiento
de asociacién para la innovacién, normas especiales aplicables a concursos de proyectos.
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Tema 57. La contratacion publica. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos
administrativos: efectos y prerrogativas Administracion Puablica, ejecucion de los contratos.
Modificacion de los contratos. Suspensidon y extincion de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 58. La contratacion publica. Contrato de obras, suministros, servicios. Contrato de concesion
de obras: derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la administracion
concedente, régimen econdmico financiero de la concesion, financiacién privada, extincién de la
concesion. Contrato de concesién de servicios. Delimitacidn, régimen juridico, ejecucion vy

modificaciéon. Cumplimiento y efectos, resolucion, subcontratacion.

Tema 59. La contratacion publica. Competencias en materia de contratacién de las Entidades
Locales. (DA 2.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre). La contratacién publica: Normas especificas

de la contratacién publica en las Entidades Locales (DA 3.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre).

Tema 60. La contratacién publica. Los contratos menores en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de

Contratos del Sector Publico e interpretaciones de las Juntas Consultiva y érganos de interpretacion.
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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
RECURSOS HUMANOS Y REGIMEN INTERIOR
GENERAL
SEGUNDO.- Disponer la publicacidén inmediata de las mismas en 1los

Boletines Oficiales de la Provincia, y de la Junta de Andalucia, asi
como su anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucién a los servicios
municipales de Secretaria General, Intervencidén General y Departamento
de Recursos Humanos en orden a su toma de razdén y actuaciones
subsiguientes que procedan sobre el particular.

CUARTO.- Trasladar la presente Resolucidén a la Junta de Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, para su
debido conocimiento y efectos oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior, CERTIFICO:

La Secretaria General.

Fdo. M2, Angeles Rodriguez Adorna Fdo:Marta Gbmez Ojeda.
Codigo Seguro De Verificacion: i Ldt1Lj nowagudr Ol SDI nw== Estado Fechay hora
Firmado Por Angeles Rodriguez Adorna Firmado 09/05/2023 12:58:23
Marta Gomez Ojeda Firmado 09/05/2023 19:55:17
Observaciones Péagina 24/24
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ilLdtlLjmwwgudrO0l SD nw==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/iLdtlLjmowwgu4r0ISDlnw==

