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BASES GENERALES OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO
DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A IAS PLAZAS DE

ESTABILIZACION/CONSOLIDACION: ASESORA JURIDICA: 1 PLAZA,
TRABAJADOR/A SOCIAL: 2 PLAZAS, EDUCADOR/A : 1 PLAZA, ANIMADOR/A

Y] FORMADOR/A: 1 PLAZA, AUXILIAR ADMINISTRATIVO: 1 PLAZA,
AUXILIARES DEL S.A.D.: 6 PLAZAS.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
Es objeto de la presente base la regulacién del procedimiento de
seleccién para la provisién en propiedad de diversas plazas que se
incluyen en la oferta de empleo publico de
estabilizacién/consolidacién de empleo temporal, que estando
dotadas presupuestariamente hayan estado ocupadas de forma
temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres arios
antericres a 31 de diciembre de 2018, en el Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta. En concreto, Asesora Juridica: 1 plaza,
Trabajador/a Social: 2 plazas, Educador/a : 1 plaza, Animador/a
*1formador/a: 1 plaza, Auxiliar Adminstrativo: 1 plaza, Auxiliares
del S.A.D.: 6 plazas.
&P
Las presentes bases generales se regiran por lo dispuesto en el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
' aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del

Empleado Publico. (Principios rectores).

T Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo
ptiblico de acuerdo con los principios constitucionales de
iguald.d, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el

presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionardan a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados,

asi como los establecidos a continuacidn:
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a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los drganos
de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de los
érganos de seleccidn.

=) Adecuacidn entre el contenido de los procesos selectivos y las
funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de

. seleccidn.”

En las bases especificas de cada proceso selectivo se indicard la
titulacidén exigida para cada procedimiento selectivo, conforme a
1o establecido en la relacidn de puestos de trabajo
correspondiente al afio de la publicacién de la convocatoria. Las
convocatorias determinardn el numero y caracteristicas de las
plazas que deben ser provistas, conforme a la Oferta de Empleo
Piiblico extraordinarias de Estabilizacidén de Empleo Temporal.
Atendiendo al principio rector de publicidad de las convocatorias
¢si como al principio de transparencia, las presentes Bases
Generales se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
(%évilla y en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.
. Asimismo, se publicardn en la pdgina Web del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, www.castillejadelacuesta.es a efectos

informativos, publicdndose anuncio de convocatoria en el Boletin

Oficial del Estado.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
2.1. Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas selectivas,

los aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

1) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Texto Refundido de Estatuto Bé&sico del Empleado Publico,

sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la

edad médxima de jubilacidén forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucidén judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacién exigida que se indique en las Bases
Especificas para cada tipo de plaza, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha en que concluya el plazo de presentacidén de
instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién o convalidacidén en su caso.

A efectos de la titulacién exigida se entenderd por “estar en
condiciones de obtener los titulos”, el haber abonado los derechos

correspondientes para su expedicidn.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se

cstablecieren en las Bases Especificas.
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Si en cualquier momento del proceso selectivo, el Organo de
Seleccidén tuviese conocimiento de gque algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos por
delegacién de competencias, y le comunicara, a los efectos
oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por el

aspirante en la solicitud de admisiédn.

2.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos
gque se establezcan en las Bases Especificas, deberan cumplirse el
Gltimo dia de plazo de presentacién de solicitudes, y mantener los

‘ismos durante todo el proceso selectivo.

‘ 3. SOLICITUDES Y DOCUMENTOS A PRESENTAR:
3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberadn hacerlo constar en instancia, manifestando que reunen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y
Recursos Humanos y presentadas en el Registro General con la

siguiente documentacién:
a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
b) Fotocopia de la Titulacién exigida en la convocatoria.

c) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
fzantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en
las Bases Especificas. Su cuantia se ingresard en la siguiente
cuenta Bancaria a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta: Entidad Unicaja (c/ Real n°172,
'n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro postal o
telegrafico, con la indicacién “Pruebas selectivas para la plaza

AEs v v w5 nmm y el nombre del o de la aspirante.”.
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d) Anexo I, instancia y autobaremacidén donde deberdn relacionarse
los méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados

conforme al baremo de la fase de concurso.

- No se tendrd en cuenta ningun mérito que no venga relacionado en

el modelo de autobaremacidn.

- El1 resultado de la autobaremacidén serda el numero maximo de
puntos gque podrd obtener el/la aspirante, sin perjuicio de 1la
facultad del Tribunal de comprobacidén y valoracidén de los méritos

alegados.

- La presentacidén documental de los méritos alegados la deberan

realizar exclusivamente lo/as aspirantes que hubieren superado la

fase de oposicidén y en el especifico plazo de diez dias desde la

publicacidén en el tablén de Anuncios de la lista definitiva que
contiene la puntuacién final de la fase de oposicién de los/as

aspirahtes. Por tanto, no se debe presentar junto con la solicitud

o instancia para participar en las pruebas.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as
deberdn ser Jjustificados, en su momento, con la documentacidn
original o fotocopia. En cualquier caso, 1la Administracidn,
supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la
copia, podrad solicitar el cotejo de las copias aportadas por el/la
interesado/a, requiriendo la aportacidén o exhibicidn del documento

original.

.os méritos alegados y no Justificados con 1la documentacidn
determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. LOS

"MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS Asi, NO

SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.
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De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara

la siguiente documentacién:

e Las titulaciones académicas se justificaréan con el

correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

e La asistencia a cursos, cursillos, jornadas y seminarios que se
aleguen como méritos tendrdn que ser acreditados mediante
titulos oficiales o documentos homologados, En los cursos,
cursillos, Jjornadas y seminarios, se hara constar el centro

emisor de los mismos, asi como la duracidédn en horas.

e La experiencia en la Administracién debera justificarse mediante
la correspondiente certificacién expedida por el oOrgano de la
administracién con competencia en materia de personal y en caso
de empresa privada, mediante informe de vida laboral y contrato
de trabajo, donde constard la denominacién del puesto de trabajo
gque ocupa o haya ocupado, con expresidén del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a vy
relacién Jjuridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio

del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

3.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen
supondrd la sustitucién del trémite de presentacidén, en tiempo y
forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y

Recursos Humanos.

3.3. E1l importe de los derechos de examen sbélo sera devuelto
cuando no se realice su hecho imponible o se constate abono de

mayor cuantia de la exigida.

3.4 El plazo de presentacién de solicitudes serad de veinte dias
habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn
del Anuncio y Extracto de Convocatoria en el BOE. Los sucesivos

anuncios se publicaran en el tablén de anuncios de la Corporacidn
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y en la péagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta

(www.castillejadelacuesta.es).

Las solicitudes se presentaran por Sede Electrdénica o en el
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de 1la
Cuesta, en horario de 9:00h a 14:00h, sin perjuicio de los lugares
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
- Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones

Piblicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libraran
en estas dependencias, antes de la finalizacidén del plazo de
presentacién de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sbélo asi se
entenderd que tuvieron su entrada el dia de su presentacidén en
Correos, debiendo remitir via correo electrénico justificante de

dicha operacidén a la direccidén secretaria@ecastillejadelacuesta.es.

42 - ADMISION DE ASPIRANTES

~4.1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el o&érgano
competente dictard resolucidn, declarando aprobada la 1lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién,
gque deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia de

Sevilla, se indicaré:

~ El lugar, la fecha vy hora de realizacién del primer

ejercicio.

- Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las
listas provisionales, certificadas y completas, de admitidos/as vy
excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han de ponerse
de manifiesto en el Tabldén de Anuncios del Ayuntamiento (C/
Convento, 8), asi como a efectos informativos en la pégina web

municipal.
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- Plazo de subsanacién de defectos que se concede a los/as
aspirantes excluidos/as, que serd de diez dias héabiles a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la resolucidn en el
Boletin Oficial de la Provincia. En el supuesto de no existir

aspirantes excluidos/as se prescindird de este tramite.

= En el plazo de subsanacién no se pueden alegar méritos no

relacionados en el impreso de autobaremacidn inicial.

. 4.2. La publicacién de esta resolucidén en el Boletin Oficial de la
Provincia serd determinante de los plazos a efectos de posibles

impugnaciones O recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados
bor el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos/as vy
excluidos/as, se expondrd en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién y en la pagina web municipal

www.castillejadelacuesta.es, a efectos meramente informativos. En

el supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a
haya presentado, en el plazo correspondiente, documentacién alguna
para la subsanacién de errores se elevara, transcurrido el plazo

de subsanacién, automdticamente a definitiva la lista provisional

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en

cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

4.3. En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad y de su inclusidén social, en la Ley 4/2007, de 25 de
Septiembre de los derechos y la atencién a las personas con
discapacidad en Andalucia y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad,

serdn admitidas en igualdad de <condiciones con los demés
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aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por
limitaciones fisicas y psiquicas, sino en los casos en que sean
incompatibles con el desempefio normal de las tareas o funciones

correspondientes.

En el caso de acreditar discapacidad: fotocopia compulsada del
certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior al
33% expedido por el IMSERSO u Organismo Auténomo equivalente.En el
caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan adjuntar
dictamen técnico facultativo emitido por dérgano técnico competente
_para la calificacién del grado de discapacidad de cualquier otra
Administracién, que acredite la necesidad de la/s adaptacién/es
solicitada/s para la realizacién de las pruebas concretas, con
descripcién detallada de los medios materiales y humanos, de las
»sistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias
asistidas que precisen para la realizacién de las pruebas en las
que participen, asi como condiciones de accesibilidad que haya de
tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. En
el caso de que la adaptacién solicitada consista en un tiempo
adicional para la realizacién de alguna de las pruebas, se debera
concretar el tiempo adicional solicitado, el cual debera ajustarse
a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen los criterios generales para la adaptacidén de
~ tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

La aportacién de la documentacién acreditativa correspondiente
podréd hacerse durante el plazo de presentacién de solicitudes o
bien dentro del plazo de subsanacién establecido. A estos efectos,
se indicard en la Resolucién por la que se aprueben las listas
:Erovisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que

la solicitud de adaptacién no reune los requisitos exigidos en las

bases.

Los aspirantes que aun teniendo alguna limitacidén, temporal o



Wiy
Aqun'l‘qunicn'[“o
‘ég Castilleja Cuesta
permanente, de su capacidad, no tengan la consideracidén de persona

con discapacidad, deberan aportar certificado médico oficial que

contenga los extremos sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacidédn surgiera de forma
sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo la
adaptacién se solicitard ante el tribunal de seleccidén aportando

la documentacidén acreditativa.

Sélo se consideraran aquellas solicitudes relativas a adaptaciones
que tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la
realizacidén del ejercicio, de forma que exista una relacién
directa entre la discapacidad o limitacién y el tipo de prueba a
realizar y una congruencia entre la adaptacidén que se solicita y
la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla

pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

» tal efecto, el tribunal podra recabar informe y, en su caso,

colaboracidén de otros dérganos técnicos competentes.

El tribunal de seleccidén adoptard las medidas oportunas que
permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi Ilo
hubieran indicado en la solicitud y aportado la documentacidn
acreditativa anteriormente sefialada, poder participar en las
pruebas selectivas en igualdad de condiciones que el resto de los

participantes.

En la Resolucidén por la que se aprueben las relaciones definitivas
de aspirantes admitidos y excluidos se seflalaran también los
tablones de anuncios en los que el tribunal aprobara y hara
gublica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacién,
indicando Unicamente para cada uno de ellos la concesién o, en su
éaso, las razones de la denegacidédn. En todo caso seradn denegadas

aquellas solicitudes que no aporten el certificado meédico

10
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acreditativo de la necesidad de adaptacidén ni concreten en dgue

consiste la adaptacién solicitada.

Frente al acuerdo del tribunal por el que se aprueba la relacién
de aspirantes que han solicitado adaptacidén con indicacidén de su
concesién o denegacidn, podra interponerse, en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente a su publicacién en los
correspondientes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el

b5rgano que hubiera efectuado su nombramiento.

La relacidén de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios
se hard publica junto con las resoluciones del tribunal por las
que se efectle la convocatoria de los mismos, en los tablones de
anuncios correspondientes, y en los mismos términos indicados en

los parrafos anteriores.

5.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidén estaréd integrado de acuerdo con lo previsto
en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleado Publico por:

A.- Presidente/a.

B.- Vocales. Cuatro.

C.- Secretario/a, que actuarad con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habrédn de estar en posesidn de
titulacién igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
" participar en el procedimiento, ajustdndose su composicidén a 1los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en

la presente base, se publicard en el Boletin Oficial de la

11
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Provincia a los efectos de lo establecido en los Art. 23 y 24 de

la Ley 40/2015.

Para la valida constitucién del Organo de Seleccién en cada una de
sus sesiones, bastard la asistencia de mads de la mitad de sus
miembros, titulares e} suplentes, indistintamente, siendo
indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. Las decisiones se adoptardn por la mayoria de los votos
'presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actte

como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de 1la Ley
40/2015, el pleno del Tribunal decidird por mayoria el/la vocal

cue lo/a sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015,
el pleno del Tribunal decidird por mayoria el/la vocal que lo/a

sustituye.

" El Tribunal podra disponer la incorporacién a las sesiones de
asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesore/as se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el

6rgano de seleccidn, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Tos miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran alguna de las circunstancias previstas en
&1 Art. 23 de la Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de
preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcién publica en los 5 afios anteriores a la publicacidén de esta
convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira
a los miembros del mismo declaracidén expresa de no hallarse

" incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin

12
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perjuicio de que de oficio deba el/la afectado/a notificarlo al

organismo al que representa.

Podrd cualquier interesado/a promover recusaciédn en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias. Contra la resolucién del oérgano competente
acordando o denegando las recusacidén no cabra recurso alguno, sin
perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacidén al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el

procedimiento.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el Art. 14 de
la Constitucidén Espafiola, por el estricto cumplimiento del

principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Las dudas o) reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacidén de las presentes, asi como lo que
deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas
motivadamente por el Tribunal sin apelacién alguna, sin perjuicio

de los recursos que en via administrativa correspondan.

El Organc de Seleccidén queda facultado para resolver las dudas que
pudieran surgir en la aplicacién de las Dbases (generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas
:n orden a la mejor realizacién y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido
lo requiera. '

"Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la
percepcién de “asistencias y dietas” en la forma y cuantia que
sefnala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio. A estos efectos los
componentes del Tribunal se clasificardn segun el grupo de
titulacién que le <corresponda a la categoria objeto de

convocatoria.
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A efecto de comunicaciones y demas incidencias el Organo de
Seleccién tendra rsu sede en el Departamento de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/

Convento, 8 C.P. (41950).

© 62 .- SISTEMA DE SELECCION

Concurso-Oposicidén constituido por las siguientes fases:

NORMAS GENERALES

6.1 La seleccidén de los aspirantes se realizara a través del
sistema de concurso-oposicién, para asegurar la objetividad vy
racionalidad del proceso. La fase de oposicidén supondrd el 60% del
total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%, en base
a lo dispuesto en los criterios comunes para la aplicacidén del
proceso de estabilizacién derivado de la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2017, Ministerio de Hacienda, Secretaria

de Estado de Funcidén Publica.

La calificacién final del proceso no podrd superar los 200 puntos
y vendrd determinada por la suma de la puntuacidén obtenida en la
fase de oposicién y en la fase de concurso, necesitando obtener
una puntuaciédn minima de 60 puntos en la fase de oposicidn para

aprobar.

FASE DE CONCURSO (80 puntos) (40%)

6.2. La fase de concurso cuya puntuacién maxima es de 80 puntos,
serd posterior a la fase de oposicidén, y no tendra caracter
eiiminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de la oposiciédn.
En la fase de concurso se procederd a la valoracidén de los méritos

aportados vy acreditados por los/as aspirantes, aplicéndose el

baremo establecido en cada caso.
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Los puntos obtenidos en esta fase serdn sumados a los de la fase

de oposiciédn.
S6lo se aplicard a quienes hayan superado la fase de oposicién.

Consistird en la valoracidn, conforme al baremo que se disponen en
las presentes bases, de los méritos alegados relacionados en el

impreso de autobaremacidén y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacidén que contiene la puntuacidén final
de la fase de oposicidén de lo/as aspirantes, se dard un plazo de
‘diez dias para que lo/as que han superado la fase de oposicidn
presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de

autobaremacidn.

Cuando 1las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestidén, el plazo de presentacidn de
la documentacidén acreditativa del concurso podra sustituirse por
un acto Unico mediante comparecencias personales de lo/as

seleccionado/as en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin
perjuicio de que en cualquier momento se pueda exigir el documento
original. En todo <caso presentardn los originales los/as
aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento

como funcionarios/as de carrera.

El Organo de Seleccién sbélo valorard los méritos que hayan sido
expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por 1los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo
establecido, no pudiendo otorgar wuna puntuacidédn mayor a la
aéignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y sin que, en ningin caso la asignacidén de

aquellos por los aspirantes suponga vinculacién en sentido alguno
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Los puntos obtenidos en esta fase serdn sumados a los de la fase

de oposiciédn.
S6lo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposiciédn.

Consistird en la valoracién, conforme al baremo que se disponen en
las presentes bases, de los méritos alegados relacionados en el

impreso de autobaremacién y acreditados documentalmente.

estos efectos, en la relacidén que contiene la puntuacidén final
de la fase de oposicidén de lo/as aspirantes, se dard un plazo de
diez dias para que lo/as que han superado la fase de oposiciédn
presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos relacionados en el impreso de

autobaremacién.

Cuando 1las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de
favorecer la celeridad en su gestidén, el plazo de presentacidn de
la documentacidén acreditativa del concurso podra sustituirse por
un acto unico mediante comparecencias personales de lo/as

seleccionado/as en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

ND es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin
perjuicio de que en cualquier momento se pueda exigir el documento
Boriginal. En todo caso . presentaran 1los originales los/as
éspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento

como funcionarios/as de carrera.

El Organo de Seleccién sélo valorard los méritos que hayan sido
expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo
establecido, no pudiendo otorgar una puntuacidén mayor a la
asigrnoda por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del
haremo de méritos, y sin gue, en ningun caso la asignacidén de

aouellos por los aspirantes suponga vinculacidén en sentido alguno
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para el Organo de Seleccién.

Para su valoracidén, la relacidén de méritos deberd ser presentada
debidamente ordenada en relacidén a los distintos apartados vy

grapada.

€uando se prevea la valoracién de méritos relativos a cursos
seminarios, congresos y Jjornadas estos deberan versar sobre
materias que se encuentren directamente relacionadas con la plaza
que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en

cuenta seran los siguientes:

Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias

.que afectan de modo general al puesto genérico convocado.

- Se valoraradn exclusivamente aquellas materias que estén
incluidas de un modo directo y con un cierto contenido y extensidn

e importancia en el temario.

- Dichas materias a su vez seran valoradas en funcidén del contexto
o contenido docente global del curso en el que se incluyen. De
modo que tratédndose de cursos, seminarios, congresos y Jjornadas,
cuyo htemario solo se relacione directamente de modo parcial con
las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se
valorard solo con el numero de horas o dias que tenga asignado
21/los médulo/s directamente relacionado/s. En el supuesto que el
diploma acreditativo no indique que duracidén tiene ese mddulo o
parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus
facultades, y a falta de que el/la propio/a aspirante haya
acreditado su concreta duracidn, realizard el célculo proporcional

del numero de horas/dias de esa materia.

- Los cursos gque versen sobre una misma materia se valoraran una

sola vez, siendo valorado el mas actual.
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- Han de estar impartidos por Instituciones de caracter publico,
en consecuencia no se valoraradn los cursos impartidos por empresas

privadas.

- Se dispondrd de un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir
del siguiente al de la publicacidén de los resultados en el Tabldn
de anuncios, para que lo/as 1interesado/as puedan alegar las
rectificaciones que estimen oportunas respecto a 1la puntuacidn

. otorgada.

La documentacién acreditativa deberd presentarse clasificada vy
ordenada en el mismo orden gque consta en el impreso de auto

baremacidn.
No seran valorados:

- Méritos no relacionados en el impreso de autobaremacidn

aunqgue se presente en plazo documentacién acreditativa.

- Méritos relacionados en el impreso de autobaremacidén no
acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en su
caso, mediante comparecencia personal.

1L.0OS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS Asi, NoO

SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

BAREMC DE MERITOS: (80 puntos)
A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. 48 puntos
- Servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros

igualmente alegados no se computaran.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso,

de lo establecido para los supuestos correspondientes establecidos
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en el articulo 56 de la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, sobre

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
* S6lo se computardn meses completos.

* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente

cuando alcancen meses completos.

a) Experiencia Profesional en puestos anadlogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, a razdédn de 0,30 punto por

cada mes completo de servicio.

b) Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro de
la Administracién Local, a razédn de 0,15 punto por cada mes

completo de servicio.

o) Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracidén Local, a razdén de

b,lO puntos por cada mes completo de servicio.

d) Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o
privada en puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y
funciones a la plaza que se convoca, 0,05 puntos por cada mes

completo de servicio.

En los supuestos de este apartado A.l), gque son incompatibles
entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las
relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles

~ administrativos de prestacidén de servicios.

“Pox tratarse de un proceso selectivo extraordinario de

‘estabilizacién/consolidacidén de empleo, la valoracién de méritos
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en los apartados a, b y ¢, solo se computard si los servicios
prestados por el aspirante a la plaza lo han sido en la condicidn
de funcionario interino, personal laboral temporal o indefinido no

fijo.

No se podrédn acumular, a efectos de puntuacidén prevista en los
apartados a) y b) los periodos de tiempo coincidentes en el

desempefio de las plazas objeto de la convocatoria.

se acreditardn los servicios prestados cuya valoracidén se pretenda
hace valer en la fase de concurso atendiendo a los siguiente

criterios:

- Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta seran certificados por la propia Administracidn.

Previamente deberdn ser solicitados por los/as interesados/as.

- Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas los aspirantes deberdn acreditarlos mediante certificado
o acreditacidén expedida por el oérgano competente en materia de
personal de la Administracidén de que se trate, en el gque consten
los periodos temporales y la categoria profesional y la funciones
¢n los puestos desempefiados. Los méritos estaran referidos a la
fecha de terminacidén del plazo de presentacidén de solicitudes de

o

participacién en el proceso selectivo.

B) FORMACION: CURSOS DE FORMACION CON UN MAXIMO DE 32 PUNTOS.

- Los cursos que no expresen su duracién en horas se valorara con
la puntuacién minima.

- En ningin caso serdn valorados méritos no acreditados
documentalmente.

- En todos los casos sb6lo se valorardn por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacién.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
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excepto los que sean continuacidén, sdbélo se valorard el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

- Se valoraran los cursos directamente relacionados con la plaza a
la que se opta, como sigue: Para cursos que tengan relacidn
directa con el puesto a proveer, organizados, impartidos u
homologados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracién Publica,
Instituto Andaluz de Administracién Piblica, Consejerias
competentes en materia de Administracién Publica, Organizaciones
sindicales en el marco del Acuerdo de Formacién Continua,
Diputacidn Provincial de Sevilla, Organismos de la
Administracidén Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier
Administracidén Publica no contemplada anteriormente, asi como
por Universidades y Colegios Profesionales, entidades,
instituciones o centro publicos, incluida todas las acciones
formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formaciédn
Continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo
de Seleccidén, los cursos o acciones formativas relacionadas
directamente con la Prevencién de Riesgos Laborales, impartido
por Entidades Publicas, mutuas de AT y EP y empresas o
sociedades de prevencién.

A razdén de 0,025 punto por hora.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se Jjustificaran
mediante la aportacidén de fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el

numero de horas lectivas.

FASE DE OPOSICION (120 puntos) (60%)

La fase de oposicidén constard de dos ejercicios de caréacter
eliminatorio, el primero de preguntas tipo test sobre el
cuestionario comin y el segundo ejercicio sera un tema a

desarrollar de tres propuestos sobre el temario especifico,
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necesitando un minimo en cada uno de los ejercicios de 30 puntos

para considerarse aprobados, calificandose sobre 60 puntos.
El tiempo de realizacidén serd fijado por el Organo de Seleccién.

La no presentacién a la prueba en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automdticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en

consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo.

Los/as aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico siendo excluidos/as de la oposicidn quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y
libremente apreciada por el Tribunal.

“n cualquier momento el Tribunal podrd requerir a los/as
opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo acudir
provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.
Con cardcter previo a la realizacién de las pruebas de la fase de
oposicién, lo/as aspirantes que no posean la nacionalidad espafnola
y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen,
deberd acreditar dicho conocimiento mediante la realizacidn de una
prueba, en la que se comprobard que posee un nivel adecuado de
comprensién y expresidén oral y escrita de esta lengua. La prueba
se calificard de apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la
valoracién de apto para poder realizar las pruebas de la fase de
oposicién. Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén
en poéesién del Diploma Bé&sico del espafiol como lengua extranjera
astablecido por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado
por Decreto 1/1992 o norma que lo sustituya, de 10 de enero o del

.mcertificado de aptitud en espafiol para extranjero/as expedido por

la Escuelas Oficiales de Idiomas

Desde la conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de

la siguiente deberad transcurrir un plazo minimo de cinco dias
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habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias héabiles,

exceptuandose del cémputo los meses de julio y agosto.

La actuacidén de 1los/as opositores/as se iniciara por orden
slfabético a partir del/la primero/a de la letra que disponga las
bases especificas seguin la Resolucién anual de la Secretaria
" General para la Administracién Publica de la Junta de Andalucia

(Art.17 Decreto 2/2.002) publicada en el BOJA.

7. PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

7.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en
el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacién final y la relacién de aprobados.
Esta relacidén se ordenard por puntuacién y no rebasard el nlmero
de plazas convocadas. E1 Organo de Seleccién tomard su decisidén
acumulando la puntuacidén alcanzada en la fase de concurso y en la
fase de oposicién. Vendrd obligado, igualmente, a ordenar a
los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacién. En caso de
=mpate, se resolvera por la mejor puntuacién en la fase de
- oposicién; después se estard a la mayor puntuacidédn obtenida en la
fase de concurso, si aun persistiese, se estarid a la mayor
puntuacién en el apartado de valoracién del trabajo, después en
el/la aspirante de mas puntuacién en el apartado de formacidén, vy

por ultimo en el/la aspirante de mayor edad.

7.2 E1 Organo de Seleccién elevard a la autoridad convocante la
relacién definitiva con propuesta de nombramiento como
funcionarios de carrera, a favor de los aspirantes que mayor
puntuacidén haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo
proponer el nombramiento de un nUmero de aspirantes superior al
numero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho

cualquier propuesta que contravenga este precepto.

7.3 No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura

de las plazas cuando se produzcan renuncias o no puedan ser
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nombrados, por las causas legalmente previstas los aspirantes
seleccionados, antes de su nombramiento y toma de posesidn, el
Tribunal Calificador facilitard al o&érgano convocante relacidn
complementaria de los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn
que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera, en el caso de que el Tribunal Calificador
haya propuesto el nombramiento de igual numero de aspirantes gque

¢l de plazas convocadas.

8. PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA EL NOMBRAMIENTO

Los aspirantes propuestos aportardn en el Departamento de Recursos
Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se
haga publica la relacidén definitiva de aprobados, los documentos
acreditativos de las <condiciones de —capacidad y <requisitos

exigidos en las bases de la convocatoria:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.I.F a efectos de ndéminas.

b) Titulo original exigido en las Bases Especificas para cada tipo
de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la fotocopia

presentada junto a la instancia.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni hallarse

inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de poseer 1la capacidad funcional
precisa para el desempefio normal de las tareas y de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio

de las funciones propias de la plaza.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposiciones vigentes.

:J) Declaracién de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
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que imposibilita el normal desempefio de las funciones del puesto.

Ante 1la imposibilidad debidamente justificada de presentar 1los
documentos expresados podrd demostrarse que se reulnen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio

de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicién de funcionarios/as publicos/as,
estaran dispensados/as de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
" siendo para ello valida la presentacidén de la certificacién del
Organismo o Entidad de la que dependen, acreditando la condicidén y

demas circunstancias que constan en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, Yy salvo los casos de fuerza
mayor, no presentase la documentacién o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber

incurrido por falsedad en su solicitud de participacién.

9. NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION.
Transcurrido el plazo de presentacién de documentos, el 6rgano
competente nombrard funcionarios/as de carrera a los aprobados en

" el proceso selectivo.

Los nombramientos deberdn ser publicados o notificados a 1los
interesados, quienes deberdn tomar posesién dentro del plazo
maximo de un mes a contar desde la fecha de la notificacién o)
publicacién, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al

empleo.

La adquisicién de 1la condicién de funcionario sera segun 1lo
previsto en el art. 62 Texto Refundido de 1la Ley del Estatuto
Basico de Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo

5/2015, de 30 de octubre. En el acto de toma de posesidén los
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funcionarios nombrados deberdn de prestar juramento o promesa de
no estar incursos en incompatibilidad conforme a lo dispuesto por
“a Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas. Los

nombramientos se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no
presentaran la documentacién o del examen de la misma se dedujera
que carecen de alguno de los requisitos seflalados en la base 22,
no podran ser nombrados funcionarios de carrera, quedando anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido 1incurrir por falsedad en su solicitud de

participacidén en el proceso selectivo.

10. CRITERIOS DE CESE DE FUNCIONARIO/AS INTERINO/AS:

La provisidén en propiedad de las plazas convocadas producira, en
ausencia de vacantes, el cese del personal funcionario interino
%ﬁe las ocupasen. Ese cese se producird conforme a los siguientes

criterios:

1°.- En primer lugar cesard el personal interino que no se
presente a la efectiva realizacidén de las pruebas: en el supuesto
gue sean vario/as, cesardn en orden inverso a la fecha de
nombramiento como funcionario/a interino/a en plaza vacante de esa
categoria, es decir, en primer lugar el que tenga menor antigiiedad

en el nombramiento, y asi sucesivamente.

2°.- En segundo lugar por orden inverso a la suma de las
calificaciones obtenidas en las presentes pruebas selectivas
convocadas para el acceso a la condicién de funcionario/a de
‘carrera de esa plaza. En caso de empate de puntuaciones, cesaréan
en orden inverso a la fecha de nombramiento como funcionario/a
interino/a en plaza vacante de esa categoria, es decir, en primer
lugar el que tenga menor antigliedad en el nombramiento, y asi

sucesivamente.
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En todo caso se estard a lo dispuesto en los criterios comunes
para la aplicacién del proceso de estabilizacidén derivado de la
Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2017, Ministerio de

Hacienda, Secretaria de Estado de Funcidén Publica.

11.- NORMA FINAL

8.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se
computardn en dias hdabiles, como norma general, y podran ser
smpliados por la Presidencia del Organo de Seleccién por el tiempo
indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.
8.2. Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se
efectuardn en el Tabldén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y a
efectos informativos en la pagina web municipal

www.castillejadelacuesta.es.

8.3. E1 sbélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

. 8.4. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se
deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podréan ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

A los procesos selectivos celebrados al amparo de estas Dbases
;génerales le serdan de aplicacién la Ley 7/2007, la normativa
basica estatal vigente en materia de funcidén publica, el Decreto
2/2002 de 9 de enero de la Junta de Andalucia, las presentes bases
generales comunes asi como las especificas junto con los anexos
que la acompafian, y supletoriamente el Real Decreto 364/95, de 10

de Marzo, en tanto no se oponga a la normativa anterior.
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ANEXOTI

(Modelo de instancia)

KDON/DOME ot s s ewoosoonsonsenssenessencsssesoesassassssssisssisn ;
DNI AUML. 5 e 66 @ s s & o 5a @& vid @ @ 86 % & & 68 © 5 58 6 % 5,06 % & 68 @ 5§ mE W G e e oS 8 ,
con domicilio en calle. ...t eeeeeeneneans , NUM. oo oo eeen... , de
la localidad o (= I LT T T T Y ;
provincia o ,teléfono o
MOVIL i e e e ettt , nacido/a el
B B ,con el debido respeto y consideracién tiene

el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en

'as Bases reguladores que rigen para la convocatoria de

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacién de las pruebas

selectivas correspondientes a la plaza

(Lugar, fecha y firma.).

Castilleja de la Cuesta, a , de , de 2020
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AUTOBAREMACION
- D/D? , con DNI vecino/a
de ,con domicilio en ,hacido/a
el dia , expone a fecha de finalizacién de

presentacidén de instancias, aporta y acredita para la convocatoria

cde

, los siguiente méritos.

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 80 PUNTOS)

Se valoraréan el trabajo desarrollado,hasta un maximo de 48 puntos.

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

- Experiencia Profesional en el mismo puestos al de la
convocatoria dentro del Ayuntamiento de Castilleja de
la Cuesta, a razén de 0,30 puntos por cada mes

completo de servicio.

- Experiencia Profesional en el mismo puestos al de la
onvocatoria dentro de la Administracién Local, a
razén de 0,15 puntos por cada mes completo de

servicio.

- Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desemperfiado en igual categoria
profesional en otras Administraciones distintas a la
Administracidén Local, a razdén de 0,10 puntos por cada

mes completo de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa
publica o privada en puestos de igual o similar
categoria, caracteristicas y funciones a la plaza que
se convoca, 0,05 puntos por cada mes completo de

servicio.
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B) FORMACION: CURSOS DE FORMACION CON UN MAXIMO DE 32 PUNTOS.
Se valorardn los cursos directamente relacionados con la plaza a
la que se opta, a razdédn de 0,025 puntos la hora lectiva, con un

méximo de 32 puntos.

" RELACION DE CURSOS DE FORMACION BAREMADOS POR EL/LA ASPIRANTE.

N©° Denominacién del Curso Entidad que lo imparte |N° de horas

TOTAL




