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DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Concertacion

Mediante la resolucion num. 1713/2022 de fecha 8 de abril se aprobaron las bases reguladoras y la convocatoria de subvencio-
nes a conceder por el Area de Concertacion en régimen de concurrencia no competitiva a Universidades Piiblicas con sede en la pro-
vincia de Sevilla, anualidad 2022. De acuerdo a lo estipulado en el dispositivo tercero de la misma, se procede a publicar el contenido
de las indicadas Bases Reguladoras.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles, pero el mismo comenzara a computar el dia siguiente a aquel en
el que tenga lugar la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El contenido de las citadas bases reguladoras es el siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES A CONCEDER EN REGIMEN DE CONCURRENCIA NO COMPETITIVA POR EL AREA DE
CONCERTACION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA A UNIVERSIDADES PUBLICAS CON SEDE EN LA PROVINCIA DE SEVILLA.
ANUALIDAD 2022

Primera. Objeto.

Por el Area de Concertacion de la Diputacion de Sevilla, en el marco de la Ordenanza General de Subvenciones y del Plan
Estratégico de Subvenciones del Area de Concertacion 2022-2023, aprobado por resolucion 8384/2021 de 16 de diciembre, en el que
se incluye en la linea 4 de Apoyo a Universidades con sede en Sevilla y otras instituciones educativas, se pretende a través de las pre-
sentes bases regular la concesion de subvenciones en régimen de concurrencia no competitiva para la financiacion de cursos, jornadas,
seminarios y premios que sean realizados por Universidades Publicas, que tengan esa consideracion de conformidad con el articulo 3
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, con sede en la provincia de Sevilla y siempre que actien en beneficio
de su poblacion.

Los objetivos que se pretenden conseguir con la concesion de las indicadas subvenciones son los siguientes:

— Fomentar el conocimiento de medidas y técnicas de empleabilidad en la poblacion de la provincia de Sevilla.

— Acercar la Universidad a la poblacion de la provincia, dando a conocer su oferta académica, sus servicios e instalaciones.

— Dar visibilidad desde una perspectiva educativa a los problemas sociales y culturales del siglo XXI.

— Fomentar la formacion en el &mbito de las distintas disciplinas: juridica, social, cientifica y artistica.

— Incentivar la formacion mediante la concesion de premios con incidencia en el ambito educativo y cultural.

— Premiar la labor educativa y formativa desarrollada por mujeres dentro de la provincia con el fin de dar visibilidad al papel
que estas desempefian en la actualidad.

— Premiar la investigacion en el ambito educativo.

Teniendo en cuenta que el articulo 55 del Reglamento de la LGS permite que las bases reguladoras puedan exceptuar del re-
quisito de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retnan los requisitos establecidos en la convocatoria, se opta
por desarrollar una convocatoria en régimen de concurrencia no competitiva que se caracteriza por no establecer criterios de valoracion
sino que todas las solicitudes que cumplan determinados requisitos seran atendidas de forma individualizada dentro de las limitaciones
presupuestarias de la convocatoria.

Asi que, recibidas las solicitudes, si se da la circunstancia de que los créditos disponibles para la convocatoria no sean sufi-
cientes para atender todas las peticiones, siempre que estas cumplan con los requisitos en ella indicados, se realizara un prorrateo de
los créditos disponibles.

Segunda. Régimen juridico de las subvenciones.
Las subvenciones se regiran por las presentes Bases Reguladoras y las siguientes normas:

— Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en adelante LGS.

— Reglamento de la mencionada Ley, aprobado por el Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, en adelante RLGS. En concreto
el articulo 55.1 en el que se indica que se iran atendiendo solicitudes sin que sea necesario establecer prelacion entre las
solicitudes presentadas que retinan una serie de requisitos.

— Reglamento para la concesion de subvenciones por parte de la Diputacion de Sevilla, aprobado definitivamente por Pleno
de 30 de septiembre de 2004 y publicado en el «Boletin Oficialy» de la provincia nim. 236 de 9 de octubre de 2004.

— Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de Bases del Régimen Local, modificada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion Local.

— Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPCAP).

— Ademads, al generarse para la Diputacion de Sevilla obligaciones de contenido econémico, también seran de aplicacion el
régimen general de los procedimientos de gestion, ejecucion y control del gasto publico establecidos en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Lo-
cales, el RD 500/1990, de 20 de abril, y las Bases de Ejecucion del Presupuesto de la Diputacion para el 2021.

— Demas normativa que en materia de subvenciones les resulte aplicable.

Las subvenciones se otorgaran bajo los principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discri-
minacion, eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados, eficacia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Tienen caracter voluntario y eventual y no comportan motivo de prioridad o preferencia alguna para futuras solicitudes o con-
vocatorias.

Tercera. Requisitos para solicitar y obtener la subvencion.

Tendran la consideracion de beneficiarias, las Universidades Publicas con sede en la provincia de Sevilla que vayan a realizar
una actividad de las indicadas en la Base Primera (curso, jornada, seminario y premio) para la consecucion de alguno de los objetivos
fijados en la misma que fundamente su otorgamiento y que se encuentren en situacion legitima para su concesion, debiendo acreditar
que no concurre ninguna de las prohibiciones contenidas en el articulo 13 de la LGS.
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Las actuaciones a subvencionar no podran suponer la existencia de duplicidad de financiacién por alguna otra Area gestora de
la Diputacion Provincial de Sevilla. Asimismo, todas las actuaciones deberan realizarse en los 12 meses siguientes a la publicacion del
extracto de la Convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Las actuaciones a subvencionar deberan ser, preferentemente, gratuitas para el publico al que va dirigido. En el caso de que la
Universidad perciba alguna cuota en concepto de matricula, expedicion de titulo o cualquier otro tipo de tasa, debera reservar al menos
un 20% de las plazas a ofertar como plazas gratuitas de libre disposicion de la Diputacion de Sevilla.

Cuarta. Cuantia de las subvenciones, régimen de compatibilidad y gastos subvencionables.

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistira en una aportacion de hasta un 100% del presupuesto presentado para cada
tipo de proyecto, actividad/es de las indicadas en la Base Novena y con el limite méximo fijado en la misma para cada una de ellas.
Asimismo, cada Universidad podra recibir como maximo la cantidad total de 70.000,00 €.

La subvencion definitiva a conceder sera considerada como importe cierto o fijo de acuerdo al articulo 32.2 del RLGS, en-
tendiéndose que queda de cuenta del beneficiario la diferencia de financiacion, en caso de ser necesaria, para la total ejecucion de la
actividad subvencionada debiendo ser reintegrada en tal caso la financiacion publica inicamente por el importe que rebasara el coste
total de dicha actividad.

Las subvenciones concedidas seran compatibles con la percepcion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para
la misma finalidad procedentes de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados nacionales, de la Union Europea o de
organismos internacionales. La entidad beneficiaria se compromete a comunicar a la Diputacion la obtencion de estas subvenciones
y tendra en cuenta que el importe de la subvencion concedida en ningtin caso podra ser de tal cuantia que, aisladamente o en concu-
rrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, supere el coste de la actividad subvencionada. En tal caso se procedera
al reintegro del exceso obtenido sobre el coste de la actividad subvencionada asi como la exigencia del interés de demora correspon-
diente (art. 37.3 LGS).

En vista a lo anteriormente indicado, cada Universidad podra presentar un nimero indeterminado de proyectos o actividad/es
a realizar conforme a lo indicado en la Base Novena, siempre que persigan la consecucion de los objetivos fijados en la Base Primera
y sean objeto de su competencia, respetando la limitacion econdmica maxima fijada por cada uno de ellos, asi como la prevista como
total por Universidad.

Se consideran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad subven-
cionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo de los 12 meses siguientes a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, teniéndose en cuenta las limitaciones y condiciones indicadas en el
articulo 31 LGS.

Se considerara gasto realizado el que haya sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacion del plazo de justifica-
cion indicado en la Base Vigésimo cuarta.

Se consideraran subvencionables:

a) Gastos de personal, si son contratados especificamente para la actuacion, asi como los gastos de desplazamientos, aloja-
miento y manutencion.

b) Material fungible: papeleria, consumibles, etc. que se adquieran exclusivamente para la realizacion de la actividad. Con un
maximo de hasta el 15% del presupuesto de la actividad.

c) Los gastos, tales como los de publicidad y difusion de las actividades realizadas, conferencias, jornadas, cursos, prestacion
de servicios profesionales ligados a la realizacion del proyecto u otros relacionados directamente con la actividad subven-
cionada.

d) Importe de los premios concedidos.

Con caracter especifico, los siguientes tipos de gastos s6lo seran subvencionados por los importes maximos que se establecen:

a) Ponentes, hasta 400 euros por ponente y jornada de hasta 4 horas.
b) Alojamientos, hasta 60 euros por persona y dia.
c) Desplazamientos en vehiculo propio, a razén de 0,19 euros por kilometro.

Los gastos de manutencion y desplazamiento deberan estar respaldados con sus correspondientes facturas o documentos jus-
tificativos equivalentes que, en ninglin caso, podran superar los limites establecidos para el grupo A1l en el Real Decreto 462/2002, de
24 de mayo sobre indemnizaciones por razon de servicio.

Con caracter particular, los restantes tipos de gastos seran subvencionados por importes proporcionalmente relacionados y
ajustados a la estructura y presupuesto general del programa aprobado asi como a los indicadores de realizacion y resultados que se
planifiquen.

En ningin caso el coste de adquisicion de los gastos subvencionados podra ser superior al valor de mercado.

No seran subvencionables los gastos de protocolo o representacion, los gastos suntuarios, los intereses deudores de cuentas
bancarias, intereses, recargos y sanciones administrativas y penales, gastos de procedimientos judiciales, gastos generales ni costes
indirectos.

De conformidad con lo estipulado en el articulo 31.3 LGS, al tener las entidades beneficiaras la consideracion de administra-

ciones publicas y encontrarse sometidas a la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de contratos del Sector Publico, estas deberan seguir, en
su caso, los procedimientos de seleccion del contratista previstos en la misma en funcion de la cuantia de los gastos subvencionables.

Quinta.  Limitaciones presupuestarias y control.

La concesion de las subvenciones estara limitada por las disponibilidades presupuestarias existentes en el presupuesto de
2022 y 2023.

La Diputacion de Sevilla podra dejar sin efecto las convocatorias que no hayan sido objeto de resolucion de concesion, asi
como suspenderlas, por motivos de cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera.

El régimen de control de las subvenciones se realizara por la Intervencion de Fondos Provinciales tanto de forma previa como a

posteriori de acuerdo con los articulos 15 y 16 del Reglamento para la concesion de subvenciones por parte de la Diputacion Provincial
de Sevilla.



Martes 19 de abril de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 88 5

Sexta. Financiacion de las subvenciones.
Para atender a las solicitudes de subvenciones se encuentran disponibles un total de 220.000,00 € en los siguientes presupuestos:
Presupuesto 2022: 165.000,00 desglosado en las aplicaciones:

2201/32000/45110: 157.500,00 €
2201/32000/42111: 7.500,00 €

Presupuesto 2023: 55.000,00 € desglosado en las siguientes aplicaciones o similares:

2201/32000/45110: 52.500,00 €
2201/32000/42111: 2.500,00 €

La concesion de las subvenciones estara sujeta a la condicion suspensiva de existencia de crédito adecuado y suficiente para
financiar las obligaciones derivadas de la misma durante el ejercicio 2023 en la parte correspondiente a dicha anualidad.

Se fija, ademas de este importe total, una cuantia fija adicional de hasta 80.000,00 € cuya aplicacion a la concesion no requerira
de una nueva convocatoria quedando su disponibilidad condicionada a la aprobacion de la modificacion presupuestaria correspondiente
antes de la resolucion de concesion de las subvenciones de conformidad con el articulo 58.2 RLGS.

En caso de que los créditos disponibles para la convocatoria no sean suficientes para atender todas las peticiones, siempre que
estas cumplan con los requisitos en ella indicados, se realizara un prorrateo de los créditos disponibles.

Séptima. Entidades colaboradoras.
Las subvenciones se concederan directamente por la Diputacion de Sevilla a las Universidades Puiblicas como beneficiarios.

Octava. Subcontratacion de las actividades subvencionadas por los beneficiarios.

De conformidad con el articulo 29 LGS, se entendera que un beneficiario subcontrata cuando concierta con terceros la ejecu-
cion total o parcial de la actividad que constituye el objeto de la subvencion. Quedara fuera de este concepto la contratacion de aquellos
gastos en que tenga que incurrir el beneficiario para la realizacion por ¢l mismo de la actividad subvencionada.

Las entidades beneficiarias de las subvenciones podran subcontratar la ejecucion de la actividad subvencionada como méaximo
hasta el 20% del importe de la actividad subvencionada. En ningun caso, podran subcontratarse actividades que, aumentando el coste
de la actividad subvencionada, no aporten valor afadido al contenido de la misma.

Las contrataciones realizadas deberan tener en cuenta la legislacion en vigor en materia de contratacion en el momento de
realizacion del gasto en lo que se refiere a limitaciones, procedimientos y requisitos de contratistas.

No podra fraccionarse un contrato con el objeto de disminuir la cuantia del mismo y eludir el cumplimiento de los requisitos
exigidos legalmente. Las personas o entidades contratistas quedaran obligadas solo ante la entidad beneficiaria, que asumira la total
responsabilidad de la ejecucion de la actividad subvencionada frente a la Diputacion.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, las entidades beneficiarias seran responsables de que en la ejecucion de la activi-
dad subvencionada concertada con terceras personas se respeten los limites establecidos en las presentes bases reguladoras en cuanto a
naturaleza y cuantia de gastos subvencionables y las personas o entidades contratistas estaran sujetas al deber de colaboracion previsto
en el articulo 46 de la LGS para permitir la adecuada verificacién del cumplimiento de dichos limites.

La Diputacion Provincial de Sevilla no quedara vinculada a responsabilidades de ningun tipo en que pudieran incurrir las
Universidades beneficiarias en el orden social, laboral o de cualquier otro caracter con motivo de la organizacion de las actividades
subvencionadas.

Novena. Requisitos para ser beneficiario y lineas de subvencion.
Requisitos para ser beneficiario:

El procedimiento de concesion de subvenciones se iniciard siempre a solicitud de la entidad interesada en participar en la pre-
sente convocatoria y se resolvera en régimen de concurrencia no competitiva debiendo los solicitantes cumplir los siguientes requisitos:

1°) Que tenga la consideracion de Universidad Publica de conformidad con el articulo 3 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades, con sede en la provincia de Sevilla y siempre que actien en beneficio de su poblacion.

2°) Que la entidad solicitante cumpla con los requisitos para ser beneficiario de la subvencion publica en base a lo previsto en
el articulo 13 LGS.

3°) Que el/los proyecto/s, actividad/es cumpla con los requisitos establecidos en las Bases Tercera y Cuarta, debiendo realizar-
se en los doce meses siguientes a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia del extracto de la convocatoria.

4°)  Que el/los proyecto/s o actividad/es pretenda/n la consecucion de alguno de los objetivos fijados en la Base Primera de las
presentes bases.

5% Que en la memoria del proyecto/s, actividad/es que se pretendan realizar queden perfectamente definidos los objetivos a
alcanzar, asi como un detalle exhaustivo de cada una de las actuaciones necesarias para el desarrollo de las mismas.

6°) Que el presupuesto aportado sea coherente con proyecto/s, actividad/es a realizar. En el mismo deben distinguirse los
gastos para los que se solicita la subvencion y los que seran financiados con fondos propios de la Universidad y otras
subvenciones.

Lineas de subvencion:
Linea 1: Cursos/jornadas/seminarios.

Se subvencionaran cursos/jornadas/seminarios que deberan versar sobre las materias relacionadas con los objetivos indicados
en la Base Primera, y no pertenecer al grupo de ensefianzas regladas (grado, master, doctorado). Se podra solicitar subvencion para
desarrollar:

— Proyecto formado por varios cursos o jornadas a realizar en una sola sede durante un periodo de tiempo determinado y
referidos a distintas materias. En estos casos la subvencion ird referida a la totalidad del proyecto. Maximo a subvencionar,
60.000,00 € por proyecto.

— Proyecto formado por jornadas, seminarios o talleres, con duraciéon maxima de 4 horas, que deberan ser desarrollados en
diferentes municipios de la provincia, exceptuando la capital, y referirse a un tema o varios relacionados con los objetivos
indicados en la Base Primera. Méximo a subvencionar, 10.000,00 € por proyecto.

— Proyecto con Jornadas de puertas abiertas que den a conocer la Universidad, sus instalaciones y oferta académica a la
poblacion de los municipios la provincia con excepcion de la capital. Maximo a subvencionar, 30.000,00 €.



6 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 88 Martes 19 de abril de 2022

Deberan ser, preferentemente gratuitas para el publico al que va dirigido. En el caso de que la Universidad perciba alguna cuota
en concepto de matricula, expedicion de titulo o cualquier otro tipo de tasa, debera reservar al menos un 20% de las plazas a ofertar
como plazas gratuitas de libre disposicion de la Diputacion de Sevilla.

Linea 2: Premios.

Los premios seran subvencionados en su totalidad con el limite maximo de 10.000,00 euros, siempre que quede acreditado en la
memoria de actuacion presentada por la Universidad que el premio a subvencionar persigue la consecucion de alguno de los objetivos
fijados con la Base Primera y se encuentra dentro de las competencias de la Universidad.

Décima. Solicitud.
Cada Universidad interesada, presentara una solicitud constando esta de la siguiente documentacion:
Anexo I (Solicitud) firmada por el/la Rector/Rectora de la Universidad identificando:

— El num. de «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla en el que se publica el extracto de la convocatoria.
— Enumeracion de cada proyecto/s, actividad/es para las que se solicita subvencion que deberan agruparse en dos lineas de
subvencion por tipo de actividad:

— Linea 1. Cursos/jornadas/seminarios.
— Linea 2. Premios.

Se detallara por cada una de ellas, el coste total de la actuacion/es e importe de subvencion solicitado

— Persona y contacto en la Universidad (niim. de teléfono y correo electronico).
— Declaracion responsable de que la Universidad que dirige cumple con los requisitos para ser beneficiaria de subvenciones,
estando al corriente con las obligaciones tributarias, con la seguridad social y de reintegro de subvenciones.

Anexo IT (Memoria de actuacion justificativa) del proyecto/s, actividad/es que se pretendan financiar firmada por el/la Rector/
Rectora de la Universidad. Se presentara una memoria por cada linea:

— Linea 1. Cursos/jornadas/seminarios.
— Linea 2. Premios.

En la memoria se expondra el proyecto/s, actividad/es que se pretendan realizar, con un detalle exhaustivo de cada una de ellas,
asi como de las actuaciones que incluird cada una y los objetivos que se esperan alcanzar con la ejecucion de las mismas que deberan
estar relacionados con los indicados en la Base Primera.

Anexo III (Presupuesto) para cada proyecto/s, actividad/es que se pretendan subvencionar, desglosado por tipos de gastos. La
subvencion financiara solo gastos subvencionables de acuerdo a la Base Cuarta. También se indicara en el Presupuesto el desglose de
financiacion por cada gasto, ya sea de la Diputacion, fondos propios u otros.

De conformidad con el articulo 53.d) LPCAP, no es necesaria la presentacion por parte del interesado de aquella documentacion
que se hubiese aportado con anterioridad ante la Diputacion de Sevilla, siempre que la misma se encuentre en plena vigencia, lo que se
acreditara mediante la oportuna certificacion del Secretario de la Entidad.

Undécima. Presentacion de solicitudes.

Los anexos I, II, III y demas documentacion obligatoria segun las presentes bases se presentaran de forma telematica mediante
el Sistema de Interconexion de Registros (SIR) o el Registro Electronico disponible en la Sede Electronica de la Diputacion Provincial
de Sevilla, dirigidas al Area de Concertacion, Servicio de Concertacion Municipal de la Diputacion de Sevilla.

Toda la documentacion presentada debera estar firmada electronicamente mediante certificado electronico reconocido que sea
valido para poder realizar los tramites contemplados en estas bases reguladoras.

Duodécima. Convocatoria y plazo de presentacion de solicitudes.

Las bases, una vez aprobadas por resolucion de la Presidencia junto a la convocatoria, previo informe de la Secretaria General,
la Intervencion de Fondos Provinciales y el Servicio de Transparencia, Proteccion de Datos y Registro Electronico, se publicaran en el
Tablon-E de la web corporativa (www.dipusevilla.es), en el Portal de Transparencia y en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Asi mismo, se registrara la convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que ordenara la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del extracto
de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No seran admitidas solicitudes fuera de este plazo o que no hayan sido presentadas de acuerdo a los medios especificados en la
Base Undécima. La resolucion de inadmision sera notificada a la entidad interesada en los términos del articulo 42 LPACAP.

Decimotercera. Subsanacion de solicitudes.

En caso de que la solicitud presentada no reuna los requisitos establecidos en los anexos I, I y III de la Base Décima y demas
documentacion obligatoria exigida en las bases de la convocatoria o sea necesaria alguna aclaracion sobre la misma, se requerird al in-
teresado para que proceda a la subsanacion de la misma en el plazo maximo de 10 dias habiles. En su defecto, se le tendra por desistido
de su solicitud dictandose resolucion en los términos previstos en el articulo 68 de la LPACAP.

La documentacion de subsanacion se presentara en los registros y de la forma indicada en la Base undécima.

Decimocuarta.  Organos competentes.

La instruccién del expediente se realizara por el Area de Concertacién de la Diputacién de Sevilla, Servicio de Concertacion
Municipal, que se encargara de analizar las solicitudes, las alegaciones y documentos presentados, peticion de informes y comproba-
cion de justificaciones.

La Comision de Valoracion, formada por la Directora, la Jefa de Servicio de Concertacion Municipal o personas en que dele-
guen, se encargara de proponer la concesion provisional y la definitiva.

La Junta de Gobierno tendra conocimiento de la propuesta provisional y dictaminara la propuesta definitiva.

Diputada Delegada del Area de Concertacién, en virtud de las atribuciones conferidas a los Diputados/as delegados/as por re-
solucion niim. 2501/2021 de 18 de mayo serd el 6rgano competente para aprobar la concesion definitiva y condiciones de la subvencion
mediante resolucion.



Martes 19 de abril de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 88 7

Decimoquinta.  Tramitacion.

De acuerdo con el articulo 71.2 LPACAP, la instruccion de las solicitudes se efectuara siguiendo el orden correlativo de entrada
en el registro del organo competente para su tramitacion.

El Servicio de Concertacién Municipal del Area de Concertacion realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para
la determinacion, conocimiento y comprobacion de los datos presentados y peticion de cuantos informes estime oportunos para resolver
el otorgamiento de la subvencion.

El 6rgano instructor dara traslado de las solicitudes presentadas a la Comision de Valoracion para que las analice y, teniendo
en cuenta los criterios establecidos en la Base Novena, emita informe de valoracion y concesion provisional del que se dara cuenta a la
Junta de Gobierno y se notificara a los interesados a través de Intercambio Registral mediante el Sistema de Interconexion de Registros
SIR), concediéndoles un plazo de 10 dias héabiles para que:

— En caso de desestimacion, presenten alegaciones, documentos y justificantes que estimen oportunos.
— En caso de subvenciones propuestas de forma provisional, se manifiesten ante su aceptacion.

En el supuesto de que la subvencion propuesta sea inferior a la solicitada, los interesados podran, ademas, reformular su soli-
citud en orden a ajustar los compromisos y condiciones a la subvencion otorgable, respetando el objeto, las condiciones y la finalidad
establecidos en estas bases reguladoras.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados.

Si en el plazo indicado de 10 dias habiles, el solicitante no ha presentado el anexo IV (aceptacion/reformulacion) debidamente
cumplimentando de la forma prevista en la Base Undécima, se dispondra de los fondos para la atencion de otras peticiones.

Decimosexta. Propuesta definitiva de resolucion.

Examinadas las alegaciones aducidas, en su caso, por los interesados y vistos los Anexos IV se elevara a dictamen de la Junta
de Gobierno la propuesta de resolucion definitiva emitida por la Comision de Valoracion.

Decimoséptima. Resolucion definitiva.

Tras el dictamen favorable de la Junta de Gobierno, previo informe de la Intervencion de Fondos Provinciales, se resolvera el
expediente mediante la correspondiente Resolucion de la Diputada Delegada del Area de Concertacion, en virtud de las atribuciones
conferidas a los Diputados/as delegados/as por resolucion num. 2501/2021 de 18 de mayo. La misma incluird como minimo el siguiente
contenido:

— Las solicitudes definitivamente desestimadas con su debida motivacion.

— Las indicaciones de la entidad beneficiaria y de la actividad a realizar.

— Lafecha de ejecucion que sera de 12 meses a partir de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla.

— El presupuesto total de la actividad subvencionada.

— La cuantia de la subvencion como importe cierto y la aplicacion presupuestaria.

— Gastos subvencionables.

— Formas de pago y requisitos para su abono

— Compatibilidad con otras subvenciones para la misma finalidad.

— Obligaciones del beneficiario de acuerdo con estas bases.

— Plazo y forma de justificacion por parte de la entidad beneficiaria del cumplimiento de la finalidad para la que se concede
la subvencion y de la aplicacion de los fondos recibidos y del importe, procedencia y aplicacion de otros fondos propios u
otras subvenciones 0 recursos.

— Obligaciones del beneficiario de someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero.

La resolucion sera motivada, razonandose el otorgamiento en funcion del mejor cumplimiento de la finalidad que lo justifique.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion del procedimiento sera de seis meses desde el fin del plazo de presen-
tacion de las solicitudes.

El Area de Concertacidn, Servicio Concertacion Municipal de la Diputacién, tramitara cuantas resoluciones de concesion con-
sidere oportuno siempre que exista crédito presupuestario aunque por razones de economia procedimental se podran acumular varias
concesiones en una sola resolucion. El vencimiento del plazo maximo sin que se hubiese dictado y notificado la resolucion expresa,
legitima a la persona o entidad interesada para entender desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesion de la sub-
vencion.

La resolucion definitiva de la convocatoria se notificard a los interesados y se publicara en el Portal de Transparencia de la Di-
putacion Provincia de Sevilla y en el tablon de anuncios electronico de la pagina web de la Diputacion, en cuyo caso, todos los plazos
a los que den lugar las resoluciones se computaran a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar esta publicacion.

La Resolucion de la Diputada Delegada del Area de Concertacién pone fin a la via administrativa y contra la misma se podra
interponer, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la notificacion
de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente a la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio. Asimismo, podra ejercitar cualquier otro recurso que se considere pertinente.

Decimoctava. Acumulacion de expedientes.

Las peticiones seran objeto de tratamiento individualizado siguiendo el procedimiento establecido en estas bases a medida que
se reciban en el Registro del Area de Concertacion, Servicio de Concertacion Municipal, pudiéndose acumular en una misma resolu-
cién todas las solicitudes por razén de economia procedimental.

Decimonovena. Notificacion.

Las notificaciones se cursaran individualmente y se practicaran por Intercambio Registral mediante el Sistema de Interconexion
de Registros (SIR). También a través del tablon electronico de la Diputacion de Sevilla.
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Vigésima. Medidas de publicidad y transparencia publica sobre las subvenciones concedidas.

Con independencia de lo establecido en la base anterior, las subvenciones concedidas estaran sujetas a la publicacion en el
Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla, accesible desde el portal Web//Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla de
acuerdo con los Principios, Medidas y Compromisos de buen gobierno y transparencia, aprobados por resolucion 4048/2015, de 15 de
octubre, y el Catalogo de Obligaciones de Publicidad Activa aprobado por resolucion 6328/2019 de 4 de diciembre.

Vigésimo primera. Modificacion de la resolucion de concesion.

El proyecto o actividad realizada debera responder al programa presentado por los solicitantes y seran realizadas en el plazo
indicado en la resolucion definitiva de concesion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesion y, en todo caso, la obtencion concurrente de subvencio-
nes concedidas por cualquier entidad, publica o privada, nacional o internacional, podra dar lugar a la modificacion de la subvencion
otorgada de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 19.4 de la LGS.

Cuando durante la ejecucion de la actuacion se produzca un hecho que imposibilite su normal desarrollo o se produzca una
modificacion sustancial del proyecto, considerando como tal aquella que altere o dificulte gravemente el desarrollo de la misma, que
afecte a objetivos, resultados, poblacion beneficiaria y alteracion de las cuantias individualizadas de las partidas de gasto del presu-
puesto inicial aprobado cuando supere en su conjunto el 20% del total de la cantidad subvencionada por la Diputacion de Sevilla, sera
necesario remitir al Servicio de Concertacion Municipal la correspondiente solicitud de modificacion del proyecto o actuacion a fin de
que, tras la evaluacion de los cambios solicitados, se apruebe,en caso necesario, dicha modificacion.

Las solicitudes de modificacion sustancial deberan estar suficientemente motivadas y formularse ante la Diputacion de Sevilla
como maximo en los quince dias siguientes a la aparicion de las circunstancias que las justifiquen y con anterioridad a la introduccion
de los cambios. En todo caso no se admitiran peticiones de modificacion una vez finalizado el plazo de ejecucion del proyecto que
conste en la resolucion de concesion de la subvencion o que pudieran perjudicar intereses de terceros.

El plazo maximo para autorizar las modificaciones sustanciales solicitadas sera de dos meses a contar desde la entrada de la
solicitud en la Diputacion de Sevilla y antes del fin del plazo de ejecucion.

Cuando se produzcan modificaciones que no tengan caracter de sustancial de acuerdo a los parrafos anteriores, no sera necesa-
rio pedir autorizacion previa ni modificacion de la resolucion de concesion sino que se comunicaran a la Diputacion de Sevilla en el mo-
mento de la justificacion dando cuenta en la memoria justificativa de la actividad los cambios efectuados como una desviacion acaecida.

No se aprobaran, en ningin caso, modificaciones de los proyectos subvencionados que de haber sido conocidas previamente a
la concesion de la subvencion por la Diputacion de Sevilla habrian supuesto la denegacion o revocacion de la subvencion.

Vigésimo segunda. Obligaciones de las entidades beneficiarias.
Son obligaciones de la entidad beneficiaria de conformidad a lo preceptuado en el articulo 14 LGS:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto o realizar la actividad que fundamente la concesion de la subvencion en la forma
y en el plazo indicado en la resolucion de concesion.

b) Justificar ante el Area de Concertacion, de acuerdo con la Base Vigésimo cuarta, el cumplimiento de los requisitos y con-
diciones, asi como la realizacion de la actividad y la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion.

¢) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el Servicio de Concertacion Municipal del Area de Concer-
tacion, asi como cualesquiera otras de comprobacion y control financiero que puedan realizar los 6rganos competentes
tanto nacionales como comunitarios y autondmicos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

d) Someterse a las actuaciones de comprobacion y control financiero que corresponden a la Intervencion de Fondos Provin-
ciales de la Diputacion de Sevilla.

e) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los documentos electronicos,
en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacion y control, en el plazo de cuatro afios.

f)  Hacer constar en toda la informacion y publicidad que se efectiie de la actividad u objeto de subvencion que la misma esta
subvencionada por la Diputacion Provincial de Sevilla, resaltando el caracter publico de la financiacion y utilizando un
lenguaje no sexista. Ademas, todos los materiales, imagenes y documentacion utilizados evitaran cualquier imagen discri-
minatoria o estereotipos sexistas y deberan fomentar valores de igualdad, pluralidad de roles y corresponsabilidad entre
mujeres y hombres. En todo caso, se deberan adoptar las medidas de informacion y publicidad que se indican en la Base
vigésimo cuarta referida a la forma de justificacion de la subvencion.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el articulo 37 LGS.

h) Cualquier otra obligacion que puedan referirse a las presentes bases.

Vigésimo tercera. Forma y secuencia de pago.
Todas las subvenciones se abonaran:

— 75% con la concesion definitiva de la subvencion debiendo las entidades beneficiarias aportar certificados en vigor y
relativos a «subvenciones» de estar al corriente con las Agencias Tributarias estatal y autondomica y con la Tesoreria de la
Seguridad Social, de acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS.

— 25% una vez que la entidad beneficiaria presente la justificacién de acuerdo con la Base vigésimo cuarta, abonandose
Unicamente gastos que se consideren subvencionables.

Al considerarse la subvencion definitiva como importe cierto o fijo de acuerdo al articulo 32.2 del RLGS, cuando el importe de
la subvencion justificada sea inferior al concedido se producira aminoracion de la subvencion por la diferencia y la consiguiente pérdida
de derecho de cobro o reintegro en caso de que se haya realizado algiin pago por anticipado que supere dicha cantidad.

La entidad beneficiaria debera aceptar la minoracion de la subvencion presentando el anexo VI (aceptacion minoracion), a fin
de tramitar en una sola resolucion la pérdida de derecho del cobro correspondiente y pago.
No podra proponerse el pago de subvenciones a entidades beneficiarias que no se encuentren al corriente en el cumplimiento

de sus obligaciones tributarias y con la seguridad social o sea deudor por resolucion de procedencia de reintegro. Esta prevision es
independiente del requisito que, en su caso, resulte aplicable en el momento previo a la concesion.

Por cada pago que realice la Diputacion, la entidad beneficiaria debera emitir certificado del/de la Gerente referido al ingreso
con indicacion de apunte realizado en la contabilidad de la Universidad.
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Vigésimo cuarta. Plazo y forma de justificacion de la subvencion.

Por justificacion se entendera, en todo caso, la aportacion bajo la responsabilidad del declarante al 6rgano concedente de los
documentos justificativos de los gastos realizados con cargo a la cantidad concedida debiendo comprender el gasto total de la actividad
subvencionada, aunque la cuantia de la subvencion fuera inferior.

Cuando el 6rgano administrativo competente para la comprobacion de la subvencion aprecie la existencia de defectos subsana-
bles en la justificacion presentada por el beneficiario, lo pondra en su conocimiento concediéndole un plazo de diez dias habiles para
su correccion.

El plazo para presentar la justificacion sera de tres meses desde el fin del plazo de ejecucion de las actuaciones subvencionadas.

La forma de justificar sera mediante la presentacion de la cuenta justificativa de acuerdo con el articulo 72 del RLGS que in-
cluird la siguiente documentacion:

1. Una memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condiciones impuestas en la concesion de la subvencion, con
indicacion de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos asi como las desviaciones respecto al proyecto inicial, firmada por
el/la Rector/a de 1a Universidad beneficiaria.

2. Una memoria econdémica justificativa del coste de las actuaciones realizadas, firmada por el Gerente de la Universidad,como
gestor de los gastos, y el V° B® del/la Rector/a que contendra:

a. Presentacion del anexo V (certificado de gastos), acreditativo del empleo de las cantidades en la finalidad para las que
fueron concedidas y con una relacion clasificada del total de gastos e inversiones de las actividades, con identificacion del
acreedor y del documento, su importe, fecha de emision y fecha de pago, que debera ser siempre anterior a la fecha de pla-
zo de justificacion. Asi mismo las desviaciones acaecidas, en su caso, respecto al presupuesto indicado para la actividad.

b. Copia de los documentos de gastos y documentos probatorios del abono de los mismos.

Presentacion del anexo VI (aceptacion minoracion) en caso de que la Subvencion justificada sea inferior a la concedida.

Una relacion detallada de aportaciones de la propia Universidad u otras fuentes de financiacién que no se hayan destinado

a los gastos subvencionables por Diputacion.

e. Un ejemplar de material de divulgacion de las actividades, de acuerdo con el articulo. 18.4 LGS, admitiéndose como
medios de publicidad la impresion del logo de la Diputacion de Sevilla, la utilizacion de este en cursos, jornadas, publica-
ciones, etc.

f.  Certificados positivos en vigor, relativos a «Subvencionesy, de que la entidad se encuentra al corriente de sus obligaciones
con las Agencias Tributarias estatal y autonomica y la Tesoreria de la Seguridad Social. Estos certificados seran imprescin-
dibles para realizar la orden de pago de acuerdo con el articulo 34.5 de la LGS.

/e

Asimismo, tras cada abono, la Universidad debe remitir a la Diputacion un certificado del/ de la Gerente con fecha del ingreso
y el nim. de asiento contable practicado.

Se deberan utilizar los modelos incluidos en las Bases y en caso de que las facturas o documentos de gasto no se encuentren
dentro del plazo de ejecucidn, en la copia de las mismas debe figurar que se corresponden efectivamente a gastos de la actividad sub-
vencionada dentro del plazo de ejecucion.

Toda la documentacion presentada conforme a estas bases debera realizarse de forma telematica mediante el Sistema de Inter-
conexion de Registros (SIR) o el Registro Electronico disponible en la Sede Electronica de la Diputacion Provincia de Sevilla, dirigidas
al Area de Concertacion, Servicio de Concertacion Municipal de la Diputacion de Sevilla.

El Area de Concertacién, servicio Concertacion municipal, comprobara la adecuada justificacion de la subvencién, asi como la
realizacion de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesion o disfrute de la subvencion, a cuyo fin podra
requerir al beneficiario la remision de los justificantes de gastos seleccionados, los cuales deberan quedar custodiados por el beneficia-
rio por un periodo de cuatro afios.

Teniendo en cuenta lo previsto por el articulo 25.2 del RGPD, el responsable del tratamiento aplicara las medidas técnicas y
organizativas apropiadas con miras a garantizar que, por defecto, solo sean objeto de tratamiento los datos personales que sean necesa-
rios para cada uno de los fines especificos del tratamiento. Esta obligacion se aplicara a la cantidad de datos personales recogidos, a la
extension de su tratamiento, a su plazo de conservacion y a su accesibilidad. Tales medidas garantizaran en particular que, por defecto,
los datos personales no sean accesibles, sin la intervencion de la persona, a un numero indeterminado de personas fisicas.

Vigésimo quinta. Medidas de garantia en favor de los intereses publicos.

Al estar dirigida la convocatoria a organismos dependientes de Administraciones Publicas, de conformidad con el articulo 42.2
a) del RLGS, los beneficiarios de subvencion con cargo a esta Convocatoria quedan exonerados de la constitucion de garantia.

Vigésimo sexta. Incumplimiento de requisitos, pérdida de derecho de cobro, reintegros y devolucion a iniciativa del percep-
tor. Criterios de graduacion.

Los beneficiarios deberan cumplir todos y cada uno de los objetivos, actividades y proyectos, adoptar los comportamientos que
fundamentaron la concesion de la subvencion y cumplir con los compromisos asumidos con motivo de la misma. El abono del 25%
de la subvencion se realizara tras la presentacion por los beneficiarios de la justificacion realizandose la liquidacion de acuerdo a lo
indicado en la Base vigésimo tercera.

En caso de que no corresponda el pago del 100% de la subvencion indicada en la resolucion de concesion, se producira pérdida
del derecho de cobro o reintegro del importe abonado, de acuerdo con el articulo 37 LGS que sera:

a) Total en los siguientes casos:

— En los casos de nulidad y anulabilidad de la resolucién de concesion previstos en el articulo 36 de la LGS.

— Obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquéllas que lo hubieran im-
pedido.

— Incumplimiento de la obligacion de justificacion o justificacion insuficiente por no cumplir con los requisitos estable-
cidos en la Base vigésimo cuarta.

— Incumplimiento de la finalidad para la que la subvencion fue concedida.

— Lano realizacion del Proyecto.

— El incumplimiento de cualquier otra condicion recogida en las bases de la Convocatoria.
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b) Parcial:

— Cuando el cumplimiento por el beneficiario se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite
por éstos una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos se realizara una liquidacion
de la subvencion, por lo que la pérdida de derecho parcial se calculara restando la diferencia entre los importes de
subvencion concedida y justificada. En caso de que de dicha liquidacion resulte un importe inferior al ya abonado con
la concesion, se iniciara expediente de reintegro de acuerdo con el articulo 38 LGS.

En ambos casos, asi como en cualquier comprobacion realizada por la Diputacion Provincial de Sevilla dentro de los plazos
indicados en el articulo 39 de la mencionada Ley, se producira el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de
demora correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro, en
caso de que se observara alguna de las causas indicadas en los articulos 36 y 37 de la LGS.

Asimismo, se tendra en cuenta lo establecido en el 38 de la LGS y el Titulo III del RLGS.

El procedimiento para declarar la procedencia de la pérdida de derecho de cobro o de reintegro de la subvencion sera el esta-
blecido en el articulo 42 de la LGS.

Se entiende por devolucion voluntaria aquella que es realizada por el beneficiario sin el previo requerimiento de la Adminis-
tracion. Esta devolucion se hard efectiva con el ingreso en la cuenta de la Diputacion Provincial de Sevilla, IBAN ES37 2100 9166
7822 0016 0881, cuyo justificante se remitira al Area de Concertacion, Servicio de Concertacion Municipal, en las formas y lugares
indicados en las anteriores bases.

Cuando se produzca la devolucion voluntaria, la Diputacion de Sevilla calculara los intereses de demora de acuerdo con lo
previsto en la LGS y hasta el momento en que se produjo la devolucion efectiva por parte del beneficiario.

Vigésimo séptima. Responsabilidad.

Las Universidades que resulten beneficiarias seran las unicas responsables ante la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla de
la realizacion de la actividad que fundamente la concesion de la misma en la forma y plazos establecidos, asi como de la justificacion
de los gastos derivados de la ejecucion del Proyecto.

Vigésimo octava. Proteccion de datos.

El tratamiento de datos de caracter personal que fuera necesario realizar en ejecucion de las presentes bases de concesion de
subvenciones se realizara de acuerdo con las previsiones del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circu-
lacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).

Entre otras obligaciones, se pondra especial cautela de no hacer uso de los mismos para finalidades incompatibles con las
convenidas, y a no difundir ni ceder los datos a terceros, salvo para el cumplimiento de las obligaciones legales que sean de aplicacion.

Dado que el objeto de las subvenciones es la concesion de ayudas a Universidades, estas, en caso de ser beneficiarias, actuaran
como responsables de tratamiento de datos personales recabados para la ejecucion de los programas y proyectos subvencionados.

Las personas titulares de los datos de caracter personal podran ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion y
portabilidad de los datos, de limitacion y oposicion a su tratamiento, asi como a no ser objeto de decisiones basadas unicamente en el
tratamiento automatizado de tus datos, cuando procedan. Para ello, pueden dirigir su solicitud a las direcciones sefialadas por cada una
de las partes o contactar con el respectivo personal delegado de proteccion de datos o responsables de seguridad de los datos, en su caso,
a través de los cauces que cada responsable tenga establecidos.

Asimismo, dichos responsables se comprometen a adoptar las medidas de indole técnica y organizativa necesarias que garanti-
cen la seguridad de los datos de carécter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado habida cuenta del
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos, y a cumplir sus correspondientes
politicas de privacidad.

ANExo 1
Solicitud de subvencion

Extracto convocatoria publicado en «Boletin Oficial» de la provincia num.

Convocatoria de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia no competitiva por el Area de Concertacion de la Dipu-
tacion de Provincial de Sevilla a Universidades Publicas con sede en la Provincia de Sevilla.

1. DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE Y SU REPRESENTANTE.
D/D*. s
Rector/a de la Universidad

2. DATOS SOBRE EL PROYECTO/S, ACTIVIDAD/ES PARA LA QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION.

Linea 1. Cursos/jornadas/seminarios.

Coste total
Importe subvencion solicitada
Linea 2. Premios.

Coste total
Importe subvencion solicitada
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3. MEDIO DE NOTIFICACION.

Declaro que todas las notificaciones que proceda se efectuaran de forma telematica mediante el Sistema de Interconexion de
Registros(SIR) o a través del Registro Electronico disponible en la Sede Electronica de la Diputacion Provincia de Sevilla, dirigidas al
Area de Concertacion, Servicio de Concertacion Municipal de la Diputacion de Sevilla.

4. PERSONA DE CONTACTO.

La persona encargada de la tramitacion del expediente en la Universidad es D./D? ,
con tfno. y correo electronico

5. DECLARACIONES
Declaro, bajo mi expresa responsabilidad, que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud y que la entidad soli-
citante, a la que represento:

1. Cumple con los requisitos para ser beneficiario de subvenciones publicas (articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones).

2. Cumple con las obligaciones por reintegro de subvenciones (articulo 21 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de no-
viembre, General de Subvenciones).

3. Cumple con las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social (articulo 24 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones).

4. Se compromete a comunicar a Diputacion de Sevilla la obtencidn de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recurso para la
misma finalidad relacionadas con esta solicitud procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales o internacionales.

5. Se compromete a destinar los fondos que pudiera recibir a los fines que motivan su concesion y a cofinanciar en su caso,
la realizacion del objeto de la subvencion hasta el 100% del presupuesto y en su caso el posible exceso del coste final.

6. No se halla incursa en ninguna de las prohibiciones contempladas en las presentes bases reguladoras que rigen la convo-
catoria.

6. PROTECCION DE DATOS.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menendez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

7. SOLICITUD, LUGAR, FECHA Y FIRMA.

Me comprometo a cumplir las obligaciones exigidas por la normativa de aplicacion y solicito la concesion de la subvencion
arriba indicada.

Fdo.: El/La Rector/a de la Universidad
ANEexo 11

Extracto de convocatoria publicado en «Boletin Oficial» de la provincia num.

Memoria
Linea de subvencion (marcar con una «X» la Linea a la que pertenece el proyecto/s, actividad/es que se pretenden realizar.
Asimismo debera tenerse en cuenta que se presentara en su caso, un anexo Il por cada Linea de subvencion).
() 1.° Linea: Cursos/jornadas/seminarios.
() 2.°Linea: Premios.
Proyecto/s, Actividad/es

Exposicion del proyecto/s, actividad/es

Actuaciones que incluirdn en el proyecto/s, actividad/es

Resultados esperados con su realizacion

Poblacion a la que beneficia

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
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dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menendez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

Fdo.: El/La Rector/a de la Universidad
Anexo III
Extracto de convocatoria publicado en «Boletin Oficialy de la provincia num.
Presupuesto

Proyecto/actividad(*)

Linea a la que pertenece el proyecto/actividad (marcar con una «X»):
() Linea 1. Cursos/jornadas/seminarios.

() Linea 2. Premios.

Coste total del proyecto/actividad

Desglose detallado de los gastos del proyecto/actividad distinguiendo, en caso de que los haya, los gastos de personal indicando
si el mismo es propio de la entidad local o contratado exclusivamente para la actividad (**)

Importe de la subvencion solicitada

Otras fuentes de financiacion, procedencia e importe

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menéndez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

(*) Se presentara un Anexo III por cada proyecto/actividad que se pretenda realizar.

(**) La subvencion financiara solo gastos subvencionables de acuerdo a la base Cuarta y se financiara hasta un maximo del
100% del total del proyecto o actividad. Recordar que los gastos de personal propio de la entidad no son subvencionables).

Fdo.: El/la Rector/a de la Universidad.
ANEXO IV

Aceptacion/reformulacion de subvencion

D./D* Rector/a
de la Universidad , en relacion a la subvencion
solicitada para el proyecto/actividad (*) ,
perteneciente a la Linea de subvencion: dentro de la Convocatoria del Area de Concertacion 2022 para Universidades

Publicas con sede en la provincia de Sevilla, hace constar que,
Habiéndose notificado su concesion, mi solicitud ha sido (marcar con una «X»):

() Concedida por el importe solicitado

() Concedida por un importe inferior al solicitado
Por lo que, dentro del plazo concedido en la propuesta:
() Acepto la subvencion propuesta

() Desisto de la solicitud

() Acepto la subvencion y reformulo mi solicitud en los siguientes términos (rellenar s6lo cuando se conceda la subvencion
por un importe inferior al solicitado):

Para lo que presento los siguientes documentos complementarios:

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menéndez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

(*) Presentar un Anexo IV, para cada Linea de Subvencion en su caso.
Fdo.: El/la Rector/a de la Universidad.
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ANEXO V
Certificado de gastos

D./D? , Gerente
de la Universidad

Certifica: Que el concepto y detalle de los gastos realizados por la Universidad, relacionados a continuacion, han sido los
adecuados y responden a la naturaleza y fin especifico del proyecto/actividad (*)

, para el que se ha solicitado
una subvencion a la Diputacion Provincial de Sevilla, dentro de la Convocatoria del Area de Concertacion 2022 para Universidades
Publicas con sede en la provincia de Sevilla:

Proveedor CIF N°fra. Concepto Fecha fra. Importe Fecha pago

Total €

Asimismo, declara:

1. Que los referidos gastos responden a la naturaleza de la actividad subvencionada y se han realizado en el plazo estable-
cido para su ejecucion, siendo utilizados para su justificacion en la Diputacion Provincial de Sevilla y, en el supuesto
de otras aportaciones concurrentes, aplicados y utilizados de forma proporcional al total de las subvenciones obtenidas.
(art. 31.1 y 2 LGS).

2. Que, en relacion con dichos gastos, se han observado y aplicado las normas que rigen para las administraciones publicas
en materia de contratacion. (Articulo 1 en relacion con el articulo 3.1 a) de la LCSP)

3. Que los justificantes originales de los gastos arriba relacionados seran custodiados durante un plazo de cuatro afios, con la
obligacion de someterse, en su caso, a las actuaciones de comprobacion y control financiero que legalmente tiene derecho
a ejercer la Diputacion Provincial de Sevilla en funcion del objeto subvencionado. (articulo 14.1.¢c) y g) LGS)

4. Que respecto al Presupuesto Aprobado se han producido las siguientes desviaciones:
(articulo 75 2. b) del Reglamento de la LGS).

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menéndez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

((*) Presentar un Anexo V, para cada proyecto/actividad subvencionada).
Fdo.: El/La Gerente de la Universidad
V.° B.° El/La Rector/a

ANExo VI

Aceptacion de minoracion del derecho de cobro de la subvencion concedida

D./Diia. Rector/a
de la Universidad de

Expone:

Que en relacion a la subvencion concedida por resolucion de la Presidencia de la Diputacion de Sevilla num. , de fecha

, con destino al proyecto/actividad (*)

, el gasto total realizado ha ascendi-
do a la cantidad de €, siendo menor del previsto en el presupuesto que sirvié de base para la concesion
de la subvencion.

Que presta su conformidad a la reduccion de la subvencion a fin de ajustarla al porcentaje financiado por la Diputacion.

Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacion Provincial de Sevilla, con la
finalidad de tramitar su solicitud. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion o portabilidad:
dirigiéndose al Delegado de Proteccion de Datos por correo electronico dpo@dipusevilla.es, o al teléfono 954.55.00.00; de forma
electronica a través de la Sede electronica https://sedeelectronicadipusevilla.es/opencms/sede; o de forma postal enviando un escrito al
Registro General de Diputacion sito en Avda. Menéndez y Pelayo 32, 41071 Sevilla. Puede consultar toda la informacion completa en
https://www.dipusevilla.es/otra-informacion/politica-de-privacidad/.

((*) Presentar un Anexo VI, para cada proyecto/actividad subvencionada).
Fdo.: El/la Rector/a de la Universidad
Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 12 de abril de 2022.—E] Secretario General, por delegacion del Presidente en virtud de la resolucion nimero
2501/2021, de 18 de mayo, Fernando Fernandez-Figueroa Guerrero.

15W-2297
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Extracto de la resolucion 1713 de 8 de abril de 2022 de la Diputacién de Sevilla, por la que se convocan para el aiio 2022 subvenciones
a conceder por el Area de Concertacion en régimen de concurrencia no competitiva a universidades publicas con sede en la
provincia de Sevilla.

BDNS (Identif.): 620443.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/620443

Primero. Beneficiarios:

Universidades publicas que tengan la consideracion de tal conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades y tengan sede en la provincia de Sevilla.

Segundo. Objeto:

Concesion de subvenciones para la financiacion de cursos, jornadas, seminarios y premios que sean promovidos por universi-
dades publicas, siempre que actien en beneficio de la poblacién de la provincia de Sevilla con el fin de conseguir los objetivos fijados
en la Base Reguladora Primera.

Tercero. Bases reguladoras:

Bases de la convocatoria para 2022 de subvenciones a conceder en régimen de concurrencia no competitiva por el Area de Con-
certacion de la Diputacion Provincial de Sevilla a universidades publicas con sede en la provincia de Sevilla publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia, en el tablon de anuncios electronico de la web corporativa www.dipusevilla.es de la Diputacion Provincial de
Sevilla y en el Portal de Transparencia de la misma.

Cuarto. Cuantia:

La cuantia de las subvenciones a otorgar consistird en una aportacion de hasta un 100% del presupuesto presentado para cada
tipo de proyecto, actividad/es de las indicadas en la Base Novena y con el limite maximo fijado en la misma para cada una de ellas.
Asimismo, cada universidad podra recibir como maximo la cantidad total de 70.000,00 €.

Para atender a las solicitudes de subvenciones se encuentran disponibles un total de 220.000,00 € en los siguientes presupuestos:
Presupuesto 2022: 165.000,00 desglosado en las aplicaciones:

2201/32000/45110: 157.500,00 €
2201/32000/42111: 7.500,00 €

Presupuesto 2023: 55.000,00 € desglosado en las siguientes aplicaciones o similares:
2201/32000/45110: 52.500,00 €
2201/32000/42111: 2.500,00 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion de este
extracto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes deberan presentarse de acuerdo a la base décima y en los lugares, registros y medios indicados en la base décimo
primera.

Las actividades subvencionadas deben realizarse en el plazo de 12 meses a partir de la publicacion de este extracto en el «Bo-
letin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Los pagos de las subvenciones se realizaran en dos plazos: 75% por anticipado con la resolucion de concesion y 25% restante
una vez presentada la justificacion de la actividad.

En Sevilla a 8 de abril de 2022.—La Diputada del Area de Concertacion, Trinidad Argota Castro.
15W-2298

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia de Andalucia.— Sevilla

SALA DE LO SOCIAL

N.I.G.: 4109144420180000541.

Negociado: RE.

Recurso: Recursos de suplicacion 1326/2020.

Juzgado origen: Juzgado de lo Social nim. 4 de Sevilla.
Procedimiento origen: Despidos/ceses en general 55/2018.

Dofia Rosa Maria Rodriguez Rodriguez, Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Social de Sevilla del Tribunal
Superior de Justicia de Andalucia.
Hace saber: Que en el recurso de suplicacion 1326/20, se ha dictado diligencia de ordenacion de fecha 28 de marzo de 2022.

Del contenido de la misma podra tener conocimiento mediante comparecencia en esta Sala, haciéndosele saber que contra
la misma podra preparar recurso de reposicion que debera interponerse ante el Letrado de la Administracion de Justicia de la Sala
en el plazo de cinco dias habiles, con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira
el recurso.
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Y para que conste, y sirva de notificacion y emplazamiento a: A las entidades Bioetanol Galicia, S.A, Ecocarburantes espafoles,
S.A, Biocarburantes de Castilla Leon, S.A, Abengoa Bioenergy France, S.A, Abengoa Trading, B.V y Abengoa Abenewco 2, S.A.,
cuyos actuales paraderos es desconocido, expido el presente para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 28 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia de la Sala, Rosa Maria Rodriguez Rodriguez.

15W-1944

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ordinario 243/2019 Negociado: 41.

N.I.G.: 4109144420190003796.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Construcciones y Contratas de Al-Andalus S.L. y José Ignacio Ramos Mantas.

Dofia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 243/2019 a instancia de la parte actora Fundacion La-

boral de la Construccion contra Construcciones y Contratas de Al-Andalus S.L. y José Ignacio Ramos Mantas sobre procedimiento
ordinario se ha dictado resolucion de fecha 28 de marzo de 2022 del tenor literal siguiente:

Fallo.
Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construccion contra la empresa Construcciones y Contratas

de Al-Andalus S.L. debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la entidad actora de la suma de 201,19
euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso, declarando la firmeza
de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
15W-1945

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 5

Procedimiento: Ordinario 246/2019 Negociado: 21.

N.I.G.: 4109144420190003808.

De: Fundacion Laboral de la Construccion.

Abogado: José Luis Leon Marcos.

Contra: Desarrollos Urbanisticos Corazon de Poniente y Maria del Carmen Padilla Fernandez.

Doiia Maria Yolanda Valdivielso Garcia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero cinco de los
de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el nimero 246/2019 a instancia de la parte actora Fundacion Laboral
de la Construccion contra Desarrollos Urbanisticos Corazon de Poniente y Maria del Carmen Padilla Fernandez sobre Procedimiento
Ordinario se ha dictado resolucion de fecha 28 de marzo de 2022 del tenor literal siguiente:

Fallo.

Que estimando la demanda formulada por Fundacion Laboral de la Construccion contra la empresa Desarrollos Urbanisticos
Corazon de Poniente debo condenar y condeno a dicha empresa demandada al abono en favor de la entidad actora de la suma de
258,85 euros.

Notifiquese la presente resolucion a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso, declarando la firmeza
de la sentencia.

Asi por esta mi sentencia definitivamente juzgando en esta instancia, lo pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion al demandado actualmente en paradero desconocido, expido el presente para su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia, con la advertencia de que las siguientes notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de emplazamientos.

En Sevilla a 29 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Yolanda Valdivielso Garcia.
15W-1942

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 6 (refuerzo externo)

Procedimiento: Despidos/ Ceses en general 1457/2021 Negociado: RE.
N.I.G.: 4109144420210016805.

De: Dofia Noelia Francisca Garcia Caro.

Abogado: Vicente Gonzalez Escribano.

Contra: Algenio Marketing Online, S.L. y Fogasa.
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Dofia Maria Teresa Munitiz Ruiz, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de refuerzo de lo Social nimero seis de
los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en los autos seguidos en este Juzgado bajo el num. 1457/21 a instancia de la parte actora doiia Noelia Francisca
Garcia Caro contra Algenio Marketing Online, S.L. y Fogasa sobre despidos se ha dictado Sentencia de fecha 28 de marzo de 2022.

Se pone en su conocimiento que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado copia de sentencia de fecha 28 de marzo
de 2022 y se le hace saber que contra la misma cabe interponer recurso de suplicacion ante la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Andalucia con sede en Sevilla, dentro del plazo de cinco dias a contar desde la notificacion, debiendo ser anunciado ante
este Juzgado de lo Social en la forma establecida por la Ley.

Y para que sirva de notificacion a Algenio Marketing Online, S.L. actualmente en paradero desconocido, se expide el presente

edicto para su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y para su colocacion en el tablon de anuncios de este Juzgado.
En Sevilla a 30 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Teresa Munitiz Ruiz.

15W-1963

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 11

Procedimiento: Despidos/ceses en general 547/2020. Negociado: 4.

N.L.G.: 4109144420200005884.

De: Don Jestis Martin Sainz.

Abogado: Maria Angeles Rojas Garcia.

Contra: Montadores Cocinas Kes, S.L.

Dotia Cecilia Calvo de Mora Pérez, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero once de esta
capital y su provincia.

Hace saber: Que en virtud de proveido dictado en esta fecha en los autos niimero 547/2020, se ha acordado citar a Montadores
Cocinas Kes, S.L., como parte demandada, por tener ignorado paradero, para que comparezcan el proximo dia 14 de julio de 2022, a las
10:20 y 10:50 horas, para asistir a los actos de conciliacion y juicio en su caso, que tendran lugar en este Juzgado de lo Social, sito en
Avda. de la Buhaira n.° 26, 6.* planta, edificio Noga- CP 41018 Sevilla, debiendo comparecer personalmente o por persona legalmente
apoderada y con los medios de prueba de que intente valerse, con la advertencia de que es unica convocatoria y que no se suspenderan
por falta injustificada de asistencia.

Igualmente, se le cita para que en el mismo dia y hora, la referida parte realice prueba de confesion judicial.

Se pone en conocimiento de dicha parte, que tiene a su disposicion en la Secretaria de este Juzgado de lo Social copia de la
demanda presentada.

Y para que sirva de citacion a Montadores Cocinas Kes, S.L., se expide la presente cédula de citacion para su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia y para su colocacion en el tablon de anuncios.

En Sevilla a 22 de septiembre de 2020.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Cecilia Calvo de Mora Pérez.

268W-5897

Juzgados de Vigilancia Penitenciaria de Andalucia.—Sevilla

JUZGADO NUM. 11

Negociado: 6.

Procedimiento: Expedientes sobre trabajos en beneficio comunidad 398/2020.
N.I.P.: 4109152220202000402.

Interno: Antonio Luis Pradas Ortiz.

Doiia Maria José de Gongora Macias, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nimero
once de Andalucia con sede en Sevilla.

Doy fe y testimonio: Que en el procedimiento expedientes sobre trabajos en beneficio comunidad 398/20, seguido ante este
Juzgado se ha dictado la siguiente resolucion:

32 Jorn.

Ejec 584/19 J. Penal Sev 10.

Auto 3653/2020.

En Sevilla a 22 de septiembre de 2020.

Hechos.

Primero. En fecha 30 de enero de 2020 se dictd auto por el que se tomaba conocimiento del plan de ejecucion de la pena

de trabajos en beneficio de la comunidad (TBC) elaborado y aprobado por el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas en
ejecucion de la pena impuesta al penado Antonio Luis Pradas Ortiz.

Segundo. Con posterioridad, el Servicio de Gestion de Penas y Medidas Alternativas de Sevilla ha comunicado a este Juzgado
de Vigilancia Penitenciaria que el penado no ha cumplido la condena ni alegado causa alguna que justifique sus ausencias.

Tercero. Conferido traslado al Ministerio Fiscal, por este se informa en el sentido de interesar la deduccion de testimonio por
delito de quebrantamiento de condena.

Razonamientos juridicos.

Unico. Conforme a lo prevenido en el articulo 49.6 del Codigo Penal y visto el informe emitido por la Administracion Peni-
tenciaria del que destaca la ausencia del penado sin causa que la justifique y su desinterés en cumplir la pena impuesta, procede declarar
incumplida la pena de trabajos en beneficio de la comunidad y deducir testimonio para proceder contra el penado de conformidad con
el articulo 468 del mismo texto legal.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion.
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Dispongo: Se declara incumplida la pena, procediendo el archivo del presente expediente judicial ante el incumplimiento por
el penado Antonio Luis Pradas Ortiz de la pena impuesta en la causa que se detalla en el encabezamiento de la presente resolucion;
deduzcase testimonio del presente expediente para su remision al Juzgado de Guardia de Sevilla y participese la presente resolucion al
Juzgado sentenciador a los efectos oportunos, llevandose a efecto todo lo anterior, una vez sea firme la presente resolucion

Notifiquese la presente resolucion al Ministerio Fiscal, y al penado, informandoles que contra la misma cabe recurso de reforma
ante este Juzgado, en el plazo de tres dias a contar desde el siguiente al de su notificacion; comuniquese al Servicio de Gestion de Penas
y Medidas Alternativas para su conocimiento y a los efectos oportunos.

Asi lo acuerda, manda y firma el/la Ilmo/a Sr/Sra Magistrado/a / Juez/a del Juzgado de Vigilancia Penitenciaria nim. 11 de
Andalucia, con sede en Sevilla; doy fe.

Y para que conste y sirva de notificacion en forma al penado , actualmente en paradero desconocido, y su publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en cumplimiento de lo mandado, expido y firmo el presente.

En Sevilla a 28 de marzo de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria José de Gongora Macias.

15W-1941

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

El Sr. Alcalde, por resolucion num. 239 de 8 de marzo de 2022, ha tenido a bien disponer lo que sigue:

«Por resolucion num. 120 de 3 de febrero de 2022 quedo establecida la estructura de la administracion municipal ejecutiva del
Ayuntamiento de Sevilla y el alcance de competencias de las Areas de Gobierno.

Advertidos determinados errores materiales y atendiendo a criterios de coordinacion y eficiencia en la gestion de las compe-
tencias de determinadas Areas de Gobierno y conforme a las facultades conferidas por el articulo 124.4.k) en relacion con el articulo
123.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, dispongo:

Primero. Modificar los siguientes aspectos de la resolucion nim. 120 de 3 de febrero de 2022:

1.° Excluir de las competencias atribuidas al Area de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana las relativas a la

sancion de los servicios urbanos de transporte publico de viajeros en automdviles de turismo, por estar delegada la com-
petencia para la incoacion, resolucion e imposicion de sanciones en esta materia en la Agencia Tributaria de Sevilla por
acuerdo de Junta de Gobierno de 4 de enero de 2022.

Las competencias del Area de Gobernacion, Fiestas Mayores y Area Metropolitana, en materia de seguridad y movilidad,
quedan establecidas de la siguiente forma:

En materia de Seguridad y Movilidad: Seguridad en lugares publicos, emergencias, policia local, ordenacion, regulacion,
inspeccion y control del trafico de vehiculos y transportes en las vias urbanas de la ciudad de Sevilla, proteccion civil,
prevencion y extincion de incendios, retirada de vehiculos de la via publica, transporte colectivo urbano, imposicion de
sanciones en materia de regulacion del trafico, mantenimiento de la seializacion e instalaciones automatizadas, gestion del
Centro de Educacion Vial, regulacion del estacionamiento en superficie, la planificacion y control del estacionamiento en
superficie y subterraneo y la gestion de los aparcamientos subterraneos en régimen de concesion de obra publica, la pla-
nificacion, el disefio, seguimiento y control de la red de carril bici de la Ciudad, desde una vision integral de la movilidad
urbana y la planificacion, ordenacion, gestion e inspeccion de los servicios urbanos de transporte publico de viajeros en
automoviles de turismo.

2.° Laestructura del Area de Transicion Ecoldgica y Deportes queda establecida de la siguiente forma:

— Unidades Organicas integradas en el Area.
—Agencia Local de la Energia.
Direccion General de Medio Ambiente y Parques y Jardines.
—Servicio de Parques y Jardines.
—Servicio Administrativo de Parques y Jardines.
—Servicio de Proteccion Ambiental.

— Organismos, Empresas y otras Entidades adscritas al Area.

— Instituto Municipal de Deportes.
—Fundacion Naturalia XXI en liquidacion.

Segundo. Adecuar las relaciones de puestos de trabajo y la plantilla del Ayuntamiento a la estructura organica y funcional
resultante de la presente resolucion.

Se procedera a la aprobacion de las modificaciones presupuestarias que, en su caso, resulten necesarias como consecuencia de
la estructura organica establecida en la presente resolucion.

Tercero. La presente resolucion surtira efectos desde la fecha de su adopcion sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla y en el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Cuarto. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucion en la primera sesion que se celebre.»
Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Sevilla a 24 de marzo de 2022.—La Jefe de Servicio de Alcaldia, Fatima Feu Viegas.
15W-1828
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SEVILLA

El Director de Recursos Humanos, por resolucion de fecha 23 de marzo de 2022, se ha servido aprobar las bases especificas por
las que se regira el proceso selectivo para la provision de 5 plazas de Inspector de la Policia Local incluidas en las Ofertas Publicas de
Empleo de 2018, 2020 y 2021, transcribiéndose las mismas a continuacion:

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA PROVISION DE 5 PLAZAS DE INSPECTOR DE

POLICIA LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE SEVILLA, SUBGRUPO A2, ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS

ESPECIALES, CLASE POLICIA LOCAL Y SUS AUXILIARES, CATEGORIA INSPECTOR, PERTENECIENTES A LAS OFERTAS PUBLICAS DE
EMPLEO ORDINARIAS DE 2018, 2020 Y 2021

Plaza: Inspector de Policia Local.
Subgrupo: A2. Escala: Administracion Especial. Subescala: Servicios Especiales.
Clase: Policia Local y sus auxiliares. Categoria: Inspector de Policia Local.
Numero: 5 de las cudles, 1 pertenece a la OPE 2018, 2 pertenecen a la OPE de 2020 y 2 pertenecen a la OPE de 2021.
Plazas turno promocion interna: 4.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Plazas reservadas a movilidad vertical: 1.
Sistema selectivo: Concurso-oposicion.
Titulacion: Titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.
Tasas derechos examen:
Turno promocion interna: 15,45€
Turno movilidad vertical: 29,37€

Primera. Ambito de aplicacién.

El objeto de las presentes bases especificas es regular la realizacion de las pruebas selectivas para la cobertura de 5 plazas de
Inspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla, incluidas en las Ofertas Ptiblicas de Empleo Ordinarias de 2018, 2020 y 2021.

La plaza perteneciente a la Oferta Publica de Empleo Ordinaria de 2018, convocada mediante acuerdo de la Junta de Gobier-
no de la Ciudad de Sevilla de fecha 5 de abril de 2019, turno de promocion interna, al no haber sido cubierta en el procedimiento de
seleccion llevado a cabo al efecto, se convoca ahora por el sistema de movilidad vertical, conforme al articulo 40.2 de la Ley 13/2001,
de 11 de diciembre, de Coordinacion de las Policias Locales y articulo 3 b) del Decreto 201/2003, de 8 de julio, de ingreso, promocion
interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local.

Las plazas pertenecientes a las Ofertas Publicas de Empleo Ordinarias de 2020 y 2021 quedan reservadas a Promocion In-
terna en aplicacion de los previsto por el articulo 40.2 de la Ley 13/2001 de 11 de diciembre, y articulo 3 b) del Decreto 201/2003,
de 8 de julio.

En lo no previsto en estas bases especificas se estara a lo dispuesto en la normativa legal de aplicacion y en las Bases Generales
que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla, para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion
de las ofertas publicas de empleo ordinarias, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla de fecha 22 de
diciembre de 2020, publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 19 de fecha 25 de enero de 2021 y en el «Boletin Oficial de
la Junta de Andalucia» nam. 32 de fecha 17 de febrero de 2021.

Segunda. Caracteristicas de las plazas.

Las plazas convocadas corresponden al Grupo A, Subgrupo A2 de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, en relacién con su
Disposicion Transitoria Tercera, y estan encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, catego-
ria Inspector del Ayuntamiento de Sevilla.

Tercera. Requisitos de los aspirantes del turno de promocion interna.

a) Ser Subinspector de la Policia Local del Ayuntamiento de Sevilla y haber permanecido, como minimo, dos aflos de servi-
cio activo como funcionario de carrera en la referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya
permanecido en la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) No hallarse en la situacion administrativa de segunda actividad, salvo que sea por causa de embarazo.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse documental-
mente en el momento de presentacion de las mismas.

Cuarta. Requisitos de los aspirantes del turno de movilidad vertical.

a) Hallarse en la situaciéon administrativa de servicio activo en la categoria de Subinspector de la Policia Local de los Cuer-
pos de Policia Local de Andalucia y haber permanecido, como minimo, dos afios en dicha situacién como funcionario o
funcionaria de carrera en la referida categoria, computandose a estos efectos el tiempo en el que se haya permanecido en
la situacion de segunda actividad por causa de embarazo.

b) Faltar mas de diez afios para el cumplimiento de la edad que determinaria, con relacion a la categoria de Inspector, el pase
a la situacion de segunda actividad.

c) Estar en posesion del titulo de Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Universitario o equivalente.

d) Carecer de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme. No se
tendran en cuenta las canceladas.

Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y acreditarse documental-
mente en el momento de presentacion de las mismas.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de julio de ingreso, promocion interna, mo-
vilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local en redaccion dada por el Decreto 66/2008, de 26 de febrero
(«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» num. 55, de 19 de marzo de 2008), las personas aspirantes que resulten aprobadas en esta
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convocatoria, no podran participar en otra convocatoria por el sistema de movilidad, en cualquiera de sus dos modalidades, hasta
transcurridos cinco anos desde la fecha de la toma de posesion en la plaza o bien desde la fecha de finalizacion del plazo de toma de
posesion en el caso de que la persona aspirante propuesta no tome posesion por circunstancias imputables unicamente a ella. Quienes
aspiren a participar en una convocatoria por movilidad deberan presentar declaracion responsable de que cumplen el presente requisito.

Quinta. Solicitudes.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan hacerlo a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Sevilla (www.sevilla.org), mediante solicitud genérica dirigida al Excmo. Sr. Alcalde, haciendo constar en la misma que retinen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de ins-
tancias.

La presentacion por esta via permitird: La inscripcion en linea del modelo oficial, anexar documentos a la solicitud, el pago
electronico de las tasas y el registro electronico de la solicitud.

Junto a la solicitud de instancia deberan acompanarse los siguientes documentos:
e Promocion interna:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Justificante de pago de la tasa de derechos de examen.

d) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan, segiin se especifican en el baremo
de méritos.

Los requisitos contemplados en los apartados a), b) y d) de la base tercera de estas bases, se acreditaran de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos.

¢ Movilidad vertical:

a) Fotocopia de DNI.

b) Fotocopia de la titulacion requerida.

¢) Certificacion expedida por el Organo de la Administracion con competencia en materia de personal, donde conste la
categoria que ostenta y el tiempo de desempefio de dicha categoria, situacion administrativa en que se encuentra, en
la que conste no haber sido declarado en situacion de segunda actividad, salvo que ésta lo sea por embarazo, asi como
que carece de anotaciones por faltas graves o muy graves en su expediente personal, en virtud de resolucion firme.

d) Relacion de los méritos alegados en el orden en que se citan, a efectos de valorar la fase de concurso.

e) Documentos debidamente autenticados, justificativos de los méritos que se alegan, segiin se especifican en el baremo
de méritos.

f) Declaracion responsable de que cumple el requisito establecido por el articulo 26.5 del Decreto 201/2003, de 8 de
julio de ingreso, promocion interna, movilidad y formacion de los funcionarios de los Cuerpos de la Policia Local

Sexta. Orden de actuacion de las/los aspirantes.

El orden de actuacion de los aspirantes que concurren a esta convocatoria, se iniciara por aquellos cuyo primer apellido co-
mience por la letra «V», de conformidad con la Resolucion de 23 de junio de 2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de actuacion se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra « W», y asi sucesivamente.

Séptima.  Tribunal Calificador.

El Tribunal para la presente convocatoria quedara formado por las personas que a continuacion se indica, rigiéndose en cuanto
a su actuacion por lo establecido en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos que, convoque el Ayuntamiento de Sevilla,
para la seleccion del personal funcionario, en ejecucion de las ofertas publicas de empleo ordinarias:

Presidente:

Titular: Dofia Eva Maria Sequera Maldonado. Funcionaria de carrera de esta Corporacion.
Suplente: Dofia Victoria Eugenia Guerle Lara. Directora Gestion Sanciones. Agencia Tributaria.

Vocales:

Titular 1: Don Rafael Mora Canizares. Superintendente Jefe de Huelva.
Suplente: Don Francisco Monge Nuifiez. Intendente Jefe de la Policia Local de Dos Hermanas.

Titular 2: Don José¢ Eduardo Marquez Mestre. Intendente de la Policia Local de Sevilla.
Suplente: Don Miguel Acufia Neches. Intendente de la Policia Local de Sevilla.

Titular 3: Dofia Alicia Roncero Gallego. Funcionaria de carrera de esta Corporacion.
Suplente: Dofia Amparo Blanco Jiménez. Funcionaria de carrera de esta Corporacion.

Titular 4: Don Alfredo Ledn Marquez. Agencia Tributaria Local de Sevilla.
Suplente: Don Carlos Buezas Martinez. Agencia Tributaria Local de Sevilla.

Secretario:

Titular: Don Fernando Manuel Goémez Rincon, Oficial Mayor del Ayuntamiento de Sevilla.
Suplente: Dofia Natalia Benavides Arcos. Funcionaria de carrera de esta Corporacion.

El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente/a, dos Vocales y el Secretario/a.
Octava. Sistema selectivo.
El procedimiento de seleccion de los aspirantes, constara de las siguientes fases:

a) Concurso
b) Oposicion.
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A) Fase de concurso.

Sera previa a la fase de oposicion y se valoraran los méritos alegados y justificados, de acuerdo con el siguiente baremo de
méritos.

Baremo de méritos
1. Titulaciones académicas:

1.1 Doctor: 2,00 puntos

1.2 Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o equivalente: 1,50 puntos.

1.3 Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico, Diplomado Superior en Criminologia o Experto
Universitario en Criminologia o equivalente: 1,00 punto.

1.4 Bachiller, Técnico Superior en Formacion Profesional, acceso a la Universidad o equivalente: 0,50 puntos.

No se valorara la titulacion requerida para el acceso a la categoria a la que se aspira, salvo que se posea mas de una.

Tampoco se tendran en cuenta, a efectos de valoracion, las titulaciones necesarias o las que se hubieran empleado como via de
acceso para la obtencion de una titulacion superior ya valorada.

A efectos de equivalencia de titulacion solo se admitiran las reconocidas por el Ministerio competente en la materia como titu-
los académicos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional, debiendo aportarse la correspondiente declaracion oficial de
equivalencia, o disposicion en la que se establezca la misma y, en su caso, el «Boletin Oficial del Estado» en que se publica.

Sélo se valoraran los titulos antes citados, no los cursos realizados para la obtencion de los mismos.
Puntuacién maxima del apartadol: 4,00 puntos.
2. Antigtiedad:

2.1 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en la categoria inmediatamente anterior, igual o superior a la que se aspira: 0,20 puntos.

2.2 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en los Cuerpos de la Policia Local de Andalucia
en categorias inferiores en mas de un grado a la que se aspira: 0,10 puntos.

2.3 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: 0,10
puntos.

2.4 Por cada afio de servicios, o fraccion superior a seis meses, prestados en otros Cuerpos de las Administraciones Publi-
cas: 0,05 puntos.

Puntuacién maxima del apartado 2: 4,00 puntos.
3. Formacion y docencia:
3.1 Formacion: los cursos superados en los centros docentes policiales, los cursos que tengan la condicion de concertados

por la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia y los cursos de contenido policial, impartidos dentro del Acuerdo de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, seran valorados, cada uno, como a continuacion se establece:
3.1.1. Entre 20 y 35 horas lectivas: 0,25 puntos.
3.1.2. Entre 36 y 75 horas lectivas: 0,30 puntos.
3.1.3. Entre 76 y 100 horas lectivas: 0,35 puntos.
3.1.4. Entre 101 y 200 horas lectivas: 0,40 puntos.
3.1.5. Mas de 200 horas lectivas: 0,50 puntos.

Los cursos en los que solamente se haya obtenido «asistencia» se valoraran con la tercera parte.

No se tendra en cuenta, a efectos de valoracion: los cursos obligatorios que formen parte del proceso de seleccion para el acceso
a cualquier categoria o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad, los cursos repetidos, salvo que se hubiese producido un cambio
sustancial del contenido y los cursos necesarios para la obtencion de la titulaciones del apartado 1 del presente Baremo de Méritos, ni
la superacion de asignaturas de los mismos.

3.2 Docencia, ponencias y publicaciones:

La imparticion de cursos de formacion, comprendido en el apartado 3.1., dirigido al colectivo de las Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, se valorara a razén de:

Por cada 5 horas lectivas efectivamente impartidas, con independencia del nimero de horas del curso: 0,10 puntos, hasta un
maximo de 1,00 punto.

Se podran acumular fracciones inferiores a 5 horas lectivas hasta alcanzar dicho niimero, si se han impartido en cursos distintos.

Las tutorias, en los cursos a distancia, las actividades de coordinacion, o direccidon de curso, s6lo se valoraran si se acreditan
las horas lectivas impartidas.

Las publicaciones y ponencias se valoraran cada una con un maximo de 0,20 puntos, en funcion del interés policial y por su
caracter cientifico y divulgativo, hasta un maximo de 1,00 punto.
Puntuacién méaxima del apartado 3: 4,00 puntos.
4. Otros méritos:
4.1 Por la pertenencia a la Orden al Merito de la Policia Local de Andalucia, seglin la categoria otorgada dentro de la mis-
ma, se valorara con la siguiente puntuacion:

Medalla de Oro: 3 puntos.

Medalla de Plata: 2 puntos.

Cruz con distintivo verde: 1 punto.
Cruz con distintivo blanco: 0,75 puntos.

4.2 Haber sido recompensado con la Medalla al Mérito de la Policia Local del Municipio, o, en su caso, con la Medalla del
Municipio por su labor policial: 0,50 puntos.
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4.3 Haber sido recompensado con Medalla o Cruz con distintivo rojo al Mérito de un cuerpo de Seguridad: 0,50 puntos.
4.4 Felicitacion publica individual acordada por el Ayuntamiento en Pleno (méaximo 4 felicitaciones), cada una: 0,25 puntos.

Puntuacion maxima del apartado 4: 4,00 puntos.

Acreditacion de los méritos:

La acreditacion de los méritos correspondientes a los diferentes apartados debera hacerse mediante la presentacion de la si-
guiente documentacion:

Titulaciones Académicas: Titulo expedido u homologado por el Ministerio de Educacion o resguardo acreditativo de haber
abonado los derechos de expedicion del correspondiente titulo.

Antigiiedad: Certificacion de la Administracion correspondiente.

Formacion y docencia: Certificacion, titulo o diploma expedido por el centro u organismo que imparti6 el curso, con indicacion
del niimero de horas de duracion y si en el mismo se realizaron pruebas de evaluacion.

Otros méritos: Certificacion de la Administracion correspondiente.

B) Fase de oposicion.

La fase de oposicion consistira en una unica prueba de conocimientos, compuesta de dos partes, que se realizaran en dias dife-
rentes y para cuya realizacion se dispondra de tres horas como minimo:

Primera. Consistira en el desarrollo de dos temas del temario de la convocatoria, a elegir de los tres que se extraigan al azar.

Segunda. Consistira en la resolucion de un caso practico cuyo contenido estara relacionado con el temario de la convocatoria.

El contenido de ambas pruebas sera elaborado por el Tribunal segun lo establecido en las Bases Generales.

Cada parte de este ejercicio se calificara conforme se establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.

C) Turno de movilidad.

El sistema de acceso para quienes opten por el turno de movilidad vertical sera el del concurso-oposicion, en la misma forma
que para la promocidn interna, realizdndose de manera conjunta a ésta.

Si las vacantes reservadas para movilidad no se pudieran proveer por falta de solicitantes o porque fuesen declaradas desiertas,
se acumularan, sucesivamente, al sistema de promocion interna y al de turno libre.

Las personas aspirantes que obtengan plaza en el concurso de méritos o en el concurso oposicion s6lo podran renunciar a las
mismas, con respecto a la movilidad sin ascenso, antes de finalizar el plazo de toma de posesion, y en la movilidad con ascenso, antes
de la incorporacion al curso de capacitacion, siempre que hubiesen obtenido plaza en otra convocatoria publica en la que estuviesen
participando y opten por esta tltima, debiendo comunicar esta circunstancia al Ayuntamiento. En estos casos, asi como en el supuesto
de que la persona aspirante propuesta no retina los requisitos de participacion, el Tribunal Calificador, a instancia del Ayuntamiento,
podra realizar una segunda propuesta. Cuando se trate de la movilidad con ascenso, dicha propuesta debe hacerse, en todo caso, a favor
de persona aspirante que hubiese superado el proceso selectivo.

Para tomar posesion, en el caso de que la persona estuviera participando en otras convocatorias, ésta debera acompafar la acre-
ditacion de haber comunicado la obtencion de la plaza y la decision de tomar posesion de la misma a los respectivos Ayuntamientos.

Calificacion del concurso-oposicion.

La calificacion de la fase de concurso vendra dada por la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los apartados de la mis-
ma, no pudiendo superar dicha puntuacion el 45% de la puntuacion méaxima prevista para la fase de oposicion.

De igual forma, la valoracion de los méritos no servira para poder superar la fase de oposicion.
La fase de oposicion se calificara conforme se establece en las Bases Generales que rigen la convocatoria.
La calificacion del concurso-oposicion vendra dada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada fase.

En el supuesto de que los/as aspirantes, obtuvieran igual puntuacion total, el orden de prelacion se establecera atendiendo a la
mayor puntuacion obtenida, sucesivamente, en los siguientes apartados:

1.° Antigiiedad.

2.° Formacion.

3.° Titulaciones académicas.
4.° Otros méritos.

En caso de persistir el empate se decidira por sorteo publico.
Novena. Curso de capacitacion.

Los aspirantes, tanto de promocion interna como de movilidad con ascenso, que en igual nimero que el de plazas convoca-
das proponga el Tribunal Calificador, se incorporaran al curso de capacitacion, de una duracion no inferior a 200 horas lectivas, que
se impartira en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia, en Escuelas Concertadas o en la Escuela de Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

El contenido del curso se ajustard a la adquisicion de conocimientos y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes nece-
sarias para el desempefio del puesto policial a que se ha optado.

La no incorporacion al curso de capacitacion o el abandono del mismo s6lo podra excusarse por causas excepcionales e invo-
luntarias, debidamente justificadas y apreciadas por la Alcaldia, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que se celebre, una
vez desaparecidas tales circunstancias. En este caso, el posterior escalafonamiento tendra lugar con la promocion en que efectivamente
se realice el curso.

La no incorporacion o el abandono de este curso, por causa que se considere injustificada e imputable al alumno, producira
la pérdida de los resultados obtenidos en la oposicion y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente las pruebas de seleccion en
futuras convocatorias.

Cuando el alumno no haya superado el curso, a la vista del informe remitido por la Escuela, repetira el curso siguiente que, de
no superar, producira la pérdida de los resultados obtenidos en el concurso-oposicion, y la necesidad, en su caso, de superar nuevamente
las pruebas de seleccion en futuras convocatorias.
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Décima. Nombramiento y escalafonamiento.

Finalizado el curso de capacitacion, la Escuela remitira al Excmo. Ayuntamiento un informe sobre las aptitudes del alumno para
su valoracion en la resolucion definitiva de la convocatoria. El Tribunal Calificador, a los aspirantes que superen el curso, les hallara la
nota media entre las calificaciones obtenidas en las pruebas selectivas y el curso de capacitacion, fijando el orden de prelacion definitivo
de los aspirantes, elevando la propuesta final a la Junta de Gobierno de la Ciudad de Sevilla para su nombramiento como funcionario
de carrera de las plazas convocadas.

El escalafonamiento de los aspirantes que resulten nombrados, se efectuara atendiendo a la puntuacion global obtenida en las
pruebas superadas en el correspondiente procedimiento de seleccion y el posterior curso de capacitacion realizado

Temario de la convocatoria
1. Derechos fundamentales y libertades publicas I: Derecho a la vida e integridad. Libertad ideologica, religiosa y de culto.
Derecho a la libertad y seguridad. Derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen. La inviolabilidad del

domicilio y el secreto de las comunicaciones. La libertad de residencia y de circulacion. El derecho a la libertad de expresion reconocido
en el articulo 20 de la Constitucion.

2. Derechos fundamentales y libertades publicas II: Derecho de reunion. Derecho de asociacion. Derecho a la participacion en
los asuntos publicos y al acceso a funciones y cargos publicos. La tutela judicial efectiva y la prohibicion de indefension. La imposicion
de condena o sancion del articulo 25 de la Constitucion, sentido de las penas y medidas de seguridad. Prohibicién de tribunales de
honor. El derecho a la educacion y la libertad de ensefianza. Derecho a la sindicacion y a la huelga, especial referencia a los miembros
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Derecho de peticion.

3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La validez de los actos administrativos; nulidad y anulabilidad.
Notificacion de actos administrativos. Computo de plazos. Recursos administrativos. Alzada y reposicion; el recurso extraordinario
de revision.

4. El procedimiento administrativo. Concepto y principios generales. Clases. Los interesados. La estructura del procedimiento
administrativo.

5. El Régimen Local Espaifiol. Principios constitucionales y regulacion juridica. Tipos de entidades locales. El municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La provincia: concepto, elementos y competencias. La organizacion y funcionamiento
del municipio. El pleno. El alcalde. La comision de gobierno. Otros 6érganos municipales.

6. Ordenanzas, reglamentos y bandos. Clases y procedimiento de elaboracion y aprobacion. Bienes, actividades y servicios
publicos en la esfera local.

7. La licencia municipal. Tipos. Actividades sometidas a licencia. Tramitacion.
8. Funcion Publica Local. Su organizacion. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.
9. Derechos, deberes e incompatibilidades de los funcionarios. Situaciones administrativas.

10. Ley Orgéanica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Disposiciones Generales. Principios basicos de actuacion. Disposiciones
estatutarias comunes. Régimen disciplinario.

11. Ley Organica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. Funciones de la Policia Local.

12. Ley de Coordinacion de las Policias Locales de Andalucia. La uniformidad de la Policia Local. La homogeneizacion de
medios técnicos.

13. La seleccion, formacion, promocion y movilidad de las Policias Locales de Andalucia.

14. Régimen disciplinario de la Policia Local. Régimen de incompatibilidades. Segunda actividad. Retribuciones.

15. La Policia Local como instituto armado de naturaleza civil. Legislacion aplicable sobre armamento. El uso de armas de fuego.
16. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa I: consumo, abastos, mercados. Venta ambulante.

17. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa II: Espectaculos publicos y actividades recreativas y estable-
cimientos publicos.

18. La actividad de la Policia Local como Policia administrativa III: Urbanismo. Infracciones y sanciones. La proteccion
ambiental: prevencion y calidad ambiental, residuos y disciplina ambiental.

19. La Ley de Gestion de Emergencias en Andalucia y normas de desarrollo.
20. Los Planes de Emergencia. Coordinacion de todas las Administraciones. Actuacion policial.

21. Concepto y contenido del Derecho Penal. Principios que lo informan. Principio de legalidad. Principio de irretroactividad
y sus excepciones.

22. Delitos y faltas. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal.
23. Personas responsables: autores, complices y encubridores. Grados de ejecucion del delito.

24. Delitos cometidos con ocasion del ejercicio de los derechos fundamentales y de las libertades publicas garantizados por la
Constitucion. Delitos cometidos por los funcionarios publicos contra las garantias constitucionales.

25. Delitos contra la Administracion Publica. Atentados contra la Autoridad y sus Agentes. Desordenes publicos.
26. Homicidio y sus formas. Faltas contra las personas

27. Delitos y faltas contra el patrimonio y el orden socioeconémico.

28. Delitos contra la salud publica. Trafico de drogas.

29. Delitos relativos a la ordenacion del territorio y a la proteccion del Patrimonio Historico y del Medio Ambiente.

30. Delitos contra la seguridad del trafico. Faltas cometidas con ocasion de la circulacion de vehiculos a motor. Lesiones y
dafios imprudentes. Carencia del seguro obligatorio.

31. Las penas. Concepto, clases: privativas de libertad, privativas de derecho y multa. Clasificacion por su gravedad: graves,
menos graves y leves.
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32. La Policia Local como Policia Judicial. Legislacion y funciones. El atestado policial en la Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Concepto y estructura.

33. Entrada y registro en lugar cerrado. Intervencion de las comunicaciones telefonicas. Intervencion de las comunicaciones
postales. Uso de la informacion obtenida por estos medios.

34. Detencion: concepto, clases y supuestos. Plazos de detencion. Obligaciones del funcionario que efectia una detencion.
Contenido de la asistencia letrada al detenido. Derecho del detenido. Responsabilidades penales en las que puede incurrir el funcionario
que efectuia una detencion. El procedimiento de «Habeas Corpusy.

35. Ley de Seguridad Vial. Reglamentos de desarrollo. Estructuras y conceptos generales.

36. Normas generales de circulacion: velocidad, sentido, cambios de direccion. Adelantamientos. Obstaculos. Parada y estacio-
namiento. Transporte de materias que requieren precauciones especiales.

37. Circulacion de peatones. Circulacion urbana. Conductores. Marcha atras. Trabajos eventuales. Instalaciones en la via publica.
Circulacion de bicicletas y ciclomotores.

38. Senales de circulacion. Clasificacion y orden de preeminencia.

39. Licencias de conduccion: sus clases. Intervencion, suspension y revocacion.

40. Transporte de mercancias peligrosas por carretera. Normativa legal. Intervencion en caso de accidente.
41. La inspeccion técnica de vehiculos. Transporte escolar: normativa vigente. El tacografo: definicion y uso.

42. Procedimiento sancionador por infracciones a la Normativa de Circulacion. Actuaciones complementarias. Inmovilizacion
y retirada de vehiculos de la via publica.

43. Accidentes de circulacion: definicion, tipos y actuaciones de la Policia Local.

44. Alcoholemia. Datos. Su consideracion segun la normativa vigente. Doctrina constitucional. Procedimiento de averiguacion
del grado de impregnacion alcohdlica.

45. Técnicas de trafico I: ordenacion y regulacion del trafico rodado. Conceptos basicos: densidad, intensidad, capacidad y
velocidad. Sefializacion de las vias.

46. Técnicas de trafico II: Caracteristicas de las senales de trafico. Instalacion de semaforos. El estacionamiento de vehiculos.
Concepto y problematica. Ordenacion del estacionamiento. Circulacion peatonal.

47. Minorias étnicas y culturales. Racismo y xenofobia. Actitudes, valores, prejuicios y estereotipos. Formacion de actitudes y
relacion con la conducta. Actitud policial ante la sociedad intercultural.

48. Igualdad de oportunidades de hombres y mujeres en Andalucia: conceptos basicos; socializacion e igualdad; politicas
publicas de igualdad de género. Violencia contra las mujeres: descripcion, planes de erradicacion y atencion coordinada a las victimas.

49. Situaciones de crisis o desastres. Efectos y reacciones ante estas situaciones.

50. El mando: concepto, estilos, cualidades, rasgos y reglas; caracteristicas del mando: funciones, estilos, metodologia; relacion
con subordinados; técnicas de direccion y reuniones.

51. Toma de decisiones: proceso, deberes hacia la organizacion y relaciéon con los subordinados; poder y autoridad.

52. Técnicas de direccion de personal: concepto, funciones y responsabilidad. Planificacion. Organizacion, distribucion, ejecucion
y control del trabajo policial. Reuniones de grupo. Formacion, reciclaje y perfeccionamiento profesional de los miembros del equipo.

53. Calidad en los Cuerpos de Policia Local.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Sevilla a 29 de marzo de 2022.—EI Secretario General, P.D. el Jefe de Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-1955

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Concejala Delegada de Gestion Economica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo el acuerdo plenario inicial de fecha 28 de enero de 2022, aprobatorio de la «Ordenanza municipal reguladora de los
Huertos Urbanos Municipalesy», cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimento de los dispuesto
en el articulo 70.2 de las Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de la Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS HUERTOS URBANOS MUNICIPALES
Exposicion de motivos

El Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta como administracion mas cercana al ciudadano, fomenta todas aquellas acciones
que repercutan de forma directa en beneficio de sus vecinos.

Con la presente ordenanza se pretende regular y fomentar la participacion ciudadana, preservando los espacios del entorno
urbano y ofrecer un espacio de esparcimiento para los vecinos y vecinas de Castilleja de la Cuesta. Se pretende regular por este me-
dio las condiciones de uso, disfrute y aprovechamiento de las parcelas que seran huertos urbanos, fomentando la utilizacion de zonas
destinadas al autoconsumo, asi como el establecimiento del procedimiento de adjudicacion de las parcelas en favor de los residentes,
asociaciones o entidades municipales que cumplan con las condiciones establecidas.

TituLo . DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de las condiciones necesarias destinadas a reglamentar el uso, disfrute y
aprovechamiento de las parcelas y terrenos en que se constituyen los huertos municipales del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta,
para su cultivo agricola y con destino al consumo privado.
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2. Es ademas objeto de esta Ordenanza, el establecimiento del procedimiento encaminado a la adjudicacion de las distintas
parcelas como huertos municipales a favor de personas residentes en el Municipio al tiempo de efectuarse las correspondientes convo-
catorias y que cumplan con las condiciones y requisitos establecidos en la Ordenanza.

3. Igualmente, la presente Ordenanza tiene por objeto establecer el régimen juridico de infracciones y sanciones que una
conducta incorrecta o negligente de las personas concesionarias pueda acarrear en los términos de la legislacion de procedimiento
administrativo comtn de las Administraciones Publicas, de Régimen Juridico del Sector Publico, de la legislacion aplicable al régimen
juridico de bienes de las entidades locales y, finalmente, del Titulo XI de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local.

Articulo 2. Objetivos.

— Proporcionar a aquellas personas que lo soliciten, espacios libres alternativos que les permitan realizar actividades fisicas
en contacto con la naturaleza, mejorando su calidad de vida y fomentando una alimentacion saludable.

— Fomentar la participacion ciudadana y el desarrollo sostenible

— Promover buenas practicas ambientales de cultivo, agricultura ecoldgica y recuperacion de usos de la agricultura tradicional.

— Promover cambios de habito mas saludables.

— Aumentar la oferta de ocio de la poblacion

— Reforzar la idea de comunidad, fomentando la convivencia y la solidaridad.

Articulo 3. Régimen juridico y competencia.

1. El uso, aprovechamiento y ocupacion de los huertos urbanos situados en terrenos de dominio publico, tiene la naturaleza
juridica de uso comun especial de bienes de dominio publico, conforme establecen los articulos 85.2, 91 y siguientes de la Ley 33/2003,
de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas y 29 y 30.3 de la Ley 4/1986, de 5 de mayo, del Patrimonio de
la Comunidad Auténoma de Andalucia; asi como los articulos 69, 70 y 71 del Decreto 279/1987, de 11 de noviembre, por el que se
aprueba el Reglamento para la aplicacion de la Ley de Patrimonio de la Comunidad Auténoma de Andalucia, encontrandose, por tanto,
el uso especial de los mismos sujeto al otorgamiento de autorizacion administrativa por tiempo determinado.

2. La competencia para conceder autorizaciones de utilizacion de huertos urbanos corresponde a la Alcaldia de Castilleja de la
Cuesta, de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local. Sin perjuicio de la posibilidad de que ésta delegue la competencia.

Tituro II.  CONDICIONES DE USO, DISFRUTE Y APROVECHAMIENTO

Atrticulo 4.  Condiciones de la autorizacion.

1. La autorizacion del uso del huerto para su cultivo no supone en ningln caso, la transmision de la propiedad del terreno, que
seguira siendo municipal.

2. La autorizacion de uso es personal e intransferible, constituyendo su transmision causa de extincion automatica de aquéllas,
y so6lo producira efectos mientras concurran las condiciones sefialadas en los articulos siguientes.

3. Los usuarios se constituiran en Comunidad de Hortelanos y nombraran 2 (dos) representantes por un periodo anual.

La Comunidad de Hortelanos sera el 6rgano competente para dirimir todas las cuestiones internas que surjan en el funciona-
miento de los huertos, especialmente en lo que se refiera al comportamiento de los usuarios e incumplimiento de la presente ordenanza;
asi como el 6rgano que actuara en representacion de los usuarios ante el Ayuntamiento. De este modo cualquier usuario podra plantear
una queja, duda o sugerencia ante los representantes de la Comunidad de Hortelanos, que sera resuelta por la propia comunidad. En
caso de disconformidad, se elevara en segunda instancia de la delegacion que ostente la competencia en Medio Ambiente en su caso,
que resolvera la cuestion de forma definitiva.

4. Las autorizaciones para el uso, aprovechamiento y disfrute de los huertos no estaran sujetas a tasa alguna, ello al amparo del
articulo 92.5 de la Ley 33/2003, de 3 de noviembre, de Patrimonio de las Administraciones Publicas, toda vez que dicha utilizaciéon no
lleva aparejada una utilidad econdmica para las personas autorizadas, ni conlleva precios ni intercambios patrimoniales para las mismas.

5. El Ayuntamiento tiene la facultad de inspeccionar el huerto objeto de autorizacion, para garantizar que el mismo es usado de
acuerdo con los términos de la autorizacion.

6. Las autorizaciones podran ser revocadas unilateralmente por el Ayuntamiento en cualquier momento por razones de interés
publico, sin generar derecho a indemnizacion, cuando resulten incompatibles con las condiciones generales aprobadas con posterioridad,
produzcan dafos en el dominio publico, impidan su utilizacion para actividades de mayor interés ptiblico o menoscaben el uso general.

Articulo 5. Requisitos para ser destinatarios.
1. Personas fisicas que cumplan las siguientes condiciones:

— Ser persona fisica y mayor de edad.

— Estar empadronado en el municipio de Castilleja de la Cuesta con al menos una antigiiedad de un afio ininterrumpido e
inmediatamente anterior a la fecha de convocatoria. Estas circunstancias seran comprobadas y certificadas por el Departa-
mento de Estadistica del Ayuntamiento.

— Estar al corriente de pago en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

2. Personas juridicas sin animo de lucro de Castilleja de la Cuesta que cumplan las siguientes condiciones:

— Entidades o asociaciones sin animo de lucro de Castilleja de la Cuesta que compartan y asuman objetivos recogidos en el
articulo 2 de la presente ordenanza.

— Acreditar su titularidad juridica y su inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones.

— Indicar cuantos seran destinatarios finales del uso de los huertos urbanos municipales, la relacion de estos destinatarios con
la persona juridica y la finalidad juridica que pretende la asociacion en el huerto.

Articulo 6.  Prohibiciones para ser destinatario.
Aunque se retinan las condiciones definidas en el articulo anterior no podran optar al uso de los huertos las personas que se
encuentren en las siguientes circunstancias:
— Pertenecer a una unidad familiar en la que haya un usuario al que se ha adjudicado otra parcela.
— Haber sido privado de una parcela, previo expediente sancionador.
— Haber sido beneficiario dos veces consecutivas de los huertos de este programa en la adjudicacion inmediatamente anterior,
salvo si existiesen parcelas libres.
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Articulo 7. Horario establecido.

1. La actividad agricola aprovechara principalmente las horas diurnas, no obstante, existird un horario de apertura del recinto
definido, que sera comunicado a los usuarios de los huertos en la autorizacion.

2. Las personas usuarias de los huertos habran de respetar de forma estrictas los horarios establecidos, en cuanto a la apertura
y cierre de los huertos, pudiendo ser causa de revocacion de la correspondiente autorizacion el incumplimiento reiterado de aquellos.

Articulo 8. Cultivos admitidos.
1. Se admiten los cultivos siguientes:

a. Cultivos horticolas.
b. Cultivos de flor y aromaticas.
c. Otras plantas, previa autorizacion expresa.

2. Queda excluida la plantacion de arboles en el interior de las parcelas, pudiendo realizarse plantaciones por parte del Ayunta-
miento o por los hortelanos, previa autorizacion, en el entorno de las mismas y en las zonas de uso comuin.

Articulo 9.  Delimitacion de las parcelas.

1. Las parcelas tendran una superficie lo mas similar posible, determinada por el Ayuntamiento en la correspondiente convocatoria.

2. La delimitacion de las parcelas se efectuara segun lo determinado por los Servicios Técnicos Municipales.

Articulo 10. Gestion de residuos.

1. Los usuarios de los huertos seran responsables del adecuado tratamiento de los residuos que se produzcan en su parcela. Los
residuos que se generen deberan ser entregados en los puntos de recogida mas cercanos, habilitados al efecto.

2. En cuanto a los residuos agricolas, deberan ser depositados por los usuarios en el punto indicado para ello por el Ayuntamien-
to. Si se realizara un area de compostaje en el huerto dichos residuos se depositarian en el mismo.

3. Cualquier otro tipo de residuo debera ser gestionado en las condiciones adecuadas conforme a lo establecido en la normativa
de aplicacion.

Articulo 11.  Organo de seguimiento en la gestién de los huertos.

1. Seguimiento municipal: el Ayuntamiento, a través del Dpto. responsable, realizara un seguimiento de la gestion de los huer-
tos urbanos, con el fin de acreditar la conformidad de las labores realizadas por los hortelanos a lo establecido en la presente ordenanza
y demas normativa que pudiera resultar de aplicacion.

2. Comisidn técnica de seguimiento: para el ejercicio de las funciones relacionadas en el punto anterior, se debera constituir, por
acuerdo del correspondiente 6rgano local, una Comision Técnica de Seguimiento, que estara integrada por:

— El/La Delegado/a que ostente competencias en Medio Ambiente como presidente de la comision o persona en quien delegue.
— Un técnico municipal designado por el/la Delegado/a que ostente competencias en Medio Ambiente.

— Un representante de los adjudicatarios de los huertos, elegido por la Comunidad de Hortelanos.

— Asimismo, podran asistir con voz pero sin voto técnicos expertos, que puedan aportar conocimientos y experiencias.

3. La comision técnica se reunira semestralmente con caracter ordinario, y con caracter extraordinario a iniciativa del presidente
o del representante de los adjudicatarios de los huertos.

4. Las funciones de la Comision Técnica son las siguientes:

El seguimiento del funcionamiento de los huertos urbanos.

Recoger sugerencias de los usuarios y hacer propuestas de mejora.
Informar en los conflictos e incidencias relativos al uso de los huertos.
Impulsar la agricultura ecologica de los huertos.

Cualquier otra que en lo sucesivo se le atribuya.

oaeos

TiturLo III.  PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

Articulo 12.  Convocatoria.

1. El proceso se iniciard mediante convocatoria publica, siendo el procedimiento aplicable al otorgamiento de las licencias o
autorizaciones que habilitan para el uso de los huertos urbanos municipales, dado el nimero limitado de las mismas y al no tener que
valorarse condiciones especiales en los solicitantes, independientemente de los cupos que, en su caso, se puedan establecer; el sorteo
entre todas las solicitudes admitidas, de conformidad con el articulo 92.1. de la referida Ley 33/2003 de Patrimonio de las Administra-
ciones Publicas.

2. El plazo limite para presentar solicitudes sera determinado en las bases especificas de cada convocatoria, sin que pueda ser
en ningun caso inferior a 15 dias desde la publicacion de las mismas.

La publicacion se llevara a cabo en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del mismo.
Se pondra a disposicion de los interesados, en el Ayuntamiento y en la web municipal, los modelos normalizados de solicitudes.
3. En las bases de cada convocatoria se determinara:

a) Elnumero de huertos disponibles y, en su caso, cupos de las mismas a sortear entre los distintos colectivos interesados.
b) La superficie de las parcelas.

c¢) Ellugar, dia y hora en que se llevara a cabo el sorteo.

d) El plazo de presentacion de solicitudes.

Articulo 13.  Solicitud.

La solicitud se presentara en el Registro General del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, durante el plazo que se establezca
en la convocatoria, acompaiada de la siguiente documentacion:
— Las personas fisicas deberan adjuntar a la solicitud:
— Fotocopia del DNI o documento que legalmente le sustituya.

— Fotocopia del libro de familia que indique los miembros de la familia que se pueden beneficiar.
— Una fotografia tamafo carnet del solicitante.



26 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 88 Martes 19 de abril de 2022

— Volante de empadronamiento.

— Certificado de estar al corriente con la Hacienda Municipal.

— Declaracion responsable por la que se comprometa a cumplir con los derechos, obligaciones y normativa reglada de
la ordenanza.

— Las personas juridicas sin animo de lucro deberan adjuntar a la solicitud:

— Acreditacion de su titularidad juridica y de que la sede social se encuentra en Castilleja de la Cuesta, mediante copia
de la escritura de constitucion de la sociedad.

— Copia del CIF expedido por la Agencia Tributaria.

— Copia del DNI del solicitante y documento que acredite la representacion legal de la asociacion.

— Indicacion del nombre y apellidos de los destinatarios finales de uso de los huertos y la relacion de éstos con la per-
sona juridica.

— Declaracion responsable o certificado de estar al corriente con la Hacienda Municipal.

— Declaracion responsable por la que se comprometa a cumplir con los derechos, obligaciones y normativa reglada de
la ordenanza.

Articulo 14.  Adjudicacion.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se expondra al publico la lista provisional de admitidos, pudiendo presentarse
reclamaciones contra las mismas por espacio de diez dias naturales a contar del dia siguiente a su exposicion en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web.

Terminado dicho plazo y resuelta las reclamaciones, se publicara la lista definitiva de Admitidos.
El sistema de adjudicacion de huertos urbanos lo realizara el Ayuntamiento por sorteo entre todos los solicitantes admitidos.

Para efectuar el sorteo, se adoptara el procedimiento determinado por el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta en la convo-
catoria, determinandose tras el mismo el adjudicatario y el nimero de parcela correspondiente. La Secretaria General del Ayuntamiento
actuara como fedatario del procedimiento.

Una vez realizado el sorteo, se creard un listado de suplentes para el supuesto que se produzcan bajas, o por cualquier circuns-
tancia que suponga la pérdida de la condicion de adjudicatario.

Articulo 15.  Cesion del huerto urbano.
El tiempo méximo de cesion de uso del huerto sera de tres (3) afios, siendo este plazo improrrogable.

Como hemos indicado en el articulo 4 la adjudicacion supone la cesion de uso privativo de la parcela, por un tiempo determi-
nado, no de la propiedad, por lo que el mes previo a la finalizacion de la cesion de la parcela, debera el adjudicatario dejar el huerto
limpio y apto para ser cultivado por el siguiente adjudicatario.

Articulo 16.  Pérdida de la condicion de adjudicatario.
La condicion de adjudicatario se perdera automaticamente por:

— Renuncia o baja voluntaria mediante escrito presentado en el Registro del Ayuntamiento.

— En caso de defuncién, enfermedad cronica o incapacidad del titular para trabajar en el huerto, sus herederos o familiares
designados, podran, si asi lo desean, continuar cultivando el huerto, siempre y cuando cumplan los requisitos establecidos
en el articulo 5.1. de la presente ordenanza, por el tiempo que resta hasta la caducidad de la autorizacion.

— Baja en el padrdon del municipio de Castilleja de la Cuesta.

— Falta de cultivo de la parcela durante mas de cuatro meses seguidos.

— Utilizar la parcela o el huerto para fines distintos a los contemplados en esta ordenanza.

— Requerimiento del terreno por parte del Ayuntamiento por interés publico y para obras, servicios, instalaciones o para
la construccion de infraestructuras o equipamientos de interés social o general. En tal caso, la Corporacion avisard a las
personas adjudicatarias con dos meses de antelacion al momento en que deban dejar libre la parcela adjudicada.

— Falta de respeto a las normas basicas de convivencia, conducta insolidaria, consumo excesivo de agua

— Poner a la venta, los productos obtenidos del cultivo del huerto.

— Laimposicion de una sancion por falta muy grave, cuando se determine expresamente en la resolucion que lleva aparejada
la revocacion de la autorizacion de cesion del huerto.

— Incumplimiento reiterado de los horarios establecidos.

— Transmision de la autorizacion.

TituLo IV. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS ADJUDICATARIOS

Articulo 17.  Derechos de los adjudicatarios.
Las personas usuarias de los huertos tendran derecho a:

— Trabajar la parcela adjudicada y disfrutar de sus productos.
— Participar en todas las actividades que se programen en los huertos.

Articulo 18.  Obligaciones de los adjudicatarios.
Las personas usuarias de los huertos deberan:

— Hacer un uso correcto de todas las instalaciones y mantener en todo momento limpio y bien cuidado el estado de su parcela.

— El usuario debera ejecutar su trabajo personalmente o por los miembros de su unidad familiar que previamente han sido
incorporados en la solicitud, aparte de trabajos en los que se pueda requerir colaboracién externa previa comunicacion y
autorizacion del Ayuntamiento, sin perjuicio de la ayuda mutua entre hortelanos.

— Mantener una relacion correcta y de buena convivencia con el resto de los/las usuarios/as.

— Asistir a las reuniones, acciones formativas y convocatorias que se establezcan como obligatorias por el Ayuntamiento.

— Consumir unicamente el agua imprescindible para el riego.

— Traer su propia herramienta manual para el cultivo del huerto asignado. El Ayuntamiento en ningun caso se hara respon-
sable de las roturas, extravio o desaparicion de la herramienta propia de cada usuario.
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Reciclar los desechos orgéanicos derivados del cultivo de su parcela y depositarlos en los lugares destinados a tal fin.
Reparar o reponer los elementos que se deterioren en su parcela (red de riego interior, elementos de delimitacion de la
parcela).

Cultivar el huerto de manera respetuosa con el medio ambiente y bajo las técnicas y preceptos del cultivo ecoldgico.
Actividades de divulgacion para centros docentes de Castilleja de la Cuesta.

Dejar en buen estado el huerto al finalizar el periodo de uso, y devolver las llaves.

No colocar separaciones artificiales ni vallados entre huertos ni hacia zonas comunes, ni elementos que produzcan sombra
sobre el resto de las parcelas.

Soportar la imposicion de cualquier gravamen que, de forma motivada y con arreglo a Derecho, se apruebe por el Ayunta-
miento, para sufragar los costes que se deriven de la utilizacion de los huertos.

El usuario no podra reclamar al Ayuntamiento responsabilidad por los robos o actos vandalicos que puedan afectar a los
huertos.

El usuario no podra emplear maquinaria a motor, salvo las indicadas en las normas uso que se establezcan, y debera sus-
cribir un seguro de responsabilidad civil para su utilizacion en el huerto.

El usuario debera cumplir los requisitos establecidos en el Real Decreto 1311/2012, de 14 de septiembre, por el que se
establece el marco de actuacion para conseguir un uso sostenible de los productos fitosanitarios y normativa de desarrollo,
en lo relativo a la gestion de plagas en los huertos.

Articulo 19.  Prohibiciones.

Los Huertos Urbanos Municipales se dedicaran unica y exclusivamente a huerto familiar o colectivo (social), cultivandose solo
especies para el autoconsumo humano, admitiéndose como tinica excepcion el cultivo de plantas de jardineria.

En consecuencia, no podran ser destinadas a otras finalidades, quedando expresamente prohibido:

El cultivo de plantas degradantes del suelo.

El cultivo de plantas psicotropicas y/o prohibidas por la Ley.

La venta de productos del huerto.

Delimitar los huertos contraviniendo lo establecido por los Servicios Técnicos Municipales.

La acumulacién o abandono de cualquier material ajeno a la funcion del huerto susceptible de alterar la estética del lugar.
Instalar gallineros y/o jaulas para la cria o tenencia de cualquier animal, asi como la presencia de animales en el huerto.
Quemar los restos generados en el huerto o realizar cualquier tipo de fuego.

Lanzar los restos generados en el huerto o restos de desbroces y limpiezas a otros huertos o solares y no separar correcta-
mente los residuos generados para su posterior reciclaje.

Malgastar el agua, o no cumplir el horario de riego establecido.

Dejar el huerto sin trabajar. En caso de imposibilidad temporal, el usuario habra de comunicar esta circunstancia al Ayun-
tamiento.

Circular por el interior del recinto con vehiculo a motor.

Estacionar vehiculos o motocicletas en el interior del recinto de los huertos.

Cualquier otro uso que no estando previsto anteriormente produzca molestias, malos olores, limite el uso y satisfaccion del
resto de usuarios de los huertos o afecten al entorno del lugar.

El cultivo del huerto se hara de manera respetuosa con el medio ambiente, estando expresamente prohibidos el uso de
productos herbicidas, plaguicidas y abonos quimico

Emplear trampas u otros métodos de captura para la fauna o cebos con sustancias venenosas.

Durante el desarrollo de la actividad esta prohibidos dejar las herramientas fuera de los limites de la finca de cultivo para
evitar que interfieran el paso de los viandantes o potencien situaciones de inseguridad.

Modificar la estructura de la parcela.

La realizacion de cualquier tipo de obra y en concreto la instalacion de algin tipo de nuevo cerramiento o separacion, bar-
bacoas, tablas fijas o bancos; ni levantar o instalar espantapajaros, casetas, cobertizos, chabolas, porches o edificaciones de
cualquier tipo sean con materiales artificiales o naturales (emparrados....etc.) Asimismo, utilizar el huerto como deposito
o almacén de materiales, mobiliario, (mesas, sillas, etc.).

Instalar invernaderos.

Queda prohibida las instalaciones de casetas, quioscos, sombrajos, bancos o cualquier tipo de instalacion.

TituLo V.  PROCEDIMIENTO SANCIONADOR

Articulo 20.  Infracciones.

Se considerard conducta infractora, todo aquel acto llevado a cabo tanto por las personas usuarias de los huertos, de las personas
participantes de entidades beneficiarias, asi como por persona ajena a los mismos, que contravenga lo dispuesto en la presente Orde-
nanza o en cualquier otra normativa que resulte de aplicacion.

Las infracciones se calificaran en leves, graves o muy graves, en atencion al grado de intensidad o culpabilidad en la conducta
infractora, o al dafio causado a las instalaciones.

En concreto, y sin perjuicio de lo anterior, se consideraran infracciones leves las siguientes conductas:

No destinar los huertos al cultivo y plantacion de aquellas especies vegetales propiamente horticolas.

Permitir el paso a las instalaciones de personas ajenas a las mismas, salvo personal autorizado.

La tenencia de animales en los huertos.

La presencia de vehiculos de traccion mecanica en los huertos.

No acatar las instrucciones que el personal del Ayuntamiento diere en relacion con el uso de los huertos, asi como lo que
se hubiere acordado en sede de la Comision Técnica de Seguimiento.

El incumplimiento del horario establecido.

Cualquier otra infraccion a la presente Ordenanza, que no tuviera la calificacion de infraccion grave o muy grave.

Tendrén la consideracion de infraccion grave, la comision de las siguientes conductas:

Incumplimiento en el mantenimiento de las instalaciones que se ceden para el uso, cuando se hubieren originado graves
perjuicios o deterioros en aquellas.
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— Larealizacion de obras o modificaciones en la parcela, que no estuviesen previamente autorizadas por el Ayuntamiento.

— Causar molestias a las demas personas usuarias que no tuvieran el deber de soportar, y siempre que provocaran un perjuicio
grave a los mismos.

— Laautorizacion del uso del huerto a terceras personas que no hubieran sido autorizadas para ello por el Ayuntamiento.

— Cultivar especies vegetales o plantas que provoquen un deterioro de la tierra, del suelo o del subsuelo.

— Lainstalacion de barbacoas, cobertizos o demas elementos no permitidos en los huertos

— La quema de pastos o restos del cultivo de huertos, asi como la generacion de cualquier tipo de fuego dentro del recinto de
los huertos sociales y ecologicos.

— Laacumulaciéon de dos o mas faltas leves en el periodo de un afio.

— La utilizacion de productos contaminantes para el medio ambiente.

— Comercializar los productos obtenidos del cultivo de los huertos.

Tendran la consideracion de infraccion muy grave, la comision de las siguientes conductas:

— Las lesiones que se causen a las demds personas usuarias, por actos propios cometidos por cualquier persona usuaria o
terceras personas que lo acompafaren.

— Provocar una grave contaminacion del suelo.

— Impedir el normal desarrollo del aprovechamiento y uso de los huertos por los demds usuarios.

— Impedir u obstruir el normal funcionamiento de los huertos.

— Causar un deterioro grave y relevante a las instalaciones que se ceden y/o a la parcela en su conjunto.

— Produccion de plantas exoticas o psicotropicas, cuyo cultivo o siembra estuviesen prohibidos.

— Falsear los datos relativos a la identidad, edad o cualquier otro relevante para la licencia del uso de los huertos, o la suplan-
tacion de la identidad.

— La acumulacion de dos o mas faltas graves dentro del término de un afio.

— La transmision de la autorizacion.

La comision de alguna infraccion grave o muy grave, por parte de la persona titular, dara lugar a la revocacion de la misma,
sin perjuicio de la sancion que asimismo se imponga, conforme a lo dispuesto en el articulo siguiente. Dicha revocacion, no dara lugar
a abonar indemnizacion alguna a la persona usuaria.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, cuando la conducta llevada a cabo por alguna persona usuaria revistiera caracter de
delito, se pondran los hechos en conocimiento de la autoridad judicial competente, a fin de las posibles responsabilidades de tipo penal
que se pudieran derivar. No obstante, el Ayuntamiento instara las acciones penales que como parte perjudicada le correspondieran.

Articulo 21.  Sanciones.

Los incumplimientos leves se sancionaran con:

— Apercibimiento por escrito o multas que no excederan de los 50 €.

Los incumplimientos graves se sancionaran con:

— Multa desde 50,01€ hasta 150 €.

Las infracciones muy graves se sancionaran con:

—  Multa de entre 150,01€ a 300 €

— Perdida de condicion de usuario del huerto.

Articulo 22.  Autoridad competente para sancionar.

La competencia para imponer sanciones corresponde a la alcaldia, sin perjuicio de la posibilidad de que ésta delegue la
competencia.

Disposicion adicional.

En lo no previsto por estas normas se estara a lo dispuesto en las normas de la Administracion Estatal y Autondmica que resulten
de aplicacion.

Disposicion final.

Entrada en vigor. La presente Ordenanza entrard en vigor en el momento de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia,
y transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En Castilleja de la Cuesta a 29 de marzo de 2022.—La Concejala Delegada de Gestién Economica y Hacienda, Maria Angeles
Rodriguez Adorna.

15W-1933

LOS CORRALES

Dofia Buensuceso Morillo Espada, Alcaldesa del Excmo. Ayuntamiento de esta localidad.

El Pleno del Ayuntamiento de Los Corrales, en sesion extraordinaria celebrada el dia 13 de abril de 2022, acord¢ la aprobacion
provisional de la modificacion integra de la Ordenanza fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, segtin lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente jurisprudencia
del Tribunal Constitucional respecto del impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana (Expte. nam. 2022/
INT_01/000012).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de trein-
ta dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.



Martes 19 de abril de 2022 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 88 29

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la Sede Electronica de este Ayuntamiento
(Direccion: https://sede.loscorrales.es/) y en su Portal de la Transparencia (Direccion: http:/transparencia.loscorrales.es/es/).

En el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es
definitivo, en base al articulo 17.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Los Corrales a 13 de abril de 2022.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
34W-2331

MORON DE LA FRONTERA

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 17 de marzo de 2022, acordd aprobar definitivamente el
Reglamento Organico Municipal, incorporando al texto del mismo las modificaciones derivadas de la estimacion de parte de las alega-
ciones presentadas dentro del plazo de exposicion publica, cuyo texto integro es el siguiente:

«REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL
Preambulo

La Ley 7/1986 de 2 de Abril Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL) dio contenido al Derecho a la autonomia que
el articulo 137 de la Constitucion reconoce a los municipios.

El articulo 4.1.a de la LBRL dispone que corresponde a los municipios, provincias ¢ Islas las potestades reglamentarias y de
autoorganizacion .

Elarticulo 4.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de Noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales dispone que al Municipio, dentro de la esfera de sus competencias, le corresponde la
potestad reglamentaria y de autoorganizacion.

La Ley de Autonomia Local de Andalucia 5/2010, de 11 de Junio, reconoce en el articulo 5 la potestad de autoorganizacion,
al establecer que las entidades locales por si mismas definen las estructuras administrativas internas de las que pueden dotarse para
adaptarlas a sus necesidades especificas.

Por todo lo expuesto este Ayuntamiento considera necesario regular los aspectos referidos a la autoorganizacion en el presente
Reglamento Organico Municipal.

Esta regulacion se adecuara a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129.1 de La Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cumpliendo con los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia.

TiTULO PRELIMINAR.  DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El Ayuntamiento, ejerciendo la potestad reglamentaria y de autoorganizacion que otorgan los articulos 4 y 20.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el articulo 24.b) del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, y el articulo 4 del Reglamento de Orga-
nizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
regula la organizacion y el régimen de funcionamiento del Ayuntamiento y articulo 5 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia.

Articulo 2.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacion y el régimen de funcionamiento de los Organos de Gobierno
y Administracion de este Municipio.

Articulo 3.

Los preceptos de este Reglamento se aplicaran preferentemente siempre que no vayan en contra de disposiciones de rango
legal que sean de obligado cumplimiento, teniendo en cuenta que la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, tiene caracter basico, e, igualmente, los articulos 1, 2, 3.2, 18, 22, inciso primero, 25, 26, 34, 48, 49, 50, 52, 54, 56, 57, 58, 59,
69y 71 del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto 781/1986,
de 18 de abril.

Articulo 4.
El Ayuntamiento tiene la potestad de gobierno y administracion municipal, siendo drganos necesarios del Ayuntamiento:

¢ ElAlcalde.

¢ Los Tenientes de Alcalde.

* Lo Concejales Delegados.

¢ El Pleno.

¢ La Junta de Gobierno Local.

* La Comision Especial de Cuenta.
¢ Las Comisiones Informativas.

Son d6rganos complementarios del Ayuntamiento:

*  Junta de Portavoces.
*  Las Comisiones Especiales no permanentes.
*  Los Organos Desconcentrados y Descentralizados para la prestacion de servicios.
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TiTULO PRIMERO.  ESTATUTO DE LOS MIEMBROS DE LAS CORPORACIONES LOCALES

Capitulo primero. ADQUISICION, SUSPENSION Y PERDIDA DE LA CONDICION DE MIEMBRO DE LAS CORPORACIONES LOCALES.

Articulo 5.

La adquisicion de la condicion de miembro de la Corporacion, la determinacion del nimero de miembros que compondran la
misma, el procedimiento de eleccion, la duracion del mandato y los supuestos de inelegibilidad e incompatibilidad son los regulados
en la Legislacion estatal, en concreto en la Ley Orgéanica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Articulo 6.

Las candidaturas que se presenten para las elecciones municipales deberan tener en los términos del articulo 44 bis de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, una composicion equilibrada de mujeres y hombres, de forma que en
el conjunto de la lista los candidatos de cada uno de los sexos supongan como minimo el cuarenta por ciento.

Articulo 7.

Los Concejales electos deberan presentar la credencial ante la Secretaria General y realizar la declaracion sobre causas de
posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econémicos. Formularan,
asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales, que se realizard antes de la toma de posesion del cargo.

Articulo 8.
El Concejal perdera su condicion de tal:

*  Por decision judicial firme, que anule la eleccion o proclamacion.

*  Por fallecimiento o incapacitacion, declarada por decision judicial firme.

*  Por extincion del mandato al expirar el plazo del mismo, sin perjuicio de que continte en sus funciones solamente
para la administracion ordinaria hasta la toma de posesion de sus sucesores.

*  Por renuncia, que debera hacerse efectiva ante el Pleno de la Corporacion.

*  Por incompatibilidad, en los supuestos y condiciones establecidos en la Legislacion electoral.

*  Por pérdida de la nacionalidad espatfiola.

Capitulo segundo. DERECHOS Y DEBERES.

Articulo 9.

Los miembros de la Corporacion Local gozan, una vez que han tomado posesion del cargo, de los honores, prerrogativas y
distinciones propios del mismo que se establezcan en las Leyes estatales y en las que las desarrollen, y estan obligados al cumplimiento
estricto de sus deberes y obligaciones inherentes en aquel.

Articulo 10.

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen el derecho y el deber de asistir, con voz y voto, a las sesiones del Pleno y a
las de aquellos otros 6rganos colegiados de que formen parte, salvo justa causa que se lo impida, que deberan comunicar con la antela-
cion necesaria al Presidente de la Corporacion.

Las ausencias de los miembros de la Corporacion del término municipal que sean superiores a ocho dias deberan comunicarse
al Alcalde, haciéndolo por escrito, bien personalmente o por medio del Portavoz del Grupo Politico, concretando la duracion previsible
de la ausencia.

Articulo 11.

Los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a recibir retribuciones por el ejercicio de sus cargos cuando los
desempeiien con dedicacion parcial o exclusiva.

Si la dedicacion es exclusiva, seran dados de alta en la Seguridad Social, asumiendo la Corporacion el pago de las cuotas
empresariales que corresponda. El reconocimiento de la dedicacion exclusiva de un miembro de la Corporacion exigira la dedicacion
preferente del mismo a las tareas propias de su cargo. En todo caso, el resto de dedicaciones seran marginales y en caso de ser remune-
radas debera obtener por parte del Pleno de una declaracion formal de compatibilidad.

Articulo 12.

Todos los miembros de las Corporaciones Locales tienen derecho a obtener del Alcalde o de la Junta de Gobierno Local cuan-
tos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion y resulten precisos para el desarrollo de su
funcion.

La peticion de acceso a la informacion se entendera concedida por silencio administrativo en caso de que no se dicte resolucion
o Acuerdo denegatorio en el término de cinco dias, a contar desde la fecha de solicitud.

Articulo 13.

Sin necesidad de que el miembro de la Corporacion esté autorizado, los servicios administrativos municipales estaran obligados
a facilitar la informacion solicitada, en los siguientes casos:

*  Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion que ostenten delegaciones o responsabilidades de ges-
tion a la informacion propia de las mismas.

*  Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacion a la informacion y documentacion correspondien-
te a los asuntos que hayan de ser tratados por los 6rganos colegiados de que formen parte, asi como a las resoluciones
o Acuerdos adoptados por cualquier 6rgano municipal.

*  Cuando se trate del acceso de los miembros de la Corporacion a la informacion o documentacion de la Entidad Local
que sea de libre acceso para los ciudadanos.
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Articulo 14.
Las consultas y el examen concreto de los expedientes, libros y documentacion se regira por las normas siguientes:

*  La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales podra realizarse, bien en el archivo general
o en la dependencia donde se encuentre, bien mediante entrega de los mismos o de copia al miembro de la Corpora-
cién interesado para que pueda examinarlos en el despacho o salas reservadas a los miembros de la Corporacion.

*  Enningtn caso los expedientes, libros o0 documentacion podran salir de la Casa Consistorial, o de las correspondientes
dependencias y oficinas locales.

*  Laconsulta de los Libros de Actas y los Libros de Resoluciones del Presidente debera efectuarse en el archivo o en la
Secretaria General.

*  Elexamen de expedientes sometidos a sesion podra hacerse inicamente en el lugar en que se encuentren de manifiesto
a partir de la convocatoria. Todo ello sin perjuicio del uso de la nuevas tecnologias.

Los miembros de la Corporacion tienen el deber de guardar reserva en relacion las informaciones que les faciliten para hacer
posible el desarrollo de su funcion.

Articulo 15.

Los Concejales no podran invocar o hacer uso de su condicion para el ejercicio de cualquier actividad mercantil, industrial o
profesional.

Articulo 16.

Todos los Concejales de la Corporacion dispondran en la Casa Consistorial de un buzén y una cuenta de correo electronico para
la correspondencia oficial interior y la de procedencia externa.

Capitulo tercero. GRUPOS POLITICOS.

Articulo 17.

Los miembros de la Corporacion Local deben de constituirse en grupos para poder actuar en la vida de la misma. Cada grupo
tendra un minimo de un componente. Ningtiin Concejal podra pertenecer a mas de un grupo municipal.

Articulo 18.

Los Grupos Politicos se constituiran mediante escrito que se dirigira al Presidente y suscrito por todos sus integrantes, que se
presentara en la Secretaria General de la Corporacion dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la constitucion de la Corporacion.

En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacion de portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.
Articulo 19.

De la constitucion de los grupos politicos y de sus integrantes y Portavoces, el Presidente dara cuenta al Pleno en la primera
sesion que se celebre tras cumplirse el plazo previsto en el apartado anterior.

Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico municipal abandonen la formacion politica que presento la candidatu-
ra por la que concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la citada formacion
politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier caso, el secretario de la corporacion podra
dirigirse al representante legal de la formacion politica que presento la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acre-
ditacion de las circunstancias sefialadas.

Articulo 20.

Los grupos politicos podran hacer uso de locales de la Corporacion para celebrar reuniones o sesiones de trabajo con Asocia-
ciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacion. Dispondran ademas en la sede de la Entidad
Local de un despacho o local para reunirse de manera independiente y recibir visitas de ciudadanos, y el Presidente o el miembro de
la Corporacion responsable del Area de Régimen Interior pondré a su disposicion una infraestructura minima de medios materiales y
personales.

Capitulo cuarto. REGISTRO DE INTERESES.

Articulo 21.

En cumplimiento del articulo 75.7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se constituye
un Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion, debiendo formular los miembros de la Corporacion Local declaracion
sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdomicos.
Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales. Tales declaraciones se inscribiran en sendos Registros de Intereses.

Los miembros de la Corporacion Local deberan realizar las declaraciones antes enumeradas en las siguientes circunstancias:

*  Antes de tomar posesion de su cargo.

*  Cuando se produzcan variaciones a lo largo del mandato. En este caso, el término para comunicar las variaciones sera
de un mes a contar desde el dia en que se hayan producido.

*  Con ocasion del cese y al final del mandato

Articulo 22.
La custodia y direccion del Registro de Intereses es competencia del Secretario del Ayuntamiento.
Articulo 23.

La declaracion de intereses debera presentarse en el Registro de Intereses, en documento formalizado aprobado por este Ayun-
tamiento y debera ser firmado por el interesado y el Secretario, para dar fe.

Articulo 24.
Para acceder a los datos contenidos en este Registro de Intereses debera tenerse la condicion de interesado.
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TiTULO SEGUNDO. LA ORGANIZACION MUNICIPAL

Capitulo primero. ORGANOS UNIPERSONALES DEL MUNICIPIO.

Seccion primera. Del Alcalde.
Articulo 25.

La eleccion del Alcalde, el nombramiento, la toma de posesion y la destitucion se rigen segtin la Legislacion electoral, aplican-
do el sistema de votacion secreta mediante papeleta, y teniendo en cuenta las reglas siguientes:

*  Se entregara a los Concejales de la Corporacion una papeleta para que en ella escriban el nombre de uno de los can-
didatos a la Alcaldia del Ayuntamiento (los cuales encabezaran su lista). Esta papeleta se introducira en un sobre que
se cerrara a continuacion y se dara al Presidente de la Mesa; este lo introducira en una urna.

»  La Mesa procedera al escrutinio de las votaciones, contando el nimero de votos que ha tenido cada uno de los candi-
datos a la Alcaldia. Si en el interior del sobre hubiera mas de una papeleta, dicho voto sera nulo.

*  Se procederd a la proclamacion del Alcalde.

Una vez que se ha procedido a la eleccion del Alcalde, este debera tomar posesion del cargo, para ello utilizara la forma legal-
mente establecida y jurara o prometera el cargo ante el Pleno del Ayuntamiento.

Si no se hallare presente en la sesion de constitucion, sera requerido para tomar posesion en el plazo de cuarenta y ocho horas,
igualmente ante el Pleno de la Corporacion, con la advertencia de que, caso de no hacerlo sin causa justificada, se estara a lo dispuesto
en la Legislacion electoral para los caso de vacante en la Alcaldia.

El Alcalde podra renunciar al cargo sin perder por ello su condicion de Concejal. La renuncia debera hacerse efectiva por es-
crito ante el Pleno de la Corporacion, que debera adoptar Acuerdo de conocimiento dentro de los diez dias siguientes. Esta vacante se
cubriria segun el procedimiento establecido en la Legislacion electoral.

Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o Sentencia firme, la sesidon extraordinaria para la eleccion de un
nuevo Alcalde se celebrara, con los requisitos establecidos en la Legislacion electoral, dentro de los diez dias siguientes a la aceptacion
de la renuncia por el Pleno, al momento de la adopcion del fallecimiento o la notificacion de la Sentencia, segtin los casos.

Articulo 26.
El Alcalde preside la Corporacion y ostenta las siguientes atribuciones:

1. Dirigir el Gobierno y la Administracion municipal.

2. Representar al Ayuntamiento.

3. Convocar y presidir las sesiones del Pleno, salvo los supuestos previstos en esta ley y en la legislacion electoral
general, de la Junta de Gobierno Local, y de cualesquiera otros drganos municipales cuando asi se establezca en dis-
posicion legal o reglamentaria, y decidir los empates con voto de calidad.

4. Dirigir, inspeccionar e impulsar los servicios y obras municipales.

Dictar bandos.

6. El desarrollo de la gestion econdmica de acuerdo con el Presupuesto aprobado, disponer gastos dentro de los limites
de su competencia, concertar operaciones de crédito, con exclusion de las contempladas en el Texto refundido de la
Ley de Haciendas Locales.

7. Aprobar la oferta de empleo publico de acuerdo con el Presupuesto y la plantilla aprobados por el Pleno, aprobar las
bases de las pruebas para la seleccion del personal y para los concursos de provision de puestos de trabajo y distribuir
las retribuciones complementarias que no sean fijas y periodicas.

8. Desempenar la jefatura superior de todo el personal, y acordar su nombramiento y sanciones, incluida la separacion
del servicio de los funcionarios de la Corporacion y el despido del personal laboral, dando cuenta al Pleno, en estos
dos ultimos casos, en la primera sesion que celebre. Esta atribucion se entenderd sin perjuicio de lo dispuesto en los
articulos 99.1 y 3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

9. Ejercer la jefatura de la Policia Municipal.

10. Las aprobaciones de los instrumentos de planeamiento de desarrollo del planeamiento general no expresamente atri-
buidas al Pleno, asi como la de los instrumentos de gestion urbanistica y de los proyectos de urbanizacion.

11. El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del ayuntamiento en las materias de su compe-
tencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro 6rgano, y, en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre para su ratificacion.

12. La iniciativa para proponer al Pleno la declaracion de lesividad en materias de la competencia de la Alcaldia.

13. Adoptar personalmente, y bajo su responsabilidad, en caso de catastrofe o de infortunios publicos o grave riesgo de
los mismos, las medidas necesarias y adecuadas dando cuenta inmediata al Pleno.

14. Sancionar las faltas de desobediencia a su autoridad o por infraccion de las ordenanzas municipales, salvo en los casos
en que tal facultad esté atribuida a otros drganos.

15. La aprobacion de los proyectos de obras y de servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion y
estén previstos en el presupuesto.

16. El otorgamiento de las licencias, salvo que las leyes sectoriales lo atribuyan expresamente al Pleno o a la Junta de
Gobierno Local.

17. Ordenar la publicacion, ejecucion y hacer cumplir los acuerdos del Ayuntamiento.

18. Las demas que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacion del Estado o de las comunidades
autébnomas asignen al municipio y no atribuyan a otros dérganos municipales.

Articulo 27.

El Alcalde podra delegar el ejercicio de las atribuciones referidas en el articulo anterior, salvo las de convocar y presidir las se-
siones del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, decidir los empates con el voto de calidad, la concertacion de operaciones de crédito,
la jefatura superior de todo el personal, la separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas
en los nimeros 1, 5, 10, 11, 12 y 13 del articulo anterior. No obstante, podra delegar en la Junta de Gobierno Local el ejercicio de las
atribuciones contempladas en el apartado 10 del articulo anterior.

W
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Articulo 28.

En cumplimiento del articulo 22.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, el Alcalde dara
cuenta al Pleno de la Corporacion, sucintamente, de las Resoluciones que haya tomado desde la sesion plenaria anterior, para que los
Concejales conozcan el desarrollo de la Administracion Municipal a los efectos del control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

Seccion segunda. De los Tenientes de Alcalde.

Articulo 29.

Los Tenientes de Alcalde seran libremente nombrados y cesados por el Alcalde de entre los miembros de la Junta de
Gobierno Local.

Articulo 30.

Los nombramientos y los ceses se haran mediante resolucion del Alcalde de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion
que celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjui-
cio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la resolucion por el Alcalde, sin en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 31.

La condicion de Teniente de Alcalde se pierde, ademas de por el cese, por renuncia expresa manifestada por escrito y por pér-
dida de la condicion de miembro de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 32.

Corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y por el orden de su nombra-
miento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones,
asi como desempeiiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Articulo 33.

En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde no podran ser asumidas por el Teniente de
Alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion. La delegacion debe contener los siguientes requisitos:

*  Las delegaciones seran realizadas mediante Decreto del Alcalde que contendra el ambito de los asuntos a que se re-
fiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

* Ladelegacion de atribuciones del Alcalde surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha del Decreto, salvo que en
ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Articulo 34.

En los supuestos en que el Alcalde se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la de-
legacion o cuando por causas imprevistas le resultado imposible otorgarla, le sustituira en la totalidad de sus funciones el Teniente de
Alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacion.

Articulo 35.
La pérdida de la condicion de Teniente de Alcalde se produce por:

*  Decreto de Alcaldia decidiendo el cese.
*  Renuncia expresa por escrito.
*  Pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion.

Seccion tercera.  De los Concejales Delegados.

Articulo 36.

Los Concejales Delegados son aquellos Concejales que ostentan algunas de las delegaciones de atribuciones realizada por el
Alcalde, siempre que sea en una de las materias delegables regladas en la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local.

Articulo 37.

La delegacion de competencias debera realizarse mediante un Decreto de la Alcaldia, en el que se especifique cudles son las
competencias delegadas y las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

Si la resolucion de delegacion se refiere genéricamente a una materia o sector de actividad sin especificacion de potestades, se
entendera que comprende todas aquellas facultades, derechos y deberes referidos a la materia delegada que corresponden al 6rgano que
tiene asignadas originariamente las atribuciones con la sola excepcion de las que seglin la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local
son materias no delegables.

Articulo 38.

La delegacion de atribuciones requerira, para ser eficaz, su aceptacion por parte del Delegado. La delegacion se entendera
aceptada tacitamente si en el término de tres dias habiles contados desde la notificacion del acuerdo el miembro u 6rgano destinatario
de la delegacion no hace manifestacion expresa ante el organo delegante de que no acepta la delegacion.

Articulo 39.

Si en el Decreto de delegacion no se dispone otra cosa, el Alcalde conservara las siguientes facultades en relacion con la com-
petencia delegada:

*  Lade recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada y de los actos o disposiciones emanadas
en virtud de la delegacion.

* Lade ser informado previamente a la adopcion de decisiones de trascendencia.

*  Los actos dictados por el érgano delegado en el ejercicio de las atribuciones delegadas se entienden dictados por el
organo delegante, correspondiendo, en consecuencia, a este la resolucion de los recursos de reposicion que puedan
interponerse, salvo que en el Decreto de delegacion expresamente se confiera la resolucion de los recursos de reposi-
cion contra los actos dictados por el 6rgano delegado.
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Articulo 40.

En el supuesto de revocacion de competencias delegadas, el Alcalde podra revisar las resoluciones adoptadas por el Concejal
Delegado en los mismos casos, y condiciones establecidas para la revision de oficio de los actos administrativos.

Articulo 41.
La revocacion o modificacion de las delegaciones habra de adoptarse con las mismas formalidades que las exigidas para su

otorgamiento.

Articulo 42.
Se pierde la condicion de Concejal Delegado:

Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.
Por revocacion de la delegacion, adoptada por el Alcalde con las mismas formalidades previstas para otorgarla.
Por pérdida de la condicion de miembro de la Corporacion Municipal.

Capitulo segundo. DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL MUNICIPIO.

Seccion primera.  Del Pleno.

Articulo 43.

El Pleno esté integrado por todos los Concejales y es presidido por el Alcalde.
Articulo 44.

Corresponden, en todo caso, al Pleno, las siguientes atribuciones:

1.
2.

bl

14.

15.
16.
17.

. Las demas que expresamente le confieran las Leyes.
19.

El control y la fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

Los Acuerdos relativos a la participacion en organizaciones supramunicipales; alteracion del término municipal; crea-
cién o supresion de Municipios y de las Entidades de ambito inferior al Municipio; creacion de drganos desconcentra-
dos; alteracion de la capitalidad del Municipio y el cambio de nombre de este o de aquellas Entidades y la adopcion
o modificacion de su bandera, ensefia o escudo.

La aprobacion inicial del planeamiento general y la aprobacion que ponga fin a la tramitacion municipal de los Planes
y demas instrumentos de ordenacion previstos en la Legislacion urbanistica, asi como los convenios que tengan por
objeto la alteracion de cualesquiera de dichos instrumentos.

La aprobacion del Reglamento Organico y de las Ordenanzas.

La determinacion de los recursos propios de caracter tributario; la aprobacion y modificacion de los Presupuestos;
la disposicion de gastos en materia de su competencia y la aprobacion de las cuentas; todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

La aprobacion de las formas de gestion de los servicios y de los expedientes de municipalizacion.

La aceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

El planteamiento de conflictos de competencias a otras Entidades Locales y demas Administraciones Publicas.

La aprobacion de la plantilla de personal y de la relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribu-
ciones complementarias fijas y periddicas de los funcionarios y el nimero y régimen del personal eventual.

El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la Corporacion en materias de competencia plenaria.
La declaracion de lesividad de los actos del Ayuntamiento.

. Laalteracion de la calificacion juridica de los bienes de dominio publico.
. La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada, dentro de cada ejercicio econémico, exceda

del 10% de los recursos ordinarios del Presupuesto, salvo las de tesoreria, que le corresponderan cuando el importe
acumulado de las operaciones vivas en cada momento supere el 15% de los ingresos corrientes liquidados en el ejer-
cicio anterior, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales.

Las competencias como 6rgano de contratacion respecto de los contratos no mencionados en el apartado primero de
la Disposicion Adicional Segunda del Texto Refundido de la Ley de Contratos que celebre la Entidad local. Asimismo
corresponde al Pleno.

La aprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion, y cuan-
do atin no estén previstos en los Presupuestos.

La adjudicacion de concesiones sobre los bienes de la Corporacion y la adquisicion de bienes inmuebles y derechos
sujetos a la legislacion patrimonial asi como la enajenacion del patrimonio cuando no estén atribuidas al Alcalde o al
Presidente, y de los bienes declarados de valor histérico o artistico cualquiera que sea su valor.

Aquellas otras que deban corresponder al Pleno por exigir su aprobacién una mayoria especial.

Corresponde, igualmente, al Pleno la votacion sobre la mocion de censura al Alcalde y sobre la cuestion de confianza
planteada por el mismo, que serdn publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo caso, y se rigen por
lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 45.

El Pleno podra delegar el ejercicio de las atribuciones referidas en el articulo anterior, salvo las enunciadas en el numero 1, 2,
3,4,5,6,7,8,9,12,17 y 19 en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local.

Articulo 46.

La delegacion de competencias se realizara a través de un Acuerdo, que se adoptara por mayoria simple, y surtira efectos desde
el dia siguiente al de su adopcidn, sin perjuicio de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia. Estas reglas seran de aplicacion
a las modificaciones posteriores de dicho Acuerdo.

Articulo 47.

El Acuerdo de delegacion contendra el ambito de los asuntos a que la misma se refiera y las facultades concretas que se delegan,
asi como las condiciones especificas de ejercicio de las mismas.

Articulo 48.
Las delegaciones del Pleno en materia de gestion financiera podran, asimismo, conferirse a través de las bases de ejecucion del

Presupuesto.
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Seccion segunda.  De la Junta de Gobierno Local.

Articulo 49.

La Junta de Gobierno Local estd integrada por el Alcalde, que la preside, y Concejales nombrados libremente por ¢l como
miembros de la misma, y cuyo niimero sera de siete Concejales. No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local.

Articulo 50.

El Alcalde puede cesar libremente, en todo momento, a cualesquiera miembros de la Junta de Gobierno Local. Los nombra-
mientos y ceses seran adoptados por medio de Resolucion de la Alcaldia de la que se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se
celebre, notificandose, ademas, personalmente a los designados, y se publicardn en el «Boletin Oficial» de la provincia, sin perjuicio de
su efectividad desde el dia siguiente de la firma de Resolucion por el Alcalde, si en ella no se dispusiera otra cosa.

Articulo 51.

Es atribucion propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al Alcalde en el ejercicio de sus atri-
buciones. La Junta de Gobierno Local serd informada de todas las decisiones del Alcalde. Esta informacion tendra carécter previo a la
adopcion de la decision siempre que la importancia del asunto asi lo requiera. Asimismo, tendra aquellas funciones que sean delegadas
por el Alcalde u otro 6rgano municipal, u otorgada por atribucién de la Ley.

Seccion tercera.  De las comisiones informativas.

Articulo 52.

Las Comisiones Informativas son 6rganos de caracter complementario del Ayuntamiento.
Articulo 53.

Las Comisiones Informativas, que se integran exclusivamente por miembros de la Corporacion, son drganos sin atribuciones
resolutorias que tienen por funcion el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del Pleno y
de la Junta de Gobierno Local cuando esta actiie con competencias delegadas por el Pleno.

Informaran de aquellos asuntos de la competencia propia de la Junta de Gobierno Local, y del Alcalde, que les sean sometidos
a su conocimiento por expresa decision de aquellos.

Articulo 54.

Las Comisiones Informativas pueden ser permanentes y especiales.

Articulo 55.

Son Comisiones Informativas permanentes las que se constituyen con caracter general, distribuyendo entre ellas las materias
que han de someterse al Pleno. Su nimero y denominacion iniciales, asi como cualquier variacion de las mismas durante el mandato
corporativo, se decidira mediante acuerdo adoptado por el Pleno a propuesta del Alcalde, procurando, en lo posible, su correspondiente
con el numero y denominacion de las grandes areas en que se estructuran los servicios corporativos.

Articulo 56.

Son Comisiones Informativas especiales las que el Pleno acuerde constituir para un asunto concreto, en consideracion a sus
caracteristicas especiales de cualquier tipo.

Articulo 57.

Estas Comisiones se extinguen automaticamente una vez que hayan dictaminado o informado sobre el asunto que constituye su
objeto, salvo que el Acuerdo plenario que las cred dispusiera otra cosa.

Articulo 58.

En el Acuerdo de creacion de las Comisiones Informativas se determinara la composicion concreta de las mismas, teniendo en
cuenta las siguientes reglas:

* El Alcalde es el Presidente nato de todas ellas; sin embargo, la Presidencia efectiva podra delegarla en cualquier
miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la eleccion efectuada en su seno.

*  Cada Comision estara integrada de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los
distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

e La adscripcion concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la misma en
representacion de cada Grupo se realizara mediante escrito del Portavoz del mismo dirigido al Alcalde, y del que se
dara cuenta al Pleno. Podra designarse, de igual forma, un suplente por cada titular.

Articulo 59.
Los Dictamenes de las Comisiones Informativas tienen caracter preceptivo y no vinculante.

En supuestos de urgencia, el Pleno o la Junta de Gobierno Local, podra adoptar Acuerdos sobre asuntos no dictaminados por la
correspondiente Comision Informativa, pero, en estos casos, del Acuerdo adoptado debera darse cuenta a la Comision Informativa en
la primera sesion que se celebre. A propuesta de cualquiera de los miembros de la Comision Informativa, el asunto debera ser incluido
en el orden del dia del siguiente Pleno con objeto de que este delibere sobre la urgencia acordada, en ejercicio de sus atribuciones de
control y fiscalizacion.

Seccion cuarta.  De la comision especial de cuentas.
Articulo 60.

La Comision Especial de Cuentas de la Entidad Local estara constituida por miembros de los distintos Grupos Politicos inte-
grantes de la Corporacion, de forma que su composicion se acomode a la proporcionalidad existente entre los distintos Grupos Politicos
representados en la Corporacion.

Articulo 61.

La Comision Especial de Cuentas es de existencia preceptiva, y su constitucion, composicion e integracion y funcionamiento
se ajusta a lo establecido para las demas Comisiones Informativas.
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Le corresponde el examen, estudio e informe de todas las cuentas, presupuestarias y extrapresupuestarias, que deba aprobar
el Pleno de la Corporacion, de acuerdo con lo establecido en la Legislacion reguladora de la contabilidad de las Entidades Locales.

La Comision Especial de Cuentas actuara como Comisién Informativa permanente para los asuntos relativos a la economia y
hacienda de este Ayuntamiento.
Seccion quinta.  De los Organos desconcentrados y descentralizados para la gestion de los servicios.

Articulo 62.

El Pleno podra establecer 6rganos desconcentrados y de Entes descentralizados con personalidad juridica propia, cuando asi lo
aconsejen la necesidad de una mayor eficacia en la gestion, la complejidad de la misma, la agilizacion de los procedimientos, la expec-
tativa de aumentar o mejorar la financiacion o la conveniencia de obtener un mayor grado de participacion ciudadana en la actividad
de prestacion de servicios.

El establecimiento de los 6rganos y Entes a que se refiere el articulo anterior se rige, en su caso, por lo dispuesto en la Legisla-
cioén de Régimen Local relativa a las formas de gestion de servicios, inspirandose en el principio de economia organizativa, de manera
que su niimero sea el menor posible en atencidn a la correcta prestacion de los mismos.

TiTULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS NECESARIOS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo primero. FUNCIONAMIENTO DEL PLENO.

Seccion primera.  Sesiones del Pleno.

Articulo 63.
Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento pueden ser de tres tipos:

e Ordinarias.
»  Extraordinarias.
»  Extraordinarias con caracter urgente.

Articulo 64.

Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida. Se fijara por Acuerdo del Pleno celebrado en sesion
extraordinaria convocada por el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes a la sesion constitutiva.

Articulo 65.

Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el Alcalde con tal caracter, por iniciativa propia o a solicitud de la cuarta
parte, al menos, del niimero legal de miembros de la Corporacion.

Solicitud que se debe presentar por escrito, razonando los motivos que la motiven, firmada personalmente por todos los que la
suscriben.

Articulo 66.

La convocatoria de la sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion debera efectuarse dentro de los cuatro
dias siguientes a la peticion y no podra demorarse su celebracion por mas de dos meses desde que el escrito tuviera entrada en el Re-
gistro General.

Articulo 67.

Contra la denegacion expresa o presunta de la solicitud a que se refiere el articulo anterior, podran interponerse por los intere-
sados los correspondientes recursos, sin perjuicio de que la Administracion del Estado o de la Comunidad Autéonoma respectiva pueda
hacer uso de las facultades de requerimiento cuando considere que en el &mbito de sus respectivas competencias, que un acto o Acuerdo
de alguna Entidad Local infringe el Ordenamiento Juridico, podra requerirla, invocando expresamente el articulo 65 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Articulo 68.

Son sesiones extraordinarias urgentes las convocadas por el Alcalde cuando la urgencia del asunto o asuntos a tratar no permite
convocar la sesion extraordinaria con la antelacion minima de dos dias.

En este caso, debe incluirse como primer punto del orden del dia el pronunciamiento del Pleno sobre la urgencia. Si esta no
resulta apreciada por el Pleno, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 69.

Corresponde al Alcalde convocar todas las sesiones del Pleno. A la convocatoria de las sesiones se acompafiara el orden del
dia compresivo de los asuntos a tratar con el suficiente detalle, junto con la documentacién necesaria para su deliberacion cuando sea
posible, asi como los borradores de Actas de sesiones anteriores que deban ser aprobados en la sesion.

La convocatoria de las sesiones extraordinarias debera ser motivada.

La convocatoria, orden del dia y borradores de Actas deberan ser comunicados a los Concejales a través de medios electronicos,
si es que han manifestado tal medio como el cauce preferente para tal comunicacion y con el cumplimiento de los requisitos legalmente
exigidos.

Asimismo, el sistema de comunicacion debera garantizar la identificacion, integridad y autenticidad que en cada caso resulten
aplicables.

Si el concejal no elige la comunicacion por medios electronicos como cauce preferente, la convocatoria se realizara en su domi-
cilio, y de no haberlo designado, se realizara en su despacho oficial o en la oficina del grupo municipal correspondiente, entregandose
al portavoz del grupo o en su caso al concejal del grupo que se hallaré presente.

Entre la convocatoria y la celebracion de la sesién no podran transcurrir menos de dos dias habiles, salvo en el caso de las
sesiones extraordinarias urgentes.
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Articulo 70.

La convocatoria para una sesion, ordinaria o extraordinaria, dara lugar a la apertura del correspondiente expediente, en el que
debera constar:
»  Larelacion de expedientes conclusos que la Secretaria prepare y ponga a disposicion de la Alcaldia.
*  Lafijacion del orden del dia por el Alcalde.
»  Las copias de las notificaciones cursadas a los miembros de la Corporacion.
*  Copia del anuncio en el tablon de edictos del Ayuntamiento y, en su caso, en la prensa local.
*  Minuta del acta.
»  Copias de los oficios de remision de los acuerdos adoptados a las Administraciones del Estado y Comunidad Auténoma.
*  Publicacion de los acuerdos en el tablon de edictos.

Articulo 71.

Junto a la convocatoria para la sesion sera preceptiva la comunicacion a los miembros de la Corporacion Local del orden del
dia, y debera quedar acreditado el cumplimiento de este requisito en la Secretaria General.

Articulo 72.

El orden del dia de las sesiones sera fijado por el Alcalde asistido de la Secretaria. Asimismo consultara, si lo estima oportuno,
a los Portavoces de los Grupos existentes en la Corporacion.

En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados o sometidos a
consulta de la Comision Informativa que corresponda.

El Alcalde, por razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta
de alguno de los Portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados por la respectiva Comision Informativa, pero en este
supuesto no podra adoptarse Acuerdo alguno sobre estos asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusion en el orden del dia.

En el orden del dia de las sesiones ordinarias se incluira siempre el punto de ruegos y preguntas.
Articulo 73.

Seran nulos los Acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en su convocatoria, asi como
los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracion
de urgencia hecha por el 6rgano correspondiente, con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 74.

La documentacion de los asuntos incluidos en el orden del dia que debe servir de bases al debate y, en su caso, votacion, debera
estar a disposicion de los miembros de la Corporacion desde el mismo dia de la convocatoria en la Secretaria de la Corporacion.

Cualquier miembro de la Corporacion podra examinar esta documentacion e incluso obtener copias de documentos concretos
que la integren, no los originales, que no podran salir del lugar en el que se encuentren puestos de manifiesto.

Articulo 75.

El Pleno celebrara sus sesiones en la Casa Consistorial, salvo en los supuestos de fuerza mayor en los que, a través de la con-
vocatoria o por Decreto de Alcaldia dictada previamente y notificada a todos los miembros de la Corporacion, podra habilitarse otro
edificio o local a tal efecto. En cualquier caso, esta circunstancia se hara constar en el Acta.

Articulo 76.

Toda sesion, sea ordinaria o extraordinaria, habra de respetar el principio de unidad de actos y se procurara que termine en el
mismo dia de su comienzo. Si esta terminare sin que se hubieren debatido todos los asuntos incluidos en el orden del dia, el Presidente
podra levantar la sesion. En este caso los asuntos no debatidos deberan incluirse en el orden del dia de la siguiente sesion.

Articulo 77.

Las sesiones del Pleno serdn publicas. El debate y la votacion podran ser secretos cuando afecten al derecho al honor, la intimi-
dad personal y familiar y a la propia imagen (articulo 18.1 de la Constitucion), o sea acordado por mayoria absoluta.

Articulo 78.

El publico que asista a las sesiones plenarias no puede participar en ellas, ni manifestar agrado o desagrado, pudiendo el Pre-
sidente proceder, en casos, extremos a la expulsion del asistente que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesion. Una
vez levantada la sesion, la Corporacion puede establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés
municipal.

Articulo 79.

Los miembros de la Corporacion tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su Grupo. El orden de colocacién de los
Grupos se determinara por el Presidente, oidos los Portavoces, teniendo preferencia el Grupo formado por los miembros de la lista que
hubiera obtenido mayor nimero de votos. En cualquier caso, la colocacion de los miembros corporativos tendera a facilitar la emision
y recuento de los votos.

Articulo 80.

Para la constitucion valida del Pleno, se requiere la asistencia de un tercio del numero legal de miembros de la Corporacion,
que nunca podra ser inferior a tres. Este quérum debera mantenerse durante toda la sesion.

Siempre deberan asistir el Presidente y el Secretario de la Corporacion, o quienes legalmente les sustituyan.
Articulo 81.

Si realizada la primera convocatoria no existiera el quérum necesario, se entendera automaticamente convocada a la misma
hora, dos dias después.

Si en la segunda convocatoria tampoco se alcanzara el quérum necesario, los asuntos previstos a tratar se pospondran para el
estudio en la primera sesion que se celebre con posterioridad, sea ordinaria o extraordinaria.
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Seccion segunda.  De los debates.

Articulo 82.

Las sesiones comenzaran preguntando el Presidente si algiin miembro de la Corporacion tiene que formular observacion al Acta
de la sesion anterior que se hubiere distribuido con la convocatoria.

Si no hubiera observaciones se considerara aprobada y si las hubiera se debatiran y decidiran las rectificaciones que procedan.
El fondo de los acuerdos no podra ser modificado en ninglin caso, y solamente se podran subsanar errores materiales o de hecho.
Los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia.

El Alcalde podra alterar el orden de los temas, retirar un asunto cuando su aprobacion exigiera una mayoria especial y esta no
pudiera obtenerse en el momento previsto inicialmente en el orden del dia.

En las sesiones ordinarias, una vez que ha concluido el orden del dia, el Alcalde preguntara si algin Grupo Politico desea
someter a la consideracion del Pleno por razones de urgencia algun asunto no incluido en el orden del dia, si asi fuera, el Portavoz de
ese Grupo Politico propondra el punto que se quiere tratar y la urgencia del mismo, votandose sobre la procedencia o no del debate.

Las mociones de censura seguiran el procedimiento establecido en la Seccion Cuarta del presente Capitulo.

Articulo 83.

Durante el debate, cualquier Concejal podra pedir que se produzca la retirada de algiin expediente para que se incorporen al
mismo documentos o informes, y también se podra solicitar que el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la
siguiente sesion.

En ambos supuestos, la peticion debera ser votada, y tras terminar el debate y antes de proceder a votar sobre el fondo del
asunto, si la mayoria simple votase a favor de la peticion, no habra lugar a votar la propuesta del Acuerdo.

Articulo 84.

Cuando sean asuntos que no se han incluido en el orden del dia y que requieran informe preceptivo de la Secretaria o de la
Intervencion de este Ayuntamiento, si estos informes no se pudieran emitir en el acto, se debera solicitar del Presidente que se aplace
su estudio quedando sobre la mesa hasta la proxima sesion.

Si la peticion no fuera atendida, el Secretario lo hara constar expresamente en el Acta.

Articulo 85.

La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura integra o en extracto, por el Secretario, del
Dictamen formulado por la Comision Informativa o, si se trata de un asunto urgente, no dictaminado por la misma, de la proposicion
que se somete al Pleno. A solicitud de cualquier Grupo debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente o del informe o
Dictamen de la Comisién que se considere conveniente para mejor comprension.

Si nadie solicitare la palabra tras la lectura, el asunto se sometera directamente a votacion.

Articulo 86.
Si se promueve el debate, las intervenciones seran ordenadas por el Alcalde, conforme a las siguientes reglas:

*  Solo podra hacerse uso de la palabra previa autorizacion del Alcalde.

»  El debate se iniciara con una exposicion y justificacion de la propuesta, a cargo de algin miembro de la Comision
Informativa que la hubiera dictaminado o, en los demas casos, de alguno de los miembros de la Corporacion que sus-
criban la proposiciéon o mocién, en nombre propio o del colectivo y dérgano municipal proponente de la misma. Sera
considerada como primer turno de intervencion con una duracién maxima de 5 minutos.

* A continuacion, los diversos grupos consumiran un primer turno, con una duracion maxima de 5 minutos. En caso
de concejal no adscrito la duracion sera de 3 minutos. A continuacion se abrira un segundo turno de intervencion de
3 minutos por grupo municipal, y 1 minuto en caso de concejal no adscrito El orden de intervencion sera de mayor a
menor representacion. Consumido este segundo turno, el Alcalde o Presidente puede dar por terminada la discusion,
que se cerrara con una intervencion del ponente de 3 minutos como maximo en la que brevemente ratificara o modi-
ficara su propuesta.

*  Quien se considere aludido por una intervencion podra solicitar del Alcalde que se conceda un turno por alusiones,
que tendran una duracion maxima de 1 minuto.

*  No se admitiran otras interrupciones que las del Presidente para llamar al orden o a la cuestion debatida.

*  Enlos casos que los puntos a tratar requieran legalmente la mayoria absoluta para su aprobacion, se incrementaran los
tiempos de intervencion, pasando a ser de un maximo de 10 minutos en el primer turno y maximo de 5 minutos en el
segundo turno.

*  En cualquier caso estos incrementos de tiempo serdn siempre de aplicacion para la aprobacion de los presupuestos
generales, las Ordenanzas fiscales, las cuentas generales y el plan general de ordenacion urbana.

*  Igualmente se aplicaran estos incrementos de tiempo cuando se trate de asuntos de especial relevancia para el muni-
cipio y asi lo soliciten por adelantado un tercio de los concejales de la Corporacion.

Los miembros de la Corporacion podran en cualquier momento del debate pedir la palabra para plantear una cuestion de orden,
invocando al efecto la norma cuya aplicacion reclama. El Presidente resolvera lo que proceda, sin que por este motivo se entable debate
alguno.

Los funcionarios responsables de la Secretaria y de la Intervencion podran intervenir cuando fueren requeridos por el Presi-
dente por razones de asesoramiento técnico o aclaracion de conceptos. Cuando dichos funcionarios entiendan que en el debate se ha
planteado alguna cuestion sobre la que pueda dudarse sobre la legalidad o repercusiones presupuestarias del punto debatido podran
solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

Articulo 87.
El Alcalde podra llamar al orden a cualquier miembro de la Corporacion que:

*  Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacion o de sus miembros, de las Instituciones
Publicas o de cualquier otra persona o Entidad.
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e Produzca interrupciones o, de cualquier otra forma, altere el orden de las sesiones.
*  Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.

Tras tres llamadas al orden en la misma sesion, con advertencia en la segunda de la consecuencias de la tercera llamada, el
Presidente podra ordenarle que abandone el local en que se esté celebrando la reunion, adoptando las medidas que considere oportunas
para hacer efectiva la expulsion.

Articulo 88.

Cuando de conformidad con el articulo 76 de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local algin miembro de la Corporacion
deba abstenerse de participar en la deliberacion y votacion, debera abandonar el Salon mientras se discute y vota el asunto, salvo cuan-
do se trate de debatir su actuacion como corporativo, en que tendra derecho a permanecer y defenderse.

Articulo 89.

La terminologia que a los efectos del desarrollo de las sesiones y para definir el caracter de las intervenciones de los miembros
de la Corporacion se utilizara sera la siguiente:

*  Dictamen: es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la Comision Informativa. Contiene una
parte expositiva y un Acuerdo a adoptar.

*  Proposicion: es la propuesta que somete al Pleno relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que acompaiia a la
convocatoria. Contendra una parte expositiva o justificacion y un acuerdo, asimismo, a adoptar. No procedera entrar a
debatir ni votar una proposicion sin que previamente se haya ratificado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 75,
parrafo tercero, de este Reglamento.

*  Mocidn: es una propuesta formulada, Ginica y exclusivamente, por uno o varios grupos politicos municipales, median-
te escrito ingresado en el Registro General, a efectos de su inclusion en la parte de control del orden del dia de los
plenos ordinarios, sin necesidad del previo dictamen de ninguna Comision Informativa.

*  Mociones de los grupos municipales: Se podra presentar una mocion maximo por cada grupo municipal, y una segun-
da mocidn si es conjunta de todos los grupos municipales.

*  Se podran admitir mociones por urgencias que Unicamente tengan como causa algin acontecimiento que se haya
producido o conocido con posterioridad al dia de la convocatoria del pleno, y cuya relevancia sea de indudable interés
general municipal y que no afecten singularmente a una persona.

*  Voto particular: es la propuesta de modificacion de un Dictamen formulada por un miembro que forma parte de la
Comision Informativa. Debera acompaiiar al Dictamen desde el dia siguiente a su aprobacion por la Comision.

*  Enmienda: es la propuesta de modificacion de un Dictamen o proposicion presentada por cualquier miembro, median-
te escrito presentado al Presidente antes de iniciarse la deliberacion del asunto.

«  Ruego: es la formulacion de una propuesta de actuacion dirigida a algunos de los Organos de Gobierno municipal.
Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero en ningin caso sometidos a votacion. Puede
plantear ruegos todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces. Se po-
dran formular un méaximo de 3 ruegos por grupo municipal, y 1 en caso de concejal no adscrito, tendran una duracion
maxima de 1 minuto por ruego. El orden de formulacion de los ruegos por los grupos municipales sera de mayor a
menor representacion. Los ruegos podran ser efectuados oralmente o por escrito y seran debatidos generalmente en la
sesion siguiente, sin perjuicio de que lo puedan ser en la misma sesion que se formulen si el Alcalde lo estima conve-
niente. En caso de contestacion en la misma sesion tendrd una duracién maxima de 1 minuto por ruego.

+  Pregunta: es cualquier cuestion planteada cuestion planteada a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno. Pue-
den plantear preguntas todos los miembros de la Corporacion, o los Grupos Municipales a través de sus Portavoces.
Deberan ser escuetas y relativas a una sola cuestion o hecho concreto. Se podran formular un maximo de 3 preguntas
por grupo municipal, y 1 en caso de concejal no adscrito. Las preguntas planteadas oralmente en el transcurso de una
sesion tendran una duracion maxima de 1 minuto por pregunta, seran generalmente contestadas por su destinatario
en la sesion siguiente, sin perjuicio de que el preguntado quiera darle respuesta inmediata. No generaran debate. Las
preguntas formuladas por escrito deberan presentarse en registro con 48 horas de antelacion a la celebracion de la se-
sion. Se contestaran en la sesion o motivadas en la siguiente. Duracién maxima 1 minuto por pregunta. No generaran
debate. No seran admitidas preguntas que no resulten de interés general municipal por afectar singularmente a una
persona.

Seccion tercera.  De las votaciones.
Articulo 90.

Una vez debatidos los asuntos del orden del dia se procedera a su votacion. Antes de comenzar la votacion, el Alcalde planteara
clara y concisamente los términos de la misma y la forma de emitir el voto. Iniciada la votacion, esta no podra interrumpirse por ningtin
motivo. Durante el desarrollo de la votacion el Presidente no concedera el uso de la palabra y ningun miembro corporativo podra entrar
en el Salon o abandonarlo.

Terminada la votacion ordinaria, el Alcalde declarara lo acordado. Concluida la votacion nominal, el Secretario computara los
sufragios emitidos y anunciara en voz alta su resultado, en vista del cual el Alcalde proclamara el Acuerdo adoptado.

Articulo 91.

El Pleno del Ayuntamiento adopta sus Acuerdos, como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes. Existe
mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

Se entendera por mayoria absoluta cuando los votos afirmativos son mas de la mitad del niimero legal de miembros de la Cor-
poracion y sera necesaria en los supuestos enumerados en el articulo 47.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En el supuesto de que siguiendo la Ley Orgénica del Régimen Electoral General no quedaran mas posibles candidatos o su-
plentes a nombrar, el quérum de asistencia y votacion previstos en la Legislacion vigente se entenderan automaticamente referidos al
namero de hecho de miembros de la Corporacion subsistente.

El voto de los Concejales es personal e indelegable.
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Articulo 92.
El sentido del voto puede ser afirmativo o negativo, pudiendo los miembros de la Corporacion abstenerse de votar.

A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion que se hubieren
ausentado del Salon de Sesiones una vez iniciada la deliberacion de un asunto y no estuviesen presentes en el momento de la votacion.
En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al Salon de Sesiones antes de la votacion podran, desde luego, tomar parte de la misma.

En el caso de votaciones con resultado de empate, se efectuara una nueva votacion, y si persistiera el empate, decidira el voto
de calidad del Presidente.

Articulo 93.
Las votaciones podran ser de tres tipos:

*  Ordinarias: aquellas que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.

*  Nominales: aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y siempre en
ultimo lugar el Presidente, en la que cada miembro de la Corporacion, al ser llamado, responde en voz alta «si», «no»
0 «me abstengo».

*  Secretas: votaciones que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacion ira depositando en una urna o
bolsa.

Articulo 94.
El sistema normal sera la votacion ordinaria.

La votacion nominal requerira la solicitud de un Grupo Municipal aprobada por el Pleno por una mayoria simple en votacion
ordinaria.

La votacion secreta solo podra utilizarse para la eleccion o destitucion de personas.
Articulo 95.

Proclamado el Acuerdo, los Grupos que no hubieren intervenido en el debate o que tras este hubieren cambiado el sentido de
su voto, podran solicitar del Presidente un turno de explicacion de voto.

Seccién cuarta. Del control y fiscalizacion por el pleno de la actuacion de los demds Organos de Gobierno.

Articulo 96.

El control y fiscalizacion por el Pleno de la actuacién de los demas Organos de Gobierno se ejercerd a través de los siguientes
medios:

*  Requerimiento de presencia e informacion de miembros corporativos que ostenten delegacion.

»  Debate sobre la actuacion de la Junta de Gobierno Local.

*  Mocioén de censura al Alcalde.

*  Mociones, ruegos y preguntas, de conformidad con el articulo 46.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Articulo 97.

Todo miembro del Ayuntamiento que por delegacion del Alcalde ostente la responsabilidad de un area de gestion estara obliga-
do a comparecer ante el Pleno, cuando Este asi lo acuerde, al objeto de responder a las preguntas que se le formulen sobre su actuacion.

Acordada la comparecencia por el Pleno, el Alcalde incluira el asunto en el orden del dia de la proxima sesion ordinaria o ex-
traordinaria a celebrar por la Corporacion, notificando al interesado el acuerdo adoptado y la fecha en que se celebrara la sesion en que
debera comparecer. Entre esta comunicacion y la celebracion de la sesion deberan transcurrir un minimo de tres dias.

En el desarrollo de las comparecencias se seguira el orden de las intervenciones establecidas en el articulo 88 de este Reglamento.
Articulo 98.

El Pleno, a propuesta del Alcalde o mediante solicitud de la cuarta parte, al menos, del numero legal de miembros corporativos,
podré acordar la celebracion de sesion extraordinaria cuyo objeto sea someter a debate la gestion de la Junta de Gobierno Local.

El desarrollo de la sesion a que hace referencia el apartado anterior se sujetara a lo establecido con caracter general, intervinien-
do en primer lugar el autor de la propuesta para explicar el significado de la misma. Contestara un miembro de la Junta de Gobierno
Local designado por esta y, después en sendos turnos de réplica, podran intervenir los demas Grupos Politicos de la Corporacion para
formular preguntas a la Junta de Gobierno Local, que seran contestadas por un miembro de la misma.

Articulo 99.

La sesion extraordinaria para deliberar y votar la mocion de censura al Alcalde se convocara expresamente con este unico
asunto en el orden del dia.

La mocidn se formalizara por escrito presentado en el Registro General del Ayuntamiento.

Entre la presentacion de la mocion de censura y la celebracion de la sesion extraordinaria deberan transcurrir al menos siete
dias. La denegacion de la convocatoria debera ser motivada y solo podra basarse en no reunir los requisitos siguientes:

*  Lamocién de censura debera ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de miembros de la
Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier Concejal, cuya aceptacion expresa
conste en el escrito de proposicion de la mocion.

*  Elescrito en el que se proponga la mocion de censura debera incluir las firmas debidamente autenticadas por Notario
o por el Secretario General del Ayuntamiento y debera presentarse ante este por cualquiera de sus firmantes. El Se-
cretario General comprobara que la mocion de censura retine los requisitos exigidos en este articulo y extendera en el
mismo acto la correspondiente diligencia acreditativa.

*  El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por cualquiera de los firmantes
de la mocién, quedando el Pleno automaticamente convocado para las doce horas del décimo dia habil siguiente al
de su registro. El Secretario de la Corporacion debera remitir notificacion indicativa de tal circunstancia a todos los
miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a contar desde la presentacion del documento en el Registro, a
los efectos de su asistencia a la sesion, especificando la fecha y hora de la misma.
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*  El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los Concejales de mayor y menor edad de los presentes,
excluidos el Alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como Secretario el del Ayuntamiento, quien acreditara tal
circunstancia.

e LaMesa se limitara a dar lectura a la mocion de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve, si estuviesen
presentes, al candidato a la Alcaldia, al Alcalde y a los Portavoces de los Grupos Municipales, y a someter a votacion
la mocion de censura.

*  El candidato incluido en la mocion de censura quedara proclamado Alcalde si esta prosperase con el voto favorable
de la mayoria absoluta del nimero de Concejales que legalmente componen la Corporacion

Ningun Concejal puede firmar durante su mandato mas de una mocién de censura. A dichos efectos no se tomaran en conside-
racion aquellas mociones que no hubiesen sido tramitadas por no reunir los requisitos previstos anteriormente.

La dimision sobrevenida del Alcalde no suspendera la tramitacion y votacion de la mocion de censura.
Seccion quinta.  Fe publica.

Articulo 100.

De cada sesion plenaria el Secretario del Ayuntamiento extendera Acta en la que hara constar:

a) Lugar de la reunion, con expresion del nombre del Municipio y el local en que se celebra.

b) Dia, mesy afio.

¢) Hora en que comienza.

d) Nombre y apellidos del Presidente, de los miembros de la Corporacion presentes, de los ausentes que se hubiesen
excusado y de los que falten sin excusa.

e) Caracter ordinario o extraordinario de la sesion, y si se celebra en primera o segunda convocatoria.

f)  Asistencia del Secretario, o de quien legalmente le sustituya, y presencia del funcionario responsable de la Interven-
cion, cuando concurra.

g) Asuntos que examinen, opiniones sintetizadas de los Grupos o miembros de la Corporacion que hubiesen intervenido
en las deliberaciones e incidencias de estas.

h) Votaciones que se verifiquen y en el caso de las nominales el sentido en que cada miembro emita su voto. En las
votaciones ordinarias se hara constar el numero de votos afirmativos, negativos y de las abstenciones. Se hara constar
nominalmente el sentido del voto cuando asi lo pidan los interesados.

i)  Parte dispositiva de los Acuerdos que se tomen.

j)  Hora en que el Presidente levanta la sesion.

Articulo 101.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesion plenaria por los cargos publicos y funcionarios, seran integramente
recogidos en soporte videografico.

Articulo 102.

De no celebrarse el Pleno por falta de asistente u otro motivo, el Secretario suplira el Acta por una diligencia autorizada con
su firma, en la que consigne la causa y los nombres de las personas que no han concurrido a la sesion, y el nombre de los asistentes.

Articulo 103.

El Acta de la sesion, seran aprobadas por el Pleno en la sesion inmediatamente posterior. El acta se transcribira en el Libro
de Actas.

En el caso de la grabacion audiovisual de la sesion, se adjuntara el fichero generado al expediente electronico de la sesion que
corresponda, ambos documentos seran firmados por el Alcalde o Presidente y el Secretario.

Se debera incorporar certificado del Secretario para garantizar la integridad y autenticidad de los ficheros electronicos corres-
pondientes y el acceso a los mismos por parte de los miembros del 6rgano colegiado.

Articulo 104.

El Libro de Actas, instrumento publico solemne, ha de estar previamente foliado y encuadernado, legalizada cada hoja con
la rabrica del Alcalde y el sello de la Corporacion, y expresara en su primera pagina, mediante diligencia de apertura firmada por el
Secretario, el numero de folios y la fecha en que se inicia la transcripcion de los Acuerdos.

Articulo 105.
Si se utilizasen medios mecanicos para la transcribir las Actas, tendran que confeccionarse de acuerdo con las siguientes reglas:

*  Habra de utilizarse, en todo caso, el papel timbrado del Estado o el papel numerado de la Comunidad Auténoma o de
la Entidad Local

»  El papel adquirido para cada Libro, que lo sera con la numeracion correlativa, se hara constar en la diligencia de la
apertura firmada por el responsable de la Secretaria que expresara en la primera pagina las series, nimeros y la fecha
de apertura en que se inicia la transcripcion de los Acuerdos. Al mismo tiempo cada hoja sera rubricada por el Alcal-
de, sellada con el de la Corporacion y numerada correlativamente a partir del nimero uno, independientemente del
numero del timbre estatal o de la Comunidad.

*  Aprobada el Acta, el Secretario la hara transcribir mecanograficamente por impresora de ordenador o el medio me-
canico que se emplee, sin enmiendas ni tachaduras o salvando al final las que involuntariamente se produjeren, a las
hojas correlativas siguiendo rigurosamente su orden y haciendo constar, al final de cada Acta por diligencia, el nime-
ro, clase y numeracion de todos y cada uno de los folios del papel numerado en que ha quedado extendida.

*  Como garantia y seguridad de todas y cada una de las hojas sueltas, hasta la encuadernacion, se prohibe alterar el
orden numérico de los folios descritos en la diligencia de apertura, debiendo anularse por diligencia en los casos de
error en el orden de transcripcion o en su contenido.

*  Cuando todos los folios reservados a un Libro se encuentren ya escritos o anulados los tltimos por diligencia al no
caber integramente el acta de la sesion que corresponda pasar al Libro, se procedera a su encuadernacion. En cada
tomo se extendera diligencia por el Secretario, con el «visto bueno» del Presidente, expresiva del nimero de Actas
que comprende, con iniciacion del Acta que lo inicie y de la que lo finalice.

La adopcion del sistema de hojas moviles exige el Acuerdo expreso del Pleno, a propuesta del Alcalde.
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Capitulo segundo. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL.

Articulo 106.

La Junta de Gobierno Local celebrara sesion constitutiva, a convocatoria del Alcalde, dentro de los diez dias siguientes a aquel
en que este haya designado a los miembros que la integran.

Se celebrara por parte de la Junta de Gobierno Local sesion ordinaria cada 15 dias
Corresponde al Alcalde fijar, mediante Decreto, el dia y hora en que deba celebrarse sesion ordinaria.
Las sesiones extraordinarias y las urgentes tendran lugar cuando, con tal caracter, sean convocada por el Alcalde.

El Alcalde podra en cualquier momento reunir a la Junta de Gobierno Local cuando estime necesario conocer su parecer o pedir
su asistencia con anterioridad a dictar Resoluciones en ejercicio de las atribuciones que le correspondan.

Las sesiones se celebraran en la Casa Consistorial.
Articulo 107.
Las reglas especiales de funcionamiento de la Junta de Gobierno Local son las siguientes:

*  Entre la convocatoria y la celebracion de la sesion no podran transcurrir menos de veinticuatro horas, salvo en el caso
de las sesiones extraordinarias y urgentes en las que, antes de entrar a conocer los asuntos incluidos en el orden del
dia, debera ser declarada la urgencia por Acuerdo favorable de la mayoria de los miembros.

» Las sesiones de la Junta no seran publicas, sin perjuicio de la publicidad y comunicacion a la Administracion Estatal
y Autondmica de los Acuerdos adoptados. En el plazo de diez dias debera enviarse, por correo electronico, a todos los
miembros de la Corporacion copia del Acta.

*  Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno Local se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se constituira en segunda convocatoria, una hora después de la sefialada para la
primera, siendo suficiente la asistencia de la tercera parte sus miembros y, en todo caso, un numero no inferior a tres.

*  El Alcalde dirige y ordena a su prudente arbitrio los debates en el seno de la Comision.

*  Enlos casos en que la Junta de Gobierno Local ejerza competencias delegadas por el Pleno, sera preceptivo el previo
informe de la Comision Informativa correspondiente.

»  LasActas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local se transcribiran en Libro distinto del de las sesiones del Pleno.

La Junta de Gobierno Local en sus reuniones deliberantes no podra adoptar ningun Acuerdo, se formalizard en forma de Dic-
tamenes.

Articulo 108.

En las sesiones y reuniones de la Junta de Gobierno Local, el Alcalde podra requerir la presencia de miembros de la Corpo-
racion no pertenecientes a la Junta de Gobierno Local, o de personal al servicio de la Entidad, al objeto de informar en lo relativo al
ambito de sus actividades.

Articulo 109.
En todo lo no previsto para la Junta de Gobierno Local, se estara a lo previsto sobre el funcionamiento del Pleno.

TiTULO CUARTO.  FUNCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS COMPLEMENTARIOS DEL AYUNTAMIENTO

Capitulo primero. FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES INFORMATIVAS.

Articulo 110.

Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias con la periodicidad que se acuerde por el Pleno en el momento en
que se constituyan, en los dias y horas que establezca el Alcalde, o el Presidente de la Comision, quienes podran, asimismo, convocar
sesiones extraordinarias o urgentes de las mismas. El Alcalde o el Presidente de la Comision estara obligado a convocar sesion extraor-
dinaria cuando lo solicite la cuarta parte, al menos, de los miembros de la Comision. Se rige en este supuesto por las mismas normas
que para la celebracion de una sesion extraordinaria del Pleno.

Las sesiones se celebraran en el Edificio sede del Ayuntamiento.

La convocatoria y el orden del dia deberan ser comunicados a los miembros de la Comision a través de medios electronicos, si
es que han manifestado tal medio como el cauce elegido y con el cumplimiento de los requisitos legalmente exigidos.

Articulo 111.

La valida celebracion de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la Comision, ya sean
titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda convocatoria una hora mas tarde.

El Presidente dirige y ordena, a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen los debates plenarios, los
debates de la Comision.

Los Dictamenes se aprobaran siempre por mayoria simple de los presentes, decidiendo los empates el Presidente, pues cuenta
con voto de calidad.

Articulo 112.

Ninguna Comision podra deliberar sobre asuntos competencia de otra, a menos que se trate de problemas comunes, en cuyo
caso podra convocarse una sesion conjunta a propuesta de los Presidentes de las respectivas Comisiones, convocandose por el Presi-
dente de la Corporacion.

Articulo 113.

De cada sesion de las Comisiones Informativas se levantara Acta en la que consten los extremos a que se refieren los apartados
a), b), ¢), d), e), g), h), y j) del articulo 102 del presente Reglamento, y a la que se acompaiiaran los Dictamenes que hayan sido apro-
bados y los votos particulares que hayan sido formulados a aquellos.

Articulo 114.

En todo lo no previsto para el funcionamiento de las Comisiones Informativas seran de aplicacion las disposiciones sobre
funcionamiento del Pleno.
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Capitulo segundo. REGLAS ESPECIALES DE FUNCIONAMIENTO DE LOS DEMAS ORGANOS COMPLEMENTARIOS COLEGIADOS.

Articulo 115.

El funcionamiento de los 6rganos colegiados de los Entes descentralizados de gestion se regira por lo que disponga la Legisla-
cidén en materia de formas de gestion de servicios, seglin su naturaleza especifica.

Titulo quinto. FUNCIONAMIENTO POR MEDIOS ELECTRONICOS DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS COLEGIADOS DEL AYUNTAMIENTO.

Articulo 116.

Del funcionamiento de los drganos colegiados a distancia. Todos los 6rganos colegiados se podran constituir, convocar, cele-
brar sus sesiones, adoptar acuerdos y remitir actas a distancia, con el objetivo de permitir la asistencia de sus miembros de forma no
presencial adaptando al ambito municipal la posibilidad abierta por la Ley 40/2015. En base a la potestad de autoorganizacion de la
Administracion local, se podra permitir que las sesiones de los drganos colegiados de las Entidades Locales puedan llevarse a cabo por
medios electronicos y telematicos, pudiendo darse dos situaciones:

*  Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones excepcionales.
e Celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no excepcionales.

Articulo 117.

De la celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones excepcionales. El funcionamiento de las sesiones de
los 6rganos colegiados del Ayuntamiento podra llevarse a cabo a distancia a través de medios electronicos siempre que se den las cir-
cunstancias excepcionales contempladas en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Para ello, es necesario que el alcalde o Presidente, o quien validamente les sustituya al efecto de la convocatoria de acuerdo con
la normativa vigente, deje constancia de la concurrencia de alguna de las situaciones excepcionales siguientes:

*  Fuerza mayor.
*  Grave riesgo colectivo.
e Catastrofes publicas.

Para la valida constitucion y celebracion de las sesiones por medios electronicos y telematicos, los miembros participantes
deberan encontrarse en territorio espaiiol y quedar acreditada su identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asis-
tentes mediante el acceso a la sede electronica con certificado electronico.

Se debera asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real durante la sesion, disponiéndose los me-
dios necesarios para garantizar el caracter ptblico o secreto de las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

Articulo 118.

De la celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados en situaciones no excepcionales. Ademas de la celebracion de estas
sesiones en los supuestos excepcionales previstos en el articulo anterior, se permitira la celebracion de sesiones de los 6rganos colegia-
dos a distancia a través de medios electronicos, en aras de flexibilizar el lugar en el que pueden celebrarse las sesiones y con el objetivo
de hacer cumplir con el derecho de participacion y el ejercicio del ius oficium que consagra el articulo 23.2 de la Constitucion Espafiola.

Se podran dar dos supuestos:

*  Celebracion integra de la sesion del drgano colegiado a distancia a través de medios electronicos.
*  Celebracion parcial de la sesion del organo colegiado a distancia a través de medios electronicos, porque la asistencia
de alguno de los miembros se vea impedida por concurrir alguna de las siguientes circunstancias:
o Baja
o Permiso o situacion asimilada por maternidad o paternidad.
o Embarazo.
o Enfermedad grave.

Articulo 119.

Forma de celebracion de las sesiones. El medio electronico por el que se llevaran a cabo las sesiones de los 6rganos colegiados
a distancia serd, de manera preferente, la videoconferencia, que permitira una identificacion visual del asistente. Este sistema de video-
conferencia debera generar un fichero con la grabacion audiovisual de la sesion. El fichero generado debera cumplir unos estandares de
autenticidad, para ello se podran obtener una serie de evidencias tecnologicas que garanticen el fiel reflejo de lo que se ha tratado en la
sesion. Estas evidencias deberdn permitir garantizar:

1. Que el fichero es el original y que por tanto recoge con veracidad el contenido de la sesion.

2. Que este no se puede modificar o alterar por terceros.

3. Debera garantizar en el tiempo y de forma segura, su accesibilidad, su custodia y conservacion, tanto del fichero de la
grabacion audiovisual como de las evidencias tecnologicas obtenidas para garantizar su autenticidad, conforme a los
requisitos establecidos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Ademas, con el objetivo de que no pueda ser alterado, el fichero de la grabacion audiovisual que se genera, junto con las dife-
rentes evidencias tecnologicas que garantizan su autenticidad, deberan formar parte del expediente electronico.

Para certificar la autenticidad de las sesion celebrada por medios electronicos y garantizar la seguridad del fichero generado, se
podran obtener unos hash o huellas digitales que permitan identificar de forma inequivoca el fichero de grabacion audiovisual de la se-
sion telematica, firmar y sellar electronicamente las evidencias obtenidas, incorporar una serie de metadatos a la grabacion audiovisual,
custodiar el fichero de la grabacion audiovisual y sus evidencias de forma segura, u otras operaciones de indole similar.

Articulo 120.
Sistema de identificacion de los asistentes. Para la valida constitucion y celebracion de las sesiones de los 6rganos colegiados a
distancia a través de medios electronicos y telematicos, los miembros que participen en estas sesiones deberan encontrarse en territorio

espailol y quedar acreditada su identidad. Para ello, se acreditara la identidad de cada uno de los asistentes mediante el acceso a la sede
electronica con certificado electronico.
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Articulo 121.

Desarrollo de la sesion. Fijada la hora de inicio de la sesion, los miembros que participen en las mismas deberan estar disponi-
bles diez minutos antes, con el fin de que por parte de Secretaria se constate el quorum necesario para el desarrollo de la sesion, para ello,
se deberd verificar el certificado electronico de cada uno de los asistentes. Este quorum debera mantenerse durante toda la sesion por lo
que debera darse fe de la identidad de los miembros por parte de la Secretaria. Constatado el quorum por la Alcaldia iniciara la sesion.

El primer punto del orden del dia consistira en la adopcion de un acuerdo de autorizacion del funcionamiento telematico de la
sesion, sefialando las condiciones técnicas en que se ha de producir y aceptando las causas que motivan su celebracion por estos medios.

La Alcaldia tomara la palabra al inicio de cada punto, moderando el turno de intervenciones y cediendo a su vez la palabra a
los concejales que asi lo soliciten de forma inequivoca, a fin de que se desarrolle el debate con normalidad de acuerdo con las reglas
generales reguladoras del desarrollo de los Plenos.

Durante toda la sesion, se debera asegurar la comunicacion entre los miembros participantes en tiempo real, disponiéndose los
medios necesarios para garantizar el caracter publico o secreto de las mismas seglin proceda legalmente en cada caso.

En el caso de que, durante el transcurso de la sesion, la comunicacion para alguno de los asistentes se vea interrumpida por
fallos técnicos, se considerard como abandono del salén de sesiones de la Casa Consistorial. No obstante, se podran presentar dos
situaciones:

1. Desconexion puntual:

Si la falta de conexion es puntual, de forma que se pierde, pero se recupera pasados unos instantes, por parte de Secretaria
se consignara en el acta esta situacion, con indicacion de la hora a la que se produce la ausencia virtual de la sesion y la
hora a que se produce el reingreso. Asi, se podran dar diferentes escenarios atendiendo al momento exacto en el que se
produce la desconexion:

a) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez iniciada la votacion,
el asistente a la sesion no podra votar, por lo que computara su voto como abstencion. Ademas, se resefiara en el acta
que la incorporacion a la sesion tiene lugar después de celebrada la votacion (el articulo 98.3 del Reglamento de Or-
ganizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que iniciada la votacion ningiin
miembro corporativo puede ingresar ni abandonar la sesion).

b) Sise produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera una vez finalizada la votacion,
el voto del asistente a la sesidn también computara como abstencion.

c) Sise produce la desconexion una vez iniciada la votacion, si el asistente a la sesion ha votado, cabe entender que su
voto es valido, si no ha votado, computara como abstencion.

d) Si se produce la desconexion una vez iniciado el punto del orden del dia y se recupera durante el trascurso de varios
puntos del orden del dia después, en el punto en que se produce la desconexion, el voto del asistente a la sesion com-
putara como abstencion. En los puntos en los que perdure desconectado, ni votara ni computara su voto, simplemente
permanecera como ausente, siendo la votacion el resultado de los votos favorables, contrarios y abstenciones de los
asistentes.

e) Cuando se recupere la conexion, se ingresara en la sesion en el punto del orden del dia en que ésta se encuentre. Si no
se ha comenzado todavia la votacion, podra votar con toda normalidad. Si ha comenzado la votacion, el asistente a la
sesion no podra votar, pero computara como abstencion, indicandose en el acta que la incorporacion a la sesion tiene
lugar después de celebrada la votacion

2. Desconexion definitiva:

La desconexion definitiva se equipard al abandono definitivo de la sesion. En este caso, se podran presentar los siguientes
escenarios:

a) Siladesconexion se produce una vez iniciado un punto del orden del dia y ya no se recupera, se indicara en el acta. En
cuanto a la votacion de ese punto, computara como abstencion. En el resto de los puntos, no computara la votacion.

b) Sila desconexion se produce una vez acabado un punto del orden del dia, pero antes de iniciarse el siguiente, y ya no
se recupera, igualmente se reflejara en el acta sin que compute desde ese momento, a ningun efecto.

Articulo 122.

Sistema de emision del voto. Para que pueda garantizarse el sentido del voto de las decisiones que se traten en las sesiones, y al
objeto de que no se produzcan errores técnicos, se opta por llevar a cabo un sistema de votacion individual que consistira en preguntar,
por parte de la Alcaldia, a cada uno de los asistentes el sentido de su voto (a favor, en contra o abstencion), de manera que por parte
de Secretaria se verifique la autenticidad de cada una de las manifestaciones hechas por los miembros asistentes, a la vez que deja
constancia de ello.

Para verificar el sistema de votacion, se repetira esta accion por dos veces. Una vez constatado el resultado de las votaciones,
por parte de Secretaria se informara en voz alta del quérum obtenido, sin perjuicio de que posteriormente por parte de Alcaldia se ve-
rifique si se entiende aprobado o no el acuerdo.

Durante todo el proceso de votacion, debera garantizarse la autenticidad del voto y la libertad para emitirlo.

Articulo 123.

Acta de la sesion por medios electronicos. Se debera hacer constar la justificacion de esta modalidad de sesion por alguna de
las circunstancias que lo permiten.

Igualmente, se hara constar la justificacion de la omision de la indicacion de lugar de celebracion.

Las intervenciones que se hubiesen producido en la sesion por los cargos ptblicos y funcionarios seran integramente recogidas
en soporte videografico. La grabacion en video de las sesiones contendra todo lo ocurrido en la sesiéon o reunion conteniendo audio

e imagenes. Este documento recoge la literalidad de las intervenciones de cada miembro y se integra en el documento electronico de
forma enlazada.

Por parte de Secretaria se debera levantar acta que, en todo caso, contendra los siguientes extremos (regulados en el articulo
18.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico):
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Los asistentes.

El orden del dia de la reunion.

Las circunstancias del lugar y del tiempo en que se ha celebrado.

Los puntos principales de las deliberaciones.

[En el supuesto de que, en el fichero de la grabacion de la sesion celebrada se incorporen las manifestaciones de los
principales puntos principales de las deliberaciones, no se debera recoger este extremo en el Acta que se levante de la
sesion]

El contenido de los acuerdos adoptados.

A este Acta se podra incorporar:

Fichero de la grabacion de la sesion celebrada.
Certificado del secretario de la autenticidad e integridad del mismo.
Otros documentos en soporte electronico.

Estos ficheros deberan conservarse de forma que se garantice la integridad, la autenticidad y el acceso a los mismos.

En cuanto a los ruegos y preguntas, éstos no forman parte del contenido minimo de las actas de las sesiones plenarias, por lo
que por parte de Secretaria no se estara obligado a recoger este extremo en el acta.

Las preguntas que se hayan formulado por escrito con antelacion a la celebracion de la sesion se responderan en la propia se-
sion, con lo que quedaran reflejadas en la grabacion.
Articulo 124.

Del caracter publico de las sesiones. Para dar cumplimiento al caracter publico de las sesiones, éstas podran ser retransmitidas
en streaming para la ciudadania a través de la sede electronica del Ayuntamiento y en las redes sociales del municipio.

TiTuLO SEXTO. DEL ESTATUTO DEL VECINO

Capitulo primero. DERECHOS Y DEBERES DE LOS VECINOS.

Articulo 125.
Son derechos y deberes de los vecinos:

Ser elector y elegible de acuerdo con lo dispuesto en la Legislacion electoral.

Participar en la gestion municipal de acuerdo con lo dispuesto en las Leyes y, en su caso, cuando la colaboracion con
caracter voluntario de los vecinos sea interesada por los Organos de Gobierno y Administracion Municipal.

Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios piblicos municipales, y acceder a los aprovechamientos comuna-
les, conforme a las normas aplicables.

Contribuir mediante las prestaciones economicas y personales legalmente previstas a la realizacion de las competen-
cias municipales.

Ser informado previa peticion razonada y dirigir solicitudes a la Administracion Municipal en relaciéon con todos los
expedientes y documentacion municipal, de acuerdo con lo previsto en el articulo 105 de la Constitucion.

Pedir la consulta popular en los términos previstos en la Ley.

Exigir la prestacion y, en su caso, el establecimiento del correspondiente servicio ptiblico, en el supuesto de constituir
una competencia municipal propia de caracter obligatorio.

Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en el articulo 70.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora
de las Bases de Régimen Local.

Aquellos otros derechos y deberes establecidos en las Leyes.

Capitulo segundo. DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.

Articulo 126.

Las sesiones del Pleno son publicas; sin embargo, podran ser secretos el debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan
afectar al derecho fundamental al honor, la intimidad personal y familiar y a la propia imagen, al que se refiere el articulo 18 de la
Constitucion, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

No son publicas las sesiones de la Junta de Gobierno Local, ni las de las Comisiones Informativas.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Reglamento Organico Municipal de 1988 y cuantas normas municipales, Acuerdos o disposiciones, contra-
digan lo establecido en el presente Reglamento.

Disposicion final.

El presente Reglamento entrara en vigor una vez publicado su texto integro en el «Boletin Oficialy de la provincia y haya trans-
currido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, por remision
de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la misma.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Mor6n de la Frontera a 29 de marzo de 2022.—EI Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.

15W-1935

PEDRERA

Correccion de errores

Correccion de errores al anuncio publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 69 de 25 de marzo de 2022.
Donde dice:
Procedimiento de seleccion: Concurso.



46

Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 88

Martes 19 de abril de 2022

a) Formacion:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada)

0.05 puntos, por hora de formacion acre-
ditada con una duracion minima de los
cursos para su valoracion de 20 horas y
debiendo haber sido impartidos por admi-
nistraciones publicas u otros organismos
publicos debidamente homologados.

b) Experiencia:

Por haber prestado servicios como socorrista en la Administracion Publica.

0.25 puntos por cada mes

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de tra-
bajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada

0.1 puntos por cada mes

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa
privada

0.05 puntos por cada mes

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica convocante en
puestos de trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especiali-
zacion de la plaza convocada

0.5 puntos por cada mes

En caso de empate se resolvera por sorteo.
Debe decir:
Procedimiento de seleccion: Concurso.

a) Formacion:

Por cada curso de formacion o perfeccionamiento (que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada)

0.05 puntos, por hora de formacion acre-
ditada con una duracion minima de los
cursos para su valoracion de 20 horas y
debiendo haber sido impartidos por admi-
nistraciones publicas u otros organismos
publicos debidamente homologados.

b) Experiencia:

Por haber prestado servicios como socorrista en la Administracion Publica.

0.25 puntos por cada mes

Por haber prestado servicios en la Administracion Publica en puestos de tra-
bajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada

0.1 puntos por cada mes

Por haber prestado servicio en puestos de trabajo que guarden similitud con
el contenido técnico y especializacion de la plaza convocada en la empresa
privada

0.05 puntos por cada mes

En caso de empate se resolvera por sorteo.

En Pedrera a 29 de marzo de 2022.—E] Alcalde-Presidente, Antonio Nogales Monedero.
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