Convenio Colectivo
Personal Laboral
Ayto. Castilleja de la Cuesta,
a efecto de temario para oposiciones.



CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAEMNTO
DE CASTILLEJA DE LA CUESTA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.
1. ElI presente Convenio Colectivo establece las

relaciones laborales, condiciones de trabajo y norm as
sociales de aquellas personas que por cuenta del Ex cmo.
Ayuntamientode CastillejadelaCuestaprestansus servicios

en régimen laboral, cualquiera que sea la modalidad su

contratacion.

2. Constituye su objeto y finalidad el que las norm as
establecidas en el presente Convenio tengan la efic acia
normativa que les confiere la Ley, dandose la debid a

publicidad en el Boletin Oficial de la Provincia.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL.
1. La vigencia de este Convenio sera de dos afos a

partir del 1° de Enero de 2006 hasta el 31 de dicie mbre de
2007, permaneciendo vigente mientras las partes leg ales no
acuerde lo contrario, y en su caso, prorrogandose d e afo en
afio, portacitareconduccion,anoserque mediede nunciapor
escrito de cualquiera de las partes, con una antela cion
minimadetreintadiasrespectoalafechadetermi naciéndel

mismo o de cualquiera de sus proérrogas.

Con respecto a las mejoras econémicas contempladas en
el presente Convenio, su vigencia surtira también e fectos
desde la fecha del 1° de enero de 2006.

ARTICULO 3.- VINCULACION A LO PACTADO.

1.Lascondicionespactadaseneste Convenio Colect ivo,
forman un todo organico e indivisible en el conjunt o de su
texto.



En caso de que por aplicacion de lo establecido en el
articulo 90.5 del Estatuto de los Trabajadores la

jurisdiccién laboral modificase o anulase cualquier adesus
pactos, este Convenio Colectivo mantendra su eficac iaenel
restodelarticuladonoafectado,sinnecesidadde redactarse
otro nuevo.

2. A los efectos de resolver en via arbitral las

cuestionesrelativasalainterpretacionyaplicaci ondeeste
Convenio Colectivo, se crea una "COMISION PARITARIA DE
SEGUIMIENTOY CONTROL"que estaraformadaporloss iguientes
miembros:

- Tres representantes del Comité de Empresa.
- Un representante por cada una de las Secciones

Sindicales existentes, en su caso, acompafados de | 0s
correspondientes asesores.

- Unarepresentacion del Ayuntamiento, en nimero ig ual
a la suma de los representantes de la parte social

antes citados, en su caso acompafados de sus Asesor es

pertinentes.

Dicha Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de
las partes en el plazo maximo de cinco dias desde | a
solicitud.

3. Ilgualmente se crea una “COMISION PARITARIA DE
ABSENTISMO”, compuesta de cinco miembros: dos en
representacion del Ayuntamiento, dos en representac ion del
Comité de Empresa y el Médico de Empresa.

ElobjetivodedichaComisionesprocederalestudi odel
absentismo y de las posibles medidas tendentes a pa liarlo.
Asi tendra autoridad para proponer acciones concret as y
medidas operativas que pueden desarrollarse y apli carse en

el seno del Ayuntamiento.



CAPITULO I
ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULOA4.-MODIFICACIONDELASCONDICIONESDETRA  BAJO.

1. Laorganizacién practica del trabajo es competen cia
de la Corporacion, a quien corresponde la iniciativ ay
potestad de autoorganizacion con sujecion a este Co nvenioy

a la legislacion vigente.

2. Laracionalizacién de sistemas y métodos de trab ajo
tendra entre otras, las siguientes finalidades:

a) Mejora de las prestaciones de servicio al ciudada no.

b) Simplificado del trabajo, mejora de métodos.

C) Establecimiento de plantillas correctas de person al.

d) Estructuras del trabajo de forma que se obtenga | a
maxima productividad.

e) Ampliarlaformacion a los trabajadores de confor midad
alaevolucién de los procedimientos legales vigent es,

asi como a la adecuacion a las nuevas técnicas del
desarrollo de su trabajo, a fin de procurar su
adaptacibn en éareas de trabajo de su éambito
profesional.

3.Losrepresentantessindicalesatravés del Comit éde
Empresatendran el derechoy el deber de participar entodas
aquellas instancias en que se establezcan o modifiq uen
condiciones de trabajo, siendo necesaria la previa
negociacion con aquellos, en su caso, conforme a lo S
resultados que a los mismos se les reconoce en la L ey.

ARTICULO 5.- PERIODOS DE PRUEBA.
Las admisiones e ingresos del personal afecto a

Convenio, una vez cumplidos los requisitos de régim en
interior, iran precedidas de un periodo de prueba c uya
duracion, enfunciénalalaborarealizar,eslas iguiente:

- Personal técnico.................... 4 meses

- Demas trabajadores.................. 2 meses

- Personal no cualificado............. 15 dias



ARTICULO 6.- INGRESOS.

El sistema de contratacion del Ayuntamiento de

Castilleja de la Cuesta, de todo el personal labora
realizard mediante pruebas objetivas, tedricasy pr

en las que se garantizaran en todo caso los princip
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad vy
publicidad, con arreglo a lo establecido en la legi

vigente sobre ingreso en la Administracion Local, s

parte del Tribunal, un miembro del Comité de Empres
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ARTICULO7.-PROMOCIONINTERNAY PROVISIONDEVACAN TES.

1.Elpersonallaboralfijodeplantillaalservici
Ayuntamiento incluido en este Convenio Colectivo te
derecho enigualdad de condiciones a cubrir las vac
categoria superior a la que ostente dentro de la pl
del Ayuntamiento, mediante promocion interna.

Atalfin, delas plazas ya habilitadas y existente
plantilla,sereservarael100% paralossupuestos
producirse por fallecimiento, jubilacion, invalidez
voluntaria;y, entodo caso, el 50% para las plazas
creacion, estableciéndose como sistema de seleccion
concurso-oposicion. En caso de quedar vacantes se p
a su convocatoria publica o adicion que proceda en
libre.

2. Para la provision general de vacantes de todos |
grupos, se precisara estar en posesion del correspo
tituloyposeerlosconocimientosqueserequieran,
casos y se seguiran los sistemas selectivos de opos
concurso-oposiciényconcurso.Enlossupuestosde
igualdaddepuntuacionentremasdedosaspirantes,
ascendido y ocupara la vacante el que acredite mayo
antigiedadenlaplantilladelAyuntamiento,siendo
Tribunal, un miembro del Comité de Empresa.

3.Asimismoalosefectosanterioresyenloquere
afectado, habran de ser tomadas en consideracion lo
siguientes textos y disposiciones oficiales:
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-El“Acuerdo AdministracionPublica-Sindicatospar
periodo 2003-2004 para la Modernizacién y Mejora de
Administracion Puablica” (Resolucién de 15 de noviem
2002 del Ministerio para las Administraciones Publi
B.O.E. n° 278, de 18-11-02).

- El “Acuerdo entre la Administraciéon de la Junta d
Andalucia y las Organizaciones Sindicales sobre Mej
las condiciones de trabajo y en la prestacion de lo
servicios publicos en la Administracion General de
de Andalucia de 24 de octubre de 2003" (y aprobado
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 18 de noviembre
BOJA N° 255, de 21 de noviembre de 2003).

- El"Acuerdo de la Mesa General de Negociacién por
cual se establecen medidas retributivas y mejora de
condiciones de trabajo y la profesionalizacion de |
empleados publicos" (Orden de 15 de diciembre de 20
MinisterioparalasAdministracionesPublicas;B.O.
de 16 de diciembre de 2005).

4. Enlas Categorias Profesionales existentesy, en
caso, para el acceso de las contempladas en el Grup
Grupo “C”, se estara a lo estipulado en la Disposic
Adicional 222 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
para la Reforma de la Funcién Publica.

ARTICULO 8.- PLANTILLA Y ESCALAFONES.

1. La elaboracion de la plantilla y escalafones se
contendra en la "Relacién de Puestos de Trabajo" (R
debera comprender todos los puestos de trabajo debi
clasificados,reservados,entreotroscolectivos,a
laboral. Se aprobara, en sus modificaciones anuales
con el presupuesto.

2. La R.P.T. indicard, en cada caso, la denominacio
tipo y sistema de provision de los mismos; los requ
exigidos para su desempefio; el nivel de complemento
destino y, en su caso, el complemento especifico qu
correspondaalosmismoscuandohayandeserdesemp
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personal funcionario, o la categoria profesional y
juridico aplicable cuando sean desempefiados por per
laboral. Estas relaciones de puestos seran publicas

3.Lospuestosdetrabajodel Ayuntamientode Casti

de la Cuesta, seran desempefiados de acuerdo con los

requisitos que se establezcan en la Relacion que lo
contenga.

4.Lacreacion, modificacion, refundicionde puesto
trabajo se realizara a través de la R.P.T.

5.LaR.P.T.deberaserrevisadaanualmenteincluyé
en la misma las modificaciones sufridas en los dist
Servicios. Cualquier modificacion de la misma deber
negociada con el Comité de Empresa, todo ello sinp
de las facultades directivas y de autoorganizacion
funcionamiento otorgadas legalmente al Ayuntamiento
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ARTICULO 9.- PROMOCION Y FORMACION PROFESIONAL.

1.ElAyuntamientopromocionaralaformacionprofes
adecuadaencadamomentodecaraacubrirlasneces
mismo y las legitimas aspiraciones de sus empleados
garantizara al personal afectado por la introduccio
nuevastécnicasensuareadetrabajo,laformacion
para la adecuacion a dicho puesto de trabajo.

La Comisién Paritaria establecida en el presente
Convenio elaborara anualmente el Plan de Formacioén
trabajadores, ampliandolo o modificAndolo en atenci
nuevas necesidades u ofertas de formacion.

La Corporacion se acogera al Acuerdo Nacional para
Formacion Continua firmada por la Administracion y
Sindicatos.

2. El Ayuntamiento podra enviar a los trabajadores
cursos, seminarios, mesas redondas o congresos refe
suespecialidadytrabajoespecifico,cuandodela
alosmismossepuedanderivarbeneficiosparalos
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La asistencia a estos acontecimientos sera obligato ria para

el trabajador cuando se celebre en horario laboral, aquien
se le abonara ademas de su salario, los gastos de v iajes e
indemnizacionesenloscasosquecorresponda.Lade signacion
para la asistencia a dichos encuentros sera rotativ a entre
los trabajadores que retdnan las caracteristicas nec esarias

para un buen aprovechamiento del mismo.

3. Cuando el trabajador solicite la asistencia a lo S
mismos correspondera a la Alcaldia la decisidon sobr e la
asistencia en funcion de la materia tratada y de su interés
paralos trabajos y objetivos del servicio, previa consulta
a los representantes de los trabajadores y oido el
responsabledelservicio.Enestoscasossedevenga rangastos
de viaje, dietas, matriculaciony se le abonara el salario

integro correspondiente.

Lashoraslectivasdeloscursosincluidosendicho Plan
de Formacién seran consideradas como jornada labora l.

ARTICULO 10.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

1. Se podré habilitar provisionalmente para desempe nar
puestos de trabajo de superior categoria a personas de la
plantilla, por necesidad del servicio, y comunicand olo al

Comité de Empresa en el plazo de una semana.

2. El trabajador que realice funciones de categoria

superior a las que correspondan a la categoria prof esional
guetuvierareconocida, porun periodo superioras eismeses
durante un afo u ocho durante dos afios, tiene derec ho a
reclamar ante la Corporacionlacelebracibndeuns istemade
provision de la plaza con arreglo alos principios de mérito

y capacidad, previa inclusién de la misma en la Rel acion de

Puestos de Trabajo.

3.Cuandosedesemperfienfuncionesdecategoriasupe rior,
pero no proceda legal o convencionalmente el ascens o, el
trabajadortendraderechoaladiferenciaretributi vaporla
totalidaddeloscomplementos salariales existentes entrela
categoria asignada y la funcion que efectivamente r ealice.



En caso de no efectuar todas las funciones de dicho puesto
percibird la diferencia proporcional y prorrateada gue
proceda, conforme se evalle porla Comision Paritar laquese
establece en este Convenio.

4. En todo caso, estos puestos de trabajo, cuando s u
temporalidad se prevea con una duracién superior al mes, se
proveeranconformeacriteriosdeobjetividad,impa rcialidad
e igualdad de oportunidades, con Ila asistencia vy
participacion de los representantes de los trabajad ores.

ARTICULO 11.- UTILIZACION DE VEHICULOS MUNICIPALES.

1. Paratodo el personal laboral que por motivos de su
puestodetrabajo,tengaque utilizarvehiculosmun icipales,
el Ayuntamiento contrataraunsegurode prestacion econdémica
por retirada temporal del permiso de conducir, para cubrir
elriesgodepérdidadelcitadopermisocomoconsec uenciadel
uso habitual de los susodichos vehiculos y siempre que la
misma no sea consecuencia de conductas negligentes asi

declaradas por autoridad gubernativa o judicial.

2.PorlaAlcaldiao,mediantedelegacion,porConc ejal-
Delegado, se determinaran los trabajadores autoriza dos para
el uso de vehiculo oficial por necesidades, funcion es u

operatividad del servicio.
De cualquier forma y para el supuesto precedente

descrito, en el caso de trabajador afectado en su p uesto de
trabajo por una posible prohibicion o suspension le gal de
permiso u otro documento oficial relativoauso de vehiculo,
elAyuntamientoadscribiraaotropuestodetrabajo alcitado
trabajadordurante eltiempodelasuspensiono pro hibicion.

3. El Ayuntamiento asumira los costes derivados de la
renovacion del permiso de conducir o expediciénde uno nuevo
o de categoria superior para aquellos trabajadores cuyo
puesto de trabajo esté directa y funcionalmente rel acionado
con la citada actividad o bien para aquellos que, p or
necesidades coyunturales y con autorizacibn municip al,
desempeiien similares funciones dentro de su puesto de
trabajo.



CAPITULO I
RETRIBUCIONES

ARTICULO 12.- RETRIBUCIONES.

Laretribucién de cada trabajador estara compuesta por
el Sueldo, Antigtiedad (Trienios), Complemento de De stinoy
Complemento Especifico, y en su caso, Complemento d e
Productividad.

ARTICULO 13.- SUELDO.
El Sueldo mensual del personal afectado por este
Convenio Colectivo, correspondiente a las distintas

categorias profesionales, sera el que se detalle en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado fijado para lo S
funcionarios que a tal efecto resulte aplicable y ¢ uya
aplicacién sera efectiva desde la fecha de vigencia del

presente Convenio.

ARTICULO 14.- ANTIGUEDAD (TRIENIOS).
1. Los trabajadores afectados por este Convenio

devengaran un complemento por antigiiedad, consisten teenel
abono, por cadatres afios de servicio, y enla cant idad para
cada una de las categorias integradas dentro del lo s Grupos
gue a tal efecto se determina y relaciona, como sig ue:

- GRUPO “A”.ciiiiiieeeee, 41,93 €.

- GRUPO “B".....cccoeeiiiiiiens 33,55 €.

- GRUPO “C"..evvevvvivviiiiiinee 25,19 €.

- GRUPO “D"...ccevvvvvvvviinn. 24,60 €.

- GRUPO “E".ccvvvvvviiiiieeeeeen, 24,60 €.

Los trienios se devengaran mensualmente, a partir d el
dia primero del mes en que cumplan 3 o multiplos de 3 afnos

de servicios efectivos.

2. Se tendra en cuenta para el reconocimiento de
servicios, el tiempo correspondiente a la totalidad de
servicios prestados efectivamente en cualquiera de las



Administraciones Publicas, debiendo acreditarse en
documental. Su devengo carecera de efecto retroacti

Para el citado computo se tendra en cuenta el tiemp
prestado en el Servicio Militar o Prestacion Social
Sustitutoria, y el de excedencia forzosa, quedando
el de excedencia voluntaria.

ARTICULO 15.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.
Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio por
importe cada unade ellas del salario base maslaa
(trienios), complemento de destinoy, ensucaso co
especifico, enlosporcentajesquelegalmentesees
en las Leyes Generales de Presupuestos del Estado f
para los funcionarios publicos, y se devengaran en
primeros de los meses dejunioy diciembre,yconr
a la situacion y derechos del trabajador en dichas

ARTICULO 16.- HORAS EXTRAORDINARIAS.
1. Las horas extraordinarios se reduciran al minimo
indispensable y solamente podran realizarse en caso

urgencia e inaplazable necesidad y para el buen

funcionamientodelosservicios, previaautorizacié
de la Alcaldia y comunicacion previa al Comité de E

En todo caso, el nimero de horas extraordinarias no

podré& ser superior a setenta y cinco al afio, salvo
fuerza mayor.

2. Las horas extraordinarias se abonaran como horas

extraordinariascalculadasensucomputo horarioco
siguiente criterio de valoracion:

El Valor/Hora Normal (V.H.N) se constituye por el

cociente resultante de dividir las retribuciones in
anuales que le corresponda recibir al trabajador po
namero de horas en computo anual de su jornada de t
y sobre el mismo se aplicaran los siguientes coefic
multiplicadores:
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a) Dia Laboral:
-De 6 a 22 horas: V.H.N. x 1'75
-De 22 a6 horas: V.H.N. x1'75 x 1'10.

b) Dia Festivo:
- De 6 a 22 horas: V.H.N. x 2'00
-De 22 a 6 horas: V.H.N. x 2'00 x 1'10.

3. Las horas extraordinarias que se realicen fuera
horario habitual y supongan una prolongacion de la
se acumularan y se compensaran preferentemente en d
y en el mes siguiente a su ejecucion, y con caracte
durante el afio de haberse realizado o como maximo h

dia 15 de enero siguiente, salvo necesidades excepc

del servicio.

La

disponibilidad presupuestaria y teniendo en cuenta

Alcaldia-Presidencia,

siempre

que

necesidades del servicio correspondiente, podra ord
abono de las mismas mediante la pertinente compensa

econdmica.

exista

4. En los servicios realizados por asistencia a los
Juzgados,comoconsecuenciadelasactuacionesderi

puesto de trabajo en horario fueradelajornadala
abonara como compensacion de tres horas extraordina
dia laboral en horario diurno. Los gastos de despla

gue se impliqguen por traslado desde el puesto de tr
hasta el lugar de destino y viceversa, también sera
abonados, siempre y cuando se realice con el vehicu

particular.

ARTICULO 17.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD.

1. El complemento de productividad retribuira el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y

interés o iniciativa con que el trabajador desempeii

trabajo. La aplicacion de este complemento se deter

junto con la Valoracién de los Puestos de Trabajo,

caso, con la aprobacion de los programas correspond

del
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2.Laapreciaciondelaproductividad deberarealiz
en funcibn de circunstancias objetivas relacionadas
directamente con el desempefio del puesto de trabajo
objetivos asignados al mismo.

3.Enninguncasolascuantiasasignadasporcomple
de productividad durante un periodo de tiempo origi
ninguntipodederechoindividualrespectoalasva
0 apreciaciones correspondientes a periodos sucesiv

4. Las cantidades que perciba cada trabajador por e
concepto seran de conocimiento publico, tanto de lo
empleados de la Corporacion como de los representan
sindicales.

5. A los efectos anteriores, como criterios Yy
parametros determinantes, vinculados a la asistenci
trabajo, ydefinitoriodelespecialrendimiento, la
extraordinaria y el interés o iniciativa con que el
trabajador desempenfa su puesto de trabajo, se estab
siguiente:

Su cuantificacion mensual sera del 10% del “sueld

trabajador y su abono se efectuara trimestralmente.

- El derecho a la percepcion se perdera por una sola
falta al trabajo sin causa justificada debidamente,
cuando sea justificada y exceda de cinco dias al me

- No se computara como falta la inasistencia por disf

de dias de permisos por asuntos propios, maternidad
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accidente de trabajo o enfermedad profesional,

vacaciones 0 asistencias a cursos que cuenten con |
correspondiente autorizacion por parte del Ayuntami
y por los periodos legalmente establecidos.

- Se asimilara la falta al trabajo, la ausencia del
puesto de trabajo en mas de tres horas diarias cuan

la misma se deba a la asistencia a centros médicos

situados dentro de la localidad, y cuatro horas cua
se trate de centros médicos radicados fuera de ella

- En cualquier caso y a solicitud de parte, cuando
trate de supuestos no ordinarios 0 casos
circunstancias excepcionales debidamente justificad
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se remitird el asunto a la Comisién de Absentismo
previsto en el Convenio Colectivo, para su estudio
tratamiento que proceda.

ARTICULO 18.- COMPLEMENTO DE DESTINO.

Este complemento salarial se percibira en doce
mensualidades y su nivel se determina en la Relacio
Puestos de Trabajo, correspondiéndose con la catego
Grupo profesional que cadatrabajador ostentay cuy
se corresponde y viene definida en las Leyes Genera
Presupuestos del Estado fijadas sobre dicho particu
los funcionarios publicos. (Se adjunta alfinal, un
CategoriasProfesionales,afechade31dediciembr

ARTICULO 19.- COMPLEMENTO ESPECIFICO.
1. Destinado a retribuir las condiciones particular
de todos y cada uno de los puestos de trabajo, en a
a su especial dificultad técnica, dedicacibn mayor
singular,responsabilidad, incompatibilidad, peligr
penosidad y disponibilidad.

2.Enningun caso podra asignarse mas de uncomplem
especificoacadapuestodetrabajo,aunquealfija
tomarse en consideracién conjuntamente dos o mas de
condiciones mencionadas en el apartado anterior, qu
concurrir en el puesto de trabajo.

3. A estos efectos el complemento especifico que
corresponde a cada nivel de puesto de trabajo sera
exprese en la R.P.T. de este Ayuntamiento anualment

4. El complemento especifico en atencién a la espec
dificultad técnica, y su aplicacion, lo determinara
valoracion de Puestos de Trabajo, y retribuira la e
formacion y/o titulacion necesaria para el desempefi
puesto, no exigida en la convocatoria de ingreso y/
provision; la especial habilidad manual, y los espe
esfuerzosy procesos mentales, siempre que hayarel
el puesto que se valora y desempenfa.
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e

5. El complemento especifico en razon de la dedicac ion

lo determinara la Valoracion de Puestos de Trabajo y
retribuird, bien la "singular" dedicacion de un pue sto de
trabajo en atencion a la posible acumulacion tempor al de
funciones que conlleve, bienlaposibilidad de que por parte
de la Corporacién se exija a un puesto tipo una "ma yor"

dedicacion superior a la jornada normal de trabajo.

6. El complemento especifico en atencion a la

responsabilidadysuaplicacion,lodeterminarala Valoracion
de Puestos de Trabajo, y retribuira la decision téc nica de
lagestidn, lasrelaciones, laresponsabilidad por elmando,
la responsabilidad patrimonial y la responsabilidad por la

seguridad de las personas.

7. ElI complemento especifico en atencion a la

incompatibilidad, retribuira la incompatibilidad pa ra el
desempefio de un segundo puesto o actividad en el se ctor
publico o el ejercicio, por si 0 mediante sustituci on, de
actividadesprivadas,incluidaslasdecaracterpro fesional,
sean por cuenta propia, por si 0 por persona interp uesta, o
bajoladependenciaoalserviciode entidades part iculares.

8. El complemento especifico en atencion a la

peligrosidad y su aplicacion, lo determinara la Val oracion
de Puestos de Trabajoy retribuira el esfuerzorequ erido por
un puesto derivado de la probabilidad de que su ocu pante
sufra un accidente, agresion o contraiga una enferm edad por

el desempeiio de sus funciones.

9.Elcomplementoespecificoenatencionalapenos idad,
ysuaplicacién, lodeterminaralaValoraciondelo sPuestos
de Trabajo y retribuird, entre otros:

a) El esfuerzo requerido por el puesto de trabajo c omo
consecuencia de la penosidad de las condiciones en que
han de desarrollarse lasfuncionesytareasdel pue sto.

b) Eltrabajoque hayaderealizarse enrégimende turnos;
el desempefiado en festivos ordinarios o que el régi men
de descansos semanal no sea fijjo en los dias
laborables.
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C) La jornada laboral o parte de la misma, desempefia da,
entre las veintidés (22) horas y las seis (6) del d ia
siguiente.

ARTICULO 19.BIS.- GRATIFICACIONES Y COMPLEMENTO POR
DISPONIBILIDAD.

1. El trabajador cuando sea requerido por el
Ayuntamiento, fuera de su jornada de trabajo, para realizar
trabajos especiales, adicionara con el -caracter de
gratificacion, la cuantia que se establezca por los
siguientes servicios:

-Mercadillo:55,00€.(mercadillo,callesadyacentesy colegio).
-Recogida de perros: 25,00 €./unidad.
-Limpiezaviaria (Cabalgata/Domingo Resurreccion): 85,00€.

Como regla general, los trabajos especiales que no

excedan de 3 horas, realizados en dia festivo, de d escanso
o fuera de la jornada laboral, se valoraran en 30,0 5€.,y
sisuperan este tiempoindicado, su valoracion sera de 48,08

€. hasta las 6 horas.

En el supuesto de que superen las 6 horas sera de

aplicacion el baremo anterior: dias laborables, 50, 10 €,;

dias festivos, 72,12 €.. Ello sera sélo de aplicaci on para
los trabajos especiales que no sean del apartado 3 de este
articulo.

2. Por "Disponibilidad" se abonara mensualmente una

cantidad fija de 180,00 €. a los Oficiales de 12y 22 de
MantenimientoyalOficial12deElectricidad.Dich acantidad
incluye estar localizable al margen de la jornada | aboraly

prestar el servicio en su integridad.

Los Oficiales 12 y 22 de Mantenimiento y 12 de

Electricidad cubriran el servicio de forma rotativa , segun

calendario anual, dando cobertura a todos los dias del afo.
3. Para el puesto de Auxiliar Administrativo, adscr ito

directamente al servicio de la Alcaldia-Presidencia , se
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abonarad mensualmente una cantidad de 345 €. mensual
visto la especial singularidad del mismo en funcion
distintasnecesidadesyactosoficiales, publicosy

derivados del ejercicio del cargo y funciones de la
Presidencia de la Corporacion.

Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable
margen de la jornada laboral y prestar el servicio
en su integridad. En todo caso, la Alcaldia queda f
para la modificacion e incremento excepcional de di
cantidad en el supuesto de producirse eventos puntu
concretos que asi se definan y lo requieran por par
juicio de la Presidencia.

Este complemento se entiende sin perjuicio de su
caracter voluntario para el trabajador afectado. En
supuestodevacante, porlaAlcaldia-Presidenciase
entrelosempleados publicos el puesto en cuestion
el subsiguiente complemento por el presente concept

4. Del mismo modo y para el puesto de Coordinador d
Actividades Municipales, se abonara mensualmente la
de 345 €. mensuales, ello considerando la generalid
heterogeneidad de las diferentes competencias y act
municipales que en razon de la materia y en tal sen
programen y celebren por la Corporacion.

Dicha cantidad incluye, asimismo estar localizable
margen de lajornada laboral y prestar el servicio
en suintegridad. Este complemento se entiende sin
de su caracter voluntario para el trabajador afecta

5. Para las categorias y puestos de trabajo de
“Encargado/a de Servicios” (antes denominadas Capat
Supervisora de Limpieza), y durante el tiempo que e
puntualmente pueda asignarseles, se arbitra asimism
concepto de “disponibilidad” que retribuira, siempr
efectivamente se preste, la mayor dedicacion al ser
fuerade sujornadalaboral, enlas siguientes cant
las fechas que se mencionan:

- Fiestas Navidad y Reyes: 300 €.
- Semana Santa: 300 €.
- Por sustitucion vacacional: 300 €.
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ARTICULO 20.- DIETAS.

Dado el caracterindemnizatorio quetieneladieta para
paliarlos gastos que pudieran ocasionar paralaco misionde
unserviciofueradeloslimitesmunicipales,sein demnizaran
los gastosjustificados mediante facturas, sinque enningun
casosusvalores puedan exceder de los que establec eelReal

Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

ARTICULO 21.- GASTOS DE DESPLAZAMIENTO.

Cuando el trabajador, dentro de su jornada de traba jo,
haya de realizar desplazamiento por motivo de servi cio, el
Ayuntamiento pondra a su disposicion los medios nec esarios
paracello, y de no ser asi, el trabajador podra hac erusode
su vehiculo particular, en cuyo caso se le abonaran las
cantidadeslegalmente estipuladas sobreelparticul arenlas
Leyes Generales de Presupuestos del Estado y sus no rmas de
desarrollo y actualizacion, o en su defecto, el imp orte del
transporte publico, haciéndose efectivos estos gast osenla
nomina del mes siguiente en que se efectuara la sal ida,

refiriéendose todo lo dicho a casos no habituales o
imprevistos.

CAPITULO IV
JORNADA, HORARIO Y DESCANSQOS

ARTICULO 22.- JORNADA.

. Se entiende por Jornada Laboral a efectos del
presente Convenio eltiempo de trabajo que debe pre starseen
un determinado periodo, en computo diario, semanal,
guincenal, mensual o anual.

[I. La jornada laboral, en funcion de la dedicacion,

podraserde"Dedicacion Normal"yde "Dedicacion E special".
Esta ultima es la que realiza el personal que dentr odela
relacion de puestos de trabajo tiene asignado el fa ctor de

“especial dedicacion” a su puesto de trabajo.
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Lajornadadetrabajoqueconcaractergeneralsep reste
enelAyuntamientode CastillejadelaCuestapore |personal
laboral se computara semanalmente.

En funcion de la dedicacion, la jornada sera:
a) Personal con dedicacion normal: 36 horas.
b) Personal con especial dedicacién: 40 horas.

La jornada con “especial dedicacion” se entiende si n
perjuicio de su caracter voluntario para el trabaja dor
afectado. Excepcionalmente, sélo por necesidadesim periosas
delservicio, debidamente motivadasyjustificadas, yquede
acreditada la imposibilidad fisica de cubrir minima mente el
servicio en cuestiébn, y previa consulta con los
representantes sindicales, por la Alcaldia se dicta ran las
ordenes y acciones oportunas para cubrir tal conti ngencia

0 emergencia.
[.1. La jornada laboral, en funcion de su forma de
prestacion, podra ser:

A) PARTIDA Es la que se realiza en dos periodos, con
una interrupcion entre ambos de, al menos, una hora

B) CONTINUADAEsS la que se realiza sin interrupcion

entresucomienzoyelfinal, sinperjuiciodelas pausasque
estén establecidas.

Este tipo de jornada se efectuara preferentemente e n
centrosodependenciasde atenciondirectaalosci udadanos.

C) REDUCIDAEsaquellacuyaduraciénsecorta,porcausa
establecida, en una parte del tiempo. Dicha reducci on se
establecera en los siguientes supuestos:

a) Por causa festiva.

b) Por cuidado de hijo menor de dieciséis meses.
c) Por razones de guarda legal.

d) Por cesacion progresiva de actividad.

e) Por recuperacion de enfermedad.

f) Por interés particular.

18



La reduccion antedicha conllevard la disminucion

Cuesta.

menor de dieciséis meses

hijos cuidados.

legal.

proporcionalycorrespondientequeseestablezcare spectodel
conjunto de las retribuciones. La concesion de jorn ada
reducida en los supuestos establecidos en las letra sd),e)
y f) estara condicionado a las necesidades del serv icio.

a). Jornada de trabajo reducida por causa festiva

Durante dos dias al afio en fiestas municipales, la
jornada de trabajo se reducira en una hora, durante los dos
dias ultimos laborables de la Feria de Castilleja d e la

b). Jornada de trabajo reducida por cuidado de hijo

1.Eltrabajador/a conunhijomenordedieciséis meses
tendra derecho a una hora diaria de ausencia del tr abajo.
Este periodo de tiempo podra dividirse en dos fracc iones o
sustituirse por una reduccién de la jornada en medi a hora.

2. Cuando existan dos o mas hijos menores de diecis eis
meses, el periodo de tiempo se multiplicara por el namero de

3. La reduccidn se concederd a los trabajadores, se an
éstos hombres o0 mujeres. Si ambos cényuges trabajas en solo
podra concederse aunode ellos. Atal efecto el co nyuge que
solicite la reduccion debera justificar documentalm ente el
no disfrute de dicha reduccion por el otro conyuge.

4. Esta reduccion sera acumulable a la reduccion de
jornada por razones de guarda legal.

c). Jornada de trabajo reducida por razones de guar da

1. Quien porrazones de guardalegal tenga a su cui dado
directo a algin menor de doce afios 0 a un discapaci tado
fisico o psiquico que no desempefia actividad retrib uida,
tendraderechoaunadisminuciéndelajornadadet rabajoen
unterciooenunmedioconlareduccionde susret ribuciones
basicas y complementarias. El horario sera flexible y a

eleccion del trabajador, las

necesidades del servicio.

sin perjuicio ello de
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2. Los trabajadores que disfruten de una reduccion

Social aplicables.

tenga efectividad el cambio.

de

de actividad

su jornada en un tercio o en un medio, percibiran u n 80% o
un 60%, respectivamente, de la totalidad de sus

retribuciones, tanto basicas como complementarias, con
inclusion de los trienios. Idéntico porcentaje se a plicara

a las pagas extraordinarias en el caso de que los

trabajadores hubiesen prestado, o prestasenensuc aso, una
jornada de trabajo reducida durante los periodos an teriores

al de devengo de las citadas pagas y ello con arreg lo al
computo proporcional temporal que corresponda.

3. La concesion del permiso por maternidad, conform ea
la Ley 3/1989, de 3 de marzo, interrumpe los efecto sdela
reduccion de jornada por razones de guarda legal, d ebiendo
el trabajador percibir sus retribuciones mientras d ure el
permiso por maternidad, conforme a las normas de Se guridad

4. Eltrabajador que se encuentre enrégimende jor nada
reducida puede volver al régimen normal cuando asi lo
solicite,conunmesde antelacionalafechaenqu epretenda

d).Jornadadetrabajoreducidaporcesacionprogre siva

1. Los trabajadores a quienes faltasen menos de cin co
afios para cumplir la edad de jubilacion forzosa, po dran
obtener, a su solicitud, la reduccién de su jornada de
trabajo, conlascondicionesylareducciénderetr ibuciones
gue se determinan en el apartado 3 del presente art iculo.

2. La concesion de esta jornada reducida estara
condicionada a las necesidades del servicio y sera efectiva
por un periodo de seis meses a partir del primer di adelmes
siguiente a la fecha en que se conceda, renovandose
automaticamente porperiodossemestraleshastalaj ubilacion
deltrabajador, salvo que éste solicite volveralr égimende
jornada anterior, con aviso previo de un mes a la
finalizacion de su régimen de jornada reducida.

3. Laduracién de la jornada de trabajo reducida po dra

blecida

ser igual a la mitad o a los dos tercios de la esta
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con caracter general, a eleccion del trabajador, re
éste una

cibiendo

enfermedad

trabajo,

retribucibn  equivalente al 60% u 80%
respectivamente, del importe de las retribuciones b asicas
derivadas del Grupo de pertenencia u de los complem entos
correspondientes al puesto que desempenia.

4. Los trabajadores acogidos a la cesacién progresi va
de actividad, con reduccion de jornada y retribucio nes,
experimentaranensubasedecotizacionlareduccio nderivada
delaminoraciénde susretribuciones, de conformid adconlo
establecidoenlasdisposicionesquelesseandeap licacion.

5. Laresolucién por la que se conceda la reduccion de
jornadaporcesacionprogresivadeactividad,seac ordarapor
la Alcaldia-Presidencia, previo informe de la Secre taria
General y una vez oido el Jefe-Responsable directo del
Departamento en cuestion, asi como también la Comis ion
Paritaria establecida en este Convenio.

e). Jornada de trabajo reducida por recuperacion de

En aquellos casos en los cuales el trabajador se ve a
necesitado de lareduccién de jornada por estar afe ctado por
un proceso de recuperacion de enfermedad, podré sol icitar
dicha reduccion en las mismas condiciones y con suj ecion al
mismoprocedimientoestablecidoparalareduccionc ontemplada
en el punto anterior, sin que sean exigibles los pe riodosy
plazos de tiempo alli sefialados.

f). Jornada reducida por interés particular

En aquellos casos en que resulte compatible con las
funciones del puesto desempeiiado y con los del cent ro de

los trabajadores, con informe previo de la
Secretaria General y autorizacion de la Alcaldia, p odran,
previa peticion, efectuar una jornada reducida, con tinua e
ininterrumpida, desde las 9 a las 14 horas, de lune S a
viernes, percibiendo el 75% del total de sus retrib uciones.

Esta modalidad de jornadareducida estara condicion ada
a las necesidades del servicio, y sera incompatible conlos
supuestos dereduccion de jornada por causade guar dalegal,
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por cesacion progresiva de actividad y por recupera cion de
enfermedad.

Laresolucionporlaqueseautoricelajornadared ucida
por interés particular, se acordara por la Alcaldia , previa
participacionyaudienciade laComisién Paritaria einforme
de la Secretaria General, en el plazo de un mes, si endo
estimatorios los efectos de la falta de resolucion expresa

en el plazo mencionado.

D) A TURNOS: Es la que se presta para ocupar
sucesivamente los mismos puestos detrabajo, segun uncierto
ritmo, continuo o discontinuo, implicando la necesi dad de
llevarla a cabo en horas diferentes en un periodo
determinado.

La Alcaldia, previa negociacion con el Comité de

Empresa,autorizaraelestablecimientodelrégimen detrabajo
a turnos, sin perjuicio de su reflejo en la Relacié n de
Puestos de Trabajo, incluidos los aspectos retribut IVOS.

La decision administrativa del establecimiento del
régimendetrabajoaturnosdeberasernotificadaa Ipersonal
afectado y a sus representantes legales con una ant elacion
minima de treinta dias a la fecha de su efectividad

E) ESPECIAL: Es la que reune una serie de
particularidades en razén del trabajo que se presta y cuyas
caracteristicas no tienen encaje en las modalidades
establecidas en las letras anteriores.

Esta jornada especial que, excepcionalmente, y por

razones organizativas o por interés del servicio, d eban
realizarse, en relacion con determinadas funciones, 0
colectivos o centros de trabajo, seran autorizadas por la
Alcaldia-Presidencia,previolnformedelaSecretar iaGeneral

y negociacion con el Comité de Empresa.

1.2. En todo caso, a las determinaciones antes
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sefaladas para los distintos tipos de jornada, les

aplicacién lo dispuesto al efecto en la Orden de 15
diciembre de 2005 del Ministerio de Administracione
Plblicas, ya citada en el articulo 7.3. del Conveni
Colectivo, asi como lo establecido sobre el particu

la Resolucion del Ministerio de Administraciones Pu

de 20 de diciembre de 2005 (B.O.E. n°309, de 27 de

de 2005).

V. 1.Durante lajornada de trabajo que se preste, ya
sea continuada o partida, se podra realizar en cual
caso, una pausa por periodo de treinta (30) minutos
computara como trabajo efectivo. Estainterrupcién
afectaralaprestaciénde los serviciosy podra ef
preferentemente, entre las 8'30 y 11'00 horas de la
o entre las 16'30 y 17'30 horas de la tarde.
Endichosintervaloslasherramientasymaquinarias
se estén utilizando debera velarse por la seguridad
mismas dejandolas en el sitio adecuado.

2. El trabajador tendra derecho a un descanso seman
de cuarentay ocho horas (48), como minimo, desde e
su actividad hasta la reanudacion de la misma.

Estedescanso,comonormageneral,comprenderaels
y eldomingo, sibien, por la naturaleza de lafunc
las necesidades del servicio, de acuerdo con el rég
jornadas, se podra descansar en dias distintos fija
éstos en los correspondientes cuadrantes a
disfrutandose en todo caso un fin de semana de cada

turnos,

V. Los dias 24 y 31 de diciembre permaneceran cerrado
los centros de trabajo, salvo los servicios de Info
y Registro General. En todo caso, los citados dias
incorporaran como dias adicionales de permiso por a
propios cuando aquellos coincidan con festivo, saba
nolaborable, de conformidad conlo dispuestoenta
por la Orden de 15 de junio de 2005 del Ministerio
Administraciones Publicas.

No obstante el trabajador afectado por tales servic
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y que por los mismos reciba la adecuada prestacion
econdmica, no podra acogerse a tales dias compensat

En cualquier caso, dichos dias adicionales podran

disfrutarse hasta el 31 de marzo del siguiente afio,
consonancia con lo establecido sobre el particular
Ordende 13dediciembrede2005delaConsejeriad
y Administracion Publica de la Junta de Andalucia.

ARTICULO 23.- HORARIO.
1. Se entiende por Horario a efectos del presente

Reglamentoladuraciondelajornadalaboral, coni
del comienzo y final de la misma.

2. El horario, en funcion de su forma de prestacion

podré ser:

A) FLEXIBLE.
Es el que tiene un periodo con comienzo y final

variables entre unostopes, denominados parte varia
periodo de permanencia obligatorio entre topes, den
parte fija o estable.

B) RIGIDO.
Es el que tiene determinadas la hora de comienzo y

final de la hornada.

C) ESPECIAL.
Es el que establece caracteristicas propias en func

de la unidad, servicio o colectivo a que deba aplic

3. Horario General
3.1. Siempre que existan los adecuados medios de

control, y salvo negociacion o que las necesidades
servicio asi lo requieran el horario en que se real

jornada establecidaenelarticuloanteriorserade

flexible y tendra las siguientes caracteristicas:

a)

La parte fija 0 estable del horario serade cinc

orios.
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de obligada concurrencia para todo el personal, ent re

las 9'00 y las 14'00 horas, de lunes a viernes.

b) La parte variable del horario, constituida por | a
diferencia entre el tiempo estable minimo de

veinticinco horas y la jornada establecida segun la

dedicacion en el articulo anterior, se podra cumpli r

entre las 7'00 y las 9'00 horas y entre las 14'00 y

15'00 horas, de lunes a viernes; y de 16'00 a 20'00

horas, esta ultimas de lunes a jueves.

3.2.LaAlcaldia-Presidencia,previanegociaciénco nel
Comitéde Empresa, parael personal con especialde dicacion,
podra limitar y concentrar la parte variable, agrup ando en
una o dos tardes, de lunes a jueves, el horario res tante
hasta completar la jornada semanal.

4. Horario General Alternativo

El horario de trabajo para la jornada Iaboral gener al
en los supuestos en que no se aplique el horario fl exible
serade caracterrigidoytendralas caracteristic asquese
establezcan en el calendario laboral anual que se e labore
segun el servicio de que se trate.

5. Horario y Normas Especiales para el Servicio de
Recogida de Residuos Sélidos Urbanos

La recogida se realizara todos los dias de Ia seman a,
incluidos festivos. Se excluyen el 24 y el 31 de di ciembre
y para ello se emplearan dos turnos:

(1): Lunes, martes y miércoles.

(2): Jueves, viernes, sdbado y domingo.

Los turnos seran rotativos, empleando la Ultima sem ana
del mes para hacer un turno seguido de siete dias, y ese
mismo turno descansara siete dias seguidos la Gltim asemana
del mes siguiente, para evitar que el mismo turno t rabaje

siempre los fines de semana.
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5.2. Horario: comienza a las 10'30 de la noche,
pudiéndose modificar por el Ayuntamiento segun las
necesidadesdelserviciooporanomaliasquepudier

Entemporadadeveranosecomienzaalasl2delan
Los dias trabajados y sefalados como festivos en el
calendario, excluyéndose los domingos que quedan in
en los turnos, se compensaran con 60,00 €.
realizaran

Las sustituciones imprevistas las

preferentemente los operarios del otro turno.

5.3. Para los turnos de vacaciones y la concesion
diasporasuntospropiossetendranencuentalasn
del servicio y los turnos antes citados.

ARTICULO 24.- CALENDARIO LABORAL.

1. El calendario laboral, se entiende como reflejo
ladistribuciénenperiodosdetiempo,preferenteme
de la duracién maxima del trabajo.

2.Elcontenidodel calendariolaboral no podraalt
lo dispuesto en materia de jornaday horario en el
Convenio, nimodificarlodispuestoigualmenteenm
vacacionesy permisos, sinperjuiciode que puedac
las diversas modalidades de jornadas y horarios.

3. El calendario laboral se confecciona por el
Ayuntamientoy se negociara con el Comité de Empres
del ultimo trimestre del afio anterior.

4. El calendario laboral podra modificarse por
necesidades del servicio, negociandose con el Comit
Empresa con una antelacion minima de un mes.

En casos excepcionales de inaplazable necesidad, la
Corporacion podra variar este calendario previo acu
eltrabajadorynotificAndolealosrepresentantes
el hecho con posterioridad a la mayor brevedad posi
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ARTICULO 25.- CONTROL DE CUMPLIMIENTO.

1. Con objeto de conseguir un adecuado cumplimiento
la normativa en materia de calendario laboral, jorn
horario, el Ayuntamiento procurara la instalacion d
dependencia en que sea necesario de los medios elec
o informéticos de control, de forma que permitan co
cada momento para cada centro y trabajador su grado
cumplimiento.

2. Enlos casos en que no sea posible o no se consi
necesario instalar los medios a que se refiere el a
anterior,sedispondré,almenos,derelacionesdel
en donde a través de la firma correspondiente pued
igualmente establecerse el grado de cumplimiento en
materia, supervisado por el personal responsable en
cometido.

3. Los listados o documentos que puedan producirse
los medios mecéanicos o informéticos, a las relacion
personal, en el supuesto de no existencia de aquell
deberanconservarseeltiemponecesarioparaevalua
de cumplimiento en esta materia.

4. El Jefe-Responsable directo de cada Departamento
Servicio o los mandos intermedios seran responsable
cumplimiento de lo establecido en materia de calend
laboral, jornada y horario.

Todas las ausencias, faltas de puntualidad o abando
delcentrodetrabajoy,engeneral,cualquierincu
en materia de calendario laboral, jornaday horario
ponerse de inmediato en conocimiento del Jefe-Respo
directo del Departamento o Servicio quien, a su vez
trasladara al Departamento de Personal y a la Comis
Absentismo.EstacomunicaralopertinentealaAlca
efectos subsiguientes que procedan.

5. Sin perjuicio del reflejo que debatener atravé
los medios electrénicos o informaticos de control g
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establezcan, las incidencias a que se refiere el ap
anterior deberan justificarse por cualquier mediod
suficiente en derecho.

6. En los casos en que asi proceda, de acuerdo con
normas que se dicten al respecto por la Alcaldia, h
recuperarse los tiempos perdidos de jornada. Si
incidenciasnosejustificanenlaformadebida,o
motivossuficientesdejustificaciondelasmismas,
gue no se hayan recuperado los periodos no trabajad
estard a lo establecido en las correspondientes nor
disciplinarias, sin perjuicio de que, ademas, proce
deduccién proporcional de haberes al tiempo no trab

las

ARTICULO 26.- PERMISOS RETRIBUIDOS.
(Redaccion conforme a Decreto 347/2003, de 9 de dic
modifica el Decreto 349/1996, de 16 de julio, de la
Justicia y Administracién Publica de la Junta de An

1.Eltrabajadortendraderechoapermisosretribui
previaautorizaciony justificacion, séloenlosca
laduracionque acontinuacionse citay contandod
del hecho causante:

artado
e prueba

las
abran de

nohubiera
ysiempre
0s, se
mas
da la
ajado.

iembre, que
Consejeria de
dalucia)

dos,
sosycon
elafecha

A) Por MATRIMONIO 0 INSCRIPCION COMO PAREJADEHECH Oen

el correspondiente registro publico: quince (15) di
naturales.

as

B) Por EMBARAZO y ALUMBRAMIENTO, latrabajadoratendra
derecho a un permiso de 16 semanas ininterrumpidas,

ampliables en el caso de parto multiple en dos sema
mas por cada hijo a partir del segundo.
El permiso se distribuira, a opcion de la interesad

nas

siempre que seis (6) semanas sean inmediatamente

posteriores al parto. En caso de fallecimiento de |
madre, el padre podra hacer uso de la totalidad o,
su caso, de la parte que reste del permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las sei
semanas inmediatamente posteriores al

parto des
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descanso obligatorio para la madre, en el caso de q ue
la madre y el padre trabajen, ésta, al iniciarse el

periodo de descanso por maternidad, podra optar por gue
el padre disfrute de una parte determinada e
ininterrumpida del periodo de descanso posterior al

parto, bien de forma simultanea o sucesivaconeld ela
madre, salvo que en el momento de su efectividad la

incorporacion al trabajo de la madre suponga riesgo

para su salud.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en qu e,
por cualquier otra causa, el neonato deba permanece r
hospitalizado a continuacion del parto, el permiso

podr4 computarse, a instancias de la madre o, en su

defecto, del padre a partir de la fecha del alta

hospitalaria. Se excluyende dicho computolas prim eras
seis semanas posteriores al parto, de descanso

obligatorio para la madre.

Para la realizacion de exdmenes prenatales y técnic as
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de
la jornada de trabajo, el permiso sera por el tiemp 0
indispensable. En este caso, debera preavisarse al

Ayuntamiento con antelacién suficiente y presentars e
justificaciondelanecesidadde surealizaciéndur ante

la jornada de trabajo.

C) Por NACIMIENTO , ADOPCION de hijos o ACOGIMIENTO
preadoptivo o permanente, tresdias habilessielh echo
se produce en la misma localidad, o cinco dias si s e
produce fuera de la localidad de residencia del

trabajador.

En los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto
preadoptivo como permanente, de menores de hasta, e I
permiso tendra una duracibn de 16 semanas

ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de adopc ion
o acogimiento multiple en dos semanas mas por cada hijo
a partir del segundo, contadas a eleccion del

trabajador, bienapartirdeladecisionadministra tiva

0 judicial de acogimiento, bien a partir de la
resolucion judicial por la que se constituya la
adopcion.
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La duracion del permiso sera asimismo de 16 semanas

los supuestos de adopcion o acogimiento de menores,
mayores de 6 afios, cuando se trate de menores
discapacitados o minusvalidos o0 que por sus
circunstancias y experiencias personales o que, por
provenirdelextranjero,tenganespecialesdificult
deinserciénsocialyfamiliar,debidamenteacredit

por los servicios sociales competentes. En el caso

gque la madre y el padre trabajen, el permiso se
distribuird a opcion de los interesados, que podran
disfrutarlodeformasimultdneaosucesiva, siempre
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultdneo de periodos de
descanso, lasumade los mismos no podra exceder de

16 semanas previstas citadas con anterioridad o de

gue correspondan en caso de parto multiple.

Estos permisos podra disfrutarse en régimen de jorn
completa o a tiempo parcial, a solicitud de los
interesados y si lo permiten las necesidades del
servicio, en los términos que se determinen.

En los supuestos de adopcién internacional, cuando
necesario el desplazamiento previo de los padres al
pais de origen del adoptado, el permiso previsto po
iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resoluci
por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de parto o adopcion, una vez agotado
parto por maternidad o adopcién, el personal tendra
derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas
adicionales.

En el casode nacimiento prematuro o que, por cualq

causa, el recién nacido deba permanecer en
hospitalizacion a continuacion del parto, la madre,

Su caso, Yy el padre tendran derecho a ausentarse de
trabajo durante un periodo de dos horas diarias
retribuidas. Asimismo tendrdn derecho a reducir su
jornada hasta un maximo de dos horas diarias con la
disminucion proporcional de retribuciones.
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En los supuestos de adopcion internacional, cuando sea

necesario el desplazamiento de los padres al pais d e
origen del adoptado, se podra disfrutar de un permi SO
de hasta tres meses de duracion, percibiendo durant e

ese periodo exclusivamente el sueldo

D) Por ACCIDENTE GRAVE, ENFERMEDAD  GRAVE,
HOSPITALIZACION O FALLECIMIENTO de cényuge o persona

con quien conviva en analoga relacion de afectivida da
la conyugal o de familiares dentro del primer grado de
parentesco de consanguinidad o afinidad, cuatro dia S

habiles cuando el suceso se produce en la misma
localidad y cinco si cualquiera de los eventos
ocurriera fuera de la localidad de residencia del

personal.
Cuando los afectados fueran familiares dentro del 2 0
grado de consanguinidad o afinidad, el permiso sera de

tres dias si el suceso se produce en la misma
localidad, o de cuatro si se produjera en localidad

distinta.

El disfrute de este permiso podra ejercitarse bien de
forma ininterrumpida desde el inicio del hecho

causante, obienalternativamentedentrodeladura cion

del mismo, siempre y cuando, en este Ultimo supuest o,

lo permitan las necesidades del servicio.

F) Por CUIDADO DE HIJO/A MENOR DE DIECISEIS MESES ,una
hora diaria de ausencia con caracter retribuido. Se
podrd sustituir este derecho por una reduccion de

jornada con la misma finalidad. Este permiso podra ser
disfrutado indistintamente por la madre o el padre en
el caso de que ambos trabajen. En ningun caso podra n
acumularse los periodos de tiempo aque serefiere este
punto.

G) Por RAZONES DE GUARDA LEGAL, quien tenga a su

cuidado directo algun menor de doce afios 0 a un
disminuidofisico,siquicoosensorial,quenodesem pefie
actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de

jornada de un tercio o de la mitad de la misma,
percibiendo un 80% o 60%, respectivamente, de la
totalidad de sus retribuciones, con inclusion de la
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antiglledad. Igual porcentaje se aplicara a las paga S

extraordinarias en el caso de que el personal labor al
hubiese prestado, en su caso, una jornada de trabaj o]
reducida en los periodos anteriores de devengo de | as

citadas pagas.

H) Por TRASLADO DE DOMICILIO , cuando se produzcaen la
misma localidad un (1) dia; si tuviera lugar a otra

localidad, dos (2) dias si perteneciera a la misma
provincia, y cuatro (4) dias si perteneciera a

provincia distinta.

) Por CONCURRENCIA A EXAMENES FINALES y demas pruebas
definitivas de aptitud y evaluacibn en Centros

Oficiales durante los dias de su celebracion.

Por asistencia a cursos de seleccion, de formacion y
perfeccionamiento, por la duracion de los mismos.

Para preparacion de examenes, en el caso de cursar

estudios oficiales y siempre que se hayan matricula do
de curso completo y acudan a los examenes de todas las

asignaturas, hasta diez dias. En otro caso, sélo po dra
disfrutar de un dia habil por cada asignatura a la que

se presenten a examen, con un maximo de diez.

J) Por ASUNTOS PARTICULARES , Ocho (8) dias laborables
de cada afio natural, que no podran acumularse en
ningln caso a las vacaciones anuales. El trabajador

podré disfrutar dichos dias a su conveniencia, con un
méaximo de (6) seguidos, y respetando las necesidade S
del servicio.

K) Por el tiempo indispensable para el CUMPLIMIENTO de

un DEBER INEXCUSABLE de CARACTER PUBLICO 0 PERSONAL.

L)ParaASISTENCIAMEDICA ,eltiempo indispensable para
ello, con la oportuna justificacion documental.

ARTICULO 27.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

El Alcalde concedera al personal que lo solicite co n
anticipacion 'y previa justificacion, permisos sin
retribucion. La duracion maxima seré de tres meses cadados
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afios. Solo podréa denegarse este derecho por necesid
servicio que se negociara con el Comité de Empresa.

ARTICULO 28.- VACACIONES.

1. El trabajador/a tendra derecho a unas vacaciones
anuales retribuidas de un mes natural o de veintidé
hébiles de duracion por afio completo de servicio o
dias que correspondan proporcionalmente al tiempo d
servicios efectivos prestados. El periodo vacaciona
disfrutara obligatoriamente dentro del afio natural
hubiese devengado o hasta el 15 de enero del afio si
Lavacaciones podran fraccionarse hasta en periodos
de cincos dias habiles consecutivos, de conformidad
planificacion del Ayuntamiento, previa consulta con
representacion legal del personal laboral. A estos
los sdbados no seran considerados dias habiles, sal
los horarios especiales se establezca otra cosa.

2. En el supuesto de haber completado los afios de

antigiedad en la Administracion reflejados en el cu
posterior, se tendra derecho al disfrute de los sig
dias de vacaciones:

Quince afos de servicios: 23 dias habiles.
Veinte anos de Servicios: 24 dias habiles.
Veinticinco afios de Servicios: 25 dias habiles.
Treinta 0 mas afos de servicios: 26 dias habiles.

Este derecho sera efectivo a partir del afio natural
siguiente al cumplimiento de la antigiiedad referida

3. En el supuesto de que las necesidades del servic
debidamente motivadas, no permitan el disfrute de |
totalidad del periodo vacacional en las fechas sol
poreltrabajador, se garantizaraalmenoseldisfr
qguincena de las mismas en las citadas fechas.

4. Antes del dia 15 de mayo de cada afio, ambas par
fijaran el calendario de vacaciones para el afio en
eltrabajador conoceralas fechas que le correspond
30 de mayo como maximo. Supuesto de no emitirse res

ades del

s dias
de los
e

| se

gue se
guiente.
minimos
con la
la
efectos
vogueen

adro
uientes

io,
a
icitadas
utedeuna

tes
curso, y
aneldia
olucién

33



por la Alcaldia, se entenderd autorizada la solicit
formulada por el trabajador.

5. El trabajador que no disfrute sus vacaciones ent
los meses de junio a septiembre, ambos inclusive, t
dia natural mas de permiso por cada quince dias nat
vacacionesdisfrutadasfueradel periodomencionado
y cuando no haya sido a peticion del interesado.

6.Lasbajasquesepudieranproducirduranteelpe
de vacaciones suspenderan éstas, que se reanudaran
producirse el alta o bien dentro del afio natural a
deltrabajadory siempre que lo permitan las necesi
servicio.

7. Las vacaciones de los trabajadores no podran

compensarse por su no disfrute en forma alguna.

ARTICULO 29.- EXCEDENCIA.

El trabajador con una antigiiedad en la empresa de a

menos un afo, tendra derecho a que se le reconozca
posibilidaddesituarseenexcedenciavoluntariapo
no menor a dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho solo podré ser ejercitado otra vez por
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios de
final de la anterior excedencia.

CAPITULO V
ATENCIONES SOCIALES

ARTICULO 30.- GARANTIAS.

1. La defensa del trabajador que como consecuencia
ejercicio de sus funciones sea objeto de actuacione
judiciales, seré facilitada por el Ayuntamiento, as
el mismo las costas y gastos, asi como la fianza a
pudiera dar lugar, siempre que aquella no sea conse
de conductas negligentes o dolosas.
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2.Eltiempoqueeltrabajadorempleeenlasactuac iones
judiciales mencionadas anteriormente, sera consider adocomo
trabajo efectivo.

ARTICULO 31.- REUBICACION POR INVALIDEZ.

Todos los trabajadores pasaran a ejercer las funcio nes
de un puesto de trabajo adecuado, al ser declarados por el
Tribunal Médico en situacion de invalidez para su p rofesion
habitual, sin que ello suponga afectacién o modific acion de

sus retribuciones o jornada laboral.

ARTICULO 32.- INDEMNIZACION POR FALLECIMIENTO E
INVALIDEZ.

El Ayuntamiento en los casos referidos asumira el p ago
al trabajador o sus herederos y causahabientes de u na
indemnizacioén de 18.000 €. por las contingencias de muerte,
invalidez permanente absoluta o gran invalidez deri vada de

accidentes o enfermedad.

ARTICULO 33.- PLAN DE PENSIONES.

El Ayuntamiento contratara, con caracter inmediato, un
Plan de Pensiones para los empleados publicos munic ipales,
del 0'5 puntos de la masa salarial, negociandose di cho Plan

con la representacion legal de aquellos.

ARTICULO 34.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

1.Lostrabajadoresqueseencuentrenensituacion legal
deincapacidadtemporal,derivadadeenfermedadoa ccidente,
tendran derecho ala totalidad (100%) de sus retrib uciones.

2. Los trabajadores que en el ejercicio anterior no
hubieran estado relacionados contractualmente con e |

Ayuntamientoduranteelafionaturalcompleto,sele saplicara
a los efectos de las bajas el criterio mantenido en el
anterior Convenio, es decir, el Ayuntamiento les co mpletara
a partir del 10° dia de incapacidad temporal por ac cidente,
y a partir del 15° dia en el supuesto de enfermedad , hasta

el 100% de sus retribuciones.
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ARTICULO 35.- ANTICIPOS A CUENTA.

Previa solicitud antes del dia 12 de cada mes, el
Ayuntamiento, concederalosdias 15delmesquecor
los anticipos del salario, a cuenta del total mensu
trabajador haya solicitado.

El cobro de la ndmina se efectuara como maximo el d
30 de cada mes, cerrdndose consiguientemente las no
el dia 20.

La cuantia del anticipo, que se regularizara en la
némina de cada mes, tendréa el limite de lo devengad
trabajo realizado hasta el momento de solicitar dic
anticipo, que sera entodo caso el 50% de lo deveng
mes.

ARTICULO 36.- ANTICIPOS REINTEGRABLES.
En materia de anticipos reintegrables se estara a |
dispuesto enla Orden de 14 de diciembre de 1992 de
de Andalucia(BOJA,n°133,de 24.12.92),conlas s
precisiones puntuales:

1. Los anticipos concedidos se reintegraran segun |
cuantia bruta de las retribuciones anuales de los
trabajadores y en los plazos de tiempo que se citan
sigue:

a) Hasta 18.000,00 € 12 meses
a) Entre 18.000,01 y 21.000,00 € 10 meses

b) Entre 21.000,01 y 24.000,00 € 8 "

c) Entre 24.000,01 y 27.000,00 € 6 "

d) Mas de 27.000,01 € 4 "

2. El Ayuntamiento consignara dentro de

disponibilidadespresupuestariasdecadaejercicio
como Bolsa o Fondo Econdmico total para todos los e
publicos municipales, el porcentaje del Uno por Cie
sobre el global del Capitulo | de gastos del Presup

3. Parala concesion se establece una priorizacion
Grupos de la siguiente forma'y por las siguientes c
con las siguientes cuantias:
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- Grupo 1°: Intervencion quirdrgica grave y urgente;
lanzamiento por desahucio por fuerza mayor;
arreglos en viviendas por siniestros; y
pago de fianzas judiciales, con un 20% del
total de la antes citada Bolsa o Fondo.

- Grupo 2°: Rehabilitacion médica; gastos de sepel io; y
adquisicibon de medicamentos o pago de
tratamiento médico, con un 30% del total de
dicho Bolsa o Fondo.

- Grupo 3°: Adquisicién/renovacién de prétesis;
adquisicibnmobiliarioyenseres;nacimiento;
matrimonio; matriculas; material educativo;
arreglo vehiculos y otros, con un 50% del
total de la referida Bolsa o Fondo.

4.Enelcasode que se solicitase anticipo de un G rupo
gue no tuviese remanente y existiese éste en los Gr upos
inferiores, se dispondra del remanente de estos.

5. La concesion del anticipo se otorgard por la

Alcaldia-Presidencia, conforme a solicitud motivada del
funcionario y previo informe del Comité de Empresa.

ARTICULO 37.- FONDOS REINTEGRABLES DE EMERGENCIA.

Secrearaunfondofijode6.000<€.,disponiblessi empre
para los empleados publicos destinados a atender lo s hechos
y circunstancias especialesy extraordinarias refle jados en
los Grupos del articulo 36.3. de este Convenioy en los que

puedan verse inmersos los trabajadores.

El plazo de devolucion se negociara entre las parte sy
conlosrepresentantessindicales,paraestablecer unsistema
razonable y posible para le trabajador.

LaComisionParitariase convocardatalfinenun plazo

maximo de 48 horas.

ARTICULO 38.- JUBILACION ANTICIPADA.
1.Seestablecenlossiguientesincentivosdejubil acion
anticipada:
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a) Con sesentay cuatro (64) afios de edad: 4.505,00
b) Con sesentay tres (63) afios de edad: 4.806,0
c) Con sesenta y dos (62) afios de edad: 5.106,00

d) Con sesenta y un (61) afios de edad: 5.407,00 €.

e) Con sesenta (60) afos de edad: 6.008,00

El Ayuntamiento esta obligado a admitir a un nuevo

trabajador en sustitucion deljubilado, en puestoi
similar categoria.

2. Asimismo se concederan sendos premios econdmicos

trabajadorquecumplaVeinticincoAnos(25)yTrein

(35) afios de servicio en la Corporacion, consistent
importe de "Una Mensualidad” de sus retribuciones b
cuya cantidad sera abonada una sola vez.

3. Las cantidades referidas a la jubilacion seran
revisadasenlaMesaGeneraldeNegociacion,coinci
larevision del Convenioy abonadas conlaliquidac
altima némina.

ARTICULO 39.- AYUDAS.
1. Anualmente y en la nébmina de septiembre u octubr
segun los casos, el Ayuntamiento abonaré por ayuda
por hijo y nivel de estudios que se cursen desde Ed
Infantil 1° Ciclo (0-3 afos) a todos los funcionari
previa justificacion documental.

- Hasta E.S.O. 90,00 €.
- Universidad 110,00 €.

A la ayuda estipulada en el presente articulo se po
acceder siempre y cuando la solicitud y justificaci
documental estén en poder del Ayuntamiento antes de
deoctubre,entendiéndose caducadoestederechopas
fecha.

2.Sedefinenydeterminantambiénlos siguientest
de Ayudas:

gualode

al
taY Cinco
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A)"AYUDAPORESTUDIOS"paralostrabajadoresquec ursen
estudios en Centros de Ensefianza Oficial (90 €/afo)

A.1. Por obtencibn o renovacion de titulos,

autorizacionesopermisosoficiales(conduccionys imilares)
de caracter administrativo necesarios 0 relacionado S
directamente conlasactividades especificasydese mpefiodel

puesto de trabajo.

B)"AYUDADEPROTESIS"decualquiertipo, prescrita por
facultativo para el trabajador/a o familiar en 1° g rado,
conforme a gasto realizado y justificado documental mente y

hasta una cantidad anual de 120,00 €. como maximo.

C) "AYUDA POR CARGA FAMILIAR" para el trabajador qu e
tenga a su cargo familiares hasta el primer grado c on
anomalias fisicas, psiquicas o sensoriales, tendra derecho
aunaayudamensual paralaadecuacion especial del familiar
gue se trate. La Comision Paritaria estudiara y det erminara
en cada caso el tipo de ayuda y su cuantificacion, teniendo
en cuenta los recursos de la unidad familiary el r esto de
ayudas y/o subvenciones que reciba la familia por s imilar
concepto.

CAPITULO VI

SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULO 40.- COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO.-

1. En el Ayuntamiento existira un Comité de Seguri dad
y Salud en el Trabajo que velara por la observancia de las
medidas legales y reglamentarias en esta materia, y que
estara compuesto por seis miembros integrados de forma
paritaria porlosrepresentantes delostrabajadore sydela
Corporaciéon, pudiendo estar asesorado por un técnic o]

competente y por el médico de Empresa.

2. Las propuestas del Comité de Seguridad y Salud u na
vez elaboradas, serdn elevadas a la Presidencia de la
Corporacion.
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3. EIComité de Seguridad y Salud promoveralas med
oportunasenordenalaprevenciénderiesgos profe

integridad fisica y psiquica,

salud,

condiciones de

salubridad y bienestar de los trabajadores.

4. El Comité de Seguridad y Salud podra organizar

campanfas de formacion y sensibilizacién de los trab
en materia de seguridad e higiene.

5.Asimismopodrarequeriralempresarioparaquea
las medidas oportunas para hacer desaparecer el est
riesgo cuando aprecie una probabilidad seria y grav
accidente por la inobservancia de la legislacion ap

en la materia.

6. Los miembros del Comité de Seguridad y Salud en

Trabajo, que podran disfrutar del tiempo necesario
preparacion y asistencia a las reuniones que celebr

Comité, comunicaran al Ayuntamiento con la antelaci

suficiente, las fechas y lugar de celebracién de la
reuniones y el tiempo y lugar para su preparacion.

7. El Comité de Seguridad y Salud estudiaray recab
ofertas sobre la ropa de trabajo de los trabajadore
poniendo el acento en la calidad, colores y textura
elevando su criterio a la Corporacion para su elecc
adquisicién. En este sentido todo el personal que p
de suactividad lo necesite, sera dotado por el Ayu
deropadetrabajoadecuada, segunlaindole deltr
desemperie. Dichas prendas seran de uso obligatorio
trabajadores y nunca seran propiedad de los mismos.

En relacion con lo anterior, el Ayuntamiento fijara

sistema de bonos adaptado al tiempo de prestacion d

servicios,canjeablesporprendasdevestuarioacr
trabajador, y entre las definidas segun los paramet
fijados enelapartado anterior, que garantice alt
gueprestesusservicioselaiocompletoelsuminis

siguientes equipaciones:

a) Dos de verano (pantalon y camisa).

b) Una de invierno (pantalon, cazadora y/o jersey,

anorak).
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C) Dos pares de calzado; y

d) Un equipo de agua (para ciertas actividades que el
Ayuntamientoconsidereoportuno,ysegunlalegisla cion
vigente sobre la materia).

Aaquellostrabajadores conun contrato superiora tres
meses se le facilitaran las prendas de trabajo adec uadas a
la temporada en que presten sus servicios.

8.Anualmentelostrabajadorespasaranunreconocim iento
médico conforme a lo establecido en la legislacion vigente,
gue se efectuara dentro del horario de la jornadan ormal de
trabajo,dandoalostrabajadoresconocimientorese rvadodel
resultado.
CAPITULO ViII

DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 41.- DERECHOS SINDICALES.
1. Se consideran como derechos de los trabajadores:

a) El derecho a la libre sindicacioén: los trabajado res
tienen derecho a constituir 6rganos de representaci ony al
ejerciciodelaacciénsindical en el senodel Ayun tamiento,

a través de las Centrales Sindicales, en la forma q ue

establece la legislacion vigente.

b) Ningun trabajador afiliado a una central sindica l,
podra ser sancionado ni discriminado en su trabajo por el
meno hecho de su afiliacion.

c) El Ayuntamiento reconoce el derecho de los

trabajadores a celebrar reuniones, recaudar cuotas y
distribuir informacién sindical, fuera de horas de trabajo
y sin perturbar la actividad normal del Ayuntamient 0.

2. Cuota Sindical: A requerimiento de los trabajado res
afiliados a las centrales sindicales, que ostente | a
representaciondeaquellos,elAyuntamientodescont aradelas
retribuciones delos mismos, elimporte de la cuota sindical
correspondiente. Eltrabajador interesado enlarea lizacion
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detaloperacion,remitiraal Ayuntamiento, escrito enelque

se expresaraconclaridad, laordende descuento, | acentral
sindicalalaque pertenece, lacuantiadelacuota ,asicomo

el nUmero de cuenta corriente o libreta de ahorros alaque
debera ser transferida o ingresada la correspondien te
cantidad. ElI Ayuntamiento entregara copia del ingre SO 0
transferenciaalarepresentaciénsindical, enaque llasilo
hubiere.Lareferidacuotaseraingresadaporel Ay untamiento
del 1 al 10 del mes siguiente de aquel en que sere alice el
descuento.

3. Derechos y Deberes del Comité de Empresa:

Derechos :

a) Informes preceptivos sobre:

b)

1.- Reclamacion por clasificacion profesional.

2.- Modificacion de las condiciones de trabajo,
traslado de personal, traslados del centro
de trabajo, etc.

3.- Sistema de rendimiento, primas e incentivos.

4.- Determinacion de reclamaciones de pluses por
trabajos penosos, téxicos o peligrosos.

5.- Distribucion de folletos, periodicos e
impresos de interés sindical o laboral, con
el Unico requisito de que sea de distribuciéon
legal.

6.- Vigilancia del cumplimiento de las obligaciones
del Ayuntamiento en relacion con las altas y las
bajas en la Seguridad Social, con acceso
trimestral a esta informacién, previa solicitud.

7.- Sanciones y despidos que se produzcan en el
Ayuntamiento como consecuencia de la aplicacion
del régimen disciplinario, sera preceptivo el
informe del Comité de Empresa.

El Delegado de los Trabajadores podra utilizar la S
dependencias municipales, en el ejercicio de su

actividad sindical, asi como local para el Comité

cuando exista disponibilidad.
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C)

d)

1.-

2.-

3.-

Tablon de anuncios en espacio visible y de dimen

suficientes que ofrezcan posibilidades de comunicac
facil y espontanea con los trabajadores, para fijar
comunicaciones e informaciones de contenido sindica
laboral, previa comunicacion al Ayuntamiento.

Y cuantos otros derechos se dispongan en el Estat
los Trabajadores y legislacion laboral vigente.

Deberes:

Colaborar conlos Jefesdelos Serviciosenlas
de prestacion de los mismos. Asesoramiento Yy
orientacion al personal.
Contribuir a las mejoras en las medidas de segur
higiene que se adopten por los servicios de vigilan
en el cumplimiento de las normas vigentes.

Deber de sigilo profesional en aquellos asuntos

municipales o administrativos que conozcan en funci
desusérganosyseanadvertidos del caracterreser
de los mismos.

ARTICULO 42.- GARANTIAS DE LOS DELEGADOS.
No podran ser despedidos en razon de:

SupertenenciaaunaCentral Sindical o pordesa
actividades de una Central Sindical, dentro del mar
del convenio o recogido en la legislacion vigente.
Por su actuacion como representante legal de los
trabajadores.
Presentacion de queja o intervencion de procedim
seguidos frente al Ayuntamiento, por supuestos
incumplimientos de normas laborales y de la Segurid
Tiempo Sindical: Veinte (20) horas mensuales, pa
realizarconladefensaointeresesdelostrabajad
gue represente. A los efectos anteriores los miembr
del Comité de Empresa podran acumular entre si su
crédito de horas sindicales. Esta acumulacién se
entiende, que podra efectuarse solo entre Delegados
una misma Central Sindical.
Estas horas seran pagadas como trabajadas previo

siones
ion

lo

utode

mejoras

idad e
cia

on
vado

rrollar
co

ientos
ad.
ra

ores
0Ss

de

43



requisito de comunicacion al Ayuntamiento con cinco
dias de antelacion, y posterior justificacién excep

en asuntos urgentes, entendiendo éstos como aquello
asuntos que no puedan ser aplazados, y justificacié
del tiempo empleado para ello.

El Comité de Empresa, podra efectuar declaracién
huelga mediante su aprobacién en reunién conjunta p
mayoriasimple delostrabajadores. Unavez adoptad
decision de la huelga, habrd de tramitarse por los
cauces y normativas vigentes.

Podran iniciarse negociaciones colectivas y firm
convenios colectivos, los Comités de Empresa, con e
asesoramiento de las Centrales Sindicales.

Enlos expedientes de crisis de laindole que se
obligatorio el informe del Comité de Empresa.

El Delegado dispondra de las facilidades necesar
parainformardirectamenteydurantelajornadalab
a los trabajadores sobre asuntos de interés directo
todo ello con el limite de una hora al principio o
final de la jornada de trabajo, previa comunicacion
Ayuntamientoy sinque eltrabajadorabandone su pu
de trabajo.

ARTICULO 43.- SECCIONES SINDICALES.
1. Los trabajadores afiliados a un Sindicato podran

constituir Secciones Sindicales con arreglo a lo di

en los Estatutos del mismo, siempre que tenga prese
elComitéde Empresa, ogocedelacondiciondesin
representativo (aquel cuyos afiliados al menos repr
el 20% de la plantilla del personal del Ayuntamient

2. Las Secciones Sindicales tendran las siguientes

funciones:

a)

b)

Recogerlasreivindicaciones profesionales, econé
y sociales del personaly plantearlas ante el Comit
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Empresa, y en caso de no asuncién de dichas

reivindicaciones por el Comité de Empresa, ante el
Ayuntamiento.

Representar y defender los intereses de la Centra
Sindical que representanydelos afiliadosdelam

isma
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f)

g9)

y servir de instrumento de comunicacion entre aquel la
y el Ayuntamiento.

Tener acceso a la informaciéon y documentacion que el
AyuntamientopongaadisposiciondelComité de Empr esa.
Disponer de tablon de anuncios para su uso, en lo S
mismos lugares que el Comité de Empresa, pudiendo
difundirlibrementepublicacionesdecaractersindi cal.
Convocar una Asamblea General de Afiliados anualm ente,
al principio o final de jornada, tomando una hora d e
dichajornadaaquellostrabajadoresquelescoincid ela
Asamblea dentro de su jornada de trabajo.

Serinformado y oidos en los Expedientes Sanciona dores
gue afecten a los trabajadores miembros de la Centr al
Sindical que representan.

Asimismo, las secciones sindicales dispondran de un
crédito horario de veinte horas mensuales, siendo
incompatibles con el crédito horario de los miembro S
del Comité de Empresa.

CAPITULO Vili
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 44.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
1. Los trabajadores podran ser sancionados por los

diversos 6rganos, autoridades o jefes de personal d e este
Ayuntamiento,seguncorresponda,envirtuddeincum plimiento

laborales,deacuerdoconlagraduaciondefaltasy sanciones
gue se establecen en este Capitulo.

2. Las faltas disciplinarias de los trabajadores

cometidas con ocasidon 0 como consecuencia de su tra bajo,
podran ser: LEVES, GRAVES y MUY GRAVES.

1.-
2.-

3.-

a) Seran FALTAS LEVES:

No atender al publico con la debida correccion.

Retraso, negligencia o descuido en el cumplimien to de
sus tareas.

La no comunicacién, con la debida antelacion, de la
falta al trabajo por causa justificada, a no ser qu e

pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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4.- La falta de asistencia al trabajo, sin causa
justificada.

5.- Las faltas repetidas de puntualidad, sin causa
justificada, de tres a cinco dias en un mes.

6.- Eldescuidoenlaconservaciondeloslocales,m
y documentacion de los servicios.

7.- En general, el incumplimiento de los deberes por
negligencia o descuido excusables.

b) Seran FALTAS GRAVES:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o de respet
debido a los superiores, compafieros o inferiores.

2.- El incumplimiento de las 6rdenes de instruccione
los superiores y de las obligaciones concretas del
puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o0 puedan derivarse perjuicio grave para el
servicio dentro de lo establecido en la legislacion
vigente.

3.- Falta notoria de respeto y consideracién al publ

4.- Elincumplimiento o abandonodelas normasy med
seguridad e higiene en el trabajo establecidas, cua
de los mismos puedan derivarse riesgo para la salud
la integridad fisica del trabajador o de otros
trabajadores.

5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa
justificada, durante mas de dos dias al mes.

6.- Las faltas repetidas de puntualidad sin causa
justificada, durante mas de cinco dias al mes y men
de diez.

7.- El abandono del trabajo sin causa justificada.

8.- Lasimulacién de enfermedad o accidente.

9.- La simulacion o encubrimiento de faltas de otros
trabajadores, en relacibn con sus deberes de
puntualidad, asistencia y permanencia.

10.- La disminuciéon continuada y voluntaria en el
rendimiento del trabajo normal o pactado.

11.- La negligencia que pueda causar graves dafos en
conservacion de los locales, material o documentos
los servicios.

12.- Realizar trabajos particulares durante la jorna
trabajo o utilizar para uso propio, material o
herramientas de la empresa.
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13.-

14 .-

15.-

La utilizacién o difusion indebida de datos o a
de los que se tenga conocimiento por razén de traba
en el organismo.
Solicitar de una forma directa o encubierta din
dadivas, regalos o premios enrazon del servicio qu
presta.
Lareincidencia en la comision de faltas leves,
sean de distinta naturaleza, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las
mismas.

c) Seran FALTAS MUY GRAVES:

Elfraude, ladeslealtad y el abuso de confianza
gestiones encomendadas, asi como cualquier conducta
constitutiva de delito doloso.

Desobediencia a sus superiores estando de servic

Elfalseamientovoluntariode datoseinformacio
servicio.

La falta de asistencia al trabajo, no justificad
durante mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justific
durante diez dias 0 mas al semestre.

La reincidencia en falta grave, aunque sea e dis
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

3. Las sanciones que podran imponerse en funcién de

calificacién de las faltas, seran las siguientes:

b)

3.1. Por FALTAS LEVES:

Amonestacioén por escrito.
Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.
Descuento proporcional de las retribuciones
correspondientesaltiemporealdejadodetrabajar,
faltas de asistencia o puntualidad no justificadas

3.2. Por FALTAS GRAVES:

Suspension de empleo y sueldo de dos dias a un me
Suspension del derecho de concurrir a pruebas
selectivas o concursos de ascenso por un periodode

a dos afos.
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3.3. Por FALTAS MUY GRAVES:

a) Suspension de empleo y sueldo de uno a tres meses
b) Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de

seis afios.
C) Despido.

4. Las sanciones por faltas graves y muy graves
requerirdan  la  tramitacibn  previa de expedientes
disciplinarios, cuya iniciacion se comunicara a los
representantes de los trabajadoresy al interesado,
audiencia a éste y siendo oidos aquellos en el mism

5. Las faltas leves prescribiran a los 10 dias, las
graves a los 20, y las muy graves a los 60, a parti
fecha en que la Administracién tuvo conocimiento de
comisiony, entodo caso, alos 6 meses de haberse
Dichos plazos seinterrumpiran por cualquieractop
expediente instruido en su caso, siempre que la dur
éste, en su conjunto, no supere el plazo de 6 meses
mediar culpa del trabajador expedientado.

6. Los Jefes Superiores que toleren o encubran las
faltas de sus subordinados, incurriran en responsab
sufriran la correccion o sancion que se estime proc
habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacion para el servicio, ate
la dignidad de la Administracion y reiteracion de d
tolerancia o encubrimiento.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
1. Cuando el presente Convenio alude al término
trabajador, debe entenderse tanto a trabajadores co
trabajadoras.

2. Igualmente se entendera por cényuge la persona a
quien se halle ligado al trabajador de forma perman
vinculo legal o poranélogarelacion de afectividad
ultimo caso, debera se acreditado con un certificad
convivencia.
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3.Analogamente, seentenderapordiscapacitadofis
psiquicoosensorialatoda personaquereunalosr
establecidos en el Real Decreto 383/1.984 de 1 de f
Orden Ministerial de 8 de marzo de 1.984, debiendo
el Certificado Oficial establecido.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
El personal laboral se acogeréa al Acuerdo Plenario
este Ayuntamiento, donde se acordo, en concordancia
personal funcionario, que a igual o semejante puest
trabajo iguales condiciones econOmicas y sociales,
consonancia ello con lo que pueda disponer la norma
vigente en la materia que se trate.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA.
Cualquier mejora de aplicacion para los empleados
publicos de la Junta de Andalucia o de la Administr
General del Estado sera de aplicacion al personal |
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA.

La diferencia que se produzca entre el Incremento d
Precios al Consumo (IPC) marcado por la Ley de Pres
Generales del Estado para 2006 y el IPC real, se ab
enero de 2007, consolidandose en el complemento esp
De igual forma la diferencia que se produzca durant
de 2007, se abonara en enero de 2008, consolidandos
complemento especifico.

DISPOSICION FINAL
En todo lo no expresamente regulado en el presente
Convenio, se estard a lo dispuesto en el Estatuto d
Trabajadores y restante legislacion laboral de apli
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derogados cuantos acuerdos, disposiciones o resoluc

DISPOSICION DEROGATORIA.
Alaentradaen vigor de este Convenio Colectivo qu

igual o inferior rango, contradigan o se opongan a
establecido en el presente.

ANEXOCATEGORIAS PROFESIONALES

edan

ionesde

lo

GRUPO NIVEL [N° PUESTOS CATEGORIA
A 25 1 PSICOLOGA
B 22 1 GRADUADA SOCIAL
B 22 2 TRABAJADORA SOCIAL
B 22 1 TECNICO DE COMPRAS Y CONSUMO
B 22 1 BIBLIOTECARIA
C 21 2 ENCARGADO DE SERVICIOS
C 21 1 ENCARGADO DE OBRAS
C 21 1 DIRECTOR DEPORTIVO
C 20 4 OFICIAL 12 SERVICIOS
C 20 1 OFICIAL 12 MANTENIMIENTO
C 20 1 OFICIAL 12 ELECTRICISTA
C 20 2 OFICIAL 12 JARDINERIA
C 20 2 ADMINISTRATIVO
C 21 1 COORDINADOR DE ACTIVIDADES
MUNICIPALES
D 18 OFICIAL 22 MANTENIMIENTO
D 18 OFICIAL 22 OBRAS
D 18 2 OFICIAL 22 JARDINERIA
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D 18 1 OFICIAL 22 PARQUE MOVIL Y
MAQUINARIA

D 18 7 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

D 18 1 AUXILIAR DE GABINETE PRENSA'Y
COMUNICACIONES

D 16 2 AUXILIAR DEL SERVICIO AYUDA A
DOMICILIO.

D 14 2 ORDENANZA

E 14 4 PEONES RECOGIDA BASURA

E 14 10 LIMPIADORAS

E 14 2 AYUDANTE DE MANTENIMIENTO

E 14 1 AYUDANTE DE TRANSPORTE

E 14 19 PEON ESPECIALISTA

76

DILIGENCIA .- Para hacer constar que el presente Texto
de Convenio Colectivo fue aprobado por el Pleno del

Ayuntamiento en sesiones de 23 de diciembre de 2005 y30de
enero de 2006 (Correccion de Errores y Modificacion es
Puntuales), con las adaptaciones formales y correcc iones
materiales puntuales acordadas por su Comisién Pari tariade
Seguimiento y Control en sesion de 30 de marzo de 2 006.

Castilleja de la Cuesta, a 26 de mayo de 2006.
EL SECRETARIO.

FDO: MANUEL MARTIN NAVARRO.
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