BASKES GENERALES REGULADORAS QUE DEBERAN REGIR EL PROCESQO SELECTIVO PARA
LA CREACION DE BOLSAS DE EMPLEQ DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE
LA CUESTA, EN RELACION A LAS PLAZAS QUE SE ESTABLECEN EN EL ANEXO

1. ORJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de 1las presentes bases generales reguladoras y su
consiguiente convocatoria, la creacidn de bolsas de empleo, segun
se desprende de los anexo, al objeto de formar listas de espera de
personal laboral (Coordinador/a de Actividades Culturales y
Coordinador/a de Empleo), definido en base a lo dispuestc en el
articulo 11 del Estatuto Bédsico del Empleado Publico (RDL 5/2015,
de 30 de Octubre), todo elle en orden a desarreollar las
correspondientes contratacicnes temporales gque afectan a serviciocs
publicos municipales esenciales y basicos contemplados a la Ley de
Base de Régimen Local; Estatuto de Autonomia de 2Andalucia; y Ley

de Autonomia Local de Andalucia.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer ¥y
desarrcllar un “procedimiento A&gil” que permita dicha cobertura,
respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

lLas presentes bases generales reguladoras se regiran por lo
dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico. (Principios rectores).

1. Todos los ciludadarnos tienen derecho al acceso al empleo
publico de acuerde con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el

presente Estatuto y en @1 resto del ordenamiento juridico.



2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismocs a que se
reriere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionardn a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados,

asi como los establecidos a continuacidn:
a) Publicidad de las convocateorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los

drganos de seleccidn.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacidn de

los drganos de seleccidn,

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y

las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos

de seleccidn.”

Serdn de aplicacidén preferente las disposiciones especificas que
figuran en el Anexo, cuando contengan previsiones diferentes a las

reguladas en estas bases generales,

La inclusién en las Bolsas de Trabajo no configura derecho a la
realizacién de contratacidén alguna por parte del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, siendo exclusivamente su funcidén la de
servir de relacidén ordenada y baremada de las personas que pueden

ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en los Anexos

correspondientes.



2. DURACION

2.1. Una vez creada las listas de esperas segun se desprende de
los diferentes anexos, y a medida qgue por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de
perscnal en las gque concurra alguna de las circunstancias
establecidas en el Real Decreto Legislative 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, se procedera a llamar a
los/as aspirantes integrados en las listas resultantes por orden

de puntuacidn

2.2 Estas Bolsas se crean al amparo de lo dispuesto en el articulc
15.1.B del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundide de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir, ademas de los reguisitcs que

pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:
a) Tener la nacionalidad espaficla, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Texto Refundido de Estatuto Bésico del Empleado Publico,

sobre el acceso al empleo piblico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.



¢) Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la

edad méxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualguiera de las Administraciones Publicas o de los
odrganos constitucionales 0 astatuarios de las Comunidades
Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacidén absoluta o especial para
empleocs o carges publicos por resolucidn Jjudicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionaric, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitade. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente ni haber sido sometidec a sancidén disciplinaria o
eguivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el

acceso al empleo publico.

2) Poseer la titulacidn exigida. En el casc de titulaciones
obtenidas en el extranjero s& deberd estar en posesidén de 1la
credencial que acredite su homoleogacidén o convalidacién en su

caso.

L efectos de la titulacidén exigida se entenderd por “estar en
condiciones de obtener los titulos”, el haber abonade los derechos

correspondientes para su expedicidn.

f) No estar incursc en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposiciones vigenies.

g} Aquellos que independientemente de los anteriores, se

establecieren en los anexos correspondientes.



Si en cualquier momento del procese selectivo, el obérgano de
Seleccidén tuviese conocimientc de que algin aspirante no cumple
uno o varios de los requisites exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos por
cdelegacidn de competencias, vy le comunicara, a los efectos
oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por el

aspirante en la sclicitud de admisién.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquélles
que se establezcan en los anexocs, deberdn cumplirse el tltimo dia
de plazo de presentacidén de soclicitudes, vy mantener los mismos

durante todo el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que rednen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria, dirigidas al Delegado de Régimen Interior y Recursos
Humanos y presentadas en el Registro General con la siguilente

documentacidn:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de 1la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, gue se fijan en

cada anexo.



Su cuantia se ingresard en la siguiente cuenta Bancaria a nombre
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Entidad Unicaja (C/
Real n°172, n/cta. B892/2103/0742/2300/6000/0016, 0 bien mediante
giro postal o telegréfico, con la indicacién “Pruebas selectivas

para la plaza de......... y el nombre del o de la aspirante.”

c) Los documentos gque sirvan de prueba para la justificacidn vy
valoracién de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de

concurso, en su caso {(fotocopias compulsadas).

4.2. En ningtn caso, el pago de las tasas de derechos de examen
supondréd la sustitucién del tréamite de presentacidén, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el Delegado de Régimen Interior vy

Recursos Humanos.

4.3. El importe de 1los derechos de examen solo sera devuelto
cuando no se realice su hecho dimponible (presentacién de 1a
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en

los anexos.

4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as
deberan ser Jjustificades con la documentacién original 0
fotocopias vy se adjuntarédn UGnicamente durante el plazo de
presentacidn de sclicitudes. En cualquier caso, la Administracion,
supuesto que existan dudas de la auteniticidad o© calidad de 1la
copia, podrd solicitar el cotejo de las coplas aportadas por el
interesado, reguiriende la aportacién o exhibicidn del documento

original.



Los mérites alegados y no justificados con la documentacidn
determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. L0OS

MERITQS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DERIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS ¥ NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS AST, NO

SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaré

la siguiente documentacidn:

= Las titulaciones académicas se justificaréan corn el

correspondiente titulo o resguarde de solicitud del mismo.

¢ Los asistencia e/o imparticién de cursos, cursillos, jornadas v
seminarios que se aleguen como méritos, asi como los carnets
profesionales, tendran gque ser acreditados mediante titulos
oficiales o documentos homeologados, En los cursos, cursillos,
jornadas y seminariocs, se hard constar el centroc emisor de los

mismos, asi como la duracioén an horas.

* La experiencla en la Administracidn deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo
0 nombramiento corporative, o certificacién expedida por el
6rgano de la administracién con competencia en materia de
personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresién del tiempe gque lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a vy
relacidédn juridica que ha mantenido o mantiene en el desempefio

del mismeo, asi como su grupc de pertenencia.



* La superacién de ejercicios de coposicidn se Jjustificaréd mediante
certificacidén expedida por el organo de la administracidn, con
competencia en materia de perscnal, donde conste la categoria de
la plaza objete de la convecatoria, fecha vy ejercicios

aprcbadcs.

«+ En el caso de que a la instancia de participaecidn se haya
acompaiado solicitud de haber solicitado acreditacidn de méritos
y/o experiencia profesional, debera aportarse el correspondiente

certificado en el mismo momento de realizacidn de la prueba.

4.5 El plazo de presentacidn de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacidén del Anuncio y Extracto de Convocatoria en el BOP. Los
textcos integros de las Bases se expondran en el Tabldn de Anuncios
de la Corporacién y Pagina Web Municipal. Los sucesivos anuncios
se publicardn en el tabldén de anuncics de la Corporacidén y en la
ragina wel del Ayuntamiento de Castilieja de la Cuesta

(www.castillejadelacuesta.es)

Las solicitudes se presentaran en el Registroc General del Excmo.
Ayvuntamiento de Castilleja de la Cuesta, en horario de 92:00h a
14:00h, sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comiin de las Administraciones Puklicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libraran
en estas dependencias, antes de la finalizacidn del plazec de
presentacién de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas vy

selladas las instancias por el funcionario de Correcs. Sdélo asi se

entenderd que tuvieron su entrada el dia de su presentacidn en Correos.



52 - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el Delegado
de Régimen interior vy Recursos Humanos, dictara Resolucién
aprobando las relaciones provisionales de excluides/as, Con

indicacién de la causa de exclusién, y relacidn de admitidos/as.

La Resolucidén aprobande la lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as ge publicard en el Tabldén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento V% en la pagina weh municipal,

www.castillejadelacuesta.es. Azl mismo y con la suficiente

antelacidén, se indicard la composicién nominal del odrgano de
Seleccidn, asi como &l lugar, fecha y hora de celebracidn de los

gjercicios.

Los/las aspirantes excluides/as podran, en el plazo de diez dias

naturales, subsanar defectos y formular objecicnes y alegaciones.

La relacidn definitiva de aspirantes excluidos/as sera publicada

en el Tabldén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina

web municipal www.castillejadelacuesta.es

Se podrda prescindir del trémite de relacidén provisional de
excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara

definitivamente la Resolucién de admitidos/as.

5.3 De acuerde con lc establecide en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracidén social de minusvélidos, y en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de atencién a 1las
personas con discapacidad, seran admitidas las perscnas con

minusvalia en igualdad de condicicnes con los demas aspirantes,



sin gue puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisicas vy
psiquicas sino en los casos en que sean incompatibles con el

desempefic normal de las tareas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenide en el parrafo anterior, el aspirante
debera adjuntar certificacidén del Centro Base de Minusvalidos de
la Delegacidn de Bienestar Social, de la Consejeria competente de
la Junta de Andalucia scbre reconocimiento de su minusvalia vy
capacitacidén para el desempefic de las funciones propias de 1la

plaza a gqgue aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medics para su realizaclidn, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas gque el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la peticién correspondiente al solicitar la participacién

en la conveocatoria.
6.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidn estard integrado de acuerdo con lo previsto
en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de QOctubre del Texto Refundido
del Estatuto Bésico del Empleadc Publico por:

A.- Presidente/a.

B.- Vocales. Cuatro.

C.- Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.
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Los/as vocales y el Presidente/a habran de estar en posesidén de
titulacidn igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajusténdose su composicién a los
principios de imparcialidad vy profesionalidad, y se tendera

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucién del Organo de Seleccidn en cada una de
sus sesiones, bastara la asistencia de mds de Jla mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamentes, siendo
indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos
presentes, resclviendo en casc de empate, el voto del gque actie
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si
por cualquier circunstancia no <concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretarioc, se supliran, en el
primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad o edad,
por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccidn gqueda facultado para resolver las dudas gue
pudieran surgir en la aplicacién de las bases generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacidén y desarrolle del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido

lo reguiera.

A efecto de comunicaciones y de més incidencias el Organo de
Seleccidn tendrid su sede en el Departamento de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/

Convento, 8 C.P. (41950).
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7.~ SISTEMA DE SELECCION

Concurso-Oposicidn constituido por las siguientes fases:

NORMAS GENERALES

7.1 La seleccién de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso-oposicidén, para asegurar la objetividad vy
racionalidad del proceso. La fase de oposicidédn supondra el 55% del

total del sistema selectivo, v la fase de concursc el 45%,

La calificacidén final del proceso no podra superar los 200 puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la

fase de oposicidén y en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (90 puntos) (45%)

7.2. La fase de concurso cuya puntuacién méxima es de 90 puntos,
sera anterior a la fase de oposicién, y no tendrd cardcter
eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de la oposicidn.

En la fase de concurso se procederd a la valoracién de los méritos
previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a la
fecha de finalizacidon de presentacién de instancias, aplicadndose
el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta
fase seran sumadcs a los de la fase de oposicidén. El resultado se
publicara en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la
pagina web municipal, con una antelacién de al menos 48 horas a la

realizacidn del citado primer ejercicio.



El Organc de Seleccién sdlo valorard los méritos gue hayan sido
expresamente autobaremados por Jlos/as aspirantes, vy por los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo
establecido, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y sin gue, en ningdan caso 1la asignacién de
aquellos por los aspirantes suponga vinculacién en sentido alguno

para el Organc de Seleccién.

Para su valoracidn, la relacién de méritos deberi ser presentada
debidamente ordenada en relacién a los distintos apartados vy

grapada.

LOS MERI'TOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CIARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASQ DE NO SER ENTREGADOS AST, NO

SERAN BAREMADQS Y SE RECHAZARA SU ADMISTION,

BAREMO DE MERITOS:

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. 45 puntos

- No se computaran servicios que hayan sido prestados

simulténeamente con otros igualmente alegados.

- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiampo
parcial. A estos efectos se reduciran proporcionalmente 1os
servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso,
de lo establecido para los supuestos correspondientes establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.
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- La Experiencia Profesional no se computaran servicios que havyan
sido prestados simulténeamente con otros igualmente alegados.
Se valoraran proporciconalmente los servicics prestados a tiempo

parcial.

* 3¢lo se computardn meses completos.

* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran preopercicnalmente

cuando alcancen meses completos.

- Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro de
la Administracién Local, a razdédn de 1 punto por cada mes completo

de servicioc.

- Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desempefiade en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracién Local, a razén de

0,4 puntos por cada mes completo de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa piublica en
puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y funciones
a la plaza que se convoca, 0,25 puntos por cada mes cempleto de

servicio.

En los tres supuestos de este apartado A.1), que son incompatibles
entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valorarin las
relaciones de colaboracién social, contratos civiles, mercantiles

o administrativos de prestacién de servicios.
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B) FORMACION: TITULACION, CURSOS DE FORMACION, FORMACION
ACADEMICA, SUPERACION DE EJERCICIOS Y PRUEBAS SELECTIVAS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON UN MAXIMO DE 39 PUNTOS.

- Los cursos que no expresen su duracién en horas se valorard con

ia puntuacién minima.

- En ningun CAasc seran valorados meéritos no acreditados

documentalmente.

- En todos los casos sdlo se valoraran por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aungue se repita su

participaciédn.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
excepto los gque sean continuacidn, sélo se valorard el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenide es diferente.
No se valoraran los cursos en los gque, habiéndose realizado

pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

B.1l) Se valoraran, hasta un méximo de 25 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se cpta, como

sigue:

- Para cursos que tengan relacién directa con el puesto a
proveer, crganizados, impartidos u Thomologados por el
Ministerio wpara las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracién Publica, Instituto ZAndaluz de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el marco

del Acuerdoc de Formacidén Continua, Diputacién Provincial de
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Sevilla, Organismos de la Administracidén Local, Servicios
Pablicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no
contemplada anteriormente, asi como por Universidades vy
Colegios Profesicnales, entidades, institucicnes o centro
piblicos, incluida todas las accicnes formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, a criterio del Organo de

Seleccidn, a razén del baremo siguiente, hasta un maximo de

25 puntos.

FRANJA DE HORAS PUNTUACION

CURSOS MENORES DE 15 HORAS 0,15 horas

CURSOS DE 15 HASTA 20 HORAS 0,25 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 21 A 49 HORAS 0,50 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 50 2 99 HORAS 0,75 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 100 A 149 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO

De 150 EN ADELANTE 1,25 PUNTOS POR CADA CURSC

Los cursos de formacién y perfeccionamientc se Jjustificaran
mediante la aportacién de fotocopia compulsado del titule o
certificado del cursc donde conste la entidad que lo imparte, la

materia y el numerc de horas lectivas.

B.2) Se valorardn hasta un méxime de 3 puntes, los cursos o
acciones formativas relacionadas directamente con la Prevencién de
Riesgos Laborales, impartido por Entidades Publicas, mutuas de AT

y EP y empresas o sociedades de prevencién.
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- Asistencia o imparticién de cursos o acciones formativas,
relacionadas directamente con la prevencién se valoraran a razoén

de 0,08 puntos por horas.

B.3) Se wvalorard, hasta un maximo de 5 puntos, la titulacidn
académica oficial de superior nivel y distinta a la alegada en la

convocatoeria, de acuerdo con la siguisnte escala:

Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o

equivalente....... e e e e e e 5 puntos.

- Por el titule de Diplomado Universitario Ingeniero Técnico,
Arguitecto Técnico o Titulo Universitario de Grado Medio

Medio. ... oo e e . .3 puntos.

- Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacidn

Profesional,c equivalente.............. e e e m e e ...2 puntos.

- Titule de Graduade en educacién secundaria obligatoria o

equivalente......... e e e e e e 1 punto.

- Por el certificado de profesionalidad atencién socio sanitaria a

perscnas dependientes en el domicilio................ 0’5 punto.

56lo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titule académico o
profesional de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo citarse en el casc de eguivalencia de
titulacidn la disposicidén en la que se establece la misma y, en su

caso, el B.C.E. en gue se publica.
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No se wvaloraran las Titulaciones que sean necesarias para la

obtencidén de una Titulacién superior.

La titulacién académica de superior nivel a la exigida alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza a
la que se opta, se justificara con fotocopia compulsada del titulo
0 certificado de haber abonado los derechos de expedicidén del

mismo.

B.4) La superacidén de pruebas selectivas completas, no ejercicios
individuales, para obtener plaza fija como funcionario/a o
personal laboral, aunque no se hubiera obtenido plaza, se valorara

con un maximo de 6 puntos, de la siguiente manera.

*Por cada prueba selectiva superada para supericr categoria a la

qUE S Opta. ...t ittt ittt e e 3 puntos.

*Por cada prueba selectiva superada para igual categoria a la que

o ) 2 puntos.

*Por cada prueba selectiva superada en inferior categoria a la

JUE S OPTa. ittt ittt et e e e e e e e e i punto.

- Dicho mérito se acreditarid mediante Certificado expedido por los
organismos competentes en el desarrollec de 1los procesos

selectivos en las correspondientes Administraciones Pablicas.

- Mediante fotoccopia compulsada de la publicacién en los Boletines

Oficiales donde conste el resultado de la superacién de la

prueba selectiva
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C) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 6 puntos.

a) Asistencla a congrescs, jornadas y seminarios organizados por
entidades puUblicas u Organizaciones Sindicales y directamente
relacionados con el temario de acceso a la plaza de la presente
convocatoria o que a juicic del Organo de Seleccidn supongan una
especializacién de los/as aspirantes. Se valorard con un maximo de
3 puntos, a razén de 0,5 puntos por asistencia,con duracién
superior o igual a un dia, valorandose con 0,05 aquellas cuya
asistencia sea de una hora, hasta llegar al maxime de 2 puntos.
Este mérito se acreditard con fotocopia compulsada del certificado

emitido por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién o coordinacidén de CuUrsos de formacidn Y
perfeccionamiento, congresos, jornadas o seminarics, organizados
por entidades publicas u crganizaciones sindicales vy directamente
relacionados con el temario de acceso a la plaza objeto de 1la
presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 0,25 puntes, con

un maximo de 3 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, alungue se repita su
imparticion. Se justificard este mérito con fotocopia compulsada

del certificado de la entidad que lo organiza o imparte.
c) Otros méritos no tipificados anteriormente y relacionados

directa o especificamente con la plaza y puesto de trabajo, hasta

un maximo de 1 punto.
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FASE DE OPOSICION (110 puntos) (55%)

La prueba consistird en un supuesto practico a desarrollar
relacionado con las materias y tareas propias del puesto al que se
opta. Dicho supuesto podrd contemplar preguntas generales vy

especificas sobre el mismo.

Independientemente de las funciones y tareas propias del rueste al
que se opta, y al objeto de comprobar los conocimientos que se
deben poseer por los/as aspirantes, el Organc de Seleccidn podra
hacer especial significacién sobre las siguientes materias de

ambito comin y general.

- Constitucidén Espafiola de 13%78. Estatuto de Autonomia para
Andalucia: incidencia en las Entidades Locales. EL municipio.
Concepto y elementos. Competencias municipales. La organizacién
y funcionamiento del municipio. El Pleno. El Alcalde. Lz Junta

de Gobierno Local. Otros dorganos municipales.

- El Procedimiento Administrative local. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, deal Procedimiento Administrativo Comtin de las
Administracicnes Publicas. Régimen Juridico del Sector Publico:

Ley 40/2015, de 1 de Octubre (Titulo Preliminar).

- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos v

Deberes de los empleados publicos.

- Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. Las
subvencicnes otergadas por las Administraciones Publicas.
Procedimientos de concesidn de las subvenciones. Procedimiento

de gestidén y justificacidn de la subvencién publica.
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- Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que
se aprueba el texto refundide de la Ley de Contratos del Sector
Publico (Titulo Preliminar (Capitulos I ¥y II). LIBRC TIII.
Seleccidén del contratista y adjudicacién de los contratos,
TITULO I. Adjudicacién  de los  contratos, CAPITUILO I.

Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Pablicas

- Ley Organica de Proteccidn de Datos.

El tiempo de realizacién sera fijado por el Organo de Seleccién.

La no presentacién a la prueba en el momento de ser llamados
cemporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate vy en los sucesivos, y en

consecuencia, quedard excluido del proceso selectivo
8. PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

8.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicard en
el Tabldn de anuncios vy en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacién final y la relacién de aspirantes
propuestos para su inclusidn en las Bolsas de Trabajo por orden de
puntuacién final. EIL Organo de Seleccién tomard su decisién
acumulando la puntuacién alcanzada en la fase de concurso v en la
realizacidén de la prueba practica. Vendra obligado, igualmente, a
ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacién. En
caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacién en la fase de
oposicién; después se estard a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, si aun persistiese, se estard a la mayor

puntuacidén en el apartado de antigiiedad, vy por tltimo se resolvera
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a favor del aspirante o de la aspirante de mayor titulacidn,
despues en el/la aspirante de mas puntuacidén en el apartado de

formacidn, y por Gltimo en el/la aspirante de mayor edad.

Los/as candidatos/as que sean propuestos por el Organo de
Seleccidn para formar parte de las distintas Bolsas de Emplec,
aportaran en en el Registro Municipal, dentro del plazo 3 dias
habiles desde que se haga publica la relacién, los documentos

siguienteaes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I yv N.I.F a efectos de néminas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Pibiicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciocnes publicas.

€c) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposicicnes vigentes.

d) Declaracidn de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
que imposibilita el normal desempefio de las funciones del

puesto.

8.2, Una vez cumplido el tramite anterior, por el Organo de
Seleccidn, se elevard una relacidn a la Alcaldia~Presidencia, con
ios/as aspirantes a incluir en las distintas Bolsas de Empleo, al

cbjeto de dictar Resolucién al efecto.

2
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9.~ NORMA FINAIL

9.1. Los plazecs previstos en estas bases generales reguladoras se
computaran en dias naturales si no se indica otra cosa y podréan
ser ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccidén por el
tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa Justificada

para ello.

9.2 Las publicaciones gque se deriven del proceso selectivo, se
efectuaran en el Tabldén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en

la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

9.3. El sdlo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento exprese de los

aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponsrse
potestativamente, recurso de reposicién en el plaze de un mes a2 partir del dia siguiente
de la publicacidn del anuncio en el BOP, o bien podrad interponerse directamente, en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo de Ssvilla, todo ello de conformidad con lo dispuessto en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative ComGn de las
Administraciones Publicas, la Ley 23/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar

cualquier otreo recurso gque estimen procedente enwggfegfa de sus derechos e intereses.

P

 de Agosto de 2017.

El, DELEGADO DE REGIMEN T FFEOR Y RECURSOS HUMANOS
FDC. MIGUEL ANGEL ESPINOSA{DE LOS MONTEROS GIRON



ANEZXOTI

{(Modelo de instancia)

«DOn/dORa oo e
..................... , DNI
25 ;
con domicilio en
Cal e ;
nim. e ; de la localidad
dE
....................................................... r Pprovincia
de e '

teléfono o mOVIL L , nacido/a el
dia ...... .. . ... ... .. ;

con el debido respeto y consideracidén tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en

las normas generales reguladores gue rigen para la convocatcria de

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacién de las pruebas

selectivas correspondientes a la plaza

(Lugar, fecha y firma.).
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos del Ayuntamiento

de Castilleja de la Cuesta(Sevilla).»

Castilleja de la Cuesta, a , de , de 201,




AUTOBAREMACION

D/D? , COn
DNI vecino/ade

__scon domicilio en ;nhacido
el dia , expone a fecha de finalizacidn de

presentacidn de instancias, aporta y acredita para la convocatoria

de ; los siguiente méritos.

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXTMO 45 PUNTOS)

Se valoraran el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 45

puntos. 1

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO J

— Experiencia Profesicnal en el mismo puestos al de la

convocatoria dentre de la Administracidn Local, a |

razon de 1 punto por cada mes completo de servicio. l

- Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desempeiiade ern igual categoria
profesional en otras Administraciones distintas a la
Administracidén Local, a razédn de 0,4 punto por cada

mes completo de servicio.

= Por cada mes de servicios prestados en empresa
piblica en puestos de igual o similar categoria,
caracteristicas y funciones a la plaza gue se convoca, ‘

0,25 puntos por cada mes completc de servicio.
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B) FORMACION: TITULACION, CURSOS DE FORMACION, FORMACION
ACADEMICA, SUPERACION DE EJERCICIOS Y PRUEBAS SELECTIVAS DE LAS

ADMINISTRACIONES PﬁBLICAS, CON UN MAXIMO DE 39 PUNTOS.

B.1) Se wvaloraran, hasta un maximo de 25 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como

sigue:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS ‘

- CURS0OS DE MENOS DE 13 HORAS. ... .ottt - "J
0,15 POR CADA CURSO,

~ CURSOS DE 15 HASTA 20 HORAS. .. ..o ‘ j
0,25 POR CADA CURSO e

- CURS0S5 DE 21 HASTA 49 HORAS. ...ttt et 1
0,50 PUNTO POR CADA CURSO T

- CURSOS DE 50 HASTA 99 HORAS. .. oo oo |
0,75 PUNTO POR CADA CURSO I

- CURS0S DE 100 HASTA 142 HORAS . . 'ttt e e e ens
1 PUNTO PCR CADA CURSQ

1,25 PUNTOS POR CADA CURSO
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B.2) Cursos o accicnes

Laborales, impartidos por Entidades Pablicas o

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Asistencia o imparticién de

reiacionadas directaments con

razon de (0,08 puntos por horas

B.3) TITULACION ACADEMICA. MAXIMO 5 PUNTOS

Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto

5

Titulo Universitario de Grade Medio

relacionzadas directamente con

zcclones

Por el titule de Diplomade Universitario,

la Prevencidn de

privacdas, Maximo 3 puntos,

Rissgos

L_____.___

UNTOS

formativas,

valoraran a

o Equivalente

puntos.

Ingeniero Técnice,

3 puntos.

2 puntos.
- Titule de Graduade en educacidén secundaria chligatoria o
1 Punto.
— Por el certificade de profesionalidad atencién secie sanitaria a

dependientes en el domicilio

0°5 punto,

equivalente.

Arquitecto Téenico o

Por el Titule de Bachiller, Técnico Superior en Formacidn Profesional, o equivalente

personas



B.4)SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. MAXIMO & PUNTOS .

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS COMPLETAS

For cada prusba sslectiva superada para superior categoria a la que se opta

3 puntos

Por cada prueba selectiva superada para igual categoria a la que se opta

2 puntos

For cada prueba selectiva superada en infericr categoria a la gue se opta

1 punto

OTROS MERITOS, hasta un maxime de 6 puntos

a) Asistencia & congresos, jornadas y seminarics organizados por entidades
publicas u Organizaciones Sindicales y directamente relacionados con el
temario de acceso a la plaza de la presente convocatoria o que a juicio del
Srgano de Seleccitén de Seleccién supongan una especializacidén de los/as
aspirantes. Se valorard con un maxime ds 3 puntos, a razoén de 0,5 puntos
por asistencia,con duracidén supericr o igual a un dia, valcorandose con 0,05
aquellas cuya asistencia sea de una hora, hasta llegar al maxzimo de 2

runtos.

b) Tmparticién o coordinacién de cursos de Formaciédn y perfeccionamiento,
congresos, jornadas o seminarios, organizados por entidades publicas u
organizaciones sindicales y directamente relacionados con el temarioc de
accesc a la plaza obieto de la presente convocatoria: por cada 20 horas

lectivas 0,25 puntos, con un méximo de 3 puntos.

cl. Otros mérites no tipificados anteriormente y relaciocnados directa o
especificamente con la plaza y puesto de trabajo, hasta un mazime de 1
punto; asi como la obtencién y posesién de carnets profesionalss o
certificados de cualificacidn, expedidos per Organismo Oficial, relacicnado
con 2l puestc a cubrir, siempre y cuando no sea requisito necesario, seguon
se refleje en el Anexc correspondiente, 0'25 puntos por cada carnet o

certificado de cualificacién, hasta un mdxime de 1 puntos.
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ANEXO II

Seleccidén para_ inclusién en lista de espera de la Bolsa de Empleo

Tempoxral para el desempefic provisional de:

Denominacidén: COORDINADOR/A DE ACTIVIDADES CULTURALES
Numerco de Plazas: Una (una)
Personal Laboral
Egscala: Administracién General
Sistema de Seleccidn: Concurso-Oposicién
Categoria Profesional: Subgrupo C1
Titulacion exigida: Estar en posesién del Titulo de Bachiller o
Técnico.
Derechos de Examen: 30,00 €.
Tarifa especial: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A} Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Emplec como demandantes de empleo, y hayan agotado ¢ no estén
percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desemplec a

la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la

presentacidn de solicitudes.



ANEXO FITY

Seleccién paraz inclusidén en lista de espera de la Bolsa de Empleo

Temporal para el desempefic provisional de:

Denominacidén: COORDINADOR/A DE EMPBLEO
Nimero de Plazas: UNA (una)
Personal Laboral
Escala: Administracién General
Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién
Categoria Profesicnal: Subgrupo C1
Titulacidén exigida: Estar en posesién del Titulo de Bachiller o
Tecnico.
Derechos de Examen: 30,00 €.
Tarifa especial: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo ccmo demandantes de empleo, vy hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econédmicas de subsidio de desempleo a

la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las perscnas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de 1la

bPresentacidn de solicitudes.
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