Sébado 3 de agosto de 2013 Beletn Oficial de l2 provinciz de Sevilla. Numero 175 g

Séptimo.— Dar cuenta de este decreto al Pleno de la Corperacion Municipal en la primera sesién que se celebre, de confor-
midad con lo dispuesto en ef articulo 42 del Real Decreto 2368/1986, de 28 de noviembre, por ef gue se aprueba ¢l Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento ¥y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 44.2 del Real Decrete 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se
aprucha cf Reglamento de Organizacian, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

En La Campana a 18 de julis de 2019.—F} Alcalde-Presidente, Manuel Fernandez Oviede.

8W-5314
CANTH.LANA

Se hace publica para general conocimiento la resolucion de Alealdia nimero 694/2019 de @ de julio de 2019, que literalmente
dice asi:

wAsunto: Reconocimiento de dedicacion parcial en Concejal.

Ala vista de los presupuestos municipales de Cantillana para el afio 2019, aprobados inicialmente por el Avunlamiento Pleno
en sesién celebrada con fecha 14 de febrero de 2019 y publicados en el «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla nlimero 63, de fecha
20 de marzo de 2019, y en el marco de los acuerdos del pleno de organizacion de facha 21 de junio de 2019, que determinan los cargos
politicos que se han de desempediar en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, asi como la determinacion del ndmero, caracteristi-
cas v retribuciones del personal eventual, se precisan los concejales v personas concretas que cjerceran fos puestos de dedicacion v de
personal eventual de confianza, resuelvo:

Primero— Reconocer dedicacion parcial al siguiente Conceijal:

Coneejalfa: Don Carles José Carvaial Lozano, dedicacion parcial al 80%,

Funciones: El desempefio preferenie de las tareas propias del cargo de Concejal delegado de Educacion, Caltura y Turismo.

Segundo.— Formalizar con ¢l designado el correspondiente nombramiento v darte de alty, en ef régimen general de la Seguri-
dad Social de conformidad con el articulo 75.1 v 2 de ta Ley 7/1983, de 2 de abril, Repuladora de las Bases def Régimen Local.

Tercero.— Motificar la presente resolucion al interesado a los efectos de su aceptacion expresa.

Cuarto.— Dar cuenta al Plene de la Corporacién en la siguiente sesién ordinaria, de conformidad con el articulo 13.4 delf Re-
slamento de Organizacién, Funcionamiento v Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre,

Quinto.— Publiquesc en ¢} «Boletin Oficialy de la provineia de Sevilla de forma integra la presente resolucion, a los efectos de
su general conocimiento, sin perjuicio de que surtird inmediata eficacia desde la fecha de firma de 2 misma resoluciény

En Cantillana a 15 de julio de 2019.—La Alcaldesa-Presidenta, Angeles Garcia Macias,
gW-3298

CARRION DE LOS CESPEDES

Don José Francisco Coronado Monge, Alcalde-Presidente del Avuntamiento de esta villa.

Hace szber: Que ¢l Avuntamicnto Pleno, ¢n sesién extraordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2019, adopts el siguiente
acuerdo:

«Primerc.— Establecer como fiestas locales de Carrion de los Céspedes para 2020, los siguientes dias:

- 11 de junic: Corpus Christi.

— § de octubre: Fiesta del Rosaria.

Segundo— Dar wrastade del presente acuerdo a la Consejeria de Empleo, Formacién y Trabajo Avténomo de la Junta de
Andalucia para su conocimiento y efectos oportunos.»

En Carvién de los Céspedes a 16 de julio de 2019.—El Alcalde-Presidente, José Francisco Corenado Monge. Wos3 1]

/-5

Por resoiucion de la Delegada de Recursos Humanos niimero 649/2019 de 30 de julto. se aprobaban las Bases Generales re-
guladoras que deberdn regir el proceso selectivo pars ta creacion de diferentes bolsas de empleo del Excelentisime Ayuntamiento de
Castitleja de la Cucsta, en relacion a las plazas que se establecen en los diferentes anexos que fa acompafian,

De conformidad con las mismas, pucs. sc abre un plazo de veinte (20) dias habiles, a contar del signiente a la publicacion del
presente extracio en el «Boletin Oficialy de la provincia, para la admisidn de soficitudes en las ciiadas bolsas de empleo y convocatoria
carrespondiente para tomar parte en las pruebas selectivas.

—  Auxiliar de Servicios Generales de Atencién al Ciudadano.
— Operario/a de Servicios Generales.

— Disefador/a Grafico/a - Infografista.

— Arguitecto/a Técnico/a,

— Coordinadoria Técnico/a de Gestion.

- Trabajador/a Social.

Los correspondientes expedientes v documentacion se encuentran de manifiesto en ia Secretaria General del Ayuniamiento, ast
como en el tablén de anuncios del Ayuntamicnto v pagina web municipal.

Lo gue s¢ hace saber para general conocimiento.

fin Castillcja de Ja Cuesta a 36 de julio de 2019.—La Delegada de Recursos Humanos, Marfa Angeles Rodriguez Adorna.

8W-3630
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ANUNCIO DE RECTIFICACION

Advertido error en el anuncio relativo al extracto sobre la
admisién de solicitudes segtin las Bases Generales reguladoras
aprobada en D°649/2019 de 30 de julio, publicado el sébado 3 de
agosto en B.0O.P. 179, debe figurar en relacidn al plazo de
sclicitudes, la siguiente correccidn:

De conformidad con las mismas, pues, se abre un plazo de (20}

dias naturales, a contar del siguiente a la publicacidén del
r

presente extracto en el Boletin Oficial de la Provincia para la
admisién  de solicitudes en las cltadas Dbolsas de empleo vy
convocatori correspondiente para tomar parte en las pruebas
selectivas.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
Castilleja de la Cuesta a 5 de agesto de Z019
EL ALCALDE EN FUNCIONES, P.D° 635/19
FDO ALVARD AGUILAR TORO
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DECRETS NGMERC _ £49 /2019

Okservada la necssidad de contratacién de caracter no
permanente de este Ayuntamiento a través de un procedimiento gue
posibilite la maxima agilidad en la seleccién y sigulendo la
iniciativa vya sentada por otras Corporaciones, se considera
preciso establecer unas normas de funcicnamiento gque rigan la
seleccién de este perscnal de acuerdo con un procedimiento basado
en los principios de igualdad, méritc y capacidad, gue asegure
igualmente la adecuada celeridad en la seleccidn v
nembramiento/contratacidn del personal temporal.

Los sistemas de modernizacién de la Administracidén Publica
exigen la creacién y puesta en marcha de mecanismos que agilicen vy
garanticen la prestacién de los servicios publices, lo que resulta
contradictoric  cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los
procedimientos de seleccidén de personal, cuande paraddiicamente la
causa de su ocupacién obedece a razones de necesidad v urgencia,
causas sobrevenidas, ejecucién de programas de caracter temporal o
exceso y acumulacidn de tareas.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimlentos los
principios de igualdad, mérito, capacidad y  publicidad.
Consecuentemente, para asegurar estos principiocs v dar respuesta a
las necesidades de 1la Administracidén actual esta Delegada de
Recursos Humanos, en uso de las facultades legales atribuidas en
la materia, viene a adoptar la siguiente RESOLUCION:

jto

-

1.~ Aprobar en desarrollc de lo anterior las Bases Generales
reguladoras gue deberidn reglr el proceso selective para la
creaciéon de diferentes Bolsas de Empleo Temporales para el
desempefio provisiornal de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Castilleda de la Cuesta.

2.~ Trasladar la presente Resolucidn a Recurscos Humanos,
Secretaria, Intervencién, Comité de Empresa y Delegados de
Personal Funcionario del Execmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, para su debldo conocimisnto v efectos oportuncs.

En Castilleja de la Cuesta a 30 de julio de 2019
LA DELEGADA DE RECURSO HUMANOS
p* M* ANGELES RODRIGUEZ ADORNA

gbZENyCOZ75A+bIs8wGchg==
Angeles Rodriguez Adorma

30/07/2019 12:62.88
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BASES GENERALES REGULADORAS QUE DEBERAN REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE DIFERENTES BOLSAS DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A LOS PLAZAS
QUE SE ESTABLECEN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

1. OBJETC DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de las presentes bkases generales reguladoras vy su
consigulente convocatoria, es la creacidén de diferentes bolsas de
empleo, segtn se desprende de los distintos anexos, al objetc de
formar listas de espera, tedo ellc en orden a desarrcllar las
correspondientes contrataciones temporales gue afectan a servicios
publicos municipales esenciales y basicos contemplades a la Ley de
Base de Régimen Local; Estatuto de Autoncmia de Andalucia vy Ley de
hutonomia Local de Andalucia.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer vy
desarrollar un “procedimiento A&gil” que permita dicha cobertura,
respstande en todo caso los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

Las presentes bases generales reguladoras se regirdn por lo
dispussto en el Real Decrete Legislative 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
RBésico del Fmpleadso Piblico. {Principiocs rectores).

1. Todos los  cludadanos tienen derxecho al acceso al empleo
publice de acuerdo con  los principlos constitucicnales de
igualdad, mérito vy capacidad, v de acuerde con lo previsto en el
presente Estatutce y en el resto del ordenamiento juridico.

Z. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a gue se

refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionaran a su
personal funcicnaric vy laboral mediante procedimientos en los gque
se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi come los establecides a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases

b} Transparencia.

¢} Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de
los drganos de seleccidn.

d} Independencia y discrecionalidad técnica en la

uacidn de los drgancs de seleccidn.

e) Adecuacidn entre el contenide de los procesos
selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicic de la objetividad, en los
procesos de seleccidn.”

ot

ac

Seridn de aplicacién preferente las disposicicnes especificas gue
figuran en los Anexos, cuando contengan previsiones diferentes a
las reqguladas en estas bases generales.

la inclusién en las Bolsas de Trabajo no configura derecho a la
realizacién de contratacién alguna por parte del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, siendo exclusivamente su funcidn la de
servir de relacién ordenada vy baremada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en los Anexos
correspondientes.

30/07/2018 12:82:54

| Angeles Rodriguez Adoma

1715

https://portal . dipusevi =lu,eq/vflrw@}svtaqfcode;k4QW“JQLz6IVZVZEGm Bgdw==




Am;rz’{{mzf o

CastillejaCuesta

2. DURACION

2.1. La presente Bolsa se crea con unha duracidon de tres afios y se
extinguiréd una vez entre en vigor otra boelsae de naturaleza anadloga
gue expresamente la derogue o se concluya la celebracidn de 1:
oferta piblica de emplec de este Ayuntamiento. Una vez creada la
listas de esperas segln se desprende de los diferentes anexos, y
medida gue por razones eXpresamente Jjustificadas de necesidad
urgencia se produzcan solicitudes de personal se procedara
liamar a los/as aspirantes integrados en las listas resultantes
por crden de puntuacidn,

Q8

oG W

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizacidn de las prushas selectivas,
los aspirantes deberan reunly, ademds de los reguisitos gue
pudieran exigirse en los anexos, 1os siguientes:

a}) Tener la nacleonalidad espafiola, =in perjuicic de lo dispuesto
en el Texto Refundido de Estatutc Béasico del Empleado Pablicco,
sobre el acceso al empleo publico de nacicnales de otrcs Estados.
b} Poseer la capacidad funcional para el desempefic de las tareas.
c} Tener cumplidos dieciséis afics y no exceder, en su caso, de la
edad méxima de Jjubilacidn forzosa.

d} No haber sido separade mediante expediente disciplinarico del
servicio de cualquiera de las Administracicnes Publicas o de los
drgancs constitucicnale o estatuarios de las Comunidades
Butdnomas, ni hallarse en inhabilitacién abscluta o especial para
emplecs © cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso

1

al cuerpoe o escala de funcionario, o para ejercer funciones
simlilares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el gque hubiese sido separadc ¢ 1nhabilitade. En el caso de sex
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn
equivalente nl haber sido sometido a sancidn disclplinaria
eguivalente que impida, n su Estado, en los mismos términos, el
accesoe al empleo piblico.

e) Poseer la titulacidn exigida. En el casc de titulacicnes
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesl én de 1la
credencial gque acredite su homoleogacién ¢ convalidacién en su
caso.

& efectos de la titulacidn exigida se entendera peor “estar en
condiciones de obtener los titules”, el haber abonado los derechos
correspondientes para su exped1c1on.

fy No estar incurso en causa de Iincompatibilidad e incapacidad
establecida en las disposicicnes vigentes.

gl Aquellos gque independientemente de los anteriores, se
establecieren en los anexos correspondientes.

3i en cualguier momento del proceso selective, el drgano de
Seleccilén tuviese conocimiento de gue algun aspirante no cu
uno o varios de o requisitos exigides en la presente
convcca*oria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién a la Delegada de Recursos Humanos por delegacidn de
competencias, y ls <comunicard, a los efectos oportuncs, las
inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la
solicitud de admisidn.

3.2, Los reguisitos establecidos en la base anterior vy aquéllos

Q
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que se sstablezcan en los anexos, deberdn cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacidén de solicitudes, y mantener los mismos
durante todo el procesc selectivo.

4. SOLICITUDES
4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectilvas
deberan hacerlo en instancia, manifestando gue rednen
todos vy cada los requisitos establecidos en  esta
cenvocatoria, a la Delegada de Régimen Interior vy
Recursos Humanos vy presentadas en el Registro General con la
siguiente documentacidn:
a) Fotocopla del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.
LY  Justificante de ingresc en la Tescreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en
cada anexo.
Su cuantia se ingresard en la sigulente cuenta Bancaria a nombre
del Avuntamiento de Castilleia de la Cuesta: Entidad Unicaia {Cf
Real n°1i72, njcta.:ES92{2163/0742/2309f6@00/0Q16,v bien mediante
giro postal o telegrafico, con la indicacién “Pruebas selectivas
ara la plaza de......... y el nombre del o de la aspirante.”
Lo:/a= aspirantes que concurran a mas de una bolsa de empleo
deberan abonar los derechos de examen correspondlentes a cada una
i

+

5

¢} Los documentos que sirvan de prueba para la Jjustificacidn vy
valoracidén de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de
concursc, en su casoc (fotocopias cotejadas).

4.2. En ningan casc, el pago de las tasas de derechos de examen
supondra la sustitucidén del tramite de presentacidn, en tlienpo v
forma, la Delsgada de Régimen Interior vy
Recursocs Humanos.

4.3. Bl importe de los derechos de examen solo sera devuelto

.
cuando no se realice su hecho imponible fpresmn*a:iéﬂ de la
sclicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exi igida e

los ansxos.

4.4. Los méritos alegados en la sclicitud por los/as interesado/as
deberan ser Jjustificades con la documentacidén original o
fotocopias vy se adjuntardn unicamente durante el plazo de
presentacion de solicitudes. En cualquier caso, la Administracidn,
supuestc gue existan dudas de la autenticidad o calidad de la
copla, podrd sclicitar el cotejo de las coplas aportadas por el
interesado, requlr*v“do la aportacién o exhibicién del documento
criginal.

Los méritos alegados vy no justificades con la documentacidn

determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. LOS

MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA ¥ DEBIDAMENTE
ORDENADOS , GRAPADOS ¥ NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS asi, wO
SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.
De acuerdoc con este baremc, para cada mérito alegado se presentard
la siguiente documentacién:
as vitulaciones académicas se Justificaréan con el
c@r*eapondleﬁte titulo o resguardo de solicitud del mismo.
+ La experienclia en la Administracién deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo

o
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o nombramiente corporative, o certificacién expedida por el
Sdrganc de la administracidn con competencia en materia de
personal, donde constard la denomiracién del puesto de trabajo
que ccupa ¢ haya ocupadce, con expresidén del tiempo gue 1o ha
venido desempefiando, dependencia a la gue estd adscrito/a vy
relacidn Jjuridica gue ha mantenido o mantiene an el desempesfo
del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

« EBn el casc de gue a la instancia de participacidén se haya
acompafade sclicitud de ha@ef solicitade acreditacidn de méritos
v/o e riencia pr ra aportarse el correspondiente

ofesional, debe

4.2 El plazo de presentacidn de soli

naturales, contades a partir del dia siguiente al de la
publiicacién del Anuncic y Extracto de Convogatoria en el BOP. Los
textos integros de las Bases se expondran en el Tabldn de Anuncios
de ia Corporacidn v Pagina Web Municipal. Los suceslves anuncios
se publicaridn en =1 tabldn de anunciocs de la Corporacién y en la
pagina web del Ayuntamientc de Castilleja de la Cuesta
(www.castlillejadelacuesta.es)

Las sclicitudes se presentaran en el Registro General del Excmo.
Ayuntamientc de Castilledja de la Cuesta, en horario de 9:00h a
14:00h, sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comin de las Administraciones Pdablicas.

En cada instancla sclo podrd optarse por participar en una bolsa
de empleoc.

5%, - ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado =l plazo de presentacidn de instancias, la Delegada
de Régimen interior vy Recursos Humanos, dictard Resclucién
aprckbande las relaciones provisiocnales de excluidos/as con
indicacién de la causa de exclusidn, vy relacién de adm1+1d05/as,

La Resolucidén aprobande la lista provisional de admitidos/as v
excluidos/as se publicard en el Tabldén de Anuncics del Excmo.

ywntamienfo v en ila pagina webh municipal,
www.castilledadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente
antelacidén, se indicard la compesicldn nominal del érganc de

-

Seleccidn, asi como el lugar, fecha y hora de celebracidén de la
oposicidn.

Los/las aspirantes excluidos/as podrédn, en el plazo de diez dias
naturales, subsanar defectos y formular obJecicones y alegacicnes.
La relacidn definitiva de asplrantes excluidos/as seréd publicada
en el Tabldén de Anuncics del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina
web municipal www.castilleladelacuests.es

Se podra prescindir del tramite de relacidn provisional de
excluides/as cuandc no exista ninguno/a, en cuyo casoc se aprobara
definitivamente la Resolucidn de admitidos/as.

5.3 De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracldén social de minusvalides, y en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de atencién a las
perscnas con  discapacidad, seran admitidas las personas  con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demids aspirantes,
sin que puedan establecerse sxclusicones por limitaciones fisicas y

el
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psiguicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempenio normal de las tareas o funciones correspondientes.

A1 efecto ds lo contenideo en el pérrafo anterior, el aspirante
deberd adjuntar certificacidn del Centro Base de Minusvéalidos de
la Delsgacién de Bilenestar Social, de la Ceonsejeria competente de
la Junta de Andalucla sobre reconocimiento de su minusvalia vy
capacitacién para el desempefic de las funciones propias ds la
plaza a que aspira, haciéndolo censtar en la solicitud.

En las pruebas selectivas ss establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacidn, =i bien sometiéndose a las mismas
pruebas que el restce de los asplrantes. Los interesados deberan
formular la peticidn correspondiente al solicitar la participacidn
en la convocatoria.

6.~ ORGANO DE SELECCION

El érganc de seleccién estard integrado de acuerdo con lo presvisto
en el Rrt. &0 del RDL 5/20153, de 30 de Cctubre del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleadce Publico por:

A.~ Presidente/a.

B.- Vocales. Cuatro.

C.- Secretaric/a, que achtuard con voz, pero sin voto.

Los/as wvocales y el Presidente/a habrédn de estar en posesidn de
titulacidn igual o superiocr a la exiglda a los candlidatos/as para
participar en el procedimiento, alustédndose su composicidn a los
principics de imparcialidad vy profesionalidad, vy se tenderd
asimismo, a la paridad entre mujer v hombre.

Para la valida constitucién del Organo de Seleccidn en cada una de
sus sesiones, bastard la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares e suplentes, indistintamente, siende
indispensable la pressencia del Presidente y del Secretaric del
misma. Las decisiones se adoptaran por la nayoria de los votos

presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actuie
como Presidente, siendo secretes sus acusrdos y deliberaciones. Si
por cualgqulier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente vy/oc el Secretario, se suplirédn, en el
primer casec, por el Vocal de mayor jerargula, antigliiedad o edad,
por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccién gqueda facultadeo para resolver las dudas gue
pudieran surgir en la aplicacidén de las bases generales
reguladores, para decidlr respecto de lo contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacidn vy desarrolle del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aguellas pruebas cuye contenido
lo requiera.

2 efecto de comunicacicnes y de més incidencias el Organo de
Seleccidn tendrd su sede en el Departamentc de Recursos Humancs
del Excmo. Ayuntamiento de Castlllejs de la Cuesta, sito en C/f
Convento, 8 C.P. (41930 vy en cuanto & la percepclén de
asistencias se estard a lo dispuesto en la normativa siguiente, RD
46272002, de 24 de mayo, de Presidencia del Goblerno, scbre
Indemnizacién por razon del servicio, y su correspondiente
actualizacién.

73 .~ SISTEMA DE SELECCION
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Concurso-Oposicion constituideo por las siguientes fases:

HORMAS GENERALES

7.1 La seleccidén de los aspirantes se realizard a traves del
sistema de concurso-oposicidn, para asegurar la ijetL ridad
racionalidad del procesc. La fase de opoesicidn supondra el 55% de
total del sistema selectivo, y la fase de concursc el 45%.

La calificacién final del procese no podréd superar los 100 puntos
y wvendrid determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn y en la fase de conourso.

FASE DE CONCURSC (45 puntos) (45%)

7.2. La fase de concursc cuva puntuacidén méxima =s de 45 puntos,
seréd antericr a la fase de oposiciodon, y no =

eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas
de la fase de la oposicidn.

En la fase de concurso se procederd a la valoracidn de los méritos
previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a la
fecha de finalizacidén de presentaciéon de instancias, aplicandose
el baremo establecidc en cada casco. Los puntos obtenidos en esta
fase seran sumados a 1los de la fase de oposicidn. ELl resulitado se
publicara en el tablén de anuncios de la Corperacién y en  la
pagina web municipal, con una antelacidn de al menos 48 horas a la
realizacién del citado primer ejercicio.

£l Organc de Seleccién sélo valoraré los meritos gque hayan s1
expresamente autcbaremados por los/as aspilrantes, Yy por 108
conceptos o epligrafes indicados por los mismcs, conforme al baremo
establecido, no pudiends otorgar una punturacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada unc de los apartados del
baremo de mériteos, y sin gue, en ningdn casc la asignacidn de
aguellos por los aspirantes suponga vinculacidén en sentido alguno
para el Organo de Seleccidn.

Para su valoracién LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA
CLARA Y DEBIDAMENTE ORDENADOS, GRAPADOS ¥ NUMERADOS, CASO DE _HNO
SER_ENTREGADOS ASI, NO SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.
BAREMO DE MERITOS:

2} VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADG. 20 puntos

* 56l se computaran meses completos,

* Fracciones de tiempo: Las fraccicnes puntuaran proporcionalmente
cuando alcancen meses completos.

- Experiencia Profesional dentro de la Administracidén Local, a
razén de 0,5 puntc por cada mes completo de serviclo en la
categoria de la convocatoria o analoga.

- Bxperiencla Profesional en otras administraciones distintas a la
Administracién Local, a razén de 0,05 puntos por cada mes completo
de servicio en la categoria de la convocatcria o analoga.

Mo se valcraran las relaciones de colaboracidn soclal, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestacién de serviclos.

"~

et !

.‘.J Lt
o
(o]

B}  FORMACION: TITULACION, CURSOS DE FORMACION, FORMACION

ACADEMICA, CON UN MAXIMO DE 25 PUNTOS.

- Los curscs gue no expresen su duracidn sn horas se valorard con
la puntuacidn minima.

- En ningan caso seran valorados méritos no acreditados
do”“meitalme te,
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- EBEn todos los casos sélo se valoraran por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aungue se repita sU
participacidn.

- En el supuesto de existir varics curscs de la misma ma
excepto los que sean continuacidn, sSlo se valorar
realizaedo, salvo que se acredite gus el contenido es dif
No se valoraran lcs cursos en los gue, habléndose re
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

o
o
n M

B.1) Se wvaloraran, hasta un maximo de 25 puntes, los cursocs,
seminarios v jornadas directamente relacionados con la plaza a
la que se opta, asi como prevenclédn de riesgos laborales,
informédtica e idiomas, como sigue:

- Para cursos gque tengan relacidén directa con el puesto a
provesr, organizados, impartidos u homclogados por el
Ministerio ©para las Administraciones Publicas, Instituto
Nacional de Administracidén Pablica, Instituto &Andaluz de

dministracién Paiblica, Consejerias competentes en materia de
Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el marco
del Acuerde de Formacién Continua, Diputacidn Provincial de
Sevilla, Organismos de la Administracién Local, Servicios
Piblicos de Emplec y cualguier RAdministracidén Piblica neo
contemplada anteriormente, asi como por Universidades vy
Ceclegics Profesionales, entidades, instituciones o< centro
publicos, incluida todas las acciones formativas realizadas
al amparc de los Acuerdos de Formaciédn Continua de l1as
Administraciones Publicas, a criterio del Srgano de
Seleccién, a razdédn de 0,02 puntos cada hora eafectiva de
formacidn, hasta un maximc de Z5 puntos.

Los cursos de formacién vy perfeccionamiento se Justificarén
mediante la aportacién de fotocopia cotejada del titulo o
certificado del cursc donde conste la entidad gue lo imparte, la

materia v el ndmero de horas lectivas.

FASE DE OPOSICION (55 puntes) (55%)

La fase de ocposicidn consistird en RESOLVER Uno © varios supuestos
précticos y/o pruebas précticas a desarrcllar relaciconado con las

materias vy tareas propias del puestoc al que se opta. Dichos
supuestos vy/o pruebas podrd contemplar preguntas generales vy
espacificas sobre el mismo.

fa

Independientemente de las funclones y tareas propias del puesto al
que se opta, y al objeto de comprobar los conocimientos gue se
deben posser por los/as aspirantes, el Grganc de Seleccildn podra
hacer especial significacidén sobre 1las siguientes materias de
dmbitc comin y general.

. para todos los Anexos: Constitucldn Espafiola de 1978. Estatuto

de Autonomia para Andalucia: incidencia en las Entidades
Locales. ©l1 municipio. Concepto vy elementos. Competencias
municipales. La organizacidn y funcionamiento del municipio. EI
pPleno. E1 BAlcalde. La Junta de Gobiernc Local. tros Organcs
municipales.

- Bl Preocedimiento Administrative local. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Prccedimiento Administrativo Comian de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico del Sector Pablico:
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Ley 4072015, de 1 de Octubre (Titule Preliminar)

- Persconal al servicic de las Entidades Locales. Derechos vy
Deberes de los empleados publicos.

- Para los anexos IV, V y VI: Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones. Las ubvenciones otorgadas por las
Administraciones Publicas. Procedimientos de concesidén de las
subvenciones. Procedimiento de gestién y Justificacidn de la
subvencidén pliblica.

El tiempo de realizacién sera fijado por el Organc de Selecciédn.

La no presentacidén a la prueba en el momento de ser llamades

comporta gue decaiga automaticamente en su derecho a participar en

el eijercicic de que se tTrate v en los sucesivos, Y en
consecuencia, guedard excluido del proceso selective.

Para la superacidn de esta fase se necesitarid tTener como minimo

27,5 puntos.

4

8. PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

8.1. Concluidas las pruebas, =l Organc de Seleccién publicard en
el Tablén de anuncios vy en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacidén final y la relacién de aspirantes
propuestos para su inclusidn en las Bolsas de Trabajo por orden de
puntuacidén final. E1 Organo de Seleccién tomard su decisidn
acumu?anﬁo la puntuacidn alcanzada en la fase de concurso vy en la
realizacidén de la prueba practica. Vendria obligado, ilgualmente, a
ordenar a wos;"las candidatos/as de mayor a menor puntuacidén. EBEn
caso de empate, se resclverd por la melor puniuacidén en la fase de
oposicidn; después se estard a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concursc, si aln persistiese, y por Ultimo se resclverad s
favor del aspirante ¢ de la aspirante de mayor fitulacidn vy
después an el/la asplrante de mé&s puntuacidn en el apartado de
formacién.

Los/as candidatos/as gque sean propuestos por el Organe de
Seleccidn para formar parte de las distintas Bolsas de Empleo,
aportarédn en en el Registro Municipal, dentro del plazo 5_dias
habiles desde gue se haga publica la relacidn, los documentos
siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.I.F a efectcos de ndminas.

ot

o

y Declaracidn jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Pablicas, ni
allarse inhabilitade/a para el ejercicio de funcilenes piblicas,

jmp

B

¢} No estar incursc en causa de incompatikilidad e incapacidad
establecida en las disposiclones vigentes.

d} Declaracidn de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
gue imposibilita el normal desempefic de las funclones del
puasto.

B.Z. Una vez cumplido el trémite anterior, por el Organo
de Seleccién, se elevard una relacidén a la Delegada de
Recursos Humanos, con los/as aspirantes a inclulr en las
distintas Bolsas de Empleo, al objeto de dictar Resolucidn

K4SWIVQUE IVEVEIGpraadw== Escha y hota
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- NOBEMA FINAL

1. Los plazos previstes en estas bases generales reguladoras se
putaran sn dias naturales si no se indica oftra cosa y podran
ampliados por la Presidencia del Organc de Seleccién por el
empo  indispensable, siempre y cvando nedie causa Jjustificada

w oW
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L icaciones que se deriven del procesc selectivo, se
ectuaran en el Tabldn de Anunciocs del Excmoe. Avyuntamiento v en
pagina web mpunicipal www.castillejadelacuesta.es
3. El =s6lo hecho de presentar instanclas solicitando tomar part
la conveocatoria constituye sometimiento expresc de
irantes a las presentes bases.
bases son definitivas en via administrativa y contra 1
podré interponerse potestativamente, recurso de repesici
plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacidn
1 anuncio en el BOP, o blen podrad interponerse directamente, en
zo de dos meses contados a partlr del dia siguiente al de =u
acidn, ante el Juzgado de lo Contencicso-Administrative de
a
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, todo ellc de conformidad con lo dispuesto en la Ley
35/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrative Coman
de las Administraciones Publicas, la Ley 2%/1998, de 13 de julic,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencloso-Administrativa. HNo
cbstante lo anterior, los interesados poedrédn presentar cualquier
otro recurso gue estimen procedente en defensa de sus derechos e
intereses.

En Castilleja de la Cuesta, a 30 de Jullo de 2019

1.2 DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS
D M® ANGELES RODRIGUERZ ADORNA

Cashay hora
30/67/2018 12.52:54
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AHEHO I

Selecceidn para inclusidn en lista de espera de la Bolsa de Emplec

Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacidn: Auxiliar de Servicics Generales
Ciudadano/a.

Fersonal Laboral

Escala: Administracidn General

Sistema de Selecclén: Concurso-Cposicidn

Categoria Profesional: Subgrupc C2
Titulacidén exigida: Titulo de Graduado/a en

obligatoria o equivalente.

Derechos de Examen: 10,00 €

Tarifa Especizl: Supuestos de aplicacidn:

2y Cuilenes acrediten estar inscritos en el

Empleo como demandantes de empleo,

percibiendo prestaciones eccndmicas de

la fecha de la presentacidén de las solicitudes.

B)Las personas

C) Estar empadronado

T3~ el
spilcituces.

presentacidn de

Educaclidén se

con discapacidad igual o superior

de Atencidén al

cundaria

Servicio Andaluz de
v hayan agotade © no estén

subsidio de desemplec a

al 33%.

fecha de la
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ANEXC I

Seleccién para inclusién en lista de espsra de la Bolsa de Emplieo

Temporal para el desempefio provisicnal de:

Dencominacién: Operario/a de Servicics Generales.
Personal Laboral

n Generaal

e
O

Escala: Administrac
Sistema de Seleccidn: Concursoc-Oposicion
Categoria Profesicnal: Subgrupo E
Titulacién exigida: Titulo de Graduado/a en Educacidn secundaria
obligatoria o eguivalente.

Derechos de Examen: 10,00 €

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Emplec como demandantes de empleo, vy hayan agotadoc o no estén
percibiendo prestaciones sconémicas de subsidio de dessmplec a

1a fecha de la presentacidn de las sollicitudes.

3)Las personas con discapacidad igual o superiocr al 33%.

Cy FEstar empadronado en el Municipio a la fecha de la

presentacién de solicitudes.

Ethay hiia
30/07/2019 12:52:54
11715
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ANEXG 11T

Seleccion para inclusién en lista de espera de lz Beolsa de Empleo

Temporal para el desempefic provisional de:

Denominacidn: Disedador Gréafico/Infegrafista.

Escala: Administracidn Especial

Slstema de Seleccldn: Concurso-0Oposicidn
jod

t

O

ate

te]

oria Profesicnal: Subgrupo C1

{

Titulacién exigida: Titulo de Técnicoe supericr en sonide para
audivisuales.

Derechos de Examen: 20,00 €

~ Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A)Y Qulienes acrediten estar inscritos en el Servicio &ndaluz de
Empleo como demandantes de emplec, v havyan agotado © noc estén
percibiendo prestaciones econdmicas de subsidic de desemplec a

la fecha de la presentacidén de las solicitudes.

o

B} Las persconas c¢on discapacidad igual o supericr al 33

C} Estar empadronade en el Municipico a la fecha de 1la

presentacién de solicitudes.

bl
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ANEXO IV

Seleccidn para inclusidén en lista de espers de la Belsa ds lec

Temporal para el desempedo provisional de:

Dencminacién: Arguitecto Técnico.
Personal Laboral
Escala: Administracidn Especilal

Sistema de Seleccidn: Concurso-Oposicion

Categoria Profesicnal: Subgrupo AZ

&

Titulacidn exigida: Titulo de Arquitect® Técnic

Derechos de Examen: 30,00 €

Tarifa Especial: Supuestes de aplicaciodn:

A} Quienes acrediten estar inscrites en el Servicic Andaluz de
Empleoc comc demandantes de empleo, ¥y hayan agotado © no estén
percibiendo prestaciones econémicas de subsidic de desemplec a

a fecha de la presentacidén de las solicitudes.

-

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

ot
s}
th
(]
]
L
Y
[o 3
o
-
84

Cy Estar empadronade en el Municiplo a

presentacién de solicitudes.

Firmade | 30/07/2018 125254
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ANEXC V

Seleccidn para inclusidn en lista de espera de la Bolsa de Emplec

Temporal para el desempelo provisional de;

Dencminacidén: Coordinador Técnico de Gestidn.

Personal Laboral

n

Escala: Administracidn General
Sistema de Seleccldn: Concurso-Oposicidn
Categoria Profesional: Subgrupo CL

Titulacidn exigida: Titule de Bachiller o eguivalente.

Derechos de Examen: 20,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A} Quienes acrediten estar inscritos en el Servicic Andaluz de

Emplec como demandantes de empleo, y havan agotado ¢ no esten

percibiendo prestacicnes econdmicas de subsidio de desempleo a

la fecha de la presentacidn de las solicltudes.

B)Las personas con discapacidad igual o supericr al 33%.

C) Estar empadronade en el Municipic a 1la fecha de la

presentacidn de solicitudes.
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ANEXO VI

Seleccidn para inclusidn en lista de esperas de la Bolsa de Fmpleo

Temporal para el desempelic provisional de:

Denominacidn: Trabajador/a Social.

Parsonal Laboral

t

scala: Administracidn Especial.

Sistema de Seleccidn: Concursc-Oposicidn
Categoria Profesional: Subgrupo AZ

Titulacidn exigida: Titulo de Trabajador/a Social.
Derechos de Examen: 30,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo come demandantes de emplec, y hayan agotade © no estén
percibiende prestaciones econdmicas de subsidic de desemplec a

la fecha de la presentacidn de las solicitudes.

B)Las perscnas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronade en el Municipic a la fecha de la

presentacidén de sclicitudes.

KASNIVQUS IVEVZICpraqdu== - tctann - havhora
1 Angeles Rodriguez Adoma Firmado 36/07/2019 12:62:54
- 15118

nttps://pertal. dipusevilia.es/viirmadyros/code /RASWIVQUEIVZVZIGpragdu==




Ayuvntamiento

Castilleja Cuesta

NOTA INFORMATIVA

TASAS POR DERECHCS DE EXAMEHR

o

Las cuantias que deben figurar en los distintos anexos de 1

r

Bases reguladoras que deberan regir el proceso selectivo para la
creacidn de diferentes bolsas de empleo, publicade en BOP 178,
segqin la Ordenanza Fiscal Municipal reguladora de la Tasa por
expedicidn de documentos administrative y celebracidn de actos
cficiales vigente, son las siguientes:

ANEXC DENOMINACION DE LA PLAZA TASAS Tarifa
Especial
1 Auxiliar de S$°G°Atencidn al Ciudadanc 20€ 6€
2 Operario/a de Servicios Generales 10€ 5€
3 Disefiador/a Gréafico/a - Infografista 30€ 10€
4 Arquitecto/a Técnico/a 40& 12€
5 Coordinader/a Técnico/a de Gestidn 30€ 10€
e Trabajador/a Social 40€ 1zg

* £l pago se podra realizar ademds de laz forma indicada en
apartado IV de las bases, directamente con tarjeta bancariz en el
Registro General del Ayuntamiento.

Todo lo cual se hace saber para general conocimiente.

Castilleja de la Cuesta, a la fecha de la firma electrdénica.

El Alcalde en funciones.
Fdo: Alvarc Aguilar Toro.
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