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RESOLUCION
Resolucién n®: 657/2021
Fecha Resolucion: 21/06/2021

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante
resolucion n® 496/2019 de 17 de junio.

Aprobar la Convocatoria y Bases Generales de Seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de
acceso concurso oposicion, para las Bolsas de Empleo para las plazas vacantes de personal funcionario y
personal laboral en las lineas de actuacién del Subprograma de Empleo del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial PLAN CONTIGO 2020-2021

Visto el acuerdo del Pleno de la Diputaciédn Provincial de Sevilla, en
sesién celebrada el dia 29 de diciembre de 2020, por el cual se
aprobaba definitivamente «E1l Plan Provincial de Reactivacidén Econdmica
y Social 2020 - 2021» que contiene, entre otros, el Programa de Empleo
y Apoyo Empresarial (PEAE), (B.O.P. Numero 8, Suplemento N° 1, de
fecha 12 de enero de 2021).

Visto asimismo lo dispuesto en las Bases Reguladoras para el Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial, este Ayuntamiento solicita, con fecha
11 de febrero de 2021, una subvencién al Area de Cohesidn Territorial

de la Diputacidén de Sevilla, para la ejecucidn de dicho Programa.

Entendiéndose que las contrataciones que se deriven de las presentes
Bases, quedardn condicionadas al otorgamiento efectivo, de la
subvencién solicitada para la ejecucidén del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial (PEAE), y a la aprobacidén, en consecuencia, del expediente
de modificacidén presupuestaria que proceda, la cual se producira
inmediatamente tras la notificacién de la Resolucidén definitiva de
concesidn.

Vista Resolucidédn n° 3087/2021, de 15 de junio, de la Diputada-Delegada
del Area de Concertacién de la Diputacién Provincial de Sevilla, por
la que se aprueba la Resolucidén Provisional de los proyectos
presentados por el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta al Programa
de Empleo y Apoyo Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de

Reactivacidén Econdémica y Social de la Provincia de Sevilla 2020-2021
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(Plan CONTIGO), aprobado de forma definitiva por Acuerdo Plenario de
29 de diciembre de 2020 (Cod. Identif. BDNS 543969).

En consecuencia, pues, a tenor de lo anterior, esta Delegada de
Recursos Humanos y Régimen Interior, en uso de las facultades legales

atribuidas en la materia, viene en adoptar la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO.- Aprobar la Convocatoria y Bases Generales de Seleccidn
reguladoras de las pruebas selectivas de acceso concurso oposiciédn,
para las Bolsas de Empleo para las plazas vacantes de personal
funcionario y personal laboral en las lineas de actuacién del
Subprograma de Empleo del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, que
a este efecto se relacionan:

LINEA 1.- PROGRAMA PR@XIS

Contratacidén de 6 titulados/as universitarios/as y 2 titulados/as en
formacidén profesional de grado superior o titulaciones oficialmente
reconocidas como equivalentes, durante seis meses a jornada completa.
LINEA 4.- INFORMADORES Y/O DINAMIZADORES TURISTICOS

Contratacién de 1 titulado/a universitario/a y 1 titulado/a en
formacidén profesional de grado superior o titulaciones oficialmente
reconocidas como equivalentes, durante 6 meses a jornada completa.
LINEA 5.- MEJORAS DE ESPACIOS PRODUC?IVOS Y DE FORMACION CON
COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE INSERCION LABORAL

Contratacién de 19 personas (Peones de obras publicas, Peones Pintura,
Barrenderos y Personal de limpieza) vy 3 personal cualificado/a
(Oficial 1% o 2?), durante 6 meses a jornada completa.

LINEA 6.- OFICINA DE GESTION DEL PLAN

Contratacién de 3 titulados/as universitarios/as y 2 titulados/as en
formacidén profesional de grado medio o titulaciones oficialmente

reconocidas como equivalentes, durante 10 meses a Jjornada completa.

SEGUNDO.- Disponer la publicacidén inmediata de las mismas en el

Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO.- Dar cuenta de la presente Resolucidén a los servicios
municipales de Secretaria General, Intervencidén General y Departamento
de Recursos Humanos en orden a su toma de razén vy actuaciones

subsiguientes que procedan sobre el particular.
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CUARTO.- Trasladar 1la ©presente Resolucién a las Organizaciones

Sindicales y Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento de
Castilleja de 1la Cuesta, para su debido conocimiento y efectos

oportunos.

Castilleja de la Cuesta a la fecha de la firma electrénica.

La Delegada de Recursos Humanos y Regimen Interior, CERTIFICO:

La Secretaria Accidental

Fdo. M2. Angeles Rodriguez Adorna Fdo: Ana Maria Chaves Villadiego
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