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ACTA DE SELECCION PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL LABORAL
A TIEMPO COMPLETO Y CON CARACTER TEMPORAL DE HASTA UN MAXIMO
DE 19 PLAZAS QUE CONFORMARAN LA LINEA 5 “MEJORAS DE ESPACIOS
PRODUCTIVOS Y DE FORMACION CON COLECTIVOS CON DIFICULTAD DE
INSERCION LABORAL” EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN DE
REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 DE LA PROVINCIA DE
SEVILLA. -

Siendo las 8:30 horas del dia quince de diciembre de dos
mil veintiuno, se retne el Organo de Seleccidn formalizado por
Resolucidén de la Delegada de Recursos Humanos n® 1213/2021 de
26 de octubre. Asimismo y segin lo establecido en las Bases
Generales reguladoras que rigen el proceso selectivo para la
contratacién como personal laboral a tiempo completo y con
cardcter temporal de hasta un maximo de 19 plazas, que
conformarédn la Linea 5 “Mejora de espacios productivos y de
formacién con colectivos con dificultad de insercidén laboral”
para la contratacidén de 8 plazas de pedn de obras publicas,
3 plazas de pedn pintura y una plaza de Oficial 1? pintura,
tiene lugar la convocatoria en el Centro Logistico, sito en
Av. Antonio Mairena s/n de Castilleja de la Cuesta (Sevilla),
estando presente los siguientes miembros:

PRESIDENTA
- D®. FANY DEL CASTILLO CABALLERO
VOCALES:

- D®. M®. DEL CARMEN RODRIGUEZ JIMENEZ
- D*. DOMINGO FERNANDEZ FERNANDEZ

- D. FRANCISCO JAVIER GARCIA GONZALEZ
- D®. FRANCISCO JOSE CARMONA PALMA

SECRETARIA:
- D?. DORIS LOPEZ ARRABAL

Por la Presidencia se declara constituido el Tribunal y
comprobado gque hay qudérum de acuerdo, con los previsto en las
Bases Generales reguladoras de la convocatoria para la véalida
actuacién del Organo de Seleccién, por parte de la Secretaria
se ponen de manifiesto las solicitudes de los aspirantes
acompafiadas de la documentacidén justificativa de la formacidn
y vida laboral de los aspirantes.

La seleccidén de los aspirantes se realizard en dos fases
mediante el sistema de Concurso-Oposicién. La fase de
oposicidédn supondrd el 55% del total del sistema selectivo y
la fase de concurso el 45%. La calificacién final del proceso
no podréa superar los 100 puntos y vendrd determinada por la
suma de la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén y en
la fase de concurso.
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Fase de Concurso: Valoracidn Curricular.

En primer lugar, por el Tribunal calificador, se procede
a la valoracién de los méritos previamente aportados vy
acreditados por los/as aspirantes, aplicédndose el baremo
establecido en las bases y cuya puntuacién maxima es de 45
puntos.

Fase de Oposicidn.

A continuacién, se lleva a cabo a la fase de oposicidn,
en la que los aspirantes proceden a la realizacidén de una
prueba préactica a desarrollar relacionada con la tarea propia
del puesto que se opta. La puntuacidén madxima en esta fase es
de 55 puntos y para superarla debe tener como minimo 27,50
puntos.

Se procede a pasar lista a los aspirantes presentados
resultando los siguientes:

LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
PEON OBRAS PUBLICAS (AP)
DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS

LISTA PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DE ASPIRANTES
PRESENTADOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN BAREMACION PRUEBA TOTAL
1 KEXXLQ3Fx* OLIVER RIVILLA, 24,32 54 78,32
ROMUALDO
2 KAKBQT AR ARIZA HINOJOSA, 2,7 54 56,7
ANTONIO
3 KAKTHEx** ALMONTE NARVAEZ, JOSE 0 50 50
ANTONIO
4 KAKTIQx xR PEREZ PERALTA, ALONSO 0 45 45
5 KAKQILrxR SANCHEZ RUEDA, CARLOS 0 45 45
6 KAK29Q** % BERNAL ANILLO, LUIS 0 45 45
7 x*%%221*** |SANCHEZ GONZALEZ, 0 40 40
FRANCISCO MANUEL
8 KHAFQ50* KK BEN ABDELLAH, RACHID 0,8 35 35,8
9 **x%903%** BARQUIN LOPEZ, 0 35 35
FRANCISCO MANUEL
10 KAKD29*x % MATEOS RODRIGUEZ, RAUL 0 35 35
11 XEKQEOEFF R ALCANTARA OLIVER, 6 27,5 33,5
DIEGO
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LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION

PEON OBRAS PUBLICAS (AP)
DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN BAREMACION PRUEBA TOTAL
1 KAXLOIFAHK OLIVER RIVILLA, 24,32 54 78,32
ROMUALDO
2 FrHAGQT H XK ARIZA HINOJOSA, 2,7 54 56,7
ANTONIO
3 KHAXRTEQEAK ALMONTE NARVAEZ, JOSE 0 50 50
ANTONIO
4 KHAXRTZIOFAK PEREZ PERALTA, ALONSO 0 45 45
5 KAXQZLAAK SANCHEZ RUEDA, CARLOS 0 45 45
6 FHAXDQQFHK BERNAL ANILLO, LUIS 0 45 45
7 KAKDDL XK SANCHEZ GONZALEZ, 0 40 40
FRANCISCO MANUEL
8 FHFXQ50*** BEN ABDELLAH, RACHID 0,8 35 35,8
LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
PEON OBRAS PUBLICAS (AP)
DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EN RESERVA
N° DE D.N.I APELLIDOS Y NOMBRE PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN BAREMACION | PRUEBA TOTAL
9 **%x903*** BARQUIN LOPEZ, 0 35 35
FRANCISCO MANUEL
10 KAXDQPQHAHK MATEOS RODRIGUEZ, RAUL 0 35 35
11 FAXQHOFFK ALCANTARA OLIVER, 6 27,5 33,5
DIEGO
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LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION

PEON PINTURA (AP)
DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS

LISTA PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DE ASPIRANTES

PRESENTADOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y PUNTOS PUNTOS PRUEBA PUNTUACION
ORDEN NOMBRE BAREMACION TOTAL
1 ***x403*** |OLIVER RIVILLA, 24,62 54 78,62
ROMUALDO
2 *xxB9T7HF*x  IARIZA HINOJOSA, 2,70 40 42,70
ANTONTIO
3 kHFKL53%**%  ICASTRO BERNARDEZ, 0,45 40 40,45
FRANCISCO
4 KHAK584* %% [FARROW SANJURJO, 0 35 35
JUAN MANUEL
5 ***9p6***  ALCANTARA OLIVER, 6 27,50 33,50
DIEGO
6 kHxK*Q21*** LOZANO VEGA, 4,50 27,50 32
GUMERSINDO
7 **xx()31*** |SANCHEZ RUEDA, 0 30 30
CARLOS
8 Fx*Q50*%** BEN ABDELLAH, 0,8 27,50 28,30
RACHID
9 kHx*Q914%** ESPINAR NAVARRO, 0 27,50 27,50
MIGUELA
10 x*%x290*** GIL, PEREZ, VICTOR 0 27,50 27,50
ALFONSO
11 FxX229%**  MATEOS RODRIGUEZ, 0 27,50 27,50
RAUL
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LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
PEON PINTURA (AP)

DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y PUNTOS PUNTOS PRUEBA|PUNTUACION
ORDEN NOMBRE BAREMACION TOTAL
1 ***x403*** |OLIVER RIVILLA, 24,62 54 78,62
ROMUALDO
2 FxxB9T7HA*x  IARIZA HINOJOSA, 2,70 40 42,70
ANTONTIO
3 *xx453%**  [CASTRO BERNARDEZ, 0,45 40 40,45
FRANCISCO
LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
PEON PINTURA (AP)
DESEMPLEADOS LARGA DURACION O CON 45 ANOS O MAS
LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EN RESERVA
N° DE D.N.I APELLIDOS Y PUNTOS PUNTOS PRUEBA|PUNTUACION
ORDEN NOMBRE BAREMACION TOTAL
4 *xx584***  [FARROW SANJURJO, 0 35 35
JUAN MANUEL
5 ***x966*** ALCANTARA OLIVER, 6 27,50 33,50
DIEGO
6 FxxQ921* ** LOZANO VEGA, 4,50 27,50 32
GUMERSINDO
7 x**x()31*** |[SANCHEZ RUEDA, 0 30 30
CARLOS
8 ***050*%** BEN ABDELLAH, 0,8 27,50 28,30
RACHID
9 *x*x914***  [ESPINAR NAVARRO, 0 27,50 27,50
MIGUELA
10 ***x290*** |GIL PEREZ, VICTOR 0 27,50 27,50
ALFONSO
11 FHrX229*%**  MATEOS RODRIGUEZ, 0 27,50 27,50
RAUL
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LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
OFICIAL 12 PINTURA (C1)

LISTA PROVISIONAL DE CALIFICACIONES DE ASPIRANTES

PRESENTADOS/AS

LUIS

N° DE D.N.I APELLIDOS Y PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN NOMBRE BAREMACION PRUEBA TOTAL
1 |[x**190*** N O G A L E S 0,32 40 40,32
RODRIGUEZ, JOSE

LINEA 5 COLECTIVOS DIFICULTAD INSERCION
OFICIAL 1® PINTURA (C1)

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES SELECCIONADOS/AS

LUIS

N° DE D.N.TI APELLIDOS Y PUNTOS PUNTOS PUNTUACION
ORDEN NOMBRE BAREMACION PRUEBA TOTAL
1 x**190*** N O G A L E S 0,32 40 40,32
RODRIGUEZ, JOSE

Se otorga a los aspirantes un plazo maximo hasta el viernes 28 de enero a las 12,00
horas para formular las alegaciones que estimen pertinentes sobre los resultados de las

calificaciones.

Siendo las 14,00 horas, por la Presidencia se da por finalizada la sesion, emplazando
a esta Secretaria para que se proceda a la publicacion de las calificaciones finales en el
Tablon de Anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, por la Presidencia se levanta la sesion, de todo
lo cual, como Secretaria, CERTIFICO, extendiéndose la presente acta para su constancia y

efectos.

6
Cédigo Seguro De Verificaci6n: 5rf | GUi hy MDEOOUUGo9OHQ== Estado Fechay hora
Firmado Por Doris Lopez Arrabal Firmado 26/01/2022 13:47:28
Observaciones P&gina 6/6

Url De Verificacion

https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/5rfl GUi hyMEOOUUGOIOHQ==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/5rfIGUihyM9E0OUuGo9OHQ==

