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MINISTERIO DE DEFENSA

Secretaria de Estado de Defensa

Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa

Resolucion del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa por la que se anuncian subastas publicas con pro-
posicion economica al alza, en sobre cerrado, de 5 propiedades sitas en Sevilla y Utrera (Sevilla).

Por resolucion del Director Gerente del Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se acuerda la venta
en subasta o en sucesivas subastas ptblicas, con proposicion econémica al alza en sobre cerrado de los inmuebles que a continuacion
se describen:

1.— «Solares y viales en avenida de Jerez. Fincas registrales 20120,17460 y 67301», en Sevilla.

Finca niimero 20120, al tomo 1892, libro 407, folio 168, inscripcion primera, del registro de la propiedad de Dos Hermanas-
Dos, Sevilla. CRU: 41036000140825. Referencia catastral: 6478201 TG3367N0001RO.

Finca niimero 17460, al tomo 1784, libro 315, folio 81, inscripcion segunda, del registro de la propiedad de Dos Hermanas-Dos,
Sevilla. CRU: 41036000324270. Referencias catastrales de dos parcelas: 6580102TG3368S0001LA; 6580103TG3368S0001TA.

Finca numero 67301, al tomo 1346, libro 1346, folio 53, inscripcion primera, del registro de la propiedad de Dos Herma-
nas-Dos Sevilla. CRU: 41036000140818. No constituye parcela catastral por tratarse de viario.

Superficie registral: 5.350,52 metros cuadrados.
Precio licitacion primera subasta: 2.104.670,93 euros. Precio licitacion segunda subasta: 1.894.203,84 euros.

2.— «Local en avenida Diego Martinez Barrio nimero 12-Bajo», en Sevilla.

Finca numero 42, al tomo 2533, libro 1579, folio 12, inscripcion primera, del registro de la propiedad nimero ocho de Sevilla.
CRU: 41026000953396. Referencia catastral: 6509002TG3460N0042HH. Superficie registral: 67,28 metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 63.000,00 euros. Precio licitacion segunda subasta: 56.700,00 euros.
3.— «Local en calle Almirante Topete nimero 2-Bajo derechay, en Sevilla.

Finca niimero 55560, al tomo 2562, libro 1604, folio 186, inscripcion primera, del registro de la propiedad numero ocho de
Sevilla. CRU: 41026000959923. Referencia catastral: 6505101TG3460N0004AD. Superficie registral: 50,61 metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 56.000,00 euros. Precio licitacion segunda subasta: 50.400,00 euros.
4.— «Local en calle Carlos Haya 2-Bis, Bajo 2», en Utrera (Sevilla).

Finca ntimero 36466, al tomo 2051, libro 826, folio 51, inscripcion primera, del registro de la propiedad numero uno de Utrera.
IDUFIR: 41016000353401. Referencia catastral: 4593201 TG5149S0002HS. Superficie registral: 32,80 metros cuadrados.

Precio licitacion primera subasta: 17.617,90 euros. Precio licitacién segunda subasta: 15.856,11 euros.
5.— «Local en calle Julia Romula Hispalis nimero 1, Bajo-B-C-Dy, en Sevilla.

Finca niimero 47398, al tomo 1914, libro 1201, folio 184, inscripcion segunda, del registro de la propiedad nimero ocho de
Sevilla. IDUFIR: 41026000739099. Referencia catastral: 3402901 TG3430S0062FE.

Superficie registral: 239,50 metros cuadrados.
Precio licitacion tercera subasta: 165.074,19 euros. Precio licitacion cuarta subasta: 148.566,77 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcion registral, catastral, técnicas, y usos urbanisticos de cada propiedad:
Las que figuran en los correspondientes Pliegos que rigen para cada subasta.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacion para licitar en las subastas:

Desde el dia siguiente a la publicacion del anuncio de la subasta en el «Boletin Oficial del Estado», hasta las trece horas del dia
25 de noviembre del 2021, en las oficinas centrales del organismo autéonomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de
la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, sin que se permita ninguna proposicion presentada con posterioridad a dicho
plazo. Se admitiran ofertas enviadas por correo certificado, en cuyo caso el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion
del envio en las oficinas de correos y anunciara la remision de su oferta a las Oficinas centrales de Invied (Registro), en el mismo dia,
mediante fax al numero 916020885, o al correo electronico invied.subastasdeinmuebles@mde.es, identificando el licitador y aportando
PDF del resguardo del certificado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la Mesa constituida al efecto, tendra lugar en la sede del Instituto
de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, ntimero 20-32, de Madrid, el dia 14 de diciembre de 2021,
a partir de las once horas.

Obtencion de documentos, informacion y cita previa para visitas a las propiedades: En las oficinas del organismo autonomo
Instituto de Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (Invied O.A.), calle Isaac Peral, nimero 20-32, Madrid (teléfonos
916020844, 916020919, 916020742, 916020819, 916020881 y el 900210425), en horario de oficina, asi como en la pagina web: www.
invied.es.

Para estas propiedades en Utrera y Sevilla, también en las oficinas de la Subdelegacion de Defensa en Sevilla, en calle Eduardo
Dato 5-21 bloque 4 (teléfonos: 954988539, 954427571, 954549910, 954549911).

En caso de la existencia de algiin error material en el presente anuncio, se estara a lo establecido en los pliegos de condiciones
técnicas y administrativas reguladoras que rigen para la enajenacion.

Madrid a 22 de octubre de 2021.—El Director Gerente del Invied O.A., Sebastian Marcos Morata.
6W-9105
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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla por la que se somete a tramite de audiencia a los interesados e informacion publica
el procedimiento de autorizacion administrativa previa y de construccion del proyecto instalacion de regulador de tension en
LAMT 15(20) kV «Guadalcanaly de S.E. «S_Nicolay sobre nuevo apoyo a instalar, Ref.: P-8010M.

A los efectos previstos en el articulo 125.° del R.D 1955/2000 de 1 de diciembre por el que se regulan las actividades de trans-
porte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica, se somete a
informacion publica la peticion de autorizacion de la instalacion eléctrica cuyas caracteristicas principales se sefialan a continuacion.

Peticionario: Edistribucion Redes Digitales S.L.U.
Domicilio: Avda. de la Borbolla, 5.
Emplazamiento: Paraje «La Utrera»

Finalidad de la instalacion:  Instalacion de regulador de tension en nuevo apoyo de la LMT 15(20) kV.
Linea eléctrica:

Origen: Apoyo existente A296243.

Final: Apoyo existente A296220.
Término municipal afectado: Guadalcanal (Sevilla)

Tipo: Aérea.

Longitud en km: 0,235.

Tension en servicio: 15 (20) kV.

Conductores: 47-AL1/8-ST1A (LA-56)

Apoyos: Metalicos celosia.

Presupuesto: 74.318,23 euros.

Referencia: R.A.T: 113042 Exp.: 288245.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion del Gobierno, sita en
Sevilla, Avda. de Grecia, s/n planta tercera, de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas, siendo necesario concretar cita presen-
cial en el teléfono 955063910 si quiere ejercer el derecho de la consulta del expediente en aquellos sujetos que no estan obligados a
relacionarse por medios electronicos, asi como en la pagina web de la Consejeria de Hacienda, Industria y Energia, a través de la url:
https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html y formularse al mismo tiempo las alegaciones, por duplica-
do, que se estimen oportunas, en el plazo de 30 dias, contados a partir del siguiente al de la publicacion en este anuncio.

En Sevilla a 6 de septiembre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sdnchez Antinez.
15W-8463-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud de
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Green Ric Energy
S.L.U., relativa a la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada « HSF
Greencar 3», con una potencia instalada de 23,66 MW, y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), y a efectos de
la solicitud de autorizacion ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/IMB.
Expediente: 280.523.
R.E.G.: 4.173.

Alos efectos previstos en lo establecido en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el articulo 19 del decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacion ambiental
unificada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los ins-
trumentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmosfera y de las instalaciones
que emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada
de la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Green Ric Energy S.L.U., por la que
se solicita autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada para la
instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica denominada «HSF Greencar 3», con una potencia
instalada de 23,66 MW y ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Green Ric Energy S.L.U. (CIF: B-88155494).
Domicilio: Paseo de la Castellana, 91. CP 28046, Madrid.
Denominacion de la instalacion: HSF Greencar 3.

Términos municipales afectados: Carmona.

Emplazamiento de la ISF: Poligono 14 parcelas 76, 80, 82 y 91.



Lunes 8 de noviembre de 2021 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Nimero 258 5

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).

Caracteristicas técnicas principales de la instalacion solar FV:

* Instalacion de 61.020 modulos de 435 Wp encargados de convertir la luz solar en electricidad. Estaran agrupados en
cadenas de 27 unidades en serie montadas sobre estructuras de seguimiento de tres cadenas de este a oeste con una
separacion de 11,5 metros.

»  Estructuras soporte de los paneles con seguidor instaladas con el eje de giro en direccion norte-sur con movimiento
de giro en direccion este-oeste (-55°/+55°).

*  Seinstalan en la planta catorce unidades bésicas de inversion a corriente alterna, de 1.690 kWn cada una.

¢ Siete Centros de transformacion de 3.380 kVA 0,65/30 kV, asociados a los inversores anteriores.

» La planta esta formada por 7 bloques de potencia 0,65/30 kV. Cada uno de estos bloques dispone de dos skid inver-
sor-transformador, alrededor del cual se instalaran los modulos fotovoltaicos sobre los seguidores solares de un eje.

* La instalacion de media tension la componen cada uno de los conjuntos inversor / transformador y tres circuitos
subterraneos de 30 kV que enlazan los bloques de potencia.

*  Los tltimos bloques de potencia de cada circuito se conectaran con la subestacion eléctrica de transformacion 30/220
kV de 170 MVA denominada «SET OPDE Carmona» (objeto de proyecto y tramitacion independiente), mediante
linea subterranea 30 kV formada por tres circuitos trifasicos directamente enterrados, compartiendo una misma zanja
de aproximadamente 940 m. de longitud que discurre por el exterior del perimetro del recinto.

Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 26,543 MWp.

Potencia instalada (inversores) de generacion: 23,66 MW (articulo 3 RD 413/2014)

Potencia maxima de evacuacion: 20,00 MW.

Tensién de evacuacion: 400 kV.

Punto de conexion: SET Carmona 400 kV (Red Eléctrica de Espafia)

Coordenadas UTM del centro geométrico de la instalacion: X: 267.018, Y: 4.154.978 (HUSO 30)

Proyectos técnicos: Proyecto ejecucion PSFV «Greencar 3» de 26,543 MWp y declaracion responsable de fecha 24 de septiembre
de 2021.

Técnico titulado competente: Ingeniero Técnico Industrial, Pedro Gonzélez Montero, colegiado niim. 4.628 del Copiti de Malaga.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacion presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, de construccion y ambiental unificada, y pueda formular al mismo tiempo las
reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias, contados a partir del siguiente al de
la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la transparencia de la Junta de Andalucia a través de la
url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 14 de octubre de 2021.—EI Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antinez.
15W-8908-P

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Anuncio de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por el que se somete a informacion publica la solicitud
de autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, realizada por la mercantil Elsa Energia,
S.L., relativa a la infraestructura de evacuacion denominada «SET El Canto 30/220 kV'y LAAT 220 kV SET El Canto-SES
Carmona (Nudo 400)», ubicada en el término municipal de Carmona (Sevilla), y a efectos de la solicitud de autorizacion
ambiental unificada.

Nuestra referencia: SIEM/FMC/IMB.
Expediente: 287.262.
R.E.G.: 4.561.

A los efectos previstos en lo establecido en el art. 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan
las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia
eléctrica, asi como lo dispuesto en el art. 19 del Decreto 356/2010, de 3 de agosto, por el que se regula la autorizacién ambiental uni-
ficada, se establece el régimen de organizacion y funcionamiento del registro de autorizaciones de actuaciones sometidas a los instru-
mentos de prevencion y control ambiental, de las actividades potencialmente contaminadoras de la atmdsfera y de las instalaciones que
emiten compuestos organicos volatiles, y se modifica el contenido del anexo I de la Ley 7/2007, de 9 de julio, de Gestion Integrada de
la Calidad Ambiental y el Decreto 155/1998, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de Vias Pecuarias de la Comunidad
Auténoma de Andalucia, se somete a Informacion Publica la peticion realizada por la entidad Elsa Energia, S.L., por la que se solicita
autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizacion ambiental unificada para la infraestruc-
tura de evacuacion denominada «SET El Canto 30/220 kV y LAAT 220 kV SET El Canto-SES Carmona (Nudo 400)», ubicada en el
término municipal de Carmona (Sevilla), cuyas caracteristicas principales son las siguientes:

Peticionario: Elsa Energia, S.L. (B-90394156).

Domicilio: C/ Gabriel Ramos Bejarano, 114, P.I. Las Quemadas. C.P. 14.014, Cérdoba.

Denominacion de la instalacion: SET El Canto 30/220 kV y LAAT 220 kV SET el canto-SES Carmona (Nudo 400).

Término municipal afectado: Carmona.

Emplazamiento de la SET: Poligono 21, parcela 12.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica (b.1.1 Real Decreto 413/2014,
de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes de energia renovables,
cogeneracion y residuos).
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La infraestructura de evacuacion denominada «SET El Canto 30/220 kV y LAAT 220 kV SET EIl Canto-SES Carmona (Nudo
400)» es compartida con varias instalaciones de generacion, que son objeto de proyecto y tramitacion independiente. Se detalla en la
tabla adjunta:

Denominacion Num. de expediente
HSF Arcadia Carmona 1 279.475
HSF Arcadia Carmona 2 279.503
HSF Arcadia Carmona 3 279.474
HSF Carmo 1 280.432
HSF Carmo 2 280.433
HSF Carmo 3 280.434

Las caracteristicas principales de la infraestructura de evacuacion compartida son:
SUBESTACION ELECTRICA DENOMINADA SET EL Canto 30/220 V.

Parque de 220 kV:

e Posicion exterior de linea de 220 kV SES Carmona (Nudo 400), constituida por:

3 Autovalvulas 220 kV, 10 kKA.

3 Transformadores de tension inductivos 220: ¥3/0,11: v3-0,11: ¥3-0,11: V3 kV.
3 Transformadores de intensidad 220 kV, 750-1000/5-5-5-5 A.

3 Interruptores monofasicos 245 kV, 2.000 A, 40 kA.

1 Seccionador tripolar con puesta a tierra, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.

1 Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.

e Posicion exterior de transformacion TR1 de 220/30 kV, constituida por:

3 Autovalvulas 220 kV, 10 kKA.

3 Transformadores de intensidad 220 kV, 150-300-400/5-5-5-5 A.
3 Interruptores monofasicos 245 kV, 2.000 A, 40 kA.

1 Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.

1 Transformador trifasico 30/220 kV 45 MVA.

*  Posicion exterior de transformacion TR2 de 220/30 kV, constituida por:

3 Autovalvulas 220 kV, 10 kA.
3 Transformadores de intensidad 220 kV, 150-300-400/5-5-5-5 A.
3 Interruptores monofasicos 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Transformador trifasico 30/220 kV 45 MVA.
*  Posicion exterior de transformacion TR3 de 220/30 kV, constituida por:
3 Autovalvulas 220 kV, 10 kA.
3 Transformadores de intensidad 220 kV, 150-300-400/5-5-5-5 A.
3 Interruptores monofasicos 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Transformador trifasico 30/220 kV 45 MVA.
*  Posicion exterior de transformacion TR4 de 220/30 kV, constituida por:
3 Autovalvulas 220 kV, 10 kKA.
3 Transformadores de intensidad 220 kV, 500/5-5-5-5-5 A.
3 Interruptores monofasicos 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Seccionador tripolar de barras, 245 kV, 2.000 A, 40 kA.
1 Transformador trifasico 30/220 kV 120 MVA.
*  Posicion exterior de barras de 220 kV, constituida por:
3 Transformadores de tensién inductivos 220: V3/0,11: ¥3-0,11: V3-0,11: V3 kV.
e Tipo: Convencional.

*  Esquema: Simple barra.

Sistema de 30 kV en celdas prefabricadas en el interior de edificio, esquema simple barra, compuesto por:

e 4 Celdas de secundario de transformador de potencia.
¢ 4 Celdas de medida en barras.
. 12 Celdas de linea.

¢ 2 Celdas de servicios auxiliares.

Los servicios auxiliares de la subestacion estaran formados por:

*  Sistema integrado de control y protecciones (SICOP).
¢ 2 Transformadores 30/0,4 kV 100 kVA.

* 2 Equipos rectificador-bateria 125 Vce 100 Ah.

* 2 Equipos convertidor 125/48 Vcc.

e 1 Grupo electrogeno 100 kVA.

Edificio de control, medida y mantenimiento.

Emplazamiento: Parcela 12 del poligono 21.

Término municipal afectado: Carmona.

Proyecto técnico: Proyecto de subestacion transformadora SET El canto 30/220 kV. Término municipal de Carmona (Sevilla)
y declaracion responsable de fecha noviembre de 2020.

Técnico titulado competente: Francisco Rios Pizarro, Ingeniero Industrial, colegiado num. 2322 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Andalucia Occidental.
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Linea eléctrica de evacuacion.
e Origen: Portico SET EIl Canto 30/220 kV.
*  Final: Portico SES Carmona (Nudo 400), objeto de proyecto y tramitacion independiente. Se detalla en la tabla adjunta:

Denominacion Num. de expediente

SES Carmona (Nudo 400) 287.261
e Tension: 220 kV.
*  Categoria: Especial.
*  Longitud: 3.038,97 m.
e Tipo: Aérea, simple circuito, 337-AL1/44-ST1A (LA-380).
e Frecuencia: 50 Hz.
*  Referencias catastrales: 41024A021000120000KU, 41024A021090050000KH, 41024A022000020000K T,

41024A015090010000KR, 41024A015000020000KF.
*  Término municipal afectado: Carmona.

Proyectos técnicos: Proyecto de ejecucion de linea de evacuacion en 220 kV de parques solares Carmona 1,2 y 3 y Carmo 1, 2
y 3 término municipal de Carmona (Sevilla) y declaracion responsable de fecha octubre de 2020.

Técnico titulado competente: Francisco Rios Pizarro, Ingeniero Industrial, colegiado num. 2322 del Colegio Oficial de Inge-
nieros Industriales de Andalucia Occidental.

Lo que se hace publico para que pueda ser examinada la documentacién presentada en esta Delegacion de Gobierno, sita en
Avda. de Grecia, s/n, CP 41071, Sevilla (de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que cualquier persona
fisica o juridica pueda examinar el proyecto u otra documentacion que obre en el expediente, presentar alegaciones y manifestarse sobre
el procedimiento de autorizacion administrativa previa, autorizacion administrativa de construccion y autorizaciéon ambiental unificada,
y pueda formular al mismo tiempo las reclamaciones, por triplicado ejemplar, que se estimen oportunas, en el plazo de treinta (30) dias,
contados a partir del siguiente al de la publicacion de este anuncio, asi mismo también se publicara en el portal de la transparencia de
la Junta de Andalucia a través de la url: https://juntadeandalucia.es/servicios/participacion/todos-documentos.html.

En Sevilla a 21 de octubre de 2021.—El Delegado del Gobierno, Ricardo Antonio Sanchez Antiinez.
15W-9126-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Régimen Interior

Aprobacion definitiva de la Ordenanza reguladora del «Boletin Oficialy electronico de la provincia de Sevilla.

El Pleno de la Diputacion Provincial de Sevilla, en sesion ordinaria celebrada el 29 de julio de 2021, aprob¢ inicialmente la
Ordenanza reguladora del «Boletin Oficial» electronico de la provincia de Sevilla.

En el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 203, de 2 de septiembre de 2021, se publico el anuncio de informacion publica.
Durante el plazo de informacion publica no se han presentado alegaciones al texto de la Ordenanza.

En consecuencia, entendiéndose definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional y cumplimentando lo
dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se procede a la publicacion integra de
la Ordenanza Reguladora del Boletin Oficial Electronico de la Provincia de Sevilla, conforme a lo establecido en el articulo 49 de la
referida Ley 7/1985:

Exposicion de motivos.

La Ley 5/2002, de 4 de abril reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias, configura al «Boletin Oficial» de la
provincia como un servicio publico de &mbito provincial y competencia propia de las Diputaciones Provinciales, a quienes corresponde
su gestion y edicion, y habilita a dichas Corporaciones para que regulen la forma de gestion a través de la correspondiente ordenanza
que habran de aprobar los Plenos Corporativos.

La Ley 11/2007 de 22 de junio, de acceso electronico de los ciudadanos a los servicios publicos, vino a consagrar la relacion
con las Administraciones Publicas por medios electronicos como un derecho de los ciudadanos y como una obligacion correlativa
para tales Administraciones. Con la aprobacion de Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pubicas, que deroga la anterior Ley 11/2007, se da un paso mas en este sentido, al reconocer que la tramitacion
electronica debe constituir la actuacion habitual de las Administraciones Publicas, en pro de los principios de eficacia y eficiencia que
deben regir toda actuacion administrativa, situando a los boletines oficiales dentro de este nuevo marco general de relacion por via
electronica, entre los poderes publicos y los ciudadanos. El art. 131 de la citada Ley 39/2015, prevé que dichas publicaciones, cuando
se realicen en las sedes electronicas correspondientes, tendran los mismos efectos que los atribuidos a la edicién impresa.

El objetivo principal de esta ordenanza es seguir avanzando hacia la modernizacion administrativa, y lograr que los ciudadanos
tengan un mas accesible y eficaz servicio del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, proceso ya iniciado con las ordenanzas
reguladoras del servicio del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla aprobadas por Acuerdo Plenario de 26 de noviembre de 2009
y Acuerdo Plenario de 25 de febrero de 2010, respectivamente, y al que ahora se hace necesario dar un nuevo impulso definiendo los
mecanismos, procesos y demas condiciones y garantias necesarias para asegurar la autenticidad, integridad e inalterabilidad de los
contenidos del boletin, asi como dispositivos para la verificacion de tales mecanismos por los propios ciudadanos usuarios de las redes
electronicas, con pleno respeto a los principios ya establecidos en su dia en la Ley 11/2007, de 22 de junio, y que hoy se refunden en
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico, asi como, conforme al desarrollo que sobre esta se acomete
en el Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, en su redaccion vigente tras la derogacion parcial de determinados articulos y
disposiciones, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre y por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, respectivamente, asi como el Real Decreto
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3/2010, de 8 de enero, y el Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, que regulan respectivamente el Esquema Nacional de Seguridad y el de
Interoperabilidad en el &mbito de la Administracion Electronica.

En ese contexto, la presente ordenanza ademas de dar carta de naturaleza a la edicion electronica del «Boletin Oficialy de la
provincia de Sevilla en nuestra realidad juridica e institucional, pretende adaptar la regulacion de este servicio provincial al nuevo
panorama técnico y normativo dibujado, asi como permitir la gestion electronica del mismo en todas sus fases. Con esta finalidad y
haciendo uso de la facultad conferida a las administraciones publicas en el art. 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, se establece
la obligatoriedad del uso de los medios electronicos para la remision de las ordenes de insercion y de los textos a publicar en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, dentro del respeto igualmente al Real Decreto-Ley 14/2019, de 31 de octubre, por el que
se adoptan medidas urgentes por razones de seguridad publica en materia de administracion digital, contratacion del sector publico y
telecomunicaciones.

Titulo I

Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y fundamento.

La presente ordenanza tiene por objeto regular la gestion y edicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla,
periddico oficial de la provincia de Sevilla que se configura legalmente como un servicio publico de caracter provincial, competencia
propia de la Diputacion de Sevilla, de acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los
Boletines Oficiales de las Provincias, asi como, dando cumplimiento al mandato legal que en materia de Administracion Electronica
se establece en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, asi como a la demas normativa de aplicacion vigente.

Articulo 2. Edicién electronica.

El «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publica en edicion electronica en la Plataforma BOPSevill@, accesible desde el
Portal de la Diputacion de Sevilla, a través de la direccion https://bopsevilla.dipusevilla.es conforme a las condiciones que se establecen
en esta ordenanza, asi como en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Pubicas y normativa de aplicacion vigente.

Articulo 3. Caracter oficial y auténtico.

La publicacion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla tendra los mismos efectos que los atribuidos a la edicién impresa
y tendrd la consideracion de oficiales y auténticos, con arreglo a las normas y condiciones que se establecen en esta ordenanza y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 1 de la Ley 5/2002, de 4 de abril y 131 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

El caracter oficial y auténtico de la publicacion del BOPSevill@ se garantizara mediante el uso de un sello electrénico y de un
codigo seguro de verificacion (CSV) que permitiran la comprobacion de la autenticidad y la integridad del documento. La autenticidad
de cualquier pagina del BOPSevill@ podra verificarse mediante el cotejo con el documento electrénico original que se obtendra
introduciendo el CSV correspondiente en el formulario de validacion de documentos existente en la Plataforma BOPSevilla@, en
https://www.bopsevilla.dipusevilla.es.

Articulo 4. Caracteristicas.

1. El «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se editard, de lunes a sabado con excepcion de los festivos nacionales y
autonomicos.

2. El «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publicara en castellano, de conformidad con lo establecido en el art. 5 de
la Ley 5/2002, de 4 de abril, reguladora de los Boletines Oficiales de las Provincias.

3. Enla cabecera de cada ejemplar diario, de cada disposicion, acto o anuncio y de cada una de sus paginas figurara:

a) Ellogotipo de la Diputacion de Sevilla.

b) La denominacion «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

¢) El ntimero del ejemplar diario, que sera correlativo desde el comienzo de cada afio.

d) La fecha de publicacion.

e) El ntimero de pagina, que sera correlativo desde el comienzo de cada ejemplar diario de cada Boletin.

4. En cada pagina, de cada disposicion, acto o anuncio se incluira: «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el nimero del
«Boletin Oficial» de la provincia, la fecha, la direccion de la Plataforma BOPSevill@, el codigo de verificacion que permita contrastar
su autenticidad y el nimero de pagina correspondiente a ese registro que se publica.

5. Lafecha de publicacion de las disposiciones, actos y anuncios sera la que figure en la cabecera y en cada una de las paginas
del ejemplar diario en que se inserten.

6. En cada niimero del boletin oficial se incluira un sumario de su contenido.

7. Todas las disposiciones, actos y anuncios abriran pagina. El nimero de cada uno de ellos sera correlativo desde el comienzo
de cada afio.

Articulo 5. Gestion del Boletin.

La gestion completa del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla la realiza la Diputacion de Sevilla a través de la Imprenta
Provincial, sin perjuicio de las competencias de direccion superior de los servicios provinciales, que corresponden a la Presidencia de
la Diputacion de acuerdo con el art. 34 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 6.  Proteccion de datos.

Tanto la Diputacion de Sevilla, entidad gestora del boletin, como el drgano emisor del documento a publicar han de cumplir,
en el ambito de sus competencias, con lo regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y disposiciones de desarrollo, asi como en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos).
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Titulo 1T
Contenido del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla

Articulo 7. Contenido.

1. En el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se publicaran las disposiciones de caracter general, asi como los actos,
edictos, acuerdos, notificaciones, anuncios y demas resoluciones de las Administraciones Publicas con repercusion en el ambito
territorial provincial, cuando asi esté previsto en disposicion legal o reglamentaria, que debera ser invocada en cada una de las peticiones
de insercion.

2. Los anuncios particulares podran, asimismo, ser insertados en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en los
términos que se regulan en la presente ordenanza y demas normativa vigente.

Articulo 8. Estructura del Boletin Oficial.

1.  En cada numero del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se incluird en sus primeras paginas un sumario de las
disposiciones y actos incluidos en el mismo, con indicacion de la pagina donde comienza su insercion, de acuerdo con la siguiente
estructura, conforme al art. 2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo se incluira en el
sumario el logotipo de la Diputacion, «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, el nimero de Boletin y la fecha, direccion, depésito
legal, teléfonos y sede electronica, y el escudo de la Diputacion aparecera como marca de agua.

El Boletin se estructura con los siguientes apartados:

1. Administracion Local.

1.1. Diputaciones.

1.1.A.  Diputacion Provincial de Sevilla:

1.1.B.  Otras diputaciones.

1.2. Ayuntamientos.

1.3. Otras entidades locales.

2. Administracion Autonomica.

2.1. Comunidad Autéonoma Andaluza.
2.2. Otras comunidades autdbnomas.

3. Administracion del Estado.
4.  Administracion Electoral.
5. Administracion de Justicia.
6. Otras entidades.

6.1. Publicas.
6.2. Privadas.

2. Enlaseccion primera, las publicaciones se inician con las procedentes de la Diputacion de Sevilla. Los textos de las otras
Diputaciones, asi como de los Ayuntamientos y de otras entidades locales, se insertaran por orden alfabético.

3. Enlaseccion segunda el orden de prelacion se inicia con la Junta de Andalucia, publicandose los textos segun la precedencia
establecida para las Consejerias. Las publicaciones de las otras Comunidades Autonomas se realizara igualmente por orden alfabético.

4. Enlaseccion tercera la insercion de los textos se realizara agrupandolos por el 6rgano del que procedan, segun la ordenacion
general de precedencias del Estado.

5. Dentro de cada epigrafe, los textos se ordenaran segun la jerarquia de las normas.

Titulo III

Edicion electrénica

Articulo 9. Principios de la edicion electronica.

1. La edicién electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se ajustard a los principios generales de la
Administracion Electronica conforme lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, por la Ley 40/2015, de 1 de octubre y su
normativa de desarrollo. A tal efecto utilizara estandares abiertos asi como, en su caso y de forma complementaria, estandares que sean
de uso generalizado por los ciudadanos.

2. La Plataforma BOPSevill@, estara dotada de las medidas de seguridad que garanticen la autenticidad e integridad de los
contenidos del Boletin Oficial, asi como el acceso permanente al mismo, con sujecion a las prescripciones establecidas en el Esquema
Nacional de Seguridad regulado por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero.

Articulo 10.  Acceso a la edicion electrénica.

1. La Diputacion de Sevilla garantizara, a través de redes abiertas de telecomunicacion, el acceso universal y gratuito de la
edicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Laedicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla debera estar accesible en el portal de la Diputacion
de Sevilla en la fecha que figure en la cabecera del ejemplar diario, salvo que ello resulte imposible por circunstancias extraordinarias
de cardcter técnico.

Articulo 11.  Regquisitos de la edicion electronica.

La edicion electronica del «Boletin Oficialy de la provincia de Sevilla debera incorporar, como garantia de la autenticidad,
integridad e inalterabilidad de su contenido, sistemas de firma electronica avanzada conforme a lo que disponga la ordenanza
reguladora del uso de los medios electronicos en la Diputacion de Sevilla. Los ciudadanos podran verificar el cumplimiento de esta
exigencias mediante aplicaciones estandar o, en su caso, mediante las herramientas informaticas que proporcione la sede electronica
de la Diputaciéon de Sevilla.
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Titulo IV
Acceso de los ciudadanos al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla

Articulo 12.  Acceso de los ciudadanos.

1. Los ciudadanos tendran acceso libre y gratuito a la edicion electrénica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Dicho acceso comprendera la posibilidad de busqueda y consulta del contenido del boletin, asi como la posibilidad de archivo
electronico tanto del boletin completo como de cada una de las disposiciones, actos o anuncios que lo componen.

2. La Diputacion de Sevilla, sita en su sede en Sevilla, Avenida Menéndez y Pelayo, 32, facilitara la consulta publica y
gratuita de la edicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, de conformidad con lo dispuesto en el art. 10 de la Ley
5/2002, de 4 de abril. Con este fin existira al menos un terminal informatico, a través del cual se podran realizar biisquedas y consultas
del contenido del boletin.

La edicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla tendra las condiciones de accesibilidad necesarias para
su consulta.

Articulo 13.  Servicio de base de datos.

La Diputacion de Sevilla ofrecera, con caracter diferenciado a la edicion electronica del «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, una base de datos gratuita que permita la busqueda y recuperacion de las disposiciones, actos y anuncios publicados en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla con sujecion a lo establecido en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Articulo 14.  Servicio de difusion selectiva.

La difusion selectiva es un servicio gratuito de suscripcion de informacion electronica del boletin oficial que ofrece la posibilidad
de recibir cada dia en un buzén de correo electronico aquellos tipos de anuncios que sean del interés del usuario. Mediante este servicio
se pone al alcance de los usuarios un sistema de busqueda selectiva, que permite recibir informacion de anuncios publicados sobre las
materias seleccionadas.

Titulo V
Procedimiento de publicacion

Atrticulo 15.  Facultad de ordenar la insercion.

1. Laorden de insercion de anuncios, debera ser firmada por la autoridad o funcionario facultado para ello y cuya identidad
y firma deberan figurar en el Registro de Autoridades y Funcionarios conforme a lo establecido en el Articulo 16.

2. Las solicitudes de publicacion de los acuerdos de aprobacion definitiva de instrumentos de planeamiento urbanistico y
de su normativa deberan ir acompanados de la correspondiente certificacion de depodsito en el registro del Ayuntamiento y en el de la
Consejeria competente en materia de urbanismo, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre,
de Ordenacion Urbanistica de Andalucia.

3. Lainsercion de anuncios a instancia de particulares se realizard exclusivamente cuando su publicacion venga exigida legal
o reglamentariamente, debiendo constar en el escrito de solicitud la norma en la que se establezca la obligatoriedad de la insercion.

A los efectos de lo previsto en el art. 32.2 de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia, los
particulares que pretendan someter a informacion publica un instrumento de planeamiento a iniciativa particular mediante insercion
de anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, deberan acompaiiar a la solicitud certificado del Secretario de la entidad
local, u otro medio de prueba admitido en Derecho, acreditativo del transcurso de tres meses desde la entrada de la solicitud con el
correspondiente proyecto del instrumento de planeamiento en el Registro General del Ayuntamiento, sin que se le haya notificado
resolucion sobre la aprobacion inicial, y sin que se le haya requerido subsanacion documental. Como contenido necesario del anuncio,
se debera expresar un indice con los tramites administrativos realizados y el Ayuntamiento donde se podra consultar el expediente y
dirigir las alegaciones.

Todo lo anterior se entiende sin perjuicio del abono de la tasa que corresponda de acuerdo con la Ordenanza Fiscal reguladora
de la prestacion de servicios del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Articulo 16.  Remision de documentos.

1. Los anuncios destinados a la publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla se remitiran en formato
electronico conforme a las garantias, condiciones y especificaciones técnicas que se establecen en la Plataforma BOPSevill@ y que se
ajustara conforme a las siguientes condiciones:

*  La elaboracion del anuncio, se realizara, en todo caso, a través de formularios disponibles en la Plataforma BOPSevill@,
debiendo introducirse en el campo de texto habilitado en el formulario de presentacion. En el caso de anexar tablas,
se admitiran los formatos xls, xIsx, ods y csv y seran incorporadas al anuncio en formato texto. También se podran
anexar documentos relacionados con el anuncio en formato pdf editables. Cada pagina del anexo se insertara como pagina
completa a continuacion del texto del anuncio.

*  En los formularios debera figurar, con caracter obligatorio, los datos de identificacion del sujeto pasivo, haciéndose
responsable la persona que envia el anuncio del contenido del mismo y de los datos relativos al sujeto pasivo.

*  Seaccedera mediante certificado electronico a la plataforma BOPSevill@. Una vez cumplimentado el formulario y firmado
electronicamente, se presentard en el registro electronico del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, cuyo sistema de
gestion confirmara que el anuncio ha sido enviado correctamente, asignandole un numero de registro de entrada.

*  Los anuncios con pago de tasa se considerardn pendientes de publicacion hasta que no se realice el pago de manera
telematica o se presente justificante del pago de la tasa mediante el ntimero de referencia asignado.

*  Los anuncios exentos del pago de la tasa, se consideraran conformes en el momento que, reuniendo las caracteristicas
necesarias para su publicacion, se reciba la firma de los mismos.

2. Los documentos electronicos presentados deberan ir firmados mediante un sistema de firma electronica de los admitidos
por la Diputacion de Sevilla, de acuerdo con lo que establecido en la ordenanza reguladora del uso de los medios electronicos en la
Diputacion de Sevilla siguiendo las especificaciones establecidas en el articulo 33 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se
regula el Esquema Nacional de Seguridad, y el articulo 18 y siguientes del Real Decreto 4/2010, de 8 de enero, que regula el Esquema
Nacional de Interoperabilidad.
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3. De conformidad con lo establecido en el art. 12 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre, el uso de la firma
electronica no excluye la obligacion de incluir en el documento o comunicacion electronicos los datos de identificacion que sean
necesarios conforme a lo dispuesto en la presente ordenanza, en la Ley 5/2002, de 4 de abril, por la Ley 39/2015, de 1 de octubre y por
la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

El uso por los particulares de sistemas de firma electronica implicara que la Diputacion de Sevilla puede tratar los datos
personales consignados, a los efectos de verificacion de la firma.

Articulo 17.  Autenticidad de los documentos.

1. Afin de garantizar la autenticidad de los originales remitidos para su publicacion, en la Diputacion de Sevilla existira un
registro de las autoridades y personal funcionario facultados para firmar la orden de insercion, al que se refiere el articulo 8 de la Ley
5/2002, de 4 de abril, en el que constard ademds el nombre y cargo de las personas autorizadas. Dicho registro serd gestionado por la
Secretaria General de la Diputacion de Sevilla o Area Gestora o funcionario a quien autorice.

2. Atal efecto, los érganos competentes de las Administraciones Publicas y de la Administracion de Justicia acreditaran ante
la Diputacion de Sevilla, segin su normativa especifica, a las personas facultadas para ordenar la insercion, asi como las modificaciones
que se produzcan, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 21 y 22 del Real Decreto 1671/2009, de 6 de noviembre.

Igualmente, cuando se trate de anuncios publicados a instancia de particulares, éstos deberan acreditar de forma fehaciente la
condicién en virtud de la cual actian.

3. Laacreditacion a que se refiere los apartados anteriores se realizara a través de una ficha cuyo modelo normalizado estara
disponible la sede electronica de la Diputacion de Sevilla.

4. La autoridad o funcionario que suscriba la insercion de los originales se hara responsable de la autenticidad de su contenido
y de la existencia de la correspondiente orden de insercion adoptada en los términos del presente articulo. Igualmente, cuando se trate de
anuncios publicados a instancia de particulares, éstos seran responsables de la autenticidad de los documentos remitidos para su publicacion.

Articulo 18.  Publicacion de anuncios.

Los anuncios seran publicados en los mismos términos en que se hallen redactados, sin que puedan modificarse, salvo
autorizacion fehaciente del organismo remitente, conforme al art. 7 de la Ley 5/2002, de 4 de abril, sin perjuicio de que, si antes de
su publicacidn, se detectasen errores ortotipograficos, ortograficos, gramaticales o de maquetacion, que no supongan modificacion de
caracter sustancial, seran corregidos de oficio por la Imprenta Provincial.

Articulo 19.  Plazos de publicacion.

1. La publicaciéon de los documentos originales se realizara por orden cronoldgico de presentacion, que solo podra ser
alterado cuando la publicacion sea declarada urgente por el 6rgano remitente en la orden de insercion, o cuando el volumen del texto a
publicar o sus caracteristicas particulares asi lo exijan.

La publicacion debera ser realizada en el plazo maximo de 15 dias héabiles posteriores al pago de la tasa correspondiente, si
este procediera, o en su defecto, de la recepcion de la orden de insercion. En caso de publicacion urgente, dicho plazo se reducira a 6
dias habiles.

2. Al objeto de garantizar la insercion de los acuerdos definitivos de aprobacion, modificacion y derogacion de Ordenanzas
Fiscales antes del 31 de diciembre de cada afio, debera enviarse el anuncio de su aprobacion provisional antes del 10 de noviembre de
cada afo, no garantizandose la insercion de los referidos acuerdos definitivos a 31 de diciembre, si el anuncio de aprobacion provisional
hubiese sido enviado con posterioridad al 10 de noviembre.

Articulo 20.  Comunicacion de la publicacion de anuncios.

Una vez insertado el anuncio en el BOPSevill@, y de forma automatica, el interesado recibira en el correo electronico un enlace
en el que se podrd comprobar el seguimiento del anuncio del que ha solicitado su publicacion en estado pendiente de validacion de
contenido, pendiente de publicacion o publicado.

Articulo 21.  Tasa de publicacion.

La publicacion de los textos en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla estara sujeta al previo pago de la tasa provincial,
de conformidad con lo establecido en la ordenanza fiscal reguladora del servicio del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en la
que se recogeran las inserciones gratuitas asi como los supuestos de exencion del pago.

Articulo 22.  Correcciones.

Si alguna disposicion oficial o anuncio aparece publicado con errores que alteren o modifiquen su contenido, sera reproducida
inmediatamente en su totalidad o en la parte necesaria, con las debidas correcciones. Estas rectificaciones se realizaran de acuerdo con
las siguientes normas:

1. Se corregiran de oficio los errores de composicion que se produzcan en la publicacion, siempre que supongan alteracion o
modificacion del sentido de las mismas o puedan suscitar dudas al respeto. A tal efecto, se conservaran los originales de cada numero,
durante el plazo de seis meses, a partir de la fecha de su publicacion.

2. Cuando se trate de errores padecidos en el texto remitido para publicacion, su rectificacion se realizara del modo siguiente:

a) Los meros errores u omisiones materiales, que no constituyan modificacion o alteracion del sentido de las disposiciones
o se deduzcan claramente del contexto, pero cuya rectificacion se juzgue conveniente para evitar posibles confusiones,
se salvaran por los organismos respectivos instando la reproduccion del texto, o de la parte necesaria del mismo, con las
debidas correcciones.

b) Enlos demas casos, y siempre que los errores u omisiones puedan suponer una real o aparente modificacion del contenido
o del sentido de la norma, se salvaran mediante disposicién del mismo rango.

Disposicion transitoria unica.
1. En tanto no esté operativa la Plataforma BOPSevill@, se podran seguir remitiendo los originales a publicar en formato

papel, con firma electrénica o manuscrita, de quien esté facultado al efecto, acompafiados de los ficheros electronicos a partir de los
cuales se generaron los originales remitidos, con los requisitos siguientes:

*  La solicitud para su publicacion debera estar firmada por la persona autorizada, indicando expresamente su nombre y
apellidos, cargo del firmante, asi como fecha y lugar de la misma.
*  El texto original debera estar acompafiado del soporte informatico correspondiente.
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*  Los textos enviados en los ficheros no deberan contener formatos de columnas, tablas, graficos, indices ni similares.

*  Dentro de lo posible no contendran parrafos, frases o palabras en mayusculas ni subrayadas, salvo las exigidas por las

reglas ortograficas.

2. Transcurridos tres meses desde que esté completamente operativa la Plataforma BOPSevill@ no sera admitido n1ngun
anuncio en formato papel, debiendo utilizarse obligatoriamente dicha Plataforma. La operatividad de la Plataforma BOPSevill@ sera
debidamente publicada en la Sede Electronica de la Diputacion de Sevilla.

Disposicion derogatoria unica. Derogacion normativa.

Queda derogada la Ordenanza Reguladora del servicio del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, aprobada por Acuerdo
Plenario de 25 de febrero de 2010 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia num. 143, de 23 de junio de 2010.
Disposicion final unica. Entrada en vigor.

1. Entodo lo no regulado, en la presente Ordenanza, se estara a lo que determina la Ley 5/2002 de 4 de abril Reguladora de los
Boletines Oficiales de la Provincia, la Ordenanza Fiscal reguladora de las tasas vigente y restante normativa aplicable en cada momento.

2. La presente ordenanza entrara en vigor de conformidad con lo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente de la Ordenanza Reguladora del Boletin Oficial Electronico de la Provincia de Sevilla se encuentra expuesto al
publico en el Portal de Transparencia de la Diputacion de Sevilla (www.dipusevilla.es): «http://transparencia.dipusevilla.es/ Indicadores
de Transparencia/ Informacion sobre la estructura de la Diputacion de Sevilla/ Indicador 16».

Lo que se publica para general conocimiento, sefialando que, de conformidad con lo establecido en el articulo 46.1 de la Ley
29/1998, de 13 de julio Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, contra la aprobacion definitiva de la presente
Ordenanza podra interponerse directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente
al de la publicacion de este anuncio, en la forma que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—El Secretario General (P.D. Resolucion 2501/2021, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

4W-9375

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

La Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, en sesion celebrada el dia 1 de octubre de 2021 adoptd acuerdo cuya parte dis-
positiva dice como sigue:

Acuerdo

«Primero.  Aprobar la siguiente modificacion de la R.P.T. del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla:
Amortizacion de los siguientes puestos de trabajo:

e Un puesto de Jefe/a de Negociado Administrativo/a (0020005001) C1-21 adscrito al Servicio de Informe, Asesoria y
Contencioso del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

*  Un puesto de Técnico/a Auxiliar Archivo Fotografico (0620015001) C1-18, adscrito al Servicio de Archivo, Hemero-
teca y Publicaciones del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Creacion de los siguientes puestos de trabajo:

*  Dos puestos de Auxiliar Administrativo/a C2-15 adscritos al Servicio de Informe, Asesoria y Contencioso del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla.

Segundo. Publicar en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla el acuerdo adoptado y remitir copia del mismo a la Admi-
nistracion General del Estado y a la Junta de Andalucia, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 127 y 129.3 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.»

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra el acto anteriormente expresado, que es definitivo
en via administrativa, se podra interponer, potestativamente, recurso de reposicion, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de esta publicacion, de acuerdo con lo previsto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Ad-
ministrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien interponer, directamente y en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de esta publicacion, recurso contencioso-administrativo conforme a lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas y articulos 14.1 regla 2. y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En Sevilla a 4 de octubre de 2021.— El Jefe del Servicio de Recursos Humanos, Ignacio Pérez Royo.
15W-8757

SEVILLA

Extracto del acuerdo de fecha 8 de octubre de 2021, de la Junta de Gobierno de la ciudad de Sevilla, por el que se aprueba la
«Convocatoria publica de ayudas en especie consistentes en acciones formativas del Programa Formate Joveny.

BDNS (Identif.): 593178.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/593178.
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Primero. Beneficiarios:

Podran participar en el Programa «Formate Joven», los/as jovenes nacidos o empadronados en Sevilla entre 16 y 30 afios cum-
plidos a la fecha de presentacion de la solicitud.

Segundo. Objeto:

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesion de ayudas en especie del programa Formate Joven, consisten-
te en acciones formativas no regladas, interactivas y gratuitas, a través de una plataforma virtual con 500 cursos y 10.000 horas, en
modalidad online y formato micro-interactivos, con la finalidad de promover alternativas de tiempo libre y ocio saludable y reforzar
conocimientos y habilidades como forma de adquirir recursos utiles y eficaces para su futuro.

Tercero. Bases reguladoras:

En cuanto al régimen juridico aplicable a las mismas se atendera a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, que establece en su articulo 2.1 el concepto de subvencion y en la D.A. 5.° de dicho texto legal regula las «ayudas en
especiey, disponiendo en su apartado segundo que se aplicara la Ley General de Subvenciones a las «ayudas que consistan en la entrega
de bienes, derechos o servicios cuya adquisicion se realice con la finalidad exclusiva de entregarlos a un tercero», y a lo dispuesto en
el articulo 3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En cuanto a la normativa de ambito municipal, habra de tenerse en cuenta lo dispuesto en la Ordenanza general por la que se
aprueban las Bases Reguladoras de las Subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla y en el Reglamento por el que se regulan
los procedimientos aplicables a las subvenciones otorgadas por el Ayuntamiento de Sevilla, ambas normas aprobadas por el Excmo.
Ayuntamiento Pleno en fecha 16 de junio de 2005 («Boletin Oficial» de la provincia numero 161, de fecha 14 de julio de 2005), en
aquellos preceptos que pudieran ser aplicables.

Cuarto. Cuantia:

El presupuesto para financiar la presente convocatoria sera de 4.235,00 €, con cargo a la aplicacion presupuestaria
50102.33403.48101 del Presupuesto del Servicio de Juventud del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo de presentacion de solicitudes de las diversas acciones formativas entrara en vigor el dia siguiente a su publicacion en
el «Boletin Oficial» de la provincia hasta el 20 de diciembre de 2021, o hasta que se agoten la totalidad de las 10.000 horas que com-
prende este programa. En todo caso, los cursos deberan completarse antes del 26 de diciembre de 2021.

Las solicitudes se realizaran a través de la web sevilla.org (https://www.sevilla.org/servicios/sevilla-joven) o a través de la APP
Sevilla Joven.

En Sevilla a 26 de octubre de 2021.—EI Teniente Alcalde Delegado de Juventud y Cooperacion al Desarrollo, Juan Antonio
Barrionuevo Fernandez.

8W-9377

ALCALA DE GUADAIRA

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento en sesion celebrada con caracter extraordinario urgente el dia 3 de no-
viembre de 2021, expediente nimero 18152/2021, de crédito extraordinario por el que se asignan recursos para financiar los presupues-
tos de explotacion y de capital de Aira Gestion Ambiental Sociedad Andénima, en el ejercicio de comienzo a su actividad como sociedad
mercantil de capital social integramente de titularidad de la entidad local financiados con remanente liquido de tesoreria disponible para
la financiacion de gastos generales al quedar suspendidas las reglas fiscales y siendo de aplicacion el régimen presupuestario del texto
refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales en su totalidad, se expone al ptiblico en el portal web municipal en el siguiente
enlace de la seccion correspondiente del portal de transparencia de la sede electronica municipal con acceso desde https://ciudadalcala.
sedelectronica.es, previo anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, por espacio de 15 dias contados a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante los cuales los interesados podran examinarlo y presentar
reclamaciones ante el Pleno, poniendo a disposicion de los interesados la correspondiente documentacion en cumplimiento de lo dis-
puesto en los articulos 169 sobre normas de informacion, reclamacion y publicidad al que se remite el 177.2 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

El anuncio de exposicion publica se insertara en la seccion correspondiente del tablon de anuncios (presupuestos) y simultanea-
mente el anuncio de exposicion piblica y el expediente de modificacion del presupuesto sometido a un periodo de informacion publica
durante su tramitacion se insertaran en la seccion correspondiente del portal de transparencia (7.1.2. Informacion Econdmico-Financie-
ra y Presupuestaria / Presupuestos / Modificaciones Presupuestarias) de la sede electronica municipal con acceso desde https://ciuda-
dalcala.sedelectronica.es, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Buen Gobierno, y 13.1 ¢) de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia.

El expediente de crédito extraordinario se considerara definitivamente aprobado si durante el plazo de exposicion publica no
se hubiesen presentado reclamaciones. Contra la aprobacion definitiva del citado expediente podra interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

En Alcala de Guadaira a 3 de noviembre de 2021.—EI Secretario General, José Antonio Bonilla Ruiz.

8W-9355

LA ALGABA

Don Diego Manuel Agiiera Pifero, Alcalde-Presidente del [lmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el 28 de septiembre de 2021, aprobd, con caracter provi-
sional, la modificacion presupuestaria CE-2/2021, en la modalidad de Crédito Extraordinario, y no habiéndose presentado alegaciones
en el plazo establecido, segun certificado de la Secretaria General de fecha 3 de noviembre de 2021, queda automaticamente elevado
a definitivo el acuerdo.
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Asi, aprobada definitivamente la modificacion por Crédito Extraordinario, de conformidad con el articulo 169,1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica de acuerdo con el siguiente detalle:

Altas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacién Crédito inicial (€) Alta Crédito final (€)
334/48904 Promocion cultural. Premios certamen teatro algabefio 0,00 3.353,00 3.353,00
Total 0,00 3.353,00 3.353,00
Financiacion:

Esta modificacion se financia con bajas de créditos de otras aplicaciones del Presupuesto, en los siguientes términos:
Bajas en aplicaciones de gastos

Aplicac. Denominacion Creédito inicial (€) Alta Crédito final (€)
340/22799 géirn(l)}[rrl;tgzcl;orré Sifszneral de deportes.-Otros trabajos realizados 5.000,00 3.353,00 1.647,00
Total 5.000,00 3.353,00 1.647,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y
causas sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En La Algaba a 3 de noviembre de 2021.—EI Alcalde- Presidente, Diego Manuel Agiiera Pifiero.
8W-9357

AZNALCAZAR
Mediante el presente anuncio se da a conocer que por acuerdo del Pleno de fecha 8 de septiembre de 2021, se aprobd la modi-
ficacion de las condiciones de segregacion de las ordenanza de barriadas singulares, en relacion al expediente num. 2427/2020.

Asimismo, se procedié a su deposito en el Registro municipal en fecha 27 de septiembre de 2021 con niim. 2/2021, y en el
Registro Autondomico de Instrumentos Urbanisticos en fecha 25 de octubre de 2021 con num. §943.

El acuerdo de aprobacion definitiva tiene el tenor literal siguiente:

«Visto que interesa a este municipio la modificacion de planeamiento que tiene por objeto modificar la ordenanza de la zona de
ordenanzas en suelo urbano «Barriadas singulares» de segregacion de parcelas.

Visto que realizado encargo a don Juan Antonio Ruiz Macias para que emitiera documento técnico de modificacion, se presentd
con numero de registro 2021-E-RE-339 en fecha 22 de febrero de 2021.Visto el informe de Secretaria en fecha 8 de marzo de 2021
sobre legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el informe de los Servicios Técnicos municipales de fecha 10 de marzo de 2021 por el que se informa la propuesta favo-
rablemente y se instaba a la consulta previa solicitando el cribado establecido en la legislacion en materia de Salud.

Visto el dictamen del Director General de Salud Publica y Ordenacion Farmacéutica de fecha 14 de marzo de 2021, por el que
se concluye que la modificacion prevista en las condiciones actuales no tiene que someterse al procedimiento de evaluacion de impacto
en salud.

Visto el acuerdo plenario de 7 de mayo de 2021, por el que se aprobaba inicialmente la modificacion puntual de las Normas
Subsidiarias Municipales «Barriadas singulares.

Visto que se abri6 periodo de informacion publica por plazo de un mes sin que se efectuaran alegaciones.

Vista su remision a la Delegacion Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en Sevilla solicitando
informe preceptivo en materia de urbanismo.

Visto que en fecha 4 de agosto de 2021, fue informada favorablemente la propuesta del Ayuntamiento de Aznalcazar.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 31.B) a) de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia y 22.2.c) y 47.2.11) de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, acuerdo:

Primero. Aprobar definitivamente la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias municipales.

Segundo. Remitir la documentacion completa de la modificacion puntual de las Normas Subsidiarias municipales al Registro
autonémico y al Registro municipal para su depodsito e inscripcion. Asimismo, remitir al Registro autondémico copia del resumen eje-
cutivo del citado instrumento de planeamiento.

Tercero. Previo depdsito e inscripcion en el Registro autonémico y municipal el acuerdo de aprobacion definitiva, asi como el
contenido del articulado de sus normas, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia.

Se modifica el articulo 11.116 «Segregacion de parcelas» de las Normas Urbanisticas de las NN.SS. adaptadas a la LOUA,
como sigue:

Redaccion actual:
«11.116 Segregacion de parcelas.

No se autorizaran segregacion de parcelas, con la tinica excepcion de aquella en que haya producido con anterioridad una
agregacion y al segregarlas queden con su forma y dimensiones originales.»

Modificacion:
«11.116 Segregacion de parcelas.
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No se autorizaran segregacion de parcelas, salvo estas excepciones:

» Cuando se haya producido con anterioridad una agregacion y al segregarlas queden con su forma y dimensiones originales.
» Cuando las fincas resultantes coincidan con el actual parcelario catastral.»

Contra el presente acuerdo, en aplicacion del articulo 112.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas, y dado que aprueba una disposicion de caracter general, podra interponerse recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia con sede
en Sevilla, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Aznalcazar a 29 de octubre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Manuela Cabello Gonzalez.

34W-9268

LAS CABEZAS DE SAN JUAN

Don Francisco José Toajas Mellado, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que una vez aprobada definitivamente la modificacion de crédito numero 1/018-2021 mediante la formula de su-
plementos de créditos al Presupuesto General del Ayuntamiento, se remite desglosada por capitulos para su entrada en vigor de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 177.2 y 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ESTADO DE GASTOS

A) Operaciones corrientes Altas Bajas

1.- Gastos de personal 0,00 € 0,00 €
2.- Gastos en bienes corrientes y svs 0,00 € 0,00 €
3.- Gastos financieros 0,00 € 0,00 €
4.- Transferencias corrientes 0,00 € 0,00 €

B) Operaciones de capital

6.- Inversiones reales 17.941,41 € 17.941,41 €
7.- Transferencias de capital 0,00 € 0,00 €
8.- Activos financieros 0,00 € 0,00 €
9.- Pasivos financieros 0,00 € 0,00 €
Total presupuesto de gastos 17.941,41 € 17.941,41 €

ESTADO DE INGRESOS
A) Operaciones corrientes

Altas Bajas

1.- Impuestos directos 0,00 € 0,00 €
2.- Impuestos indirectos 0,00 € 0,00 €
3.- Tasas, precios publicos y otros ingresos 0,00 € 0,00 €
4.- Transferencias corrientes 0,00 € 0,00 €
5.- Ingresos patrimoniales 0,00 € 0,00 €
B) Operaciones de capital

6.- Enajenacion de inversiones reales 0,00 € 0,00 €
7.- Transferencias de capital 0,00 € 0,00 €
8.- Activos financieros 0,00 € 0,00 €
9.- Pasivos financieros 0,00 € 0,00 €
Total presupuesto de ingresos 0,00 € 0,00 €

En Las Cabezas de San Juan a 4 de noviembre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Francisco José Toajas Mellado.
8W-9382

CASTILLEJA DE LA CUESTA
La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, por resolucion nimero 1226/2021 de 29 de octubre, y tras quedar va-
cantes algunas de las categorias en las diferentes lineas segtin resolucion nimero 1213/2021, de 26 de octubre, acuerda:

«Aprobar la convocatoria y bases generales de seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de acceso concurso oposicion,
para las bolsas de empleo para las plazas vacantes de personal funcionario y personal laboral en las lineas de actuacion del Subprogra-
ma de Empleo del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, que a este efecto se relacionan:

Linea 1.— Programa PR@XIS.
Contratacion de las siguientes categorias profesionales, durante seis meses a jornada completa:
Categoria: Licenciatura/Grado en Derecho (A1) — 2 plazas.

Categoria: Licenciatura/Diplomatura/Grado en Administracion y Direccion de Empresas, Investigacion y Técnicas de Merca-
do, Marketing y Técnicas de Mercado (A2) — 1 plaza.

Categoria: Formacion Profesional, Ciclo Formativo de Grado Superior o Equivalente, en la Familia Profesional Informatica y
Comunicaciones (C1) — 2 plazas.
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Linea 5.— Mejoras de espacios productivos y de formacion con colectivos con dificultad de insercion laboral.
Contratacion de la siguiente categoria profesional, durante seis meses a jornada completa:
Categoria: Oficial 1.* Albanileria (C1) - 2 plazas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio y extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los textos integros de las Bases se expondran en el tablon de
anuncios de la Corporacion y pagina web municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es).

En Castilleja de la Cuesta a 29 de octubre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Angeles
Rodriguez Adorna.

8W-9259

CORIA DEL RiO

Don Modesto Gonzalez Marquez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que la Delegacion Municipal de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana ha dictado reso-
lucion n® 4757/2021, de 29 de octubre, del siguiente tenor literal:

«Asunto: Resolucion de la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior, y Participacion Ciudadana,
dofia Silvia Gracia Galan, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la provision mediante oposicion libre de cinco plazas
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

Vistas las Bases para la provision mediante oposicion libre de cinco plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas
en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020, firmadas por esta Delegada con fecha 14 de septiembre de 2021.

Visto el Informe favorable emitido por el Técnico de Administracion General responsable del Departamento de Recursos Hu-
manos de fecha 14 de septiembre de 2021, en relacion a este asunto.

Visto que se ha informado de la citada Convocatoria y Bases a la Mesa General de Negociacion de este Ayuntamiento, en reu-
nion celebrada el 21 de septiembre de 2021.

Visto que ha sido necesario modificar el apartado 1.3 de dichas Bases, tras el nombramiento reciente de funcionaria interina
para cubrir una de las plazas vacantes objeto de la convocatoria, firmandose nuevamente las Bases por ésta Delegada con fecha 29 de
octubre de 2021.

Esta Delegacion Municipal, en virtud de las competencias que le han sido delegadas por la Alcaldia mediante Resolucion
3995/2021, de 12 de julio, rectificada a través de la Resolucion 4391/2021, de 24 de septiembre, por la presente ha resuelto:

Primero.  Aprobar la Convocatoria y las Bases que la rigen para la provision mediante oposicion libre de cinco plazas va-
cantes en la plantilla de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

Segundo. Publicar la presente resolucion, asi como el texto integro de las citadas Bases reguladoras en el «Boletin Oficial» de
la provincia de Sevilla y en la sede electronica Municipal (https://sede.coriadelrio.es).

Igualmente y a los s6lo efectos del cumplimiento de la Ley 1/2014, de 24 de junio, de Transparencia Publica de Andalucia, en
el portal de transparencia de este Ayuntamiento.

Tercero. Publicar un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» y en el «Boletin Oficial del
Estadoy, siendo este ultimo anuncio el que iniciara el computo del plazo de presentacion de solicitudes para participar en el proceso
de seleccion.»

En su consecuencia se publica la convocatoria para la provision mediante oposicion libre de cinco plazas vacantes en la plantilla
de personal funcionario de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativo/a, recogidas en las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020, con arreglo a las siguientes:

Bases para la seleccion como funcionarios/as de carrera de cinco plazas vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase Administrativo/a, recogidas en
las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la seleccion como funcionarios/as de carrera, mediante el sistema de oposicion, de 5
plazas, vacantes en la plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa, Clase Administrativo/a, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020 (respectivamente publicadas en
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n® 268, de 19 de noviembre de 2018 y n°® 6, de 9 de enero de 2021).

1.2. Las plazas se encuentran identificadas en el Catalogo de Puestos de Trabajo y en la Plantilla Presupuestaria del Ayunta-
miento con los numeros 60, 65, 68, 69 y 73.

1.3. Las plazas con niimeros 60, 65, 68 y 73 se encuentra cubiertas, respectivamente, por los funcionarios interinos con DNI
numeros 47.005.430-P, 45.995.329-S, 27.311.225-] y 77.804.119-H, que cesaran una vez culmine el presente proceso selectivo con el
nombramiento de las personas aspirantes que deben desempenar dichas plazas como funcionarios de carrera.

2. Legislacion aplicable.

Las presentes Bases se regiran por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones vigentes en materia
de Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Decreto 2/2002, de
9 de enero, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso, promocion interna, provision de puestos de trabajo y promocion
profesional de los funcionarios de la Administracion General de la Junta de Andalucia, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
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el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, y Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para participar en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el ultimo dia de presen-
tacion de solicitudes, los siguientes requisitos:

a) Tener Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
en el supuesto de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra
establecerse otra edad méxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido sepa-
rado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso
al empleado publico.

e) Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

4.  Solicitudes.

4.1. En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida a la Teniente de Alcalde-De-
legada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana, manifestando que reinen todos y cada uno de los requisitos
exigidos, conforme al modelo que se acompafia como Anexo II a las presentes bases.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del aspirante al proceso selectivo.

4.2. La presentacion de las solicitudes se realizara preferentemente de manera telematica, a través del modelo normalizado de
solicitud (Anexo II) que se encontrara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de Coria del Rio (www. Ayto-coriadelrio.es), en
la siguiente ruta: Sede Electronica/Catalogo de Servicios/Recursos Humanos/Proceso selectivo.

Las solicitudes se podran presentar, igualmente en el Registro General de este Ayuntamiento, sito en C/ Cervantes n° 69,
41100 - Coria del Rio, o conforme a lo dispuesto en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4.3. A la solicitud debidamente cumplimentada debera acompanarse resguardo acreditativo de haber satisfecho integramente
el importe de los derechos de examen que ascienden a 26,47 euros, cantidad que podra ser abonada en la Tesoreria Municipal mediante
tarjeta bancaria o por transferencia bancaria en el nimero de cuenta ES57 2100 2613 2802 1006 2164, de la que es titular el Ayunta-
miento en la entidad financiera La Caixa sucursal de Coria del Rio, o bien mediante giro postal o telegrafico, debiendo consignarse
en el documento acreditativo de la imposicion el nombre del aspirante, su DNI y plaza a la que aspira, aunque sean impuestos por
persona distinta.

En ninguin caso la mera presentacion de la acreditacion de pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de presentacion,
en tiempo y forma, de la solicitud de participacion de acuerdo con lo dispuesto en la convocatoria.

Procedera, previa solicitud de la persona interesada, la devolucion de la tasa que se hubiese satisfecho cuando no se realice su
hecho imponible (la presentacion de la solicitud) o se constate el abono de mayor cuantia a la exigida en las presente base. La exclusion
definitiva del proceso selectivo de alguna persona aspirante o la no presentacion a la realizacion de los ejercicios en que consiste la fase
de oposicion, no dara lugar a la devolucion del importe abonado.

4.4. A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, los datos contenidos en la soli-
citud seran objeto de tratamiento automatizado por el érgano competente para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion
sera obligatoria para la admision a las pruebas selectivas.

5. Admision de aspirantes.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion
Ciudadana dictara resolucion aprobatoria de la lista provisional de personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion. En dicha
resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia y en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayunta-
miento, constara el nombre y apellidos de las personas candidatas, y en su caso, la causa de no admision, y se concedera un plazo de
diez dias habiles para la presentacion de reclamaciones y subsanacion de errores por las personas interesadas, si bien los errores de
hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.

5.2. Transcurrido el plazo sefnalado en el apartado anterior, la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Partici-
pacion Ciudadana, dictara resolucion declarando aprobados los listados definitivos de personas admitidas, determinando el lugar y
la fecha de comienzo de los ejercicios, y la composicion del Tribunal. Dicha Resolucion sera igualmente objeto de publicacion en el
«Boletin Oficial» de la provincia, asi como en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento.

6. Tribunal calificador.

6.1. El Tribunal calificador estard constituido por un Presidente, cuatro Vocales y un Secretario, El Presidente y los Vocales
seran nombrados por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciudadana.

El Secretario sera el titular de la Corporacion o funcionario en quien delegue, con voz y sin voto.

6.2. No podran formar parte del Tribunal: El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia al Tribunal sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por
cuenta de nadie.
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6.3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para
el ingreso en las plazas convocadas.

6.4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

6.5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracion de asesores técnicos, con voz y sin voto,
los cuales deberan limitarse al ejercicio de su especialidad técnica.

6.6. El Tribunal podra actuar validamente con la asistencia del Presidente, dos Vocales y el Secretario. Le correspondera diluci-
dar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo y calificar las pruebas
establecidas.

6.7. Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

6.8. A los efectos de lo establecido en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon del servicio, y
disposiciones complementarias, el Tribunal se clasifica en la categoria segunda.

6.9. Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracion, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su re-
vision conforme a lo previsto en el art 106 y siguientes d e 1 a Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

6.10. Contra los acuerdos y resoluciones del Tribunal podran los/as interesados/as interponer recurso de alzada, en el plazo de
un mes, contado desde la fecha de su publicacion, ante la Alcaldia, conforme a los articulos 112, 114 y 115 de la citada Ley 39/2015.
7. Inicio de convocatoria.

7.1. La actuacion de los aspirantes se iniciara por orden alfabético conforme a la resolucion que anualmente publica la Direc-
cién General de Recursos Humanos y Funcion Publica, por la que se determina el orden de actuacion de los aspirantes en las pruebas
selectivas que se convoquen a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

7.2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidas quienes no compa-
rezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificada y libremente apreciada por el Tribunal.

7.3. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes para que acrediten su identidad.

7.4. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de la celebracion
de las respectivas pruebas en el «Boletin Oficialy» de la provincia.

7.5. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
cinco dias habiles y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

8.  Proceso selectivo para la oposicion.

8.1. El proceso selectivo constara de las siguientes pruebas:

1) Ejercicio teérico. Examen tipo test.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en la contestacion de un cuestionario de 100 preguntas, con un enunciado
y tres alternativas de respuestas de las que solo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo I a la presente
convocatoria. Se calificara de 0 a 10 puntos, con un valor de cada pregunta de 0,10 puntos. Por cada tres preguntas erroneas se restara
una correcta. Las preguntas dejadas sin contestar no penalizan.

Aprobaran esta prueba las personas opositoras que obtengan al menos 5 puntos.

El cuestionario establecera, ademas de las preguntas indicadas anteriormente, 10 preguntas mas de reserva que seran utilizadas,
por su orden, en los supuestos de anulacion de alguna de las 100 de las que se compone el examen.

La duracion total de este ejercicio sera de 110 minutos.

El Tribunal, tras la realizacion del ejercicio, publicard en el tablon de anuncios de la sede electronica municipal la plantilla
provisional de respuestas. Las personas aspirantes podran formular alegaciones a la misma en el plazo de tres dias habiles desde el si-
guiente a la publicacion. La resolucion de estas reclamaciones se hara publica, entendiéndose desestimadas todas aquellas no incluidas
en ella, tras lo que se publicara la lista de personas aprobadas del ejercicio.

2) Segunda parte: Ejercicio practico.

De caracter obligatorio y eliminatorio.

Este ejercicio consistird en la realizacién de un examen escrito, sobre el supuesto o supuestos practicos que plantee el Tribunal
y tendra un contenido relacionado con el temario que se establece en el Anexo I de estas bases y con las funciones y caracteristicas del
puesto o puestos convocados.

En este ejercicio se valorara la capacidad, claridad expositiva, suficiencia y aplicacion de los conocimientos de la persona as-
pirante a la resolucion de los problemas practicos planteados para juzgar su preparacion en relacion al puesto de trabajo a desempenar.

Se calificara de 0 a 10 puntos, quedando eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos.

Las personas aspirantes dispondran para su realizacion de 90 minutos.

8.2. Calificacion final.

La calificacion final de las personas aspirantes que hubieran aprobados los dos ejercicios anteriores, vendra dada por la suma
de la nota obtenida en cada uno de ellos, dividida por dos.

El Tribunal publicara las calificaciones obtenidas en cada parte de dicho ejercicio, ademas de la media obtenida, de quienes
resulten aprobados.

En caso de empate en la calificacion final, prevalecera la persona aspirante con mayor puntuacion en el examen tipo test. Si
persistiese el empate predominara la persona aspirante con mayor puntuacion en el ejercicio practico. Si atin asi continuase el empate se
impondra la persona aspirante que menos preguntas erroneas tenga en el examen tipo test y si persistiese el empate, prevalecera la perso-
na aspirante que menos preguntas en blanco tenga en este examen. Si aiin asi continuara dicho empate, se resolvera por sorteo publico.
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9. Relacion de aprobados del procedimiento de oposicion y propuesta de nombramiento.

Una vez terminada la fase de oposicion el Tribunal hara ptblica la relacion de aprobados por orden de puntuacion, en el tablon
de anuncios de la sede electronica municipal, elevando a la Delegacion de Recursos Humanos, Régimen Interior y Participacion Ciu-
dadana propuesta vinculante de los aspirantes que habran de ser nombrados funcionarios de carrera.

El Tribunal no podra proponer un numero superior de personas aspirantes al de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual niimero de personas aspirantes que
el de plazas convocadas y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de las personas aspirantes
propuestas o cuando de la documentacion aportada por éstas se acredite que no cumplen con los requisitos exigidos o por otras circuns-
tancias se produzca la imposibilidad de su incorporacion antes de su nombramiento o toma de posesion, la Delegacion Municipal de
Recursos Humanos, podra requerir al Tribunal relacién complementaria de las personas personas aspirantes que sigan a las propuestas
para su nombramiento como funcionarios de carrera.

10. Presentacion de documentos.

10.1. Las personas aspirantes que hubieran aprobado la fase del oposicién y hayan sido propuestas por el Tribunal para su
nombramiento presentaran en el Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte dias habiles, a partir de la publicacion de la relacion de
aprobados, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad en vigor.

b) Copia compulsada de la titulacion académica a que se refiere la Base 3.1. de la presente convocatoria. Los opositores
que aleguen estudios equivalentes a los especificamente sefialados en dicha Base habran de citar la disposicion legal
en que se reconozca tal equivalencia o, en su caso, aportar certificacion del 6rgano competente en tal sentido. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera aportar la documentacion acreditativa de su homologacion o
convalidacion.

¢) Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de la Administracion
Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, todo ello sin perjui-
cio de lo que el Decreto 201/2003, de 8 de julio, prevé en cuanto a la aplicacion del beneficio de la rehabilitacion, de
acuerdo con las normas penales y administrativas.

d) Certificado médico expedido en el modelo oficial del Colegio Médico correspondiente, acreditando poseer la capaci-
dad funcional para el desempefio de las tareas de administrativo/a.

10.2. Quienes sean funcionarios publicos estaran exentos de acreditar documentalmente aquellos extremos que constituyen un
requisito previo para su nombramiento, debiendo presentar certificacion, que acredite su condicién y cuantas circunstancias consten
en su hoja de servicios.

10.3. Si dentro del plazo indicado los opositores no presentaran la documentacion o no reunieran los requisitos obtenidos, no
podran ser nombrados funcionarios de carrera y quedardn anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de que se les pueda exigir las
responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

11.  Nombramiento y toma de posesion.

La resolucion de nombramiento sera adoptada por la Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos, Régimen Interior y
Participacion Ciudadana a favor de los aspirantes propuestos por el Tribunal y que hubieran acreditado el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos en esta convocatoria, quienes deberan tomar posesion e incorporarse en el plazo de un mes desde la publicacion de la
resolucion anterior en el Tablon de Anuncios de la Sede Electronica Municipal.

La adjudicacion de las plazas convocadas se efectuara de acuerdo con las peticiones de las personas funcionarias entre las
ofertadas a las mismas en la presente convocatoria, segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

12.  Recursos.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobd las Bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su ultima publicacién en el «Boletin Oficial» de la provincia o en el de la Junta de
Andalucia, seglin cudl sea posterior en el tiempo, o bien interponer directamente recurso contencioso administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su tltima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con los articulos 114.c), 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como des-
estimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente
en defensa de sus derechos e intereses.

ANExo |
Temario
Grupo 1. Materias comunes
Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar: Principios que la inspiran.

Reforma constitucional. El Tribunal Constitucional.

Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales de la Constitucion Espafiola. El sistema constitucional de garantia de los dere-
chos y libertades. La suspension de los derechos fundamentales.

Tema 3. La Corona: Funciones constitucionales del Rey. Sucesion y regencia. Las Cortes Generales: Composicion, atribuciones
y funcionamiento del Congreso de los Diputados y Senado.

Tema 4. El Gobierno: Composicion y atribuciones Designacion, remocion y responsabilidad del Gobierno y de su Presidencia
El Poder Judicial. La Administracion Publica en la Constitucion Espaiiola. Tipologia de las Administraciones. El derecho administrati-
vo basico dictado en virtud del articulo 149.1.18.

Tema 5. La Administracion General del Estado. La Ley de Régimen Juridico del Sector Publico: La estructura departamental
y los organos superiores. La Organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Los/as Delegados/as y Subdelegados/
as del Gobierno.
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Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Autonomas Organizacion politica y administrativa. Estatutos
de Autonomia.

Tema 7. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades Autonomas: Mecanismos de cooperacion y coordinacion El control
sobre la actividad de las Comunidades Autonomas. Las relaciones entre las Comunidades Autonomas y la Administracion Local.

Tema 8. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. El ambito competencial de la Junta de Andalucia: Especial referencia a las
competencias en materia de Régimen Local.

Tema 9. La Administracion Local en la Constitucion. La Carta Europea de Autonomia Local. El principio de Autonomia Local.
Principios constitucionales y regulacion juridica de la Administracion Local: Entidades que la integran.

Tema 10. Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. Jerarquia normativa.
Tema 11. La Ley. Normas de gobierno con fuerza de ley. Los Tratados internacionales. E1 Derecho comunitario.

Tema 12. El Reglamento Concepto, clases y caracteres. Procedimiento de elaboracion Limites a la potestad reglamentaria. El
control de la potestad reglamentaria.

Tema 13. La Union Europea: Origen y evolucion Instituciones comunitarias: Organizacion y competencias.
Tema 14. El Municipio: Concepto y elementos El término municipal. La poblacion municipal. El Padron de habitantes.

Tema 15. La organizacion municipal. Las competencias municipales: Competencias propias, delegadas y distintas de las pro-
pias y las atribuidas por delegacion. Los servicios minimos. Referencia a los municipios de gran poblacion.

Tema 16. La Provincia en el Régimen Local. La regulacion constitucional de la provincia en Espafia Organizacion y competen-
cias de la provincia La cooperacion municipal.

Tema 17. Funcionamiento de los 6rganos colegiados: Régimen de sesiones y acuerdos Convocatoria y orden del dia. Requisitos
de constitucion. Votaciones. Actas y certificaciones de acuerdo.

Tema 18. Nociones generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso Referencia a la Ley 1/2014, de 24 de
junio, de transparencia publica de Andalucia.

Grupo II. Materias especificas
Tema 1. El acto administrativo. Concepto, elementos, clases y requisitos. La eficacia de los actos administrativos. La notifica-
cion y la publicacion.
Tema 2. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El principio de conserva-
cion del acto administrativo. La revision de actos y disposiciones por la propia Administracion: Supuestos.

Tema 3. La relacion juridico-administrativa. La persona administrada: Concepto y clases. La capacidad de las personas admi-
nistradas y sus causas modificativas. Las situaciones juridicas de la persona administrada: Derechos subjetivos e intereses legitimos.

Tema 4. Concepto de personas interesadas. Representacion. Registros electronicos de apoderamientos. Pluralidad de personas
interesadas. Nuevas personas interesadas en el procedimiento.

Tema 5. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Derecho y obligacion de relacionarse
electronicamente con las Administraciones Publicas. Lengua de los procedimientos. El Registro electronico. Archivo de documentos.
Colaboracion de las personas. Comparecencia de las personas. Responsabilidad de la tramitacion.

Tema 6. La iniciacion del procedimiento Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones Términos y plazos: Cémputo,
ampliacion y tramitacion de urgencia. Ordenacion Instruccion del procedimiento.

Tema 7. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la resolucion expresa. La terminacion con-
vencional. La falta de resolucion expresa: El régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 8. Recursos administrativos: Principios generales Actos susceptibles de recurso administrativo Reglas generales de tra-
mitacion de los recursos administrativos Clases de recursos.

Tema 9. La potestad sancionadora. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador.
Tema 10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas. El procedimiento de responsabilidad patrimonial.

Tema 11. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico: Disposiciones generales y principios de
actuacion Funcionamiento electronico del sector publico.

Tema 12. Tipos de contratos del Sector Publico. Elementos del contrato Preparacion de los contratos Garantias. Clases de ex-
pedientes de contratacion. La seleccion del/a contratista.

Tema 13. Ejecucioén y modificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la Administracion. La extincion de los
contratos administrativos.

Tema 14. Los recursos de las Haciendas Locales. Estudio especial de los ingresos tributarios. Las ordenanzas fiscales.

Tema 15 El Presupuesto General de las Entidades locales. Estructura presupuestaria. Elaboracion y aprobacion. Ejecucion y
liquidacion del presupuesto.

Tema 16. Modificaciones de crédito. Crédito extraordinario, Suplemento de crédito y Generacion de crédito.
Tema 17. Modificaciones de crédito. Créditos Ampliables, Transferencias de crédito e incorporacion de créditos.

Tema 18. Fases del procedimiento de gestion de gastos: Autorizaciéon, Compromiso, Reconocimiento o liquidacion de la obli-
gacion y orden de pago. Anticipo de Caja Fija y Pagos a Justificar.

Tema 19. Las Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos. Las ordenanzas fiscales.
Tema 20. Los impuestos de las Entidades Locales.

Tema 21. El personal al servicio de la Administracién Local. El personal funcionario publico: Clases, seleccion, situaciones
administrativas. El régimen de provision de puestos de trabajo. El personal laboral: Tipologia y seleccion. Derechos y deberes del per-
sonal al servicio de las Entidades Locales Régimen de incompatibilidad y régimen disciplinario.

Tema 22. La legislacion basica en materia de subvenciones. Procedimientos de concesion y gestion de las subvenciones. Re-
integro de subvenciones.
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ANExo0 II

Modelo de solicitud para participar en la convocatoria de 5 plazas de Administrativos/as, funcionarios de carrera correspondientes
a las Ofertas de Empleo Publico 2018 y 2020

Ayuntamiento de Coria del Rio

Apellidos: Nombre:

DNI: Num. teléfono:
Correo electronico:

Domicilio (a efectos de notificacion -calle, nim., poblacion y codigo postal-):

Expone:

Que estando interesado/a en tomar parte en la convocatoria de ese Ayuntamiento para la seleccion de 5 plazas, vacantes en la
plantilla presupuestaria de este Ayuntamiento, pertenecientes a la Escala de Administracion General, Subescala Administrativa, Clase
Administrativo/a, en ejecucion de las Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2020 anunciada en el «Boletin Oficial del Estado» (BOE)
namero de fecha .

Solicita participar en las pruebas convocadas.

Para lo cual:

1. Se acompaiia justificante de pago de la tasa por derecho de examen de 26,47 €.

2. Declaro bajo mi responsabilidad que son ciertos los datos consignados en la presente instancia y que retino todos y
cada uno de los requisitos y condiciones exigidos en la Base 3 de la convocatoria arriba indicada, comprometiéndo-
me a aportar los documentos acreditativos en los términos expresados en tales Bases, y que conozco integramente y
acepto las Bases por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de 202
Fdo.

He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documen-
tacion que le acompafa para la tramitacion y gestion de expedientes

Responsable Ayuntamiento de Coria del Rio

Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas
de estos.

Finalidad principal

La presente instancia fundamenta el tratamiento de los datos contenidos en ella, en el cumpli-
miento de mision realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos
a este Ayuntamiento establecido en el supuesto e) del articulo 6 apartado 1 del Reglamento
Legitimacion General de Proteccion de Datos y en el articulo 8.2 de la Ley Organica 3/2018, de 5 diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales y en relacion a la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publica.

Los datos se cederan a otras Administraciones Publicas y a los encargados del tratamiento de
datos. No hay prevision de transferencias a terceros paises.

Destinatarios

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos

Derechos . : - L
que les correspondan, tal y como se explica en la informacion adicional

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacion
que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de informacion de interés general.

Sefora Teniente de Alcalde-Delegada de Recursos Humanos.
Ayuntamiento de Coria del Rio.

Lo que se publica a los debidos efectos, advirtiéndose que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 52 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-Administrativa, contra la resolucion anteriormente transcrita, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse po-
testativamente recurso de reposicion ante el 6rgano que dicto el acto, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion sin que se notifique su resolucion, se entendera deses-
timado por silencio administrativo y quedard expedita la via contencioso-administrativa, pudiendo interponerse recurso contencio-
so-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia con sede en Sevilla, segin sus respectivas competencias, en el plazo de seis meses, contados desde el siguiente a aquel en que
se produzca el acto presunto.

El recurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administra-
tivo, en el plazo de dos meses, contados, igualmente, a partir del siguiente al que se produzca la publicacion del presente anuncio en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

No obstante, los interesados podran interponer, en su caso, cualquier otro recurso que estimen procedente.

En Coria del Rio a 29 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.

15W-9261
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EL CUERVO DE SEVILLA

El Pleno del Ayuntamiento de El Cuervo de Sevilla, en sesion extraordinaria celebra el 4 de noviembre de 2021, acordd la
aprobacion provisional de la modificacion de las siguientes Ordenanzas fiscales para el ejercicio 2022.

Ordenanza fiscal n.° 1. Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras.

Ordenanza fiscal n.° 11. Tasa por el servicio de recogida de basuras en domicilios.

Ordenanza fiscal n.° 12. Tasa por utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local.
Ordenanza fiscal n.° 16. Tasa por el servicio de ayuda a domicilio.

Ordenanza fiscal n.° 17. Tasa servicio cementerio.

Ordenanza fiscal n.° 26. Tasa usos privativos y aprovechamientos especiales 0.V.P. mesas y sillas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprue-
ba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacion publica por el plazo de treinta dias
siguientes de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, para que los interesados puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En El Cuervo de Sevilla a 4 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Francisco José Martinez Alba.
8W-9371

ESPARTINAS

Doia Cristina Los Arcos Llaneza, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Habiéndose acordado en fecha 22 de junio de 2021, por la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia, el
nombramiento del anterior Juez de Paz sustituto como Juez de Paz titular de esta localidad, de conformidad con los articulos 101 y 102
de la Ley 6/1985, de 1 de julio, Ley Organica del Poder Judicial, por Resolucion de Alcaldia nim. 1049/2021, de 29 de octubre, fue
aprobada la convocatoria publica para la seleccion del sustituto de Juez de Paz de Espartinas.

Todas las personas interesadas en ostentar el cargo, deberan de reunir los siguientes requisitos:

— Ser espaiiol.

— Mayor de edad.

— Estar en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— No hallarse impedido fisica ni psiquicamente para la funcion judicial.

— No estar condenado, procesado ni inculpado por delito doloso.

— No estar incurso en las causas de incompatibilidad o prohibicion previstas en la Ley Organica del Poder Judicial.

Las solicitudes junto con la documentacion acreditativa de los requisitos y de los méritos podran presentarse en el Registro
de este Ayuntamiento, sito en Parque Ntra. Sra. del Rocio num. 1, en horario de 8.00 a 14.00 horas, o a través de la Sede Electronica
https://sedeespartinas.dipusevilla.es,durante un plazo de 15 dias hébiles siguientes a la publicacion del anuncio de convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

En la solicitud debera constar domicilio actual y profesion u oficio al que se dedique en la actualidad, acompafiada de los
siguientes documentos:

1. Fotocopia del DNI.
2. Declaracion responsable en la que consten los siguientes extremos:

— Que es espailol, mayor de edad y que va a residir en esta localidad mientras ejerza el cargo, salvo autorizacion expresa de
la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia.

— Que no esta impedido fisica o psiquicamente para la funcion judicial.

— Que esté en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

— Que no ha sido condenado por delito doloso o, en su caso, que se ha obtenido la rehabilitacion.

— Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

— Que no esta incurso en ninguna de las causas de incapacidad, incompatibilidad o prohibicion previstas en los articulos 389
a 397 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 23 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, en
especial:

*  No estar afiliado a algiin partido politico o trabajar para él.
*  No estar afiliado a alguin sindicato o trabajar para él.
*  No estar colegiado como Abogado o Procurador ejerciente.
*  No ser funcionario o empleado de alguna administracion ptblica.
Lo que se publica para general conocimiento.
En Espartinas a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidente, Cristina Los Arcos Llaneza.

4W-9292

FUENTES DE ANDALUCIA

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 28 de octubre de 2021, acord6 la aprobacion provisional
de la Ordenanza fiscal reguladora de aplazamientos y fraccionamientos de deudas tributarias y demas deudas de derecho publico.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacion publica por el plazo de treinta
dias a contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, para que los interesados
puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
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Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://fuentesdeandalucia.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Fuentes de Andalucia a 29 de octubre de 2021.—EI Alcalde, Francisco Javier Martinez Galan.

6W-9250

GINES

Segun acta de fecha 16 de octubre de 2021 se publican los resultados del proceso de seleccion para cubrir tres plazas vacantes
de Oficial de 1.* de Parques y Jardines, en régimen de personal laboral, promocidn interna, mediante sistema de concurso-oposicion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
«Habiéndose realizado la fase de oposicion del proceso de seleccion para cubrir tres plazas vacantes de Oficial de 1.% de Parque
y Jardines, en régimen de personal laboral, por promocion interna, mediante sistema de concurso-oposicion el dia 16 de octubre de
2021 en la Casa de la Juventud, sito en la calle Fray Ramon de Gines, siendo los aspirantes:
1. J.A. M. P, con DNI nim. XXXX186G.

2. R.F. M., con DNI nim. XXXX3997V.
3. J. G.P. con DNI nim. XXXX149F.

Vista el acta del Tribunal constituido al efecto de fecha 19 de octubre de 2021 en el que se pone de manifiesto que tras la correc-
cion de los ejercicios que forman parte de la fase de oposicion, los aspirantes han superado dicha fase, ofreciendo el siguiente resultado:

Nombre'y apellidos Primer ejercicio Segundo ejercicio Total
R.F. M. 10 10 20
J.G.P. 10 10 20

JLA.M.P. 9,80 10 19,80

De conformidad con lo establecido en las Bases Reguladoras, los/las aspirantes que han superado la fase de oposicion dispon-
dréan de un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la lista de aprobados de dicha fase para
presentar los méritos a valorar en la fase de concurso. Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por el
Ayuntamiento, que corresponde al Anexo II de las bases.

Contra la resolucion adoptada por el Tribunal calificador, que no agota la via administrativa, cabra interponer recurso de alzada,
ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Gines, en el plazo de un mes desde la fecha de su publicacion, conforme a lo establecido en
los articulo 121 y 122 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.»

En Gines a 29 de octubre de 2021.—El Alcalde, Romualdo Garrido Sanchez.
15W-9260

LEBRIJA

Don José Benito Barroso Sanchez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta ciudad, en uso de las atribuciones que me
confiere la Ley 7/85 Reguladora de las Bases del Régimen Local, he resuelto con esta fecha dictar el siguiente decreto:

Convocatoria de subvenciones destinadas a paliar el impacto social y econémico derivado de la crisis sanitaria ocasionada por
el COVID-19.

Habiendo sido aprobadas definitivamente las Bases Reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar
el impacto social y econémico derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 y publicadas en el «Boletin Oficial» de la
provincia niimero 192 de 20 de agosto de 2021, resuelvo:

Primero.— Convocatoria y limitaciones presupuestarias.

1. Convocar la linea de ayudas destinadas a autdbnomos y pequefios empresarios que se vieron afectados por la entrada en vigor
del Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo por el que se declara el Estado de Alarma y cuyas bases especificas se desarrollan en el
Anexo I de las Bases Reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar el impacto social y econdomico deriva-
do de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

2. La concesion de las ayudas estara limitada por las disponibilidades presupuestarias con cargo a la partida presupuestaria
07.431.47903.

3. En funcidn del caracter no competitivo determinado por las bases reguladoras, la concesion de las ayudas se realizara por
riguroso orden de presentacion hasta el agotamiento de los fondos. Las solicitudes sobre las que no hubiera recaido concesion de la
ayuda formaran una lista de reserva, por orden de presentacion, para ser atendidas en caso de desestimiento, revocacion o incorporacion
de nuevos créditos presupuestarios.

Segundo.— Bases reguladoras.

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras de las ayudas del Ayuntamiento de Lebrija destinadas a paliar el
impacto social y econoémico derivado de la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Tercero.— Finalidad y beneficiarios.

1. La finalidad de esta linea de ayudas es la de proteger y ayudar al tejido productivo constituido por las pequefias empresas
formadas por auténomos subvencionando los gastos estructurales de funcionamiento de la actividad que han seguido soportando pese

a la de reduccion de ingresos durante el periodo de cierre dictado por el Estado de Alarma, asi como a consecuencia de las limitaciones
de circulacion posteriormente impuestas.

2. Podrén ser beneficiarios de esta linea de ayudas los empresarios y empresarias individuales auténomos, validamente consti-
tuidos y que cumplan los requisitos establecidos en el articulo 2.1 del Anexo I de las bases reguladoras.
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Cuarto.— Intensidad de las subvenciones.

1. EL importe de la subvencion consistira en una ayuda de 400 € a tanto alzado para todas aquellas personas solicitantes que
cumplan con los requisitos establecidos en el articulo 2 del Anexo I de las bases reguladoras, y se encuentre entre las actividades reco-
gidas en el Anexo IIL.

2. Los solicitantes cuya actividad esté incluida también en el Anexo IV, podran tener una ayuda complementaria de otros 400 €.
Quinto.— Solicitudes y plazo de presentacion.

1. La solicitud debera presentarse, preferentemente, a través de la sede electronica del Ayuntamiento de Lebrija en la direccion
sede.lebrija.es. Aquellas personas que, por motivos técnicos o de otra indole, no puedan realizar la solicitud telematicamente podran
hacerlo presencialmente en la Oficina de Fomento Economico solicitando cita previa a través de la pagina web municipal www.lebrija.
es/es/ayuntamiento/cita-previa/ o llamando al teléfono 955974737.

2. El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
«Boletin Oficial» de la provincia del extracto de la presente convocatoria.

3. La utilizacion del formulario incorporado a la presente resolucion, comprensivo del Anexo V de las bases reguladoras, tendra
caracter obligatorio. Dicho formulario podra obtenerse en la sede electronica del Ayuntamiento en la direccion sede.lebrija.es o en la
Oficina de Fomento Econoémico.

Sexto.— Instruccion y resolucion del procedimiento.

1. Las solicitudes se resolveran por la persona titular de la Alcaldia Presidencia del Ayuntamiento de Lebrija, correspondiendo
al Comité Técnico de Valoracion el andlisis de las solicitudes y la emision de la propuesta de resolucion, todo ello de conformidad con
los articulos 6 y 7 de las bases generales.

2. La resolucién pondra fin al procedimiento y agotard la via administrativa, pudiendo interponerse contra ella recurso con-
tencioso-administrativo, en la forma y plazos establecidos, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa, o potestativamente, recurso de reposicion en los términos establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Séptimo.— Plazo para resolver.

El plazo méaximo de resolucion sera de cuatro meses desde la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.
Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado resolucion definitiva, la solicitud podra entenderse desestimada.

Octavo.— Notificaciones.

Las notificaciones que hayan de practicarse se realizaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del ayuntamiento, en
la direccion https://sede.lebrija.es/tablon-1.0/do/entradaPublica?ine=41053.

Noveno.— Efectos.

La presente resolucion producira efectos a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el
«Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla de conformidad con lo previsto en el articulo 20.8 a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

En Lebrija a 27 de octubre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Benito Barroso Sanchez.
8W-9334

LORA DEL RIO

Don Antonio Miguel Enamorado Aguilar, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Aprobacion definitiva del acuerdo del Pleno de 27 de septiembre de 2021, acord6 la aprobacion inicial de modificacion de
crédito numero 94/2021, que seguin se propone en el expediente, se realiza con el siguiente detalle:

Suplementos en aplicaciones de gastos

Aplicacion L Créditos | Suplemento Créditos
Organica | Programas | Economica GFA Descripcidn iniciales de crédito finales
1 241 14101 Gastos de personal iniciativa de cooperacion 65.000.00| 35.000.00| 100.000,00
local (Emple@)
14 2311 14102 Programa emergencia social Diputacion 30.000,00 | 180.000,00 | 210.000,00
17 151 61902 Mejora de la accesibilidad en el municipio 5.000,00 | 180.000,00| 185.000,00
23 341 60900 | 18100002 | Terminacion piscina cubierta 0,00 58.000,00| 58.000,00
17 151 61901 Proyectos obras PFOEA 300.000,00 | 45.000,00 | 345.000,00
Total 400.000,00 | 498.000,00 | 898.000,00
Alta en concepto de ingresos

o A plicacio’[r; :r[e.cono'micaconc. Descripcion Furos

8 7 000 Remanente de tesoreria para gastos generales 498.000,00

Total 498.000,00

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario inicial de este Ayuntamiento sobre la modificacion de crédito nimero 94/2021 del Excmo. Ayuntamiento de Lora del Rio.

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
En Lora del Rio a 29 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Antonio Miguel Enamorado Aguilar.
15W-9262
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LA LUISIANA

Dofa Maria del Valle Espinosa Escalera, Alcaldesa-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que por resolucion de Alcaldia n.® 144 de fecha 25 de octubre de 2021 se han aprobado las bases de convocatoria
para bolsa de trabajo para personal de limpieza de La Luisiana, Resultando de interés para este Ayuntamiento la incoacioén de un
procedimiento con el fin de contar con una relacion de personas interesadas en su posible contratacion temporal por esta Entidad como
personal de limpieza para futuras contrataciones de personal laboral con caracter no permanente, en funcion de necesidades puntuales
por acumulaciéon de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta
Administracion, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes Bases, con respecto de los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagradas en la legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio
de las Administraciones Publicas:

Primera. Objeto.

El Ayuntamiento de La Luisiana con el fin de contar con una relacion de personas interesadas en su posible contratacion temporal
por esta Entidad como personal de limpieza para futuras contrataciones de personal laboral con caracter no permanente, en funcion
de necesidades puntuales por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al
servicio de esta Administracion, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes Bases, con
respecto de los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagradas en la legislacion reguladora de la seleccion de
personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Segunda. Puestos tipos ofertados y titulaciones.

Los puestos ofertados y las titulaciones requeridas para optar a ellos son los siguientes:

Puesto de trabajo Grupo profesional Titulacion

Personal de limpieza E Certificado de escolaridad o equivalente

Tercera. Requisitos.
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espaiiola o de alguno de los paises miembros de la Union Europea.

2. Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en la administraciéon publica.
5. Estar en posesion de la titulacion requerida para los puestos a que se opta.

6. Poseer la capacidad funcional para el desempeiio de las tareas.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan ponerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta. Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa conforme al modelo normalizado que se acompafia como anexo y que se
podran recoger en el Registro de este Ayuntamiento, se dirigiran a la Sra. Alcaldesa-Presidenta acompafiadas de fotocopias de los
documentos siguientes:

* Documento Nacional de Identidad.

* Curriculum vitae acompafiado de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion conforme a la base sexta.
* Informe de vida laboral.

* Certificado sobre delitos de naturaleza sexual.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

El plazo de presentacion de instancias sera 5 dias naturales desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.
Las presentes Bases seran publicadas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios electronico de este Ayuntamiento (https://sede.laluisiana.es/),
computandose los distintos plazos sefialados para reclamaciones y subsanaciones desde la fecha de exposicion en el tablon electronico
del Ayuntamiento.

Quinta. Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia se procedera a la aprobacion pro-
visional de la lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, concediéndose un plazo
de cinco dias naturales para presentar alegaciones y/o subsanar, si procede, las eventuales deficiencias. Trascurrido este plazo, resueltas
las reclamaciones y subsanadas las deficiencias se publicard en los mismos medios la lista definitiva de admitidos.

Sexta. Proceso selectivo.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la Bolsa, el
concurso-oposicion, siendo éstos valorados conforme al siguiente baremo:

Fase de concurso. La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la
fase de oposicion. La puntuacion maxima a obtener en esta fase es de 4 puntos.

1. Experiencia Profesional: Como maximo se podran alcanzar 4 puntos en este apartado, no valorandose, en computo general
los periodos inferiores al mes.

a) Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta: 0,50 puntos.
b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en puesto igual al que se opta: 0,15 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la aportacion de Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacion.
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A la vida laboral se acompafiaran, copia de los contratos correspondientes o certificado de la empresa o administracion de pres-
tacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vida laboral. Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial
sera reducida la puntuacion proporcionalmente.

Fase oposicion. De caracter obligatorio y eliminatorio en una entrevista personal que evaluara la cualificacion de cada aspirante
para el desarrollo de las funciones propias del puesto a cubrir, pudiendo consistir asimismo en el planteamiento de un supuesto igual
para todos los aspirantes, directamente relacionado con aquellas (maximo 6 puntos).

Séptima. Organo de seleccion.

El Tribunal, sera nombrado en la misma Resolucion de la Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del presidente y Secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. El Tribunal
queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto por las presentes bases y demas normativa aplicable.

Octava. Calificacion de los candidatos.
La calificacion final de los aspirantes vendra determinada por la suma de los puntos obtenidos en ambas fases.

En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por alglin o algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en la fase de concurso.
2.° Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

Se procedera a la confeccion del ordenado conforme a la puntuacion obtenida. La lista serd expuesta en el Tablon de Anuncios
a fin de que durante el plazo de dos dias los interesados presenten cuantas alegaciones consideren oportunas. Resueltas por el Tribunal
se elevara propuesta a la Alcaldia para su aprobacion y exposicion publica del listado definitivo que estara a disposicion de quien lo
solicite para su consulta, debidamente actualizado, en las oficinas municipales durante su vigencia.

Novena. Funcionamiento de la bolsa.
La vigencia de la presente bolsa sera de dos afios desde su publicacion definitiva.

Transcurrido este periodo se abrird plazo durante el que se podran presentar nuevos solicitantes para la conformacion de la
bolsa del siguiente afio. Los candidatos inscritos en la bolsa podran actualizar, entre el 1 y el 15 de agosto, sus méritos a fecha de 31 de
julio de cada afio. Los servicios prestados para este Ayuntamiento se actualizaran de oficio.

Las contrataciones temporales se ofertaran segtin las necesidades del Servicio. Se procedera al llamamiento de los candidatos
en funcion de la puntuacioén obtenida durante el proceso de seleccion. La duracion de los contratos sera la misma que la del hecho
causante y en cualquier caso no podran superar la fecha del 31 de julio, mas los dias de agosto que le correspondan al trabajador por las
vacaciones no disfrutadas hasta esa fecha.

Los supuestos en que la oferta de contratacion sea para la cobertura de una plaza cuya duracion se prevea por un periodo su-
perior a seis meses, tendra la consideracion de mejora de empleo. En cuanto al orden de 1lamada para la mejora, tendra prioridad el
primer integrante de la bolsa independientemente de que esté o no contratado. En caso de no aceptar la mejora pasaré a ocupar la tltima
posicion, hasta ese momento, para ofrecerle de nuevo un contrato que suponga una mejora de empleo.

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 aflos seleccionados para la correspon-
diente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que
los tenga a su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion sera eliminado de la lista de
esta categoria profesional. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en el
plazo de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.

b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

c¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcion o acogimiento, tanto pre adoptivo
como permanente.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado con caracter temporal, si
bien no sera eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el Gltimo lugar de la misma.

Sera evaluable el mérito profesional, de tal modo que, si la persona contratada no cumple satisfactoriamente con su trabajo,
sera excluida de la bolsa.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar a los seleccionados, la aportacion de otros documentos especificos (carné
de conducir, conocimientos especificos en determinadas materias.... etc.) cuando para el desempeio del puesto a cubrir resulten im-
prescindibles. En el caso de que la persona seleccionada no se ajustase a lo requerido no perdera su posicion en la lista y se efectuara
la oferta al siguiente o sucesivos.

En el momento de la contratacion, la Unidad de Recursos Humanos verificara toda la documentacion original que en su dia
presentd en fotocopias el interesado.

Décima. La presentacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes bases.
Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos indicados.
La Luisiana a 26 de octubre de 2021.—La Alcaldesa, Maria del Valle Espinosa Escalera.
6W-9108
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MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento de] articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 20-1 al que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de septiembre de 2021, del expediente
de modificacion de créditos nimero 4 del presupuesto de 2021, el cual se hace ptiblico con el siguiente detalle:

Aumentos:
Estado de gastos.

Presupuesto gastos

Descripcion
Capitulo [ Gasto de personal 32.754,67
Total 32.754,67

Financiacion.
Estado de gastos: Bajas en otros capitulos.

Presupuesto gastos

Descripcion
Capitulo 111 Gasto de financieros 32.754,67
Total 32.754,67

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Morén de la Frontera a 28 de octubre de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
6W-9252

MORON DE LA FRONTERA

Don Juan Manuel Rodriguez Dominguez, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en cumplimiento de] articulo 169.1, por remision del 179.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y del articulo 20-1 al que se remite el
articulo 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicion al publico,
ha quedado automaticamente elevado a definitivo el acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 23 de septiembre de 2021, del expediente
de modificacion de créditos nimero 5 del Presupuesto de 2021, el cual se hace publico con el siguiente detalle:

Aumentos:
Estado de gastos.

Presupuesto gastos
Descripcion
Capitulo IT Gasto en bienes corrientes y servicios 81.467,56
Total 81.467,56

Financiacion:
Estado de gastos: Bajas en otros capitulos presupuesto gastos.

Presupuesto gastos

Descripcion
Capitulo 111 Gastos financieros 81.467,56
Total 81.467,56

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local y en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Morén de la Frontera a 28 de octubre de 2021.—El Alcalde, Juan Manuel Rodriguez Dominguez.
6W-9254

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que de conformidad con los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el expe-
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diente de modificacion de crédito mediante la modalidad de crédito extraordinario / suplemento de crédito financiado con remanente
de Tesoreria para gastos generales ajustado en el expediente 69/2021 una vez aprobado inicialmente por el Pleno en sesion ordinaria
celebrada el dia 13 de septiembre de 2021, publicado el anuncio de exposicion publica en el «Boletin Oficial» de la provincia 227 de
30 de septiembre de 2021, y transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse reclamacion.

El resumen de los créditos del Presupuesto de gasto, por capitulos, en relacion a la modificacion introducida a fecha del acuerdo
plenario por el presente expediente es el siguiente:

Presupuesto de ingresos 2021

Capitulo  Denominacion Previsiones iniciales  Prevision definitiva
1 Impuestos directos 2.432.500,00 2.432.500.00
11 Impuestos indirectos 115.000,00 115.000.00

I Tasas y otros ingresos 540.701,10 540.701.10
v Transferencias corrientes 2.928.100,20 3.753.963.,42
A% Ingresos patrimoniales 5.500,20 5.500.20
VI Enajenacion de inversiones reales 0,10 0,10
VII Transferencias de capital 0,40 30.000,40
VIII Activos financieros 0,20 1.612.171,42
IX Pasivos financieros 0,30 400.000,30
Presupuesto de gastos 2021

Capitulo  Denominacion Créditos iniciales Crédito definitivo
1 Gastos de personal 3.329.399,63 3.670.811,98
11 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.616.784,86 2.226.945,87
111 Gastos financieros 5.400,00 9.115,99

v Transferencias corrientes 272.040,42 310.066,09
A% Fondo de contingencia y otros imprevistos 23.631,99 0,00
VI Inversiones reales 496.100,00 2.394.459.41
Vi Transferencias de capital 150,00 142,00
VIII Activos financieros 0,00 0,00
X Pasivos financieros 278.295,60 278.295,60

En Olivares a 26 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
15W-9263

OLIVARES

Don Isidoro Ramos Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.
Hace saber: Que por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha de 19 de octubre de 2021 se acordo:

Punto décimo: Aprobacion de la modificacion de las bases reguladoras del concurso de fotografia: Jovenes en Accion
«Mi Pasiony.

Con motivo de la puesta en marcha del Proyecto Municipal de la Delegacion de Juventud «Jovenes en acciony, y siendo uno
de los objetivos fundamentales la participacion de la poblacion juvenil del municipio de Olivares en este proyecto se crea el «Concurso
de fotografia: Mi Pasiony, con las siguientes modificaciones en sus bases reguladoras:

Primero.— Se establece un total de siete premios, divididos segun las siguientes categorias:
o Edad de 12 a 18 aflos, tres premios por un valor de 100 € cada uno:

* Mejor edicion

* Capacidad de emocion

* Estética

o Edad de 19 a 30 afios, tres premios por un valor de 100 € cada uno:

* Mejor edicion

* Capacidad de emocion

* Estética

o Un premio especial a la originalidad por un valor de 200 €.

Segundo.— Se establece la presentacion de dos trabajos como maximo por persona participante.

Tercero.— Se establece la edad de participacion de doce a treinta afos.

Cuarto.— La presentacion de los trabajos se realizara a través del corroe electronico; espaciojoven@olivaresweb.es

Quinto.— EI jurado estara compuesto por una persona perteneciente a la Delegacion de Juventud, o en su caso usuaria de las
actividades del Espacio Joven de Olivares; una persona perteneciente a la Accion Social de «Técnicas de Intervencion Sociocultural en
la Practica Local» y una persona profesional del medio audiovisual, perteneciente a la empresa de Servicios a la que se le adjudique el
contrato de revelado de fotografias.

Por tanto, la Delegacion de Juventud propone a la Junta de Gobierno:

Primero.— Aprobar las modificaciones de las bases reguladoras del «Concurso de fotografia: Mi Pasion» dentro del proyecto
Municipal Jovenes en Accion que se anexan en esta propuesta.
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Segundo.— Publicarlas en el tablon de edictos, la pagina web municipal, el portal municipal de transparencia, la Base de Datos
Nacional de Subvenciones y el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como realizar su difusion por los distintos medios de comunicacion
y redes sociales.

Bases reguladoras.

«Concurso de Fotografia: Mi Pasion».

Desde el Ayuntamiento de Olivares se pone en marcha el concurso de fotografia: Mi Pasion.

Este concurso pretende fomentar la participacion de la poblacion juvenil a través de fotografias para poner en valor las
diferentes aficiones, inquietudes y vocaciones de dicho colectivo.

Objetivos.

o Desarrollar la capacidad expresiva respecto al lenguaje visual y fomentar la tolerancia hacia las creaciones artisticas.
0 Visibilizar y poner en valor, las diferentes aficiones, intereses, inquictudes, habilidades y vocaciones.
0 Promover y trabajar la capacidad creativa a través de la creacion de obras fotograficas propias.

Condiciones.
— Podran participar jovenes de 12 a 30 afios de edad.

— Cada participante podra presentar como maximo dos trabajos, pero s6lo podra optar a un tinico premio. La/s fotografia/s iran
acompaiadas de un pseudénimo, un titulo y una breve explicacion con el tema que representa.

— La/s fotografia/s se enviaran en formato digital, en archivo JPG, y con calidad adecuada para su reproduccion.

— No se admitiran fotografias con contenidos contrarios al derecho al honor, a la intimidad personal y familiar o a la propia
imagen de las personas, asi como aquellas que sean producto de fotomontajes.

— La persona participante manifestara y garantizara al Ayuntamiento de Olivares que es la Unica titular de todos los derechos
sobre la/s fotografia/s que presenta al concurso y se responsabiliza totalmente de que no existan derechos de terceros en las obras
presentadas, asi como de toda reclamacion de terceros por derechos de imagen.

Presentacion e identificacion.

— La inscripcion se realizard segiin el modelo oficial que se anexa, y se adjuntara al correo: espaciojoven@olivaresweb.es
junto con la autorizacion oficial para menores de edad (en su caso) y la fotografia.

— La/s fotografia/s deben ir acompafiada de un titulo, una breve explicacion y un pseudénimo.

Plazo presentacion.

Participaran todas las fotografias presentadas desde el dia 15 al 30 de noviembre de 2021, ambos inclusive.

Exposicion.

Todas las fotografias presentadas a este concurso seran expuestas en el «Espacio Joven» ubicado en el Centro Civico Municipal
«Los Eucaliptos». El dia de la entrega de los premios se realizara con fecha de 17 de diciembre de 2021.

Jurado y premios.

Se constituira un jurado, compuesto por:

o Una persona perteneciente a la Delegacion de Juventud, o en su caso usuaria de las actividades del Espacio Joven de Olivares.

o Una persona perteneciente a la Accidon Social de «Técnicas de Intervencion Sociocultural en la Practica Localy.

0 Una persona profesional del medio audiovisual, perteneciente a la empresa de Servicios a la que se le adjudique el contrato
de revelado de fotografias.

Se establece un total de siete premios, divididos segun las siguientes categorias:
0 Edad de 12 a 18 afios, tres premios por un valor de 100 € cada uno:

* Mejor edicion.

* Capacidad de emocion.

* Estética.

o Edad de 19 a 30 afios, tres premios por un valor de 100 € cada uno:
* Mejor edicion.

* Capacidad de emocion.

* Estética.

o Un premio especial a la originalidad por un valor de 200 €.

Los premios pueden quedar desiertos si el jurado asi lo decide. El fallo del jurado seré inapelable.

El fallo del jurado se realizara la semana anterior a la entrega de premios que se celebrara con fecha de 17 de diciembre de
2021. Se notificara directamente a las personas premiadas y se anunciard con suficiente antelacion en la pagina web del Ayuntamiento
de Olivares, www.olivares.es.

Propiedad y uso de las obras.

La participacion en el concurso conlleva la cesion a favor del Ayuntamiento de Olivares de las fotografias presentadas por parte
de las personas concursantes y de los derechos de reproduccion y exposicion sobre las obras fotograficas, siempre que se empleen para
la promocion del valor patrimonial del Ayuntamiento de Olivares y sin d&nimo de lucro.

Consideraciones generales.

La participacion en la convocatoria significa la plena aceptacion de sus bases. Los requisitos expuestos que regulan dicha par-
ticipacion en el presente concurso deberan respetarse, lo contrario supondra la no admision en el mismo.

Remision a BDNS.

Se establece la obligatoriedad de remision y registro en la nueva Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS2016) de la
informacion referida a la presente convocatoria de Subvenciones conforme a la Resolucion IGAE.
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Solicitud inscripcion.
Datos del/la solicitante.

Nombre y apellidos:

DNI: Fecha de nacimiento:

Direccion:

C.P.: Localidad: Provincia:

Teléfono: Correo electronico:

Expone:

Que enterado/a de la convocatoria de participacion del «Concurso de Fotografia: Mi Pasiony, organizado por la Delegacion de
Juventud del Ayuntamiento de Olivares de acuerdo con las Bases Reguladoras publicadas

Solicita:

Participar en el referido concurso, de acuerdo con las Bases Reguladoras de la convocatoria conociendo en su integridad las
referidas Bases y comprometiéndose a aceptarlas y acatarlas.

Documentacion adjunta.

— Autorizacion en el caso de que la persona participante sea menor de edad.
— Soporte con la/s fotografia/s en JPG presentadas al concurso donde figure el seudonimo de la persona participante.

En ,a de 2021 .

Fdo.D./D.*

Autorizacion y derechos de imagen.

Yo, D./D.* como padre, madre o tutor-a legal
con DNIL.: autorizo a con DNI:

a participar en el Concurso de fotografia, organizado por la Delegacion de Juventud del Ayuntamiento de
Olivares y a que se pueda exponer y reproducir la/s fotografia/s presentada/s en los espacios y redes sociales dependientes del Ayunta-
miento de Olivares, asi como a publicar imagenes en las que pudiera aparecer el o la menor en los actos relacionados con dicho Con-
curso. Asi mismo acepto las Bases del Concurso, que si lo desea podra consultar en el Ayuntamiento y en www. Olivares.es.

En Olivares a de de 2021.
La persona responsable del/a menor.
Fdo:

En Olivares a 21 de octubre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Isidoro Ramos Garcia.
6W-8993

LOS PALACIOS Y VILLAFRANCA

Acuerdo.—Primero. Aprobar inicialmente el texto consensuado por la Mesa de Negociacion de fecha 4 de agosto de 2021 que
recoge el Reglamento interno de teletrabajo del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca y cuyo contenido literal se adjunta a la
presente propuesta es el siguiente:

«Propuesta sobre proyecto de reglamento por el que se regula la prestacion de servicios en régimen de teletrabajo en el
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Preambulo.

Como consecuencia de la situacion de crisis sanitaria provocada por la propagacion del virus de la COVID-19, el Gobierno
de la Nacion se vio en la necesidad de declarar el estado de alarma, que supuso, entre otras medidas, el confinamiento general de la
poblacion en sus domicilios.

Ante esta coyuntura tan excepcional, con el objeto de compatibilizar el cumplimiento de las medidas preventivas tendentes a
evitar desplazamientos y reducir el contacto entre los empleados publicos del ayuntamiento y con ello los niveles de interaccion social,
con el objetivo ineludible de asegurar la continuidad de la prestacion de los servicios municipales, se aprobaron una serie de medidas
legales declarando el caracter preferente del trabajo a distancia en aquellos puestos que fuese posible.

Esta medida, en un principio de cardcter temporal, se ha demostrado eficaz y ha sido acogida favorablemente por la mayoria
del personal municipal. Por lo tanto, en un breve plazo se ha demostrado que es un instrumento valido, siempre que se utilice con
responsabilidad y profesionalidad.

Por otra parte, aunque su implantacion se ha acelerado por la situacion causada por la crisis sanitaria, lo cierto es que es una
cuestion que ya se venia planteando desde distintos ambitos en los ultimos afos. En este sentido, una de las mas recientes conquistas
sociales es la compaginacion del trabajo con la conciliacion familiar, siendo el trabajo a distancia uno de los instrumentos mas relevan-
tes que pueden contribuir al cumplimiento de este objetivo.

Asi, el articulo 14, letra j, del Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, reconoce el derecho de los empleados publicos a la adopcion de medidas que favorezcan la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) lo define como la forma de trabajo efectuada en un lugar alejado de la oficina
central o del centro de produccion y que implica una nueva tecnologia que permite la separacion y facilita la comunicacion.

El acuerdo marco europeo sobre teletrabajo, firmado el 16 de julio de 2002 en Bruselas, sefiala que: «es una forma de organizacion
y/o de realizacion del trabajo, utilizando las tecnologias de la informacion en el marco de un contrato o de una relacion de trabajo, en
la cual un trabajo que podria ser realizado igualmente en los locales de la empresa se efectia fuera de estos locales de forma regular.»

La Orden APU/1981/2006 del Ministerio de Administraciones Publicas por la que se promueve la implantacion de programas
piloto de teletrabajo en los departamentos ministeriales, incorpor6 un epigrafe llamado «definicion del teletrabajo» que sefialaba que, a
los efectos de la Orden, «se entendera por teletrabajo toda modalidad de prestacion de servicios de caracter no presencial en virtud de
la cual un empleado de la Administracion General del Estado puede desarrollar parte de su jornada laboral mediante el uso de medios
telematicos desde su propio domicilio, siempre que las necesidades del servicio lo permitan y en el marco de la politica de conciliacion
de la vida personal y familiar y laboral de los empleados publicos».
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Ademas, mediante el Real Decreto Ley 29/2020, de 29 de septiembre, de medidas urgentes en materia de teletrabajo en las
Administraciones Publicas y de recursos humanos en el Sistema Nacional de Salud para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
por la COVID-19, se procedio a introducir un nuevo precepto en el TREBEP, el 47 bis, que contempla expresamente la figura del
teletrabajo, definiéndolo como aquella modalidad de prestacion de servicios a distancia en la que el contenido competencial del puesto
de trabajo puede desarrollarse, siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de la Administracion,
mediante el uso de tecnologias de la informacion y comunicacion.

Segun dicho articulo, la prestacion del servicio mediante teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y sera compatible
con la modalidad presencial. En todo caso, tendra caracter voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente
justificados. Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este Estatuto, que seran objeto de negociacion
colectiva en el ambito correspondiente y contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la identificacion de objetivos y la evaluacion
de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo debe tener los mismos deberes y derechos, individuales y colectivos,
que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial, incluyendo la normativa de prevencion de riesgos laborales
que resulte aplicable, salvo aquellos que sean inherentes a la realizacion de la prestacion del servicio de manera presencial.

Asimismo, la Administracion proporcionara y mantendra a las personas que trabajen en esta modalidad los medios tecnologicos
necesarios para su actividad.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se regira, en materia de teletrabajo, por lo previsto en el
presente Estatuto y por sus normas de desarrollo.

En otro orden de cosas, cabe subrayar otras ventajas que justifican la implantacion del trabajo a distancia aparte de las ya apun-
tadas desde el punto de vista sanitario y de la conciliacion.

Asi, el trabajo a distancia también aporta beneficios medioambientales, puesto que, al no trasladarse los empleados a su puesto
de trabajo, se disminuyen los desplazamientos y por tanto la reduccion de las emisiones de CO2.

Por otra parte, el teletrabajo es, hoy en dia, uno de los elementos mas relevantes dentro del llamado «salario emocional», esto
es, las retribuciones no economicas que el/la empleado/a puede percibir de la administraciéon y que mejoran su percepcion sobre el
ambiente laboral, incrementan su productividad y satisfacen necesidades profesionales, personales o familiares. Supone un incentivo
en forma de tiempo que repercute en la calidad de vida y en la motivacion.

Ahora bien, pese a los efectos positivos que se han enumerado, esta modificacion de la organizacion del trabajo también
conlleva algunos riesgos en cuanto a la salud laboral que se presentan.

Las tecnologias de la comunicacion e informacion pueden permitir la disponibilidad de 24 horas/dia del empleado o empleada.
Esta posibilidad que ofrecen las nuevas tecnologias también puede generar sobreexplotacion y abrir la puerta a nuevos riesgos de
caracter psicosocial, como son el tecnoestrés o dificultades para dejar el trabajo. Por ello parece necesario incluir formulaciones de
desconexion digital para impedir que el trabajo se desarrolle mas alla de los horarios acordados en este reglamento.

Otro de los riesgos que presenta el teletrabajo, es que pueda afectar a la conciliacion y a la corresponsabilidad en la vida familiar
si se produce una dificultad para separar el trabajo de la familia, de forma que, lo que habitualmente son dos lugares distintos, asociados
a conceptos y vivencias diferentes (trabajo, competitividad, esfuerzo frente a descanso, ocio, vida privada), se convierten en uno sélo.

Este riesgo, al igual que el anterior, esta condicionado por la disponibilidad de la jornada de trabajo y también puede ser abor-
dado desde instrumentos de desconexion digital.

En este contexto, partiendo de las premisas expuestas, se considera necesaria la aprobacion de un reglamento regulador del
trabajo a distancia en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca con el objeto de trasladar a su organizacion interna los principios,
normas y criterios que se han venido sefialando.

Este Reglamento se ajusta a los principios de buena regulacion contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas. De este modo, la norma da cumplimiento a los principios
de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia, resulta coherente con el ordenamiento juridico,
no introduce nuevas cargas administrativas y permite una gestion mas eficiente de los recursos publicos.

A'su vez, el articulo 133 del mismo texto legal establece la obligatoriedad de participacion de los ciudadanos en el procedimien-
to de aprobacion de los reglamentos, si bien su apartado 4° establece una excepcion en el caso de normas de normas organizativas de
la Administracién General del Estado, la Administracién autonomica, la Administracion local, en cuyo caso «podra prescindirse de los
tramites de consulta, audiencia e informacion publicas previstos en este articulo.

Por consiguiente, tratandose de una norma reglamentaria de caracter organizativo no es necesario este tramite.

El articulo 4,1 de la Ley 7/1985, establece que, en su calidad de Administraciones publicas de caracter territorial, y dentro de
la esfera de sus competencias, corresponden en todo caso a los municipios, las provincias y las islas las potestades reglamentaria y de
auto-organizacion.

En este sentido, la STS de 18 de julio de 1988 sefiala que la autonomia local, tal como se encuentra institucionalmente garanti-
zada en los articulos 137 y 140 CE, exige la concrecion de un ambito de competencias propio junto con un poder de auto-organizacion
y el reconocimiento de una especifica potestad normativa. Por su parte, la STS de 8 de abril de 1987 apunta que dentro del haz de
potestades de las Corporaciones Locales se encuentra la de auto-organizacion.

Y 1a STS de 20 de mayo de 1988 alude, a proposito de la necesidad de cohonestar el régimen local general o comun con la espe-
cificidad de cada ente local auténomo, al reconocimiento implicito de competencias a los entes locales para ordenar aquellas cuestiones
en que tengan peculiaridades y, muy especialmente, en la de auto-organizacion y funcionamiento propio.

En su virtud, con base en tal habilitacion se estima procedente se apruebe el siguiente:

REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN MODALIDAD NO PRESENCIAL EN EL AYUNTAMIENTO DE LOS
PALACIOS Y VILLAFRANCA
Articulo 1.— Objeto y finalidad.

El presente Reglamento tiene por objeto regular la prestacion por los/as empleados/as municipales de las funciones propias de
sus puestos de trabajo fuera de las dependencias del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca, a través de las nuevas tecnologias de
la informacion y de la comunicacion, mediante la modalidad denominada de teletrabajo o trabajo a distancia.
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Tiene como finalidad contribuir a la modernizacion de la Administracion local consiguiendo un mejor y mas moderno desem-
pefio del puesto de trabajo a través del fomento del uso de nuevas tecnologias y la gestion por objetivos, asi como contribuir a la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral u otras circunstancias personales que lo aconsejen, consiguiendo con ello un mayor grado
de satisfaccion laboral. Igualmente se pretende contribuir a la mejora de la calidad de vida en Los Palacios y Villafranca influyendo en
la mejora de la calidad del aire y en la movilidad y reduciendo el gasto en movilidad y el tiempo invertido en desplazamientos por el
personal del Ayuntamiento.

Articulo 2.— Definicion.

El trabajo a distancia o teletrabajo puede definirse como una modalidad de prestacion de servicios de cardcter no presencial, en
virtud de la cual un/a empleado/a puede desarrollar, en gran parte, las funciones propias de su puesto desde un emplazamiento distinto
al de su centro de trabajo, mediante el uso de medios telematicos.

Articulo 3.— Régimen juridico.

3.1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento sera de aplicacion al personal que preste sus servicios en el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca,
con independencia de la naturaleza juridica de su relacion, funcionarial o laboral (con la excepcion del personal eventual), que ocupe un
puesto de trabajo susceptible de ser desempeniado en la modalidad no presencial, de conformidad con lo establecido en este Reglamento.

Tendran la consideracion de puestos de trabajo susceptibles de ser desempeniados mediante teletrabajo los que puedan ser
ejercidos total o parcialmente de forma autéonoma y no presencial, atendiendo a sus caracteristicas especificas y los medios requeridos
para su desarrollo, y fundamentalmente que se puedan ejercer total o parcialmente de forma telematica.

No son susceptibles de ser desempefiados en régimen de teletrabajo los puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la
prestacion de servicios presenciales.

A estos efectos se considera que no son susceptibles de ser desempefiados de forma no presencial, y por tanto se excluyen
expresamente de este régimen, los siguientes puestos:

a) Puestos de atencion e informacion a la ciudadania y oficinas de registro.

b) Puestos ocupados por personal eventual o de confianza.

c) Policia Local y Servicio de Extincion de Incendios.

d) Puestos cuyas funciones conlleven necesariamente la prestacion de servicios presenciales. A estos efectos se entiende por

servicios presenciales aquellos cuya prestacion efectiva sélo queda plenamente garantizada con la presencia fisica de la
persona trabajadora.

Las funciones que pueden desarrollarse mediante trabajo no presencial son las siguientes:
a) Elaboracion y analisis de propuestas normativas o de actos administrativos, informes, memorias, estudios, planes y proyectos.
b) Asesoramiento juridico y técnico.

¢) Gestion administrativa: Solicitud de informes, elaboracion de pliegos de contratacion, elevacion de propuestas, ejecucion y
control presupuestario y similares.

d) Planificacion, programacion y organizacion de actividades.

e) Actualizacion de Registros informatizados.

f) Analisis, diseflo, programacion y gestion de sistemas de informacioén y comunicaciones.
g) Grabacion de datos en aplicaciones informaticas.

h) Redaccion, correccion, traduccion y tratamiento de documentos.

i) Compilacion de informacion.

j) Tareas comunes de caracter administrativo.

k) Cualquier otra funcion que, en virtud de los medios requeridos para su desempefio o de las funciones a desarrollar, pueda ser
ejercida de forma autébnoma y no conlleve necesariamente la prestacion de servicios en el lugar de trabajo.

Sin perjuicio de la valoracion de las solicitudes, tomando en consideracion las circunstancias concretas de cada caso, no se
consideraran puestos de trabajo susceptibles de ser desempefiados en la modalidad de trabajo no presencial aquellos que exijan para su
adecuada prestacion la presencia fisica del personal en las dependencias administrativas o asistenciales. Asimismo, no se autorizaran
solicitudes de trabajo no presencial de personal que desempefie puestos de trabajo que tengan asignada la atencion directa al publico
de forma continuada durante su horario de prestacion de servicios, o en una franja horaria incompatible con el horario asignado para
la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, asi como el que se presta en las oficinas de registro. Tampoco se autorizaran,
salvo excepciones debidamente motivadas, solicitudes de trabajo no presencial de personal que desempeifie funciones de direccion,
coordinacion o supervision de equipos de trabajo que realicen su actividad de modo presencial, asi como los equipos directivos de
centros, zonas y servicios educativos.

3.2 Principios reguladores.

Se establecen los siguientes principios basicos reguladores del régimen del trabajo a distancia en el Ayuntamiento de Los Pa-
lacios y Villafranca:

— El trabajo presencial serd la forma ordinaria de prestacion del servicio y se podrd compaginar con el teletrabajo en la forma
en que se determina en el presente Reglamento.

— El teletrabajo se aplicard a los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeiiados por esta modalidad, previa solicitud de
autorizacion, de acuerdo con la disponibilidad presupuestaria del ayuntamiento y garantizando en todo caso la atencion directa presen-
cial a la ciudadania y estara sujeto en todo caso a las necesidades del servicio.

— La prestacion de servicios en la modalidad de trabajo no presencial no constituye en si misma ningtin derecho adquirido
por parte de las personas teletrabajadoras, sera voluntaria y reversible en cualquier momento a peticion de las mismas, o cuando la
Administracion lo determine por razones de caracter organizativo o de necesidades del servicio debidamente motivadas, o variasen
sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron el ejercicio o desarrollo de esta modalidad, en cuyo caso la incorporacion
sera notificada a la persona trabajadora con 48 horas de antelacion a su incorporacion presencial.
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— Laigualdad de derechos y deberes del personal que opte por la modalidad de trabajo a distancia con el resto de la plantilla,
garantizandose que no sufriran variacion alguna en sus retribuciones ni menoscabo en sus oportunidades de formacion, accion social,
promocion profesional ni en ningun otro derecho del mismo.

— El personal publico que trabaje a distancia tendra derecho a la desconexion digital a fin de garantizar, fuera del tiempo de
trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad
personal y familiar.

— El teletrabajo es compatible con la reduccion de jornada en las mismas condiciones que el personal municipal con jornada
presencial.

— En esta modalidad de prestacion del servicio, quedaran garantizadas las condiciones exigidas en materia de prevencion de
riesgos laborales, de seguridad social, de privacidad y de proteccion y confidencialidad de los datos.

Articulo 4.— Requisitos para el acceso a la modalidad no presencial.
Los requisitos que debe reunir un empleado/a municipal para que se le autorice el acceso a esta modalidad son:
4.1 Requisitos habilitantes.

a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo. No obstante, podra presentarse la solicitud de autorizacion de tele-
trabajo desde cualquier situacion administrativa que comporte reserva del puesto de trabajo. Se podra, asimismo, solicitar el reingreso
condicionado a la autorizacion de teletrabajo. De autorizarse dicha modalidad de prestacion de servicios, habra de solicitarse el rein-
greso al servicio activo.

b. Haber desempenado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de
contenido similar durante el tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a desempenar, la dinamica
de trabajo y las personas con las que se ha de relacionar. En caso contrario se exigira que el trabajador/a, antes de iniciar la jornada en
teletrabajo, realice los cursos de formacion que sean necesarios para acreditar que posee del conocimiento suficiente para desarrollar
sus funciones en régimen de teletrabajo..

c. Desempeiiar o tener reservado un puesto de trabajo susceptible de ser desempefiado en este régimen, y que asi lo haya deter-
minado el 6rgano competente para su autorizacion del que se dependa.

d. Tener los conocimientos informaticos y telematicos, teéricos y practicos, que garanticen la aptitud para el desarrollo de la
actividad, asi como, en su caso, la proteccion de los datos objeto de tratamiento.

e. Adquirir el compromiso de disponer, en la fecha en que comience la referida modalidad y en el lugar en el que vaya a realizar
el teletrabajo, de los sistemas de comunicacion necesarios, con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento de Los Palacios y Villa-
franca en funcion de la disponibilidad tecnologica, y cumplir con las medidas de seguridad que aplique esta corporacion municipal en
el ambito del Esquema Nacional de Seguridad y de la normativa de proteccion de datos personales.

f. Declarar que se conocen las medidas que propone el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion
de riesgos laborales para el desempefio del puesto y comprometerse a cumplirlas a fecha de la autorizacion.

g. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico de titularidad municipal, de los
sistemas de comunicacion y de la conectividad con las caracteristicas que defina el Ayuntamiento, en funcion de la disponibilidad tec-
noldgica y presupuestaria y la seguridad de los sistemas.

No obstante, si algun empleado/a que, reuniendo todos los demas requisitos exigidos para el acceso a la modalidad no presen-
cial, solicitare el teletrabajo y la administracion no le pudiera en un principio facilitar el equipo informatico por falta de disponibilidad
presupuestaria, el trabajador/a podra, de forma voluntaria y expresa, ejercer esta modalidad utilizando su equipo personal hasta que se
le facilite uno de titularidad municipal.

h. Que el 6rgano competente, del que depende el puesto de trabajo, garantice, de acuerdo con los criterios internos de presta-
cion del servicio, que la unidad puede realizar su trabajo ordinario de una manera eficiente, de acuerdo con los objetivos establecidos.

i. La implantacion del teletrabajo tendra caracter gradual y evolutivo en las dreas municipales que se estimen oportunas.

4.2. Requisitos técnicos y estructurales.

a) Se debera disponer de un espacio de trabajo adecuado a las funciones a desempefiar debiendo el empleado/a municipal rea-

lizar una declaracion responsable de que el espacio que designe en la solicitud como oficina a distancia reune los requisitos relativos a
seguridad y salud en el trabajo, teniendo éste la consideracion de oficina a distancia.

Cualquier cambio en el lugar designado como oficina a distancia por el trabajador debera ser comunicado al Departamento de
Recursos Humanos, renovando la mencionada declaracion responsable.

b) Disponer de una conexion a internet con las condiciones y requisitos que a tales efectos se establezcan por el Departamento
de Nuevas Tecnologias del Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca (en adelante, NNTT).

c) La actividad se realizara a través de equipamiento informatico municipal. La conexion con los sistemas informaticos debera
llevarse a cabo a través de los sistemas que el Ayuntamiento determine para garantizar la accesibilidad, agilidad, seguridad y confiden-
cialidad de la informacion.

d) El servicio de NNTT instalara en los ordenadores y resto de equipos informaticos corporativos del personal, las herramientas
necesarias para el acceso y conexion que permita realizar el trabajo ordinario desde el domicilio.

e) El servicio de NNTT brindara soporte técnico unicamente a las herramientas de software y sistema operativo necesarios para
realizar el trabajo. Se excluye por tanto cualquier solicitud de instalacion, configuracion o solucion de problemas sobre los paquetes de
software que no sean requeridos para el teletrabajo.

f) En relacion con los asuntos de ciberseguridad, la configuracion del acceso remoto, la comunicacion de incidencias, etc. se
atendera a las recomendaciones y documentos recogidos en el Plan de teletrabajo de NNTT.

g) A través de la aplicacion correspondiente, y mientras dure la conexion al servicio de acceso remoto, todo el trafico de red del
puesto quedara registrado, y vinculado al identificador del usuario autenticado, para su posible analisis en caso de necesidad.

h) El servicio de NNTT podra revisar las condiciones del equipo empleado en cualquier momento, previa comunicacion.

i) En caso de que se produzca un mal funcionamiento en el equipo informatico o en las aplicaciones instaladas en ¢él, asi como
en el servidor o plataformas que permitan el teletrabajo, que impidan el trabajo en el domicilio y que no pueda ser solucionado el mis-
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mo dia en que ocurrieran o el siguiente, los empleados ptiblicos en teletrabajo deberan reincorporarse a su centro de trabajo siempre
que sea posible, reanudando el ejercicio de su actividad en la modalidad de teletrabajo cuando se hubiere solucionado el mencionado
problema de caracter técnico.

j) La intranet se configura como el canal de comunicacion a los efectos de traslado de novedades, normativa o cualquier otra
materia de relevancia.

k) En todo caso, se respetara el derecho a la intimidad, privacidad e inviolabilidad de las comunicaciones del personal.

El cumplimiento de los requisitos establecidos en este apartado debera mantenerse durante el periodo de vigencia de la au-
torizacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo. Aquellos que asi lo requiriesen, estaran sujetos a la correspondiente
comprobacion por la Administracion.

Articulo 5. Procedimiento para acceder a la modalidad no presencial de trabajo.

5.1 Tramitacion.

— Solicitud.

a) La solicitud de teletrabajo se realizara electronicamente. Para ello se habilitara un formulario al efecto.
b) El formulario de teletrabajo debera cumplimentarse para que quede recogida la siguiente informacion:

1. Declaracion de que se cumplen a fecha de la solicitud o de que se cumpliran a fecha de la autorizacion, los requisitos habili-
tantes a los que se refiere el apartado 4.1 en sus subapartados a, b y c.

2. Jornadas que pretenden ser desempefiadas en régimen de teletrabajo.

3. Declaracion de que se poseen a fecha de la solicitud, o de que se poseeran a la fecha en la que haya de realizarse la conexion
informatica, la conexion a internet adecuada para teletrabajar.

4. Declaracion de que se han leido las recomendaciones en materia de prevencion de riesgos laborales facilitadas por el Depar-
tamento de Recursos Humanos.

c) Recibida la correspondiente solicitud, en el plazo méaximo de diez dias, el Jefe de Servicio o asimilado emitird un informe
en el que propondra al érgano competente la concesion o la denegacion de teletrabajo. En el informe debera constar que, acogido a la
modalidad de teletrabajo, se podra cumplir con el trabajo de la unidad de manera satisfactoria. Las propuestas denegatorias deberan ser
debidamente motivadas y si estriban en necesidades del servicio, estas habran de ser especificadas.

— Autorizacion.

a) Emitido el informe citado en el apartado anterior, el titular de la Concejalia Delegada del Servicio, como 6rgano competente
para la autorizacion del teletrabajo, autorizara o denegara, de manera motivada, la solicitud presentada.

b) La comunicacion de la autorizacion y denegacion de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, seran notificadas a
través del correo electronico corporativo.

¢) Autorizado el teletrabajo, se cumplimentara el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencion de riesgos
laborales que se facilitara por el Departamento de Recursos Humanos y sera remitido al Servicio de Prevencion a efectos de informe
sobre el cumplimiento de los requisitos.

d) Las solicitudes de teletrabajo deberan resolverse y notificarse en el plazo maximo de un mes. El vencimiento del plazo maximo
sin haberse notificado la resolucion tendra efectos desestimatorios.

e) Una vez dictadas las autorizaciones, se dara traslado a la Delegacion de Recursos Humanos para su conocimiento y al NNTT,
para que proceda a dotar al empleado del equipamiento necesario siempre que se disponga de ¢l y sea posible. El equipamiento debera
ser devuelto al NNTT cuando se finalice el teletrabajo.

5.2 Causas de denegacion de la solicitud.

Se podra denegar la solicitud para la prestacion del servicio en la modalidad de trabajo no presencial por las siguientes causas:
a) No reunir el/la empleado/a los requisitos establecidos en el articulo 4 de este reglamento.

b) Razones organizativas, debidamente acreditadas.

5.3 Efectos de la autorizacion.

La resolucion de autorizacion fijara la fecha de inicio de los efectos de este sistema de prestacion de servicios de caracter no
presencial.

La finalizacion de esta modalidad de jornada no presencial conllevara la incorporacion de la empleada/o a la modalidad presen-
cial que tenia asignada con anterioridad.

5.4 Criterios preferentes de autorizacion.

En el supuesto de que hubiera varias personas pertenecientes a la misma unidad de trabajo que deseen prestar servicios en la
modalidad no presencial y por cuestiones de organizacion administrativa no fuera viable otorgar dicha modalidad de trabajo a todas
ellas, agotadas en su caso las posibilidades de rotacién o de acuerdo entre los afectados, se valoraran las siguientes circunstancias
debidamente acreditadas para resolver la preferencia de atencion de las mismas:

a) Propuesta de auto organizacion de la propia area o personal afectado.
b) Empleadas publicas en periodo de gestacion.

¢) Conciliacion de la vida familiar y personal con la laboral: Que tengan a su cargo personas mayores que precisen cuidados
continuados, hijas/os menores de 14 afios, familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad con discapacidad,
familiares con enfermedad grave hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) Personal publico con discapacidad.
¢) Trabajadoras publicas victimas de violencia de género.
f) Personal que se encuentra recuperandose de una larga o grave enfermedad.

g) Tiempo y distancia de desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo o la dificultad para acceder a un servicio o transporte
publico.
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h) De manera especial se tendran en cuenta las peticiones de personas que dispongan de un permiso por deber inexcusable por
cuidado de personas dependientes y al personal perteneciente a los colectivos definidos en cada momento por el Ministerio o Departa-
mento competente en materia sanitaria como grupos vulnerables al Covid-19.

Las referencias que en este apartado se hacen a hijos/as se entenderan hechas también a aquellas personas que se encuentren en
régimen de tutela o acogimiento, tanto de la empleada/o ptblico como de su conyuge o pareja de hecho.

Articulo 6.— Organizacion y supervision.

1. Competencias.

Los Jefes de Servicio o asimilados (en adelante 6rganos competentes) deberan, respecto de su personal:

a) Proponer los puestos que son aptos para teletrabajo. El resto de los puestos no seran considerados aptos para el teletrabajo.
Con caracter general, no seran aptos para el teletrabajo los puestos que impliquen atencion al ptiblico de caracter presencial, ni aquellos
que por la naturaleza de sus funciones exijan de los empleados prestacion presencial.

b) Correspondera a los 6rganos competentes determinar las tareas concretas que deberan realizar quienes teletrabajen en esta
modalidad de prestacion de servicios y la realizacion del seguimiento del trabajo desarrollado durante la misma de acuerdo con los

objetivos y resultados a conseguir, los criterios de control de las tareas desarrolladas y los sistemas de indicadores o mecanismos de
medicion que permitan comprobar que tales objetivos se han cumplido.

¢) Acordar el inicio, las modificaciones y final del teletrabajo en sus unidades, previa resolucion favorable del Concejal de-
legado de concesion del trabajo a distancia, que en cualquier caso debe garantizar que bajo esta modalidad se podra cumplir con las
competencias propias de manera eficiente. Estos acuerdos se comunicaran electronicamente al Departamento de Recursos Humanos.

2. Organizacion de los servicios.

a) Los empleados/as publicos/as deberan firmar un documento de compromiso. Documento de compromiso es aquel instrumen-
to en el que se formalizan las obligaciones que se adquieren en relacion con la prestacion de servicios en esta modalidad de trabajo, con
el formulario que se facilitara por el Departamento de Recursos Humanos.

b) El documento figurara como un anexo descargable ¢ integrado en el procedimiento electronico del teletrabajo y contendra
los siguientes extremos:

1. La ubicacion o ubicaciones desde donde se desarrollara la actividad.
2. La determinacion de los periodos de interconexion obligatorios y de los medios para hacerlos efectivos.

3. En todo caso, el necesario compromiso de desempefiar de forma satisfactoria las tareas encomendadas de conformidad con
los objetivos marcados.

4. Los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de
teletrabajo.
5. La determinacion de las jornadas de teletrabajo, que podran distribuirse de modo uniforme durante la vigencia del acuerdo,
o no uniforme, en atencion a las necesidades del servicio.
c) La eficacia de la autorizacion del teletrabajo quedara vinculada al cumplimiento de su contenido y el documento de compromiso
permanecera vigente mientras lo esté dicha autorizacion.
d) El documento de compromiso podra modificarse a instancia de cualquiera de las partes y siempre que exista acuerdo al
respecto.
¢) Los cambios de ubicacion de lugar de prestacion a distancia no contemplados en el documento de compromiso deberan ser
comunicados al 6rgano competente a efectos informativos, si bien exigiran la declaraciéon de que se conocen las recomendaciones del
Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion de riesgos laborales y el compromiso de su cumplimiento en el
nuevo lugar.

Articulo 7.— Caracteristicas generales del teletrabajo.
7.1. Duracion de la prestacion de servicios de manera no presencial.

La duracién del periodo de tiempo en el que se podrad desarrollar la prestacion del servicio en la modalidad no presencial se
determinard en la Resolucion de concesion. Si llegado el vencimiento no se manifiesta lo contrario, debera entenderse prorrogado por
el mismo periodo.

No obstante lo anterior, la duracién maxima sera de un afio siendo prorrogable de forma tacita anualmente, sin perjuicio de las
posibilidades de suspension, pérdida de efectos, renuncia o extincién automatica.

La prorroga se encontrard condicionada al mantenimiento de los requisitos y de las necesidades del servicio que dieron lugar al
acuerdo inicial, asi como al satisfactorio desempefio de las tareas asignadas.

El acuerdo de teletrabajo podra no ser prorrogado cuando no pueda ser garantizada la correcta prestacion de servicios por la
unidad, mediante informe motivado de la Jefatura de Servicios o asimilado de la que dependa la misma.

La renuncia debera ser comunicada por el/la teletrabajador/a a su unidad de adscripcion con, al menos, un mes de antelacion
al vencimiento de la prorroga.

7.2. Distribucion de la jornada semanal.
En la modalidad de trabajo no presencial se mantendra la misma jornada laboral diaria que la prestada en la modalidad presencial.

Se mantendra la flexibilidad horaria de la jornada laboral en la modalidad no presencial en los mismos términos previstos para
la modalidad presencial en el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo vigentes en este Ayuntamiento.

El personal que tenga concedida la jornada flexible en la jornada presencial, no tendra que solicitarla en la modalidad no presencial.
A efectos de organizacion, en la solicitud de modalidad no presencial, deberd comunicar que contintia disfrutando de la flexibilidad
horaria en la modalidad no presencial, indicando los tramos horarios en que esta se va a realizar.

Para el supuesto que haya trabajadores/as que tengan que recuperar horas de la jornada laboral, estas se recuperaran en la mo-
dalidad de jornada que preste su servicio.

La prestacion del servicio garantizara, en todo caso, la presencialidad, con el fin de favorecer el vinculo de los empleados pa-
blicos con la organizacion y el trabajo en equipo.
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Se establecen dos dias a la semana para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial. Estos términos, acordados en
cada caso, quedaran recogidos en el documento de compromiso.

Por circunstancias sobrevenidas que afecten a la persona empleada o a las necesidades del servicio, se podra modificar puntual-
mente la distribucion de la jornada de trabajo entre la modalidad presencial y no presencial inicialmente establecida, asi como reducir
o aumentar el nimero de dias mensuales inicialmente fijados de teletrabajo. Esta circunstancia también se podra dar siempre que sea
necesario reorganizar la distribucion de las jornadas presenciales y no presenciales en las unidades.

El personal que tenga concedida una reduccion de jornada tendran que aplicar proporcionalmente dicha reduccion a la jornada
presencial y a la jornada teletrabajable en computo mensual.

7.3. Teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales.

a) El teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales podra ser requerido cuando se den, entre otras, alguna de las
siguientes circunstancias:

1. Activacion de protocolos sanitarios que incorporen medidas de limitacion de movilidad, distanciamiento social o exijan
confinamiento de la poblacion.

2. Activacion de alerta meteoroldgica por condiciones climatologicas adversas.

3. Cualquier otra circunstancia que aconseje la permanencia del personal municipal en sus domicilios en régimen de teletrabajo,
como pueden ser seguridad ciudadana, obras o remodelaciones en sus lugares de trabajo, o incorporacion de refuerzos de
personal.

En todos estos casos, la Delegacion de Recursos Humanos acordara la medida y el ambito de aplicacion, a propuesta, en su
caso, de los 6rganos competentes.

b) Podra ser requerido para trabajar en teletrabajo sobrevenido por circunstancias excepcionales todo aquel personal municipal
cuya prestacion del servicio sea presencial de manera ordinaria, pero que por la naturaleza de sus funciones pueda teletrabajar.

Cuando se produzca alguna de las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, aun sin tener el teletrabajo voluntario
concedido, se habilitard la posibilidad de teletrabajar de manera puntual y por el tiempo de duren las mismas.

¢) En estos supuestos, se procurara que los avisos se realicen con al menos 24 horas de anticipacion, siempre que sea posible,
con el fin de permitir a los trabajadores el traslado a sus domicilios de sus equipos y material de trabajo, y no sera necesaria la suscrip-
cion del documento de compromiso.

d) No habra un maximo de dias a prestar servicio en esta modalidad, pudiéndose prestar la totalidad de las jornadas de manera
no presencial, mientras se mantengan las circunstancias que causaron la obligatoriedad de teletrabajar.

e) El servicio de NNTT habilitara, en la medida presupuestaria posible, procurara que quien sea designado como posible te-
letrabajador en circunstancias excepcionales, cuente con equipos informaticos portatiles que faciliten la aplicacion de estas medidas.

7.4. Horario.
La duracion de la jornada de teletrabajo sera la misma que el de la jornada presencial, establecido en la actualidad en 7 horas diarias.

En todo caso se establece que, de 08 a 15 horas, siendo de aplicacion la flexibilidad horaria respecto a la entrada y salida de la
jornada laboral establecida en el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo del personal laboral, el empleado/a municipal
que trabaje a distancia debera estar disponible telefonica y telematicamente, con el objetivo de facilitar la comunicacion con el resto
del personal municipal y equipo de gobierno.

Las personas quedan obligadas a controlar que los periodos de conexidon nocturnas no causen alteraciones que repercutan
negativamente en los habitos de vida saludables, incluidos los periodos de descanso nocturno, especialmente entre una jornada de
teletrabajo y la siguiente presencial.

En ningin caso, la jornada diaria podra fraccionarse para su prestacion en ambas modalidades (teletrabajo y trabajo presencial).

Excepcionalmente, se podra fijar por necesidades del servicio y de forma temporal un periodo de interconexion para la reali-
zacion del trabajo, distinto a las horas obligadas de teletrabajo, justificado en una necesidad puntual del servicio que haga necesaria la
intercomunicacion entre el ayuntamiento y el/la empleado/a que teletrabaje.

Si el empleado publico que tiene autorizada la modalidad no presencial mediante la formula del teletrabajo, presenta solicitud
de autorizacion de compatibilidad para el desempefio de una segunda actividad en el sector publico, y opta por ésta, automaticamente, se
procedera a poner fin de autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo.

Articulo 8.— Reincorporacion del personal a la modalidad presencial.

El personal municipal que estuviese prestando sus servicios de manera no presencial debera incorporarse a su puesto de trabajo
presencial por las siguientes causas:

a) Renuncia voluntaria a la modalidad no presencial.

b) Transcurso del tiempo de autorizacion del teletrabajo.

c) Por necesidades del servicio.

d) Incumplimiento de los objetivos establecidos.

¢) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion favorable.
f) Por incumplimiento fehaciente de la jornada semanal de trabajo.

g) Por la no utilizacion de los sistemas de control que instaure el Ayuntamiento.

Articulo 9.— Sistema de control horario.

El Ayuntamiento establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion del cumplimiento del horario teletrabajado, los cuales
seran de obligado cumplimiento para el personal.

Dicho sistema en ningtn caso violara la intimidad del personal municipal.
Articulo 10.— Derechos y deberes.
1. Caracteristicas y efectos generales del teletrabajo.

a) La adhesion al teletrabajo sera voluntaria y reversible en cualquier momento previa solicitud, sin perjuicio de que, como
consecuencia de su revision por parte de la Administracion, se determine la finalizacion de la autorizacion, modificacion de sus términos
o suspension temporal previstas en este Acuerdo.
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b) El personal que pase a desempeiiar su puesto en régimen de teletrabajo una vez implantada esta modalidad de prestacion de
servicios mantendra todos los derechos legal y convencionalmente previstos, tanto en el presente texto como en el Reglamento-
Convenio.

c) El régimen de teletrabajo se mantendra por el tiempo de duracion de la prestacion de servicios en la modalidad no presencial
y en tanto ocupe el puesto de trabajo desempeniado mediante esta modalidad, quedando sin efecto si cambia de puesto de trabajo. Este
régimen se atribuye a la persona con caracter individual, por lo que, si esta cesa en su puesto de trabajo, quien pueda ocuparlo con
posterioridad tendra que solicitarlo.

d) El/la empleado/a que desempeiie el trabajo en la modalidad de teletrabajo tendra que cumplir todas las normas como em-
pleado/a publico municipal. En particular, respecto al control de presencia, se mantendra un sistema de registro de jornada, del que sera
informado el teletrabajador, para controlar el cumplimiento de la jornada de trabajo.

Asi mismo, debera cumplir las normas relativas a permisos y licencias, que debera solicitar en la forma establecida.

A tal efecto, el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca establecera y adaptara los mecanismos de comprobacion del cum-
plimiento del horario del/la teletrabajador/a, los cuales seran de obligado cumplimiento para el personal. Dicho sistema en ningtin caso
violard la intimidad del personal municipal.

No obstante lo anterior y mediante requerimiento motivado del Departamento de RR. HH. a peticion de la Jefatura del servi-
cio del area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a, el/la empleado/a podra ser requerido/a para la prestacion presencial del trabajo,
por motivos justificados como asistencia a reuniones, turnos por servicios minimos, requerimientos extraordinarios. Se respetaran las
mismas condiciones en cuanto al disfrute de vacaciones, excepto que el normal funcionamiento del servicio hiciera precisa su modi-
ficacion.

2. Derechos del personal que desarrolla su actividad en la modalidad de teletrabajo.

a) Los/as empleados/as que desarrollen la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, tendran los mismos derechos y deberes que el resto de empleados/as piblicos y las mismas retribuciones que los seiialados
en los articulos 14 y siguientes del Real Decreto Legislativo 5/2015 (TREBEP), salvo aquellas retribuciones que sean inherentes a la
realizacion del trabajo de manera presencial, como, en su caso, plus de transporte, ropa de trabajo o dietas.

b) Tendran derecho a la intimidad en el uso de dispositivos digitales puestos a su disposicion y frente al uso de dispositivos de
videovigilancia y geolocalizacion.

¢) Podran participar en asambleas telematicas o presenciales y actividades organizadas o convocadas por la representacion
legal de los trabajadores en defensa de sus intereses laborales seglin su régimen de teletrabajo y siempre con cumplimiento de su jor-
nada laboral.

d) No sufriran perjuicio en sus condiciones laborales, incluyendo retribucion, estabilidad en el empleo y promocion profesional.
e) No podran sufrir perjuicio alguno ni modificacion en las condiciones pactadas.

f) La configuracion y aplicacion de complementos salariales, particularmente los vinculados a resultados o a caracteristicas del
puesto de trabajo, y el disefio y desarrollo de los procedimientos de promocidn, deberan tener en cuenta todos los factores concurrentes
en el teletrabajo, de modo que las personas que lo llevan a cabo no se vean penalizadas.

g) Se evitard y prevendra cualquier discriminacion, directa o indirecta, particularmente por razén de sexo.

h) Se deberan tener en cuenta las particularidades del teletrabajo, y particularmente en la configuracion y aplicacion de medidas
contra el acoso sexual, acoso por razén de sexo, acoso por causa discriminatoria y acoso laboral.

i) Tendran los mismos derechos que el resto del personal en materia de conciliacion y corresponsabilidad.

j) Tendran preferencia en el acceso al teletrabajo cuando su puesto lo permita aquellos empleados publicos, segln los criterios
preferentes de autorizacion recogidos en el articulo 5.4 de este Reglamento.

3. Prevencion de riesgos laborales.

a) De forma previa al inicio de la prestacion de la actividad, el personal recibird informacion especifica en materia de preven-
cion de riesgos laborales asociados a la prestacion de su trabajo en régimen no presencial.

b) El lugar determinado para el desarrollo de la actividad debera cumplir con la normativa vigente en materia de prevencion
de riesgos laborales.

¢) Una vez autorizado el teletrabajo, debera cumplimentarse el correspondiente cuestionario de autoevaluacion de prevencion
de riesgos laborales que se facilite por la Delegacion de Recursos Humanos. El Servicio de Prevencion informara sobre el cumplimien-
to de los requisitos minimos.

d) Sera responsabilidad de los empleados publicos el cumplimiento de lo declarado en el cuestionario, asi como la adopcion de
las medidas correctoras que se propongan.

4. Formacion para el desarrollo de la actividad.
a) Con caracter previo al inicio de la prestacion de su trabajo en régimen no presencial, los empleados publicos deberan:

1. Recibir informacion especifica en relacion con el manejo de herramientas informaticas, y, en particular, sobre las medidas a
adoptar para la proteccion de datos.

2. Recibir informacion especifica en cualquier otra materia, en su caso, relacionada con la especialidad propia de esta modali-
dad de prestacion del servicio.

b) El Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca:

1. Procurara a los Jefes de Servicios y asimilados, acciones formativas en técnicas de direccidon por objetivos, planificacion y
organizacion de equipos a distancia. Sera responsabilidad de estos adquirir la formacion necesaria para la adecuada implan-
tacion del teletrabajo.

2. Apoyara la formacion del personal para realizar sus tareas en régimen de teletrabajo.
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5. Derecho a la desconexion digital.

En el desarrollo de la actividad se garantizara el ejercicio del derecho a la desconexion digital, en los términos contemplados en
el articulo 20 bis del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y en el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, en el sentido de garantizar, fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, el respeto de su
tiempo de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

6. Proteccion y confidencialidad de los datos de caracter personal.

En la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, se cumplira la normativa en materia de proteccion de datos de
caracter personal y se mantendra la debida reserva respecto a los asuntos que se conozcan, en los mismos términos que en el desarrollo
de sus funciones en la modalidad presencial.

Articulo 11.— Suspension temporal de teletrabajo.

1.— La autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la férmula del teletrabajo, podra
suspenderse temporalmente por circunstancias sobrevenidas que afecten al/la empleado/a o a las necesidades del servicio que
justifiquen la medida.

Con independencia de cual fuere la causa que hubiere motivado la suspension, el periodo de tiempo que se halle suspendido
el teletrabajo no sera computable a los efectos de lo dispuesto por este Acuerdo en relacion con la duraciéon maxima del teletrabajo.

2.— En la tramitacion del procedimiento contradictorio, en su caso, se dara audiencia al/la empleado/a afectado por plazo de
diez dias, asi como informe de la jefatura del servicio del area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a.

3.— Acreditadas las circunstancias justificativas, se tramitara la correspondiente Resolucion motivada de suspension de la
autorizacion, en la que se sefialara el plazo de duracion de la suspension.

Articulo 12.— Modificaciones.

Sera el drgano competente quien determine los efectivos minimos que deben prestar servicio presencial en cada unidad, siendo
el criterio determinante la garantia de la eficaz y eficiente ejecucion de las tareas de la unidad, sea cual sea la distribucion - presencial
o en teletrabajo- de sus efectivos. A estos efectos, y sobre la base de este criterio, sera el Jefe de Servicios o asimilado el que fije, en su
caso el niimero o porcentaje minimo de trabajadores presenciales, cuando proceda.

En los casos en los que se incorpore nuevo personal de una unidad a la modalidad de teletrabajo, o por el contrario se reduzca
el nimero de empleados publicos en modalidad no presencial, el 6rgano competente tendra potestad, por necesidades del servicio, para
modificar las condiciones en lo que al numero de jornadas no presenciales se refiere para cada empleado.

Cuando se deba producir un cambio en lo referente a las jornadas autorizadas para teletrabajar, se preavisara al empleado en
cuestion con al menos 15 dias de antelacion, para que pueda reorganizar sus rutinas y adaptarse a las nuevas condiciones.

Articulo 13.—Revision.

La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial podra ser revisada por el 6rgano competente. La re-
vision de la autorizacion determinara su finalizacion o la modificacion de los términos en que fue concedida, cuando se produzca una
de las siguientes causas:

1. Por necesidades del servicio debidamente acreditadas.

2. Por incumplimiento de las tareas concretas u objetivos fijados por el jefe del servicio, el responsable de unidad o equivalente
o el titular de la Direccion del centro de adscripcion del trabajador.

3. Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de autoriza-
cion, en particular el incumplimiento de los requisitos técnicos y estructurales citados en este Acuerdo.

4. Por la modificacion de las circunstancias que motivaron su concesion.
5. Por no adoptar las medidas preventivas y correctoras recomendadas por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Por no adoptar las medidas recomendadas en materia de proteccion de datos de caracter personal, asi como de confidencia-
lidad de los mismos.

7. Concurrencia de causas sobrevenidas graves cuya duracion resulte impredecible, que afecten a la prestacion del servicio.
El procedimiento para acordar la revision de la autorizacion se sujetara a las reglas contenidas en este apartado.

1. En estos supuestos se dara audiencia a la persona afectada, quien dispondra de un plazo de 7 dias naturales para presentar las
alegaciones y pruebas que estime oportunas en defensa de sus intereses.

2. El 6rgano competente, una vez tramitado el procedimiento, y quedando acreditada la necesidad de modificar los términos de
la autorizacion de teletrabajo o finalizar la misma dictara resolucion motivada.

3. Entre la notificacion de la citada resolucion y la exigibilidad y efectos de la nueva distribucion de la jornada mediard un
plazo razonable nunca inferior a 15 dias naturales con el fin de que el/ la teletrabajador/a pueda subvenir a las necesidades
derivadas de la nueva distribucién de la jornada semanal.

Articulo 14.—Finalizacion por resolucion o a instancias del/la empleado/a.

1.— La autorizacion de prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, podra quedar
sin efecto por las siguientes causas:

a) Cese en el puesto de trabajo.

b) Por necesidades del servicio.

¢) Por renuncia.

d) Por incumplimiento del horario o los objetivos establecidos.

e) Por causas sobrevenidas que alteren sustancialmente las condiciones y requisitos que motivaron la resolucion de autorizacion.
f) Por mutuo acuerdo entre el/la empleado/a publico municipal y el Ayuntamiento.

g) Por cualquier otra causa debidamente justificada.

h) Por incumplimiento de las medidas de seguridad de los Sistemas de Informacion y tratamiento de datos personales que
implante el Ayuntamiento.

1) Como consecuencia de la resolucion de revision de la autorizacion y del seguimiento periddico de cumplimiento del teletrabajo.
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En la tramitacion del procedimiento contradictorio de finalizacion, se dara audiencia al/la empleado/a afectado/a por plazo de
diez dias, en su caso. Asimismo, se requerira informe de la jefatura de servicio del area a la que pertenezca el/la teletrabajador/a.

Acreditada la concurrencia de alguna de las causas sefialadas en este apartado, se dictara Resolucion motivada poniendo fin a
la autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo.

2.— En los casos de renuncia, la misma debera ser comunicada al 6rgano competente al que esté adscrita la persona interesada,
que dictara resolucion de finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo por renuncia expresa de la misma,
indicando la fecha de incorporacion a la modalidad presencial.

Articulo 15.— Incorporacion a la modalidad presencial.

A la finalizacion de la prestacion del servicio en la modalidad no presencial, mediante la formula del teletrabajo, el/la empleado/a
se incorporara a la modalidad presencial con el régimen de jornada que desarrollaba en dia anterior al inicio de la prestacion del servicio
mediante la modalidad de teletrabajo.

Articulo 16.— Equipamiento.

1.— El Ayuntamiento facilitara los siguientes recursos para el desempefio del puesto en la modalidad no presencial, mediante
la formula del teletrabajo:

— Los medios necesarios para poder conectarse telematicamente con el Ayuntamiento, a través de acceso por VPN (Red
Privada Virtual).

— Si el avance de la tecnologia lo permite, el Ayuntamiento facilitara los medios mas seguros para realizar dicha conexion.

— El acceso telematico al Ayuntamiento estara en uso durante las veinticuatro horas y durante los siete dias de la semana.

— En el caso de que se realicen videoconferencias se facilitara el acceso a la aplicacion informatica correspondiente.

2.— Las personas que realicen teletrabajo, ante cualquier incidencia telematica que le impidiera la realizacion del mismo,
debera notificarlo:

— A través del Servicio de Atencidn técnica de informatica y telecomunicaciones disponibles en la intranet corporativa.

— En el supuesto de que existiese problemas en el acceso al gestor de incidencias, a través de un correo electrénico.

3.— No obstante, correspondera al personal teletrabajador solucionar las incidencias que le resulten imputables en su ordenador
y en sus comunicaciones.

4.— Una vez terminado por cualquier causa el desempefio del puesto en la modalidad no presencial, mediante la formula del
teletrabajo, el trabajador/a estara obligado a devolver el equipamiento que le hubiera sido facilitado para ello por la Administracion.

Articulo 17.— Seguridad de los sistemas de informacion y proteccion de datos de caracter personal.

La persona que adopte la modalidad de teletrabajo cumplira las medidas de seguridad de los Sistemas de Seguridad y del
tratamiento de datos de caracter personal, que implante o haya implantado el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca.

Articulo 18.— Prevencion de riesgos laborales, proteccion y confidencialidad de los datos y seguridad de la informacion.

1.— El Servicio de Prevencion facilitara a los/las empleados/as del ayuntamiento que se acojan a la modalidad no presencial de
trabajo, la informacion necesaria en materia de seguridad y salud, la cual sera de aplicacion obligatoria por aquellos.

El empleado acogido a la modalidad de prestacion de servicios no presenciales, debe cumplir la normativa en materia de
proteccion de datos de cardcter personal, asi como la confidencialidad de la informacion a la que accede, en los mismos términos que
en la modalidad presencial, estableciendo las precauciones necesarias para separar los ambitos personales y profesionales.

2.— De acuerdo con el articulo 88 de la Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos y garantia de los derechos digitales, el/
la trabajador/a tendra derecho a la desconexion digital fuera del tiempo de trabajo legal o convencionalmente establecido, a fin de
garantizar el respeto de los periodos de descanso, permisos y vacaciones, asi como de su intimidad personal y familiar.

Articulo 19.— Seguimiento.

Sin perjuicio de las competencias que en materia de organizacion del trabajo correspondan a los Jefes de Servicios y asimilados,
se constituira como 6rgano de seguimiento del presente Acuerdo, en el &mbito de la Mesa General de Negociacion, una Comision de
Seguimiento a la que se trasladara la informacion mas relevante sobre la implantacion y evolucion del teletrabajo en el Ayuntamiento
de Los Palacios y Villafranca, con especial atencion a las incidencias que puedan surgir. La Comision podra proponer cuantas medidas
de mejora y desarrollo sean procedentes. Su composicion sera paritaria y reunird a la Administracion y a los representantes de las
organizaciones sindicales suscriptoras del acuerdo.

Articulo 20.— Entrada en vigor.

El presente reglamento entrara en vigor al dia siguiente al de la publicacion de su texto integro en el «Boletin Oficial» de la
provincia, siempre que haya transcurrido el plazo de quince dias habiles previsto en el articulo 65.2 de la LRBRL, sin que se haya
presentado el requerimiento previsto en dicho precepto.

Disposicion transitoria.

En el plazo de 1 mes desde la aprobacion del presente Acuerdo, el Ayuntamiento desarrollara las medidas necesarias para hacer
efectivo el inicio de la prestacion en régimen de teletrabajo.

Disposicion adicional Este reglamento sera desarrollado por cuantas instrucciones sean aprobadas por el 6rgano municipal
competente.

ANEXO 1

Solicitud de autorizacion prestacion de la jornada en la modalidad de teletrabajo

, como empleado/a publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y
Villafranca, por medio del presente vengo a solicitar, en aplicacion del Reglamento de teletrabajo aprobado por la Corporacion Munici-
pal, autorizacion para la prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo en los términos expuestos en el mismo y en las siguientes
jornadas
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Igualmente, manifiesta:
a. Estar en la situacion administrativa de servicio activo.

b. Haber desempefiado efectivamente el puesto de trabajo que se pretende desarrollar en régimen de teletrabajo u otro de con-
tenido similar durante el tiempo necesario para garantizar un correcto conocimiento de las funciones a desempeiiar, la dinamica de
trabajo y las personas con las que se ha de relacionar, o, en caso contrario, haber realizado los cursos de formacion que son necesarios
para acreditar que poseo del conocimiento suficiente para desarrollar mis funciones en régimen de teletrabajo.

c. Desempefiar un puesto de trabajo susceptible de ser desempenado en régimen de teletrabajo conforme a lo dispuesto en el
art. 3 del Reglamento.

d. Conocer las medidas que propone el Ayuntamiento de Los Palacios y Villafranca en materia de prevencion de riesgos labo-
rales para el desempeiio del puesto y comprometerme a cumplirlas a fecha de la autorizacion.

e. Disponer, en la fecha en que comience el régimen de teletrabajo, del equipo informatico, de los sistemas de comunicacion y
de la conectividad a internet necesarias y con las caracteristicas que ha definido el Ayuntamiento.

En Los Palacios y Villafranca a de de

ANEexo 11
Documento de compromiso

, como empleado/a publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los Palacios y Vi-
llafranca, en relacion con la solicitud de prestacion de servicios en la modalidad de teletrabajo, en aplicacion del apartado 2, a) del articulo
6 del Reglamento de teletrabajo aprobado por la Corporacién Municipal, realiza la siguiente declaracion de compromisos.

a) Que las jornadas de teletrabajo seran.

Dicha determinacion de las jornadas de teletrabajo podra distribuirse de modo uniforme durante la vigencia del acuerdo, o
no uniforme, en atencidn a las necesidades del servicio.

b) Que los periodos de interconexion, teniendo en cuenta la franja horaria de flexibilidad en la entrada y salida establecida en
el Reglamento de Funcionarios y en el Convenio Colectivo, son

¢) Que los medios para hacerlo efectivos son

d) Que el descanso diario para el desayuno sera

e) Que la forma de organizar el trabajo sera

) Que la ubicacion desde donde se desarrollara la actividad de teletrabajo sera

Que manifiesta el compromiso de mantener permanentemente actualizado el plan individual de teletrabajo y de desempefiar de
forma satisfactoria las tareas encomendadas de conformidad con los objetivos marcados.

Que los mecanismos que garantizaran la proteccion y la confidencialidad de los datos objeto de tratamiento en régimen de
teletrabajo seran los establecidos por el Ayuntamiento.

Por ultimo, el cumplimiento de lo declarado en el Anexo IV, Cuestionario de auto evaluacion, prevencion de riesgos laborales
y seguridad en el puesto de trabajo, asi como la adopcion de las medidas correctoras que se propongan al respecto por el Ayuntamiento.
ANExo III
Plan individual
como empleado/a publico/a del Excmo. Ayuntamiento de Los palacios y
Villafranca y como responsable del area donde estd adscrita la persona solicitante

de prestacion del servicio en la modalidad de teletrabajo, formalizan el presente Plan Individual de teletrabajo con los siguientes ele-
mentos:

Primero. Objetivos que el trabajador ha de cumplir.

Objetivos cualitativos
Objetivos cuantitativos.

Segundo. Indicadores e instrumentos para realizar su evaluacion y seguimiento.
Tercero. Cuestionario de seguimiento y autoevaluacion.

Cuarto. La persona teletrabajadora debera realizar un parte de trabajo diario con las tareas que haya llevado a cabo en la jornada
de trabajo, debiendo enviar una copia mediante correo electronico de dicho parte al responsable del area.

En Los Palacios y Villafranca a de de

ANexo IV
Cuestionario de auto evaluacion, prevencion de riesgos laborales y seguridad en el puesto de trabajo

(Pendiente de validacion por el servicio de prevencion).»

Segundo. Someter dicho texto a informacion publica y audiencia de los interesados, con publicacion en el «Boletin Oficial» de
la provincia y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias,
que seran resueltas por la Corporacion. Simultaneamente, se publicara en el portal web del Ayuntamiento.

Tercero. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara aprobado definitivamente sin
necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno y el acuerdo de aprobacion definitiva tacita del Reglamento, con el texto integro del mismo,
se publicara para su general conocimiento en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en el «Boletin Oficial» de la provincia. Asimismo,
estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Los Palacios y Villafranca a 15 de octubre de 2021.—E] Alcalde-Presidente, Juan Manuel Valle Chacon.

6W-8888
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EL PALMAR DE TROYA

Don Juan Carlos Gonzalez Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta localidad.

Hace saber: Que por Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de fecha 22 de junio de 2021, se aprueba la modificacion de la
Ordenanza fiscal n.° 17 reguladora de la tasa por prestacion de servicios de escuela de verano y otras actividades andlogas.

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario provisional de este Ayuntamiento sobre la modificacion de la Ordenanza fiscal n.° 17 reguladora de la tasa por prestacion
de servicios de escuela de verano y otras actividades andlogas, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ORDENANZA FISCAL N.° 17 REGULADORA DE LA TASA POR PRESTACION DE SERVICIOS DE ESCUELA DE VERANO
Y OTRAS ACTIVIDADES ANALOGAS

Fundamento y naturaleza.

Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y por el articulo 106 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y de conformidad con lo establecido en los articulos 15 a 19 y 20.4,i del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley de la Ordenanza reguladora de las haciendas
locales, esta entidad local establece la tasa por la prestacion del servicio de escuela de verano y talleres, cuyas normas atienden a lo
prevenido en el articulo 57 de la citada disposicion.

Hecho imponible.

Articulo 2.

1. Constituye el hecho imponible de la Tasa la prestacion de los servicios en escuelas municipales de actividades diversas
que, a solicitud de los interesados, obliguen a la Administracion Local a impartir la actividad o ensefianza programada, de las que
conforman la competencia municipal, en régimen de derecho publico (articulo 25.2 Ley 7/1985, de 2 de abril), configurandose desde
la solicitud del interesado como de recepcion obligatoria para el mismo, entre otras, en las siguientes actividades:

a) Escuelas municipales de actividades deportivas, ludicas, de ocio, culturales o de naturaleza analoga: Son servicios que bajo
la guia de un monitor tienen como finalidad el aprendizaje, perfeccionamiento o simplemente el desarrollo de actividades, con mayor
intensidad, de caracteristicas ludicas, deportivas, de ocio, culturales o de naturaleza analoga.

b) Talleres municipales de actividades ludicas, deportivas, de ocio, culturales o de naturaleza analoga: Son servicios que
bajo la guia de un monitor tienen como finalidad el aprendizaje, perfeccionamiento o simplemente el desarrollo de actividades ludicas,
deportivas, de ocio, culturales o de naturaleza analoga.

2. A tales efectos, se consideran actividades municipales impartidas en régimen de derecho publico a través de escuelas
municipales, todas las relacionadas con las competencias municipales comprendidas en el articulo 25.2 de la Ley 7/1985 citada, en
especial, actividades de ensefianza, culturales, deportivas o de ocio y tiempo libre relacionadas con la seguridad, medio ambiente,
salubridad publica, servicios sociales y de promocion y reinsercion social, culturales, deportivas, ocupacion del tiempo libre y turismo.

Sujeto pasivo.
Articulo 3.

Son sujetos pasivos de la tasa los padres o quienes ejerzan la patria potestad, guarda, acogimiento o tutela, sea persona fisica o
juridica de los menores que se beneficien del servicio de las «Escuelas de Verano» y que soliciten la matriculacion de los menores en las
mismas. Asimismo, son sujetos pasivos aquellas personas mayores de edad que soliciten la matriculacion de los talleres municipales.

Cuota tributaria.

Articulo 4.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija por servicio prestado, y a tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:
4.1.—Escuela de Verano:

Periodo Precio
Mensual .......... ... ... ... .. ... .. ... 30€
Quincena.............c.iiiiiia.. 20 €

4.2 —Talleres: Precio por taller 15,00 € al trimestre.

Existira también una cuota tributaria variable en funcion de los Convenios de Colaboracion firmados con otras Administraciones
y Entidades para la prestacion de actividades en el Término Municipal de El Palmar de Troya, asi como aquellas actividades financiadas
mediante subvencion cuya cuota venga fijada por las Bases Reguladoras de las mismas.

El abono se realizara al formalizar la matricula al inicio de cada trimestre ¢ independientemente de que el alumno asista a la
Escuela o al taller todos los dias lectivos o solo parcialmente.

Exenciones y bonificaciones.

Articulo 5.

No se concedera exencion ni bonificacion alguna en la presente tasa, salvo las que se establezcan por Ley y sean acreditadas
por el solicitante y las que se detallan en los parrafos siguientes:

1.—Escuela de verano.

Se aplicaran las siguientes bonificaciones:

Del 50% de la cuota a aquellos contribuyentes que acrediten que la unidad familiar a la que pertenezcan perciba, en su totalidad,
unos ingresos (por todos los conceptos) anuales iguales o inferiores al IPREM.

Del 25% de la cuota tributaria para la inscripcion del segundo hijo y sucesivos de la misma unidad familiar.

2.—El contribuyente al que se le hubiera concedido la aplicaciéon de una bonificacion en la tarifa, deberd comunicar
al Ayuntamiento cualquier modificacion en la situacion econdémica de la unidad familiar a la que pertenezca. En caso de que el
Ayuntamiento, en su labor inspectora, descubriese que el contribuyente al que se le concedi6 la citada aplicacion de la tarifa no

cumple con los requisitos exigidos, se le privara automaticamente de la concesion de la misma, y debera abonar las cantidades que
correspondan por el disfrute indebido de la tarifa de referencia durante el periodo o periodos que corresponda.
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3.—Se considera alumnos de «integracion» aquellos niflos y/o jovenes en riesgo de exclusion social o con familias
desestructuradas. Esta calificacion sera determinada por los Servicios Sociales del Ayuntamiento en virtud de un informe emitido al
efecto. Estos alumnos quedaran exentos del pago de las tasas de Escuela de Verano.

Devengo.

Articulo 6.

1. El devengo de la tasa para la Escuela de verano es mensual; pudiendo abonarse un mes o dos meses consecutivos, previo
al inicio de la actividad.

2. El devengo de la tasa para la participacion en talleres o actividades municipales distintas de la escuela de verano o las
reguladas en otras Ordenanzas, es por trimestres naturales. La tasa se devenga al inicio de cada trimestre en el momento en que se
solicite y previo a la realizacion de la actividad.

Declaracion, liquidacion e ingreso.

Atrticulo 7.

1. Dentro del plazo de inscripcion establecido al efecto para cada actividad de escuelas municipales, los sujetos pasivos
formalizaran su inscripcion en la misma a través de la oportuna solicitud, presentando al efecto la correspondiente declaracion de alta
e ingresando, simultaneamente, la cuota de inscripcion y/o la cuota en pago unico que, en su caso, se establezca.

2. Las cuotas periddicas exigibles, en su caso, por esta Tasa se liquidaran e ingresaran mediante recibo, correspondiente
al periodo que se liquide, atendiendo a la actividad. La facturacion y cobro del recibo se hara en la periodicidad establecida en la
programacion de la actividad de la escuela municipal, en los cinco primeros dias del mes, o del primer mes de cada bimestre o trimestre
que se establezca, o plazo temporal que se fije al efecto.

Infracciones y sanciones.

Articulo 8.

En todo lo relativo a la calificacion de infracciones tributarias, asi como de las sanciones que a las mismas correspondan en cada
caso, se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria.»

Contra la aprobacion definitiva de la modificacion de la Ordenanzas Fiscal expuesta, podra interponerse recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses siguientes a la fecha de la publicacion de la Ordenanza Fiscal en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla, ante la Sala de lo Contencioso Administrativo, todo ello conforme a lo dispuesto en el articulo 19.1 del citado Real Decreto
Legislativo 2/2004, en relacion con el articulo 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa.

Lo manda y firma.

El Palmar de Troya a 2 de noviembre de 2021.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Carlos Gonzalez Garcia.

4W-9278

PALOMARES DEL RiO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Palomares del Rio por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de
créditos n.° 24/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito entre aplicaciones de distintas areas de gasto.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2021, acordo la aprobacion inicial del
expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto.

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto, por
Acuerdo del Pleno de fecha 27 de octubre de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
«Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
direccion https:///palomaresdelrio.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerard aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Palomares del Rio a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.

4W-9279

PALOMARES DEL RiO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Palomares del Rio, celebrado en sesion ordinaria el dia 27 de octubre de 2021, por el
que se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n.® 53/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario, financiado con cargo a bajas de crédito de otras aplicaciones.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de octubre de 2021, acordo la aprobacion inicial del
expediente de crédito extraordinario num. 53/2021 del Presupuesto en vigor, financiado mediante bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo a bajas de créditos de otras aplicaciones,
por acuerdo del Pleno de fecha 15 de julio de 2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se
somete a informacion publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
«Boletin Oficial» de la provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las dependencias municipales para que se formulen las
alegaciones que se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[direccion https://palomaresdelrio.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.
En Palomares del Rio a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Isabel Jiménez Salguero.
34W-9277
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PALOMARES DEL RiO

Dotfia Ana Isabel Jiménez Salguero, titular de la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento.

Hace saber: Vista, por una parte, la comunicacion remitida por la Secretaria del Juzgado de Paz de Palomares del Rio, ponien-
do en conocimiento la finalizacion del periodo de cuatro afos de la Sra. Jueza de Paz titular, y vista, por otra parte, la certificacion de
acuerdo de la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, de fecha de 31 de mayo de 2021, por la que se acepta
la renuncia formulada por el Sr. Juez de Paz sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este muni-
cipio, de conformidad a lo que disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulo
4y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de un mes para que las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Con la
instancia deberan presentar:

1. Certificacion de nacimiento.

2. Solicitud-declaracion responsable en relacion a las condiciones establecidas en la normativa vigente para poder acceder al
cargo convocado.

3. Documentos acreditativos de sus méritos o de los titulos que posea.

4. Certificado de antecedentes penales.

El modelo de instancia/declaracion responsable se encuentra a disposicion de los interesados en las dependencias municipales
de la Corporacion donde podran ser presentadas dentro del plazo establecido, asi como en el apartado de Presentacion de Escritos
(Participacion Ciudadana) en la sede electronica de este Ayuntamiento https://sedepalomaresdelrio.dipusevilla.es/opencms/opencms/
sede, donde podra ser presentada igualmente.

Que en las dependencias de este Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y recabar la informacion que se precise.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira libremente, de acuerdo con lo previsto en el arti-
culo 101.1 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz, comunicando el acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.
En Palomares del Rio a 22 de octubre de 2021.—La Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez Salguero.
34W-9275

EL PEDROSO

Por resolucion de Alcaldia de 28 de octubre de 2021, se ha aprobado el padron de basuras correspondiente al 4.° trimestre del
ejercicio 2021.

De acuerdo con lo establecido en el art. 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, se pone en conoci-
miento de los interesados que en las Oficinas Municipales de este Ayuntamiento, situado en Plaza de Espafia num. 1, de El Pedroso
(Sevilla) y durante el periodo de un mes, a contar a partir del siguiente dia habil al de la insercion de este anuncio en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Sevilla, estara expuesto al publico, a efectos de reclamaciones, las listas cobratorias comprensivas de las
liquidaciones efectuadas.

Contra la aprobacion de las mencionadas liquidaciones podran interponerse los siguiente recursos:

Conforme a lo dispuesto en los arts. 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 14
del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales; los interesados podran interponer recurso de reposicion ante el mismo érgano que lo ha dictado, en el plazo de un
mes, contado desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion publica de los correspondientes padrones o matriculas de
contribuyentes u obligados al pago; no obstante, se suspendera la ejecucion del acto impugnado, con las correspondiente consecuencias
legales, incluso la recaudacion de cuotas o derechos liquidados, intereses y recargos, salvo que se solicite la suspension al amparo de
lo prevenido en el parrafo I) del art. 14 del R.D.L. 2/2004. Sin perjuicio de lo anterior, los actos de imposicion de sanciones tributarias
quedaran automaticamente suspendidos una vez presentado el recurso.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notifique su resolucion, se entendera desesti-
mado por silencio administrativo y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Conforme a lo establecido en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo o ante la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia con sede en Sevilla, seglin sus respectivas competencias atendien-
do a lo preceptuado en los articulos 8 y 10 de la misma Ley: En el plazo de dos meses contados desde el siguiente a aquél en que se
notifique resolucion expresa del recurso potestativo de reposicion, y de no producirse ésta, en el plazo de seis meses contados desde el
siguiente a aquél en que se produzca el acto presunto.

Elrecurso contencioso-administrativo puede ser interpuesto directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo
competente en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a aquél en que reciba notificacion de este acuerdo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Lo que se publica para general conocimiento.
El Pedroso a 28 de octubre de 2021.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Alejo Gala.
34W-9270
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LA PUEBLA DE LOS INFANTES

A efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/ 2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo texto y articulo 20.3, en relacion
al 38.2 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se hace publico que, con fecha 30 de septiembre de 2021, se aprobo inicialmente
por el Pleno de la Corporacion el expediente de modificacion de créditos 34/2021, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia
namero 236, de 11 de octubre de 2021, y al no haberse presentado reclamaciones en el periodo concedido, se considera definitivamente
aprobada la modificacion, cuyo resumen es el siguiente:

El resumen por capitulos del citado expediente es el siguiente:
Gastos con créditos en baja:

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en Bienes corrientes y servicios 25.000,00
Total créditos en baja 25.000,00

Con cargo al remanente liquido Tesoreria 136.700,00
Total expediente 161.700,00

Gastos con altas de crédito:

Capitulo Denominacion Euros
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 127.200,00
3 Gastos financieros 7.000,00
4 Transferencias corrientes 2.500,00
6 Inversiones reales 25.000,00
Total créditos en alta 161.700,00

Contra esta aprobacion, que es definitiva, podra interponerse recurso contencioso administrativo en la forma y plazos que esta-
blecen las normas de dicha jurisdiccion, conforme a lo dispuesto en los articulos 23 y 38.3 del Real Decreto 500/1990.

En La Puebla de los Infantes a 4 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, José Maria Rodriguez Fernandez.
8W-9360

LA RINCONADA

«Extracto de resolucion de Alcaldia 2803/2021 de 21 de octubre de 2021, por el que se aprueban las bases reguladoras de la convo-
catoria de Ayudas Universitarias Primera Experiencia 2022 ».
BDNS (Identif.): 593044.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subven-
ciones, se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/593044.

Primero.  Beneficiarios:

Personas empadronadas en el municipio de La Rinconada con una antigiiedad continuada de al menos 6 meses a fecha de re-
gistro de la solicitud y que cumplan los siguientes requisitos:

1.— Estudiantes universitarios, que:

— Se acrediten los requisitos establecidos en las correspondientes normativas de practicas externas reguladoras, vigente en la
universidad o Fundacion, donde cursan sus estudios.

— Estar realizando alguno de los estudios incluidos en el catalogo del puesto ofertado.

Segundo. Objeto:

Conceder ayudas econdmicas a beneficiarios en régimen de compatibilidad con sus estudios, por su colaboracion en la realiza-

cion de determinadas tareas en las que el estudiante desarrollara ciertas competencias y habilidades en las diferentes areas municipales
que le puedan ser de utilidad para su desarrollo personal.

Tercero. Bases reguladoras:

La presente convocatoria se regira por las bases reguladoras contenidas en la resolucion de Alcaldia 2803/2021 de 21 de octubre
de 2021, del Ayuntamiento de La Rinconada, por el que se aprueban las bases reguladoras de la convocatoria de Ayudas Universitarias
Primera Experiencia 2022», publicadas en el tablon de anuncios en su pagina web www.larinconada.es y en el «Boletin Oficial» de la
provincia de Sevilla numero 253 de fecha 2 de noviembre de 2021.

Cuarto. Cuantia:

El importe de la becas o ayuda al estudio sera de 400 € brutos al mes, aplicandole el cumplimiento de las obligaciones que,
en materia de seguridad social, fiscal o de cualquier otro tipo con caracter general, correspondan o puedan llegar a corresponder, por
imperativo legal o reglamentario, en relacion con los estudiantes que realicen practicas en el Ayuntamiento de La Rinconada.

La duracién de las practicas universitarias primera oportunidad, (préacticas extracurriculares), serd como maximo de 6 meses,
permitiéndose un maximo de 600 horas totales de practicas. y con una jornada semanal de practicas como maximo de 25 horas semana-
les y 5 horas diarias, salvo que por causas justificadas la Universidad o Fundacion, admitan cualquier modificacion horaria al respecto.

El ntimero de beneficiarios quedara condicionado al importe maximo de la consignacion presupuestaria que queda establecida
en 81.375,00 €.
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Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes normalizadas, junto con la documentacion exigida sera de 20 dias habiles desde el
dia siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, realizado a través de
la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS).

Sexto. Otros datos:

Las solicitudes se deberan presentar en impreso normalizado, que estara disponible en la pagina web del Ayuntamiento de La
Rinconada https://carpeta.larinconada.es/GDCarpetaCiudadano/Tablon.do?action=verAnuncios.

En La Rinconada a 4 de noviembre de 2021.—El Alcalde-Presidente, Francisco Javier Fernandez de los Rios Torres.

8W-9386

EL SAUCEJO

Dofia Maria Moreno Navarro, Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que aprobado inicialmente en sesion extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha 29 de octubre de
2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2021, con arreglo a lo previsto
en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al piblico el expediente y la documentacion preceptiva
por plazo de quince dias desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo
no se presentan reclamaciones.
En El Saucejo a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro.
8W-9299

EL SAUCEJO

El Pleno del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa aprobd en sesion celebrada el pasado dia 29 de octubre de 2021, la
liquidacion de la Cuenta General correspondiente al ejercicio 2020, la cual se expone al publico por un plazo de quince dias, durante
los cuales y ocho mas, quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por
convenientes.

En El Saucejo a 2 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa-Presidenta, Maria Moreno Navarro.
8W-9298

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa por el que se aprueba definitivamente el expediente de
modificacion de crédito n.° 10/2021 del presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de Tesoreria.

Aprobado definitivamente el expediente de Crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria,
lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos
Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Crédito Extraordinario | Créditos finales
Progr. |Econémica

161 619.20 Reparacion y saneado de canalizaciones de suministro de agua potable Urbanizacion Las Monjas 0,00 27.970,86 27.970,86
132 629.00 |Sistema de Comunicaciones digitales DMR 0,00 8.837,83 8.837,83
414 227.06 Asistencia técnica elaboracion de informes para el desarrollo estratégico de Villamanrique de la Condesa 0,00 14.725,00 14.725,00
334 227.99 [Transporte y montaje Mural Dehesa Boyal 0,00 14.417,15 14.417,15
432 625.03 |Sefalizaciones turisticas 0,00 10.275,51 10.275,51
342 619.21 [Kit de focos para torre de Fiathol 7 0,00 15.000,00 15.000,00
160 780 Cofinanciacion Subvencién Cooperacién Internacional 0,00 2.000,00 2.000,00
TOTAL 0,00 93.226,35 93.226,35

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los siguientes términos:

Estado de ingresos

Aplicacion: econémica Descripcion Importe
Capitulo Articulo Concepto Subconcepto
8 7 0 00 Remanente de Tesoreria para gastos generales 93.226,35
Total ingresos 93.226,35

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a esa finalidad especifica, que debera verificarse
en el nivel en que esté establecida la vinculacion juridica.
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Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a
42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no sus-
pendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Villamanrique de la Condesa a 3 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo.
6W-9378

VILLAMANRIQUE DE LA CONDESA

Acuerdo del Pleno de fecha 30.09.21 del Ayuntamiento de Villamanrique de la Condesa por el que se aprueba definitivamente
el expediente de modificacion de créditos n.° 11/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado
con cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior.

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo al remanente de Tesoreria resultante de
la liquidacion del ejercicio anterior, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion Descripcion Créditos iniciales | Suplemento de Crédito | Créditos finales
Progr. [Econémica
150 227.06 |Proyectos, direcciones de obra, coordinacién seguridad y salud y asistencia técnica 40.000,00 120.778,60 160.778,60
342 632.01 |Instalaciones deportivas 0,00 6.500,00 6.500,00
328 449 /Abono Sentencia Sodeman S.L.U. 225.000,00 45.114,07 270.114,07
TOTAL 265.000,00 172.392,67 437.392,67

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en conceptos de ingresos

Aplicacion: economica Descripeion Euros
Cap. Art. Conc. Subconc.
8 7 0 00 Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 172.392,67 €
Total ingresos 172.392,67 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora
de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de demorarlo a ejercicios posteriores.
b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida correspondiente, que debera verificarse en el nivel en
que este establecida la vinculacion juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Hacien-
das Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente recurso
contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
dicha jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985, la interposicion de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Villamanrique de la Condesa a 3 de noviembre de 2021.—La Alcaldesa, Susana Garrido Gandullo.
6W-9379

VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

BASES DE CONVOCATORIA PARA BOLSA DE TRABAJO PARA LA ESCUELA INFANTIL MUNICIPAL
DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL RiO Y MINAS

Primera.—Objeto.

El Ayuntamiento de Villanueva del Rio y Minas, con el fin de contar con una relacion de personas interesadas en su posible con-
tratacion temporal por esta entidad como Técnico en Educacion Infantil, para el municipio de Villanueva del Rio y Minas, se dota de
una bolsa de trabajo para futuras contrataciones de personal laboral con caracter no permanente, en funcion de necesidades puntuales
por acumulacion de tareas, vacantes, bajas, vacaciones, etc., que no puedan ser atendidas por el personal al servicio de esta Adminis-
tracion, siempre que lo permitan las disponibilidades presupuestarias, con arreglo a las siguientes Bases, con respecto de los principios
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagradas en la legislacion reguladora de la seleccion de personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Segunda.—Puestos tipos ofertados y titulaciones.

Los puestos ofertados y las titulaciones requeridas para optar a ellos son los siguientes:

Puesto de trabajo Grupo profesional Titulacion
Educador infantil C1 Maestro, Especialista Educ. Inf./ Técnico especialista educacion infantil o equivalente
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Tercera.—Requisitos.
Los solicitantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Estar en posesion de la nacionalidad espafiola o de alguno de los paises miembros de la Unién Europea.

2. Haber cumplido los 16 afios de edad y no exceder de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion Publica.

4. No hallarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad para prestar sus servicios en la administracion publica.
5. Estar en posesion de la titulacion requerida para los puestos a que se opta.

5. Poseer la capacidad funcional para el desempeio de las tareas.

7. Carné manipulador de alimentos.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de
instancias y mantenerse durante todo el proceso.

Cuarta.—Solicitudes.

Las instancias solicitando formar parte de la bolsa conforme al modelo normalizado que se acompafia como anexo y que se po-
drén recoger en el Registro de este Ayuntamiento, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente acompafiadas de fotocopias de los documentos
siguientes:

* Documento Nacional de Identidad.

e Curriculum vitae acompaiado de los documentos acreditativos de los méritos alegados para su valoracion conforme a la
base sexta.

¢ Informe de vida laboral.

« Certificado sobre delitos de naturaleza sexual.

La ocultacion o falsedad demostrada de datos en la solicitud, conllevara la exclusion del aspirante de la bolsa, sin perjuicio de
la exigencia de las responsabilidades en que hubiera podido incurrir.

El plazo de presentacion de instancias sera LO dias naturales desde su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla.

Las presentes Bases seran publicadas en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento.

Quinta.—Lista de admitidos y excluidos.

Finalizado el plazo de presentacion de instancias, por resolucion de la Alcaldia- Presidencia se procedera a la aprobacion provi-
sional de la lista de admitidos y excluidos que se hara publica en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento y en la web municipal, con-

cediéndose un plazo de diez dias naturales para presentar alegaciones y/o subsanar, si procede, las eventuales deficiencias. Trascurrido
este plazo, resueltas las reclamaciones y subsanadas las deficiencias se publicara en los mismos medios la lista definitiva de admitidos.

Sexta.—Proceso selectivo.

Se establece como sistema de seleccion para la determinacion del orden en que los aspirantes quedaran situados en la bolsa,
el concurso de méritos, siendo éstos valorados conforme al siguiente baremo:

1. Experiencia Profesional: Como maximo se podran alcanzar 10 puntos en este apartado, no valorandose, en computo general
los periodos inferiores al mes.

a) Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones Publicas en puesto igual al que se opta: 0,50

puntos.
b) Por cada mes de servicios prestados en la empresa privada en puesto igual al que se opta: 0,15 puntos.
La experiencia profesional se acreditard mediante la aportacion de Informe original de la vida laboral expedido por la Tesoreria

General de la Seguridad Social, en la que consten expresamente los periodos en alta en el sistema de la Seguridad Social y los grupos
de cotizacion.

A la vida laboral se acompafiaran, copia de los contratos correspondientes o certificado de la empresa o administracion de pres-
tacion de servicios. No se valoraran los servicios prestados que no consten en la vida laboral. Si el trabajo fue prestado a tiempo parcial
sera reducida la puntuacion proporcionalmente.

2. Formacion: Como maximo se podran alcanzar 5 puntos en este apartado.

Por asistencia a Cursos, Seminarios, Jornadas y congresos que se encuentren relacionados con el puesto de trabajo (infantiles
de 0 a 3 afios):

a) Hasta 20 horas: 0,20 puntos.

b) Entre 21 4A horas: 0,40 puntos.

c) Entre 41 y 60 horas: 0,60 puntos.

d) Entre 61 y 100 horas: 0,80 puntos.

e) De mas de 100 horas: 1- punto.

Los cursos que no expresen su duracion no seran valorados.
Séptima.—Organo de seleccion.

El Tribunal, sera nombrado en la misma Resolucion de la Alcaldia que apruebe la lista definitiva de admitidos conforme a lo
establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Para la valida constitucion del Tribunal, a efectos de la celebracion de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira
la presencia del presidente y secretario o, en su caso, de quienes le sustituyan y la de dos vocales, sean titulares o suplentes. El Tribunal
queda autorizado para resolver cuantas dudas puedan plantearse y adoptar los acuerdos precisos para el buen orden de la convocatoria
en todo lo no previsto por las presentes bases y demas normativa aplicable.

Octava.—Calificacion de los candidatos.

La calificacion definitiva de los méritos alegados por los aspirantes admitidos definitivamente, vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en la aplicacion del baremo.
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En los supuestos en los que se obtuviese igual puntuacion por algiin o algunos de los candidatos, los desempates se dirimiran
atendiendo a los siguientes criterios:

1.° Mayor puntuacion en el apartado de experiencia profesional.
2.° Mayor puntuacion en el apartado de formacion.
3.° Si persistiese el empate se dirimira por sorteo.

Se procedera a la confeccion del ordenado conforme a la puntuacion obtenida, La lista serd expuesta en el Tablon de Anuncios y
web municipal a fin de que durante el plazo de diez dias naturales los interesados presenten cuantas alegaciones consideren oportunas.
Resueltas por el Tribunal se elevara propuesta a la Alcaldia para su aprobacion y exposicion publica del listado definitivo que estara a
disposicion de quien lo solicite para su consulta, debidamente actualizado, en las oficinas municipales durante su vigencia.

Novena.—Funcionamiento de la bolsa.

La vigencia de la presente bolsa sera de dos afios desde su publicacion definitiva, Transcurrido este periodo se abrira plazo
durante el que se podran presentar nuevos solicitantes para la conformacion de la bolsa del siguiente afio. Los candidatos inscritos en
la bolsa podréan actualizar, entre el 1y el 15 de agosto, sus méritos a fecha de 31 de julio de cada afio. Los servicios prestados para este
Ayuntamiento se actualizaran de oficio.

Las contrataciones temporales se ofertaran segiin las necesidades del Servicio. Se procedera al llamamiento de los candidatos
en funcion de la puntuacion obtenida durante el proceso de seleccion. La duracion de los contratos sera la misma que la del hecho
causante y en cualquier caso no podran superar la fecha del 31 de julio, mas los dias de agosto que le correspondan al trabajador por las
vacaciones no disfrutadas hasta esa fecha,

Los supuestos en que la oferta de contratacion sea para la cobertura de una plaza cuya duracion se prevea por un periodo su-
perior a seis meses, tendra la consideracion de mejora de empleo. En cuanto al orden de 1lamada para la mejora, tendra prioridad el
primer integrante de la bolsa independientemente de que esté o no contratado. En caso de no aceptar la mejora pasara a ocupar la ultima
posicion, hasta ese momento, para ofrecerle de nuevo un contrato que suponga una mejora de empleo.

De conformidad con el articulo 7.a) del Estatuto de los Trabajadores, los menores de 18 aflos seleccionados para la correspon-
diente contratacion deberan aportar, al efectuar la misma, consentimiento de sus padres o autorizacion de la persona o institucion que
los tenga a su cargo.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, sin mediar justificacion sera eliminado de la lista de
esta categoria profesional. Se entendera que existe justificacion cuando se acredite mediante el medio de prueba adecuado, en el plazo
de 5 dias naturales desde que se produce la oferta de contratacion, alguna de las siguientes situaciones:

a) Estar en situacion de enfermedad, acreditada por certificado médico.
b) Cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.

¢) Encontrarse en el periodo de descanso por maternidad o paternidad bioldgica, adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente.

d) Causa de fuerza mayor apreciada con tal cardcter por la Administracion.

Si un candidato fuera notificado para ser contratado y rehusase la oferta, por encontrarse empleado con caracter temporal, si
bien no serd eliminado de la bolsa, perdera su posicion en la lista y pasara a ocupar el tltimo lugar de la misma.

Sera evaluable el mérito profesional, de tal modo que, si la persona contratada no cumple satisfactoriamente con su trabajo,
sera excluida de la bolsa.

El Ayuntamiento se reserva la facultad de solicitar a los seleccionados, la aportacion de otros documentos especificos (carné
de conducir, conocimientos especificos en determinadas materias.... etc.) cuando para el desempefio del puesto a cubrir resulten im-
prescindibles. En el caso de que la persona seleccionada no se ajustase a lo requerido no perdera su posicion en la lista y se efectuara
la oferta al siguiente o sucesivos.

En el momento de la contratacion, la Unidad de Recursos Humanos verificara toda la documentacion original que en su dia
presentd en fotocopias el interesado.

Décima.—La presentacion en esta convocatoria supone la aceptacion de las presentes Bases.

Diligencia: Para hacer constar que el presente documento fue aprobado por Resolucion de Alcaldia nimero 202/2021, de fecha
19 de octubre de 2021.

En Villanueva del Rio y Minas a 20 de octubre de 2021 —EI Alcalde-Presidente, Miguel Angel Barrios Gonzalez.
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