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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS A
TIEMPO COMPLETO Y CON CARACTER TEMPORAL DE HASTA UN MAXIMO DE 3 PLAZAS DE
TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS, QUE CONFORMARAN LA LINEA 1 "GESTORES/AS DE
INNOVACION PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS AVANZADOS A EMPRESAS ( PROGRAMA
PR@XIS )" EN EL MARCO DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO
EMPRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-
2021 DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

PRIMERA. - OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

Es objeto del presente proceso la seleccién de hasta un maximo de 3 titulados/as universitarios/as, que
conformaran la Linea 1 "Gestores/as de Innovacion para la Prestacion de Servicios Avanzados a
Empresas (Programa PR@XIS)" en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial aprobados en el Plan de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 de la Provincia de
Sevilla.

A estos efectos, con fecha 02 de agosto, tiene registro la Resolucién n° 4352/2021, rectificada por
Resolucién n° 5077/2021, de 03 de septiembre, de la Diputada-Delegada del Area de Concertacion de
la Diputacion Provincial de Sevilla, por la que se aprueba la Resolucion Definitiva de los proyectos
presentados por el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta al Programa de Empleo y Apoyo
Empresarial, encuadrado en el marco del Plan de Reactivacion Econémica y Social de la Provincia de
Sevilla 2020-2021 (Plan CONTIGO), aprobado de forma definitiva por Acuerdo Plenario de 29 de
diciembre de 2020 (Cod. Identif. BDNS 543969).

Mediante las presentes Bases se regula el proceso de seleccion y contratacion, asi como la
constitucion del érgano especifico de seleccion que ha de ejecutarlo, todo ello de conformidad con el
articulo 55 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico en relacion con su Disposicion Adicional Primera.

El nombramiento como funcionario/a interino/a adscrito a programa se concertara con quienes
estuvieren en posesion de titulo universitario o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de
acuerdo con lo previsto en la L.O. 5/2012, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacién
profesional, que habiliten para el ejercicio profesional, todo ello de conformidad, con lo regulado por el
R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, que aprueba el Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores y su normativa de Desarrollo, asi como con lo establecido en el R.D. Legislativo 5/2015,
30 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico de la Funciéon Publica.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposiciéon. El sistema respetara los
principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y de los/as aspirantes y garantizara, en todo
momento, la transparencia del mismo.
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El personal seleccionado, una vez formalizado su nombramiento, tendra entre sus funciones la
prestacion de servicios avanzados a empresas. Se trata de crear un equipo multidisciplinar que pueda
realizar un diagndstico de la empresa, analizar sus necesidades e implementar los servicios necesarios
para contribuir a la mejora de la competitividad y el desarrollo econémico y tecnologico del tejido
empresarial. Adicionalmente a estas funciones a desarrollar deberan elaborar documentacion referente
a la gestion del programa, consistente entre otros en la emision de informes mensuales y finales.

La duracion de la relacion laboral sera como maximo de 6 meses y se extendera desde la fecha del
nombramiento como funcionario/a interino/a una vez finalizado el proceso de seleccion. En cualquier
caso, debera estar finalizada el 30 de septiembre de 2022.

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
Para ser admitido/a al proceso de seleccion los/las aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de Estatuto
Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares
a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entendera por “estar en condiciones de obtener los titulos”, el
haber abonado los derechos correspondientes para su expedicion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones
vigentes.

g) Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones universitarias:

Administracion y direccion de empresas, Administracion de Empresas, Investigacion y técnicas de
mercado, Marketing y técnicas de Mercado; Ciencias del Trabajo, Graduado Social, Relaciones
Laborales y RRHH;

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de Seleccion tuviese conocimiento de que
algun aspirante no cumple uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa
audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a la Delegada de Recursos Humanos por
delegacion de competencias, y le comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o falsedades
consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

Codigo Seguro De Verificacion: k+r c598Umexp2WmA Yokg== Estado Fechay hora
Firmado Por Juan Pascual Molina Garrigos Firmado 31/01/2022 10:11:45
Angeles Rodriguez Adorna Firmado 28/01/2022 14:58:12
Observaciones intervenido y Conforme Péagina 2/15

Url De Verificacién

https://portal.dipusevilla.es/vfirnmAytos/code/ k+r c598Unmexp2WmA Yokg==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/k+rc598Umexp2WpmWvYokg==

Wby
Aqvn’[*q){(ien'[“o
Castilleja Cuesta

TERCERA.- ORGANO DE SELECCION

El 6érgano de seleccién estara integrado de acuerdo con lo previsto en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30
de Octubre del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A.- Presidente/a.

B.- Vocales. Cuatro.

C.- Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habran de estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida
a los candidatos/as para participar en el procedimiento, ajustandose su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad, y se tendera asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucién del Organo de Seleccién en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia
de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la
presencia del Presidente y del Secretario del mismo. Las decisiones se adoptaran por la mayoria de
los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue como Presidente, siendo
secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor
jerarquia, antigliedad o edad, por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion
de las bases generales reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden
a la mejor realizacion y desarrollo del proceso, asi como para incorporar especialistas en aquellas
pruebas cuyo contenido lo requiera.

A efecto de comunicaciones y de mas incidencias el Organo de Seleccién tendra su sede en el
Departamento de Recursos Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/
Convento, 8 C.P. (41950) y en cuanto a la percepcion de asistencias se estara a lo dispuesto en la
normativa siguiente, RD 462/2002, de 24 de mayo, de Presidencia del Gobierno, sobre Indemnizacioén
por razon del servicio, y su correspondiente actualizacion.

CUARTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

4.1 Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se cumplimentaran conforme al modelo
adjunto a las presentes bases, manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos y
presentadas en el Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de
examen, que se fijan en el anexo. Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta Bancaria a nombre
del Ayuntamiento de Castilleja de Ila Cuesta: Entidad Unicaja (C/ Real n°172,
n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016), o bien mediante giro postal, telegrafico, o pago con el TPV
del Ayuntamiento (adjuntando justificante de abono al documento de autoliquidacién de la
tasa), con la indicacién “Pruebas Selectivas para las Plazas de Gestores Innovacion, LINEA 1 del
Programa de Empleo y Apoyo Empresarial” y el nombre del o de la aspirante.”
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Los/as aspirantes que concurran a mas de una bolsa de empleo deberan abonar los derechos
de examen correspondientes a cada una de ellas.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justificacion y valoracion de los méritos para ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso, en su caso (fotocopias cotejadas).Toda la documentacion se
entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que debe de figurar la leyenda “se
corresponde fielmente con su original” y firmada por el/la aspirante

d) Curriculum vitae.
e) Memoria Descriptiva, por duplicado.

4.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos
Humanos.

4.3. El importe de los derechos de examen solo sera devuelto cuando no se realice su hecho
imponible.

4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados con la
documentacion original o fotocopias y se adjuntaran Unicamente durante el plazo de presentacion de
solicitudes. En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o
calidad de la copia, podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo la
aportacion o exhibicion del documento original.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado
correspondiente no se valoraran. LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA
CLARA Y DEBIDAMENTE ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER
ENTREGADOS ASi, NO SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

+ Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud
del mismo.

+ La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante el correspondiente Informe de
Vida Laboral y contrato de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el
organo de la administracion con competencia en materia de personal, donde constara la
denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con expresion del tiempo que lo
ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefo del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

- En el caso de que a la instancia de participacion se haya acompafiado solicitud de haber solicitado
acreditacion de méritos y/o experiencia profesional, debera aportarse el correspondiente certificado
en el mismo momento de realizacién de la prueba.
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4.5 El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio y Extracto de Convocatoria en el BOP. Los textos integros de
las Bases se expondran en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y Pagina Web Municipal. Los
sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es)

Las solicitudes se presentaran por Sede Electronica o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, en horario de 9:00h a 14:00h, sin perjuicio de los lugares previstos en el art.
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

En cada instancia solo podra optarse por participar en una bolsa de empleo.

QUINTA.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Delegada de Régimen interior y Recursos
Humanos, dictara Resolucién aprobando las relaciones provisionales de excluidos/as, con indicaciéon
de la causa de exclusion, y relacion de admitidos/as.

La Resolucién aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el BOP, en
el Tablébn de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal,
www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente antelaciéon, se indicara la composicion
nominal del érgano de Selecciodn, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion de la oposicion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias naturales, subsanar defectos y
formular objeciones y alegaciones.

La relacion definitiva de aspirantes excluidos/as sera publicada en el Tablon de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es Se podra prescindir del tramite
de relacion provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara
definitivamente la Resolucion de admitidos/as.

5.2 De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de abril, de integracion social de
minusvalidos, y en la Ley 1/1999, de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de atencion a las
personas con discapacidad, seran admitidas las personas con minusvalia en igualdad de condiciones
con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas
sino en los casos en que sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o funciones
correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspirante debera adjuntar certificacién del Centro
Base de Minusvalidos de la Delegacion de Bienestar Social, de la Consejeria competente de la Junta
de Andalucia sobre reconocimiento de su minusvalia y capacitacion para el desempefio de las
funciones propias de la plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.
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En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con minusvalias que lo soliciten, las
adaptaciones posibles de tiempo y medios para su realizacion, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacion en la convocatoria.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION

La seleccion de los/as aspirantes se realizara en dos fases mediante el sistema de Concurso-
Oposicién. La eleccion del sistema se fundamenta en la especialidad de los puestos ofertados, la
naturaleza de las funciones a desempefiar y porque permite valorar la aptitud personal y/o experiencia
profesional previa acreditada y diferente de la requerida para la participacion en el proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 que
aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por aplicacion analégica.

La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el
45%. La calificacion final del proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada
por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la fase de concurso.

PRIMERA FASE: Fase de Oposicion. 55 Puntos (55%)

Comprendera las siguientes pruebas:
» Memoria Descriptiva, de caracter eliminatorio.
» Defensa Memoria y Entrevista personal por competencias profesionales.

¢ 12 Fase: Elaboracion de una memoria descriptiva sobre el contenido del puesto al que la
persona candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas propias del mismo, asi como las
propuestas de actuaciones a desarrollar.

LA MEMORIA DESCRIPTIVA DEBERA PRESENTARSE EN PAPEL, POR DUPLICADO, ANTE EL
REGISTRO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO, SITO EN C/CONVENTO N° 8, DURANTE EL PLAZO
DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADJUNTA A LA MISMA.

La memoria debera tener una extension maxima de 10 folios, a una sola cara, fuente
Courier New, tamaro 12. interlineado 1.5 puntos. para aquellos aspirantes a las plazas de
titulados/as universitarios:

e 22 Fase: Consistira en la defensa de la memoria ante el Tribunal calificador, mediante la
exposicion de ésta por cada persona aspirante, en sesion publica, en los dias y horas que
senale el Tribunal, y durante un tiempo maximo de 40 minutos.

Una vez concluida dicha presentacion, el Tribunal podra formular preguntas sobre la misma, y para
valorar las competencias profesionales del/a candidato/a, sobre su curriculo, por un periodo maximo
de diez minutos.
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Se valoraran las competencias claves para un gestor/a de innovacion: experiencia, formacion
académica y complementaria; conocimiento del candidato/a del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta (organizacion y funcionamiento, actividades y programas desarrollados o en desarrollo);
conocimiento del programa Pr@xis; conocimiento especifico del tejido productivo y socioecondémico del
municipio.

El ejercicio de la fase de oposicion sera obligatorio y eliminatorio y sera calificado por el Tribunal
otorgando una puntuacién comprendida en una escala de 0 a 55 puntos, debiendo obtener el aspirante
al menos 27,5 puntos para superar dichas pruebas selectivas.

En ambos casos, para la calificacion del ejercicio se valorara la capacidad y formacion general, la
claridad de ideas, la precision y rigor en la exposicion y la calidad tanto de la expresion escrita como
oral.

El tribunal queda facultado para determinar el nivel minimo exigido para la obtencién de dichas
calificaciones, de conformidad con el sistema de valoracién que se acuerde en cada ejercicio.

La no presentacion a la defensa de la memoria y entrevista supondra la exclusion del proceso
selectivo, independientemente de la puntuacién obtenida en la fase de Concurso de Méritos.

SEGUNDA FASE: Valoracién Curricular (fase de Concurso de Méritos) . 45 puntos (45%)

La fase de concurso cuya puntuacién maxima es de 45 puntos, sera posterior a la fase de oposicién, y
no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la
oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos previamente aportados y
acreditados por los/as aspirantes a la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, aplicandose
el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta fase seran sumados a los de la
fase de oposicion. El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal.

El Organo de Seleccién sélo valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por
los/as aspirantes, y por los conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo
establecido, no pudiendo otorgar una puntuaciéon mayor a la asignada por los/as mismos/as en cada
uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que, en ningln caso la asignacion de aquellos por
los aspirantes suponga vinculacién en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la
copia, podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo la aportacion o
exhibicién del documento original.

Para su valoracion LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y
DEBIDAMENTE ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS
ASI, NO SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.
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Baremo de Méritos:

A) Valoracién del trabajo desarrollado. 20 Puntos.

* S6lo se computaran meses completos.

* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses
completos.

- Experiencia Profesional dentro de la Administracion Local, a razén de 0,5 puntos por cada mes
completo de servicio en la categoria de la convocatoria o analoga.

- Experiencia Profesional en otras Administraciones distintas a la Administracion Local, a razon de 0,3
puntos por cada mes completo de servicio en la categoria de la convocatoria o analoga.

No se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos
de prestacion de servicios.

B) Formacion: Titulaciéon, Cursos de Formacién, Formaciéon Académica. 25 Puntos.

- Los cursos que no expresen su duracion en horas se valorara con la puntuacién minima.

- Enningun caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

- En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia,
aunque se repita su participacion.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion,
s6lo se valorara el ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se
valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado
las mismas.

B.1) Se valoraran, hasta un_maximo de 25 puntos, los cursos, seminarios y jornadas
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, asi como prevencion de riesgos
laborales, informatica e idiomas, como sigue:

- Para cursos que tengan relacion directa con el puesto a proveer, organizados, impartidos u
homologados por el Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de
Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracién Publica, Consejerias competentes
en materia de Administracién Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de
Formacion Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organismos de la Administracién Local,
Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales, entidades, instituciones o
centro publicos, incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccién ,a
razén de 0,04 puntos cada hora efectiva de formacién, hasta un maximo de 25 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del
titulo o certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero de horas

lectivas.
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SEPTIMA.- PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

7.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicara en el Tablon de anuncios y en la pagina
web municipal del Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su
inclusién en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacion final.

El Organo de Seleccién tomara su decisién acumulando la puntuacién alcanzada en la fase de
concurso y en la realizacion de la prueba practica. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a los/las
candidatos/as de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion; después se estara a
la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, si aun persistiese, y por ultimo se resolvera a
favor del aspirante o de la aspirante de mayor puntuacién obtenida en la formacion .

Los/as candidatos/as que sean propuestos por el Organo de Seleccion para formar parte de la Bolsa
de Empleo, aportaran en en el Registro Municipal, dentro del plazo 5 dias habiles desde que se haga
publica la relacion, los documentos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.I.LF a efectos de néminas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones
vigentes.

d) Declaracion de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilita el normal
desempeiio de las funciones del puesto.

7.2. Una vez cumplido el tramite anterior, por el Organo de Seleccién, se elevara una relacién a la
Delegada de Recursos Humanos, con los/as aspirantes a incluir en la Bolsa de Empleo, al objeto de
dictar Resolucion al efecto.

OCTAVA.- NORMA FINAL

8.1 Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales si no
se indica otra cosa y podran ser ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccion por el tiempo
indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

8.2 Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el Tablén de Anuncios del
Excmo. Ayuntamiento y en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

8.3.El sdlo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye
sometimiento expreso de los aspirantes a las presentes bases.
8.4.
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Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la
publicacién del anuncio en el BOP, o bien podra interponerse directamente, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. No obstante lo anterior, los
interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus
derechos e intereses.

En Castilleja de la Cuesta, a fecha de la firma electronica
LA DELEGADA DE REGIMEN INTERIOR Y RECURSOS HUMANOS

D2 M® ANGELES RODRIGUEZ ADORNA
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas a convocar en este procedimiento de seleccion para la contratacion mediante
nombramiento como funcionario/a interino/a por programas a tiempo completo y con caracter temporal
de hasta un maximo de_3 Plazas de titulados/as universitarios/as, que conformaran la Linea 1
"Gestores/as de Innovacion para la Prestacion de Servicios Avanzados a Empresas (Programa
PR@XIS)" en el marco de las acciones del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial aprobados en el
Plan de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 de la Provincia de Sevilla, seran las
correspondientes al siguiente cuadro:

CATEGORIAS NUMERO DE PLAZAS POR
CATEGORIAS

GESTOR/A INNOVACION (Grupo A2)

v Licenciatura/Diplomatura/Grado en Administracion y direccion 1
de empresas, Investigacion y técnicas de mercado, Marketing
y técnicas de Mercado. (A2)

v Licenciatura/Diplomatura/Grado en Ciencias del Trabajo, 2
Graduado Social, Relaciones Laborales, RRHH. (A2)

TOTAL 3

DERECHOS DE EXAMEN
GRUPO TARIFA TARIFA ESPECIAL

A2 40,00 € 12,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de
empleo, y hayan agotado o no estén percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de
desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.
B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

NOTA: Sera necesario cumplimentar una solicitud para cada una de las plazas (categorias) a las
que se presente candidatura
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ANEXO Il : SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION MEDIANTE NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIO/A INTERINO/A POR PROGRAMAS A TIEMPO COMPLETO Y CON CARACTER
TEMPORAL DE HASTA UN MAXIMO DE 3 PLAZAS DE TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS
QUE CONFORMARAN LA LINEA 1 "GESTORES/AS DE INNOVACION PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS AVANZADOS A EMPRESAS ( PROGRAMA PR@XIS )" EN EL MARCO DE LAS
ACCIONES DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL APROBADOS EN EL PLAN
DE REACTIVACION ECONOMICA Y SOCIAL 2020-2021 DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.

NOMBRE

APELLIDOS

NUMERO DE NIF O EQUIVALENTE
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

CATEGORIA A LA QUE OPTA
(Marque con una X la CATEGORIA a la que opta)

v Licenciatura/Diplolmatura/Grado en
Administracion y direccion de
empresas, Investigacion y técnicas de
mercado, Marketing y técnicas de
Mercado. (A2)

v Licenciatura/Diplomatura/Grado en
Ciencias del Trabajo, Graduado Social,
Relaciones Laborales, RRHH. (A2)
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DECLARO expresamente que reuno todos los requisitos de participacion exigidos en la Base Segunda
de la Convocatoria que rige el presente proceso selectivo, a cuyo efecto acompafio la siguiente
documentacion acreditativa:

FOTOCOPIA SI(*) | NO(*

DNI - NIF
Titulacién Académica Requerida

Curriculum Vitae

Memoria Descriptiva (por duplicado)

Justificante ingreso Derecho Examen

Certificado de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de
empleo y haya agotado o no esté percibiendo prestaciones econdmicas de
subsidio de desempleo (Tarifa Especial)

Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (Tarifa Especial)

Autorizo al Ecxmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para acceder al
padrén municipal a efectos de acreditar los datos de empadronamiento del/a
solicitante con objeto de comprobar si reune las condiciones para la Tarifa
Especial

(*) MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA

ADJUNTO Ia siguiente relacion de méritos, de acuerdo a las Bases de la Convocatoria junto con
documentacion acreditativa de los mismos:

10
20
30
40
50
6°
70
80
9o
10°
11°

Codigo Seguro De Verificacion: k+r c598Umexp2WmA Yokg== Estado Fechay hora

Firmado Por Juan Pascual Molina Garrigos Firmado 31/01/2022 10:11:45
Angeles Rodriguez Adorna Firmado 28/01/2022 14:58:12

Observaciones intervenido y Conforme Péagina 13/15

Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirmAytos/code/ k+rc598Unexp2Wmh\ Yokg==



https://portal.dipusevilla.es/vfirmaAytos/code/k+rc598Umexp2WpmWvYokg==

Wby
Aqun”f?{(ien'[“o
Castilleja Cuesta

12°

13°

140

15°

16°

17°

18°

19°

20°

(Lugar, fecha y firma)

Fdo.

En Castilleja de la Cuesta, a de 2022

“ De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccién de las Personas Fisicas en lo que respecta al
tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de los mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se incorporan y
se mantienen el tiempo necesario para resolucion y verificacién de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del Tratamiento es el
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, con la finalidad de registrar, tramitar, atender y dar respuesta en su caso a su solicitud,
segun establece en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin. Para el caso en el que en esta Solicitud de forma voluntaria y
en la exposicién del asunto, se incorporen datos sensibles de los contemplados en el art. 9 del Reglamento (origen étnico o racial, opiniones
politicas, convicciones religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, genéticos, biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de
este documento supondra la manifestacion del Consentimiento expreso necesario para el tratamiento de los mismos en relacion a la
concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se restringira exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procedecerse a su
cesién comunicacién a otras Administraciones Publicas o terceros en los supuestos previstos en Este Reglamento. Con respecto a los
mismos, podran ejercitar los derechos que le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, derecho al olvido, derecho a la
limitacién del tratamiento y derecho a la portabilidad en los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una
comunicaciéon a la Delegada de Proteccion de Datos designada por Este Ayuntamiento, mediante la direccién de correo electrénico
destinada al efecto; siendo la misma, secretaria@castillejadelacuesta.es, con teléfono de contacto 954 164 544 y en la Direccion del
Responsable del Tratamiento sita en la CL/ Covento n° 8, 41950 de Castilleja de la Cuesta, adjuntando copia del documento que acredite su
personalidad. En el caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas
de las firmantes, debera con caricter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el presente parrafo”.
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ANEXO lll: AUTOBAREMACION DE MERITOS

NOMBRE
APELLIDOS
DNI-NIF

A) Valoracién del trabajo desarrollado. 20 Puntos

Experiencia PUNTOS POR MESES AUTOBAREMO A revisar y
MES COMPLETO completar por
Ayuntamiento
de Castilleja de
la Cuesta
Experiencia profesional dentro 0,5
de la Admiistracion Local
Experiencia  profesional en 0,3
otras Administraciones
distintas a la Administracion
Local
TOTAL AUTOBAREMACION EXPERIENCIA
Acciones formativas PUNTOS POR HORAS AUTOBAREMO |A revisar y
HORA DE completar por
FORMACION Ayuntamiento
de Castilleja de
la Cuesta
Cursos, seminarios y jornadas 0,04
directamente relacionados con
la plaza a la que opta
TOTAL AUTOBAREMACION FORMACION
TOTAL AUTOBAREMACION
(Lugar, fecha y firma)
Fdo.
En Castilleja de la Cuesta, a de 2022
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