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CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econdmica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que contra el acuerdo plenario adoptado, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre del presente, por el
que se aprob¢ inicialmente el expediente de concesion de créditos extraordinarios/suplemento de créditos nim. CESC-05/21, no se ha
presentado reclamacion alguna dentro del plazo de exposicion publica, por lo que, a tenor de lo dispuesto en los articulos 177.2 'y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera dicho expediente definitivamente aprobado.

El resumen por Capitulos del citado expediente es el siguiente:

Altas

Caps. ‘ Denominacion ‘ Importe (€)

A) Créditos extraordinarios:
VI ‘Inversiones Reales ‘ 213.242,80
B) Suplemento de créditos:

Total altas: | 213.242,80
Financiacion
Remanente liquido de tesoreria para gastos generales
Caps. Denominacion Importe (€)
VIII Activos financieros: 213.242,80
Total financiacion: 213.242,80

Contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 23 de diciembre de 2021.—La Delegada de Gestion Economica y Hacienda (Resol. 1048/21, de 20
de septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

36W-10822

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Dofia Maria Angeles Rodriguez Adorna, Delegada de Gestion Econémica y Hacienda del Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que contra el acuerdo plenario adoptado, en sesion ordinaria, celebrada el dia 30 de noviembre del presente, por el
que se aprobo inicialmente el expediente de concesion de créditos extraordinarios/suplemento de créditos nim. CESC-06/21, no se ha
presentado reclamacion alguna dentro del plazo de exposicion publica, por lo que, a tenor de lo dispuesto en los articulos 177.2 'y 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales y 20.1 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se considera dicho expediente definitivamente aprobado.

El resumen por Capitulos del citado expediente es el siguiente:

Altas
Caps. ‘Denominacién ‘ Importe (€)
A) Créditos extraordinarios:
VI ‘Inversiones Reales ‘ 620.591,5
B) Suplemento de créditos:
Total altas: | 620.591,5
Financiacion
Remanente liquido de tesoreria para gastos generales
Caps. Denominacion Importe (€)
VIII Activos financieros: 620.591,5
Total financiacion: 620.591,5

Contra la aprobacion definitiva del expediente, podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo, en la
forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccion.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

En Castilleja de la Cuesta a 23 de diciembre de 2021.—La Delegada de Gestién Econémica y Hacienda (Resol. 1048/21, de 20
de septiembre), Maria Angeles Rodriguez Adorna.

36W-10826

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion n.° 1048/2021
de 20 de septiembre.

Decreto de lista provisional y definitiva de aspirante admitido promocion interna coordinador informatico

Vista la resolucion niimero 486, de 7 de mayo de 2021, por la que se aprobaban la Convocatoria y Bases Generales de Seleccion
reguladoras de las pruebas selectivas de acceso concurso oposicion, para las plazas de Promocion Interna vacantes en la plantilla de
personal funcionario de este Ayuntamiento de Coordinador Informatico.
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Visto lo dispuesto en la base quinta de dichas bases reguladoras y habiendo finalizado el plazo de presentacion de solicitudes,
esta Delegada, pues, al amparo de la Delegacion permanente y genérica conferida por la Alcaldia-Presidencia, dictada en materia de
Delegaciones Municipales, por la presente vengo en adoptar la siguiente resolucion:

Primero:  Aprobar la lista provisional de admitidos del puesto de Coordinador Informatico, que se adjuntan como anexo a la
presente Resolucion.

Segundo: Elevar dicha lista provisional a definitiva visto lo dispuesto en su base quinta que determina: «Se podra prescindir
del tramite de relacion provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara definitivamente la resolucion
de admitidos/as», que se adjuntan como anexo a la presente Resolucion.

Tercero: Designar la composicion del Organo de Seleccion.
A) Presidente:

Titular: Dofia Fany del Castillo Caballero, Psicologa Municipal y Licenciada en Psicologia.
Suplente: Don Juan Pascual Molina Garrigds, Interventor General del Ayuntamiento.

B) Vocales:

Titular: Don Francisco Jos¢ Carmona Palma, Técnico Medio de Administracion General y Licenciado en Derecho.
Suplente: Dofia Reyes Ortega Cervera, Tesorera, Diplomada en Relaciones Laborales.

Titular: Dofia Maria Carmen Rodriguez Jiménez, Graduada Social y Licenciada en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos).
Suplente: Don Francisco Javier Vilches Cuesta, Policia Local y Licenciado en Derecho.

Titular: Ana Chaves Villadiego, Administrativa y Diplomada en Relaciones Laborales.
Suplente: Dofia Natividad Lucenilla Rodriguez, Administrativa y Diplomada en Relaciones Laborales.

Titular: Dofia Consuelo Jiménez Buiza, Técnico Medio de Administracion General y Licenciada en Derecho.
Suplente: Don Jos¢ Manuel Cazorla Gonzalez-Ceferino, Arquitecto.

Secretaria: Dofia Doris Lopez Arrabal y Suplente: Dofia Carmen Ibafiez Soto.
Cuarto: Acordar establecer el lugar, fecha y hora de celebracion del primer ejercicio de la oposicion:

e Lugar: Centro Civico y Social, Avda. Juan Carlos I.
*  Fecha: 9 de febrero de 2022.
*  Hora: 9.00 horas.

Quinto: Dar cuenta a la Secretaria e Intervencion Municipal, asi como al Departamento de Recursos Humanos, para su
conocimiento y efectos oportunos.

Sexto: Mandar publicar la presente resolucion y su anexo en el «Boletin Oficial» de la provincia, tablon de anuncios y en la
pagina web municipal.

Puesto: Coordinador Informatico
Lista provisional y definitiva de aspirantes admitidos

A) Aspirantes admitidos/as.

Numero de orden D.N.1 Apellidos y nombre
1 XXXXX004M Guevara Gongora Francisco

Castilleja de la Cuesta a 27 de diciembre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna. Certifico: La Secretaria accidental, Ana Maria Chaves Villadiego.

4W-10885

CASTILLEJA DE LA CUESTA

En virtud de las atribuciones que se le confieren a esta Delegada por la Alcaldia-Presidencia mediante resolucion n.° 1048/2021
de 20 de septiembre.

Decreto de aprobacion de Bases Generales Oferta de Empleo Publico una plaza
de personal laboral indefinido Mando Intermedio Obras y Servicios

Visto, el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 5 de octubre de 2018, por el cual se aprobaban
definitivamente los Presupuestos municipales y la Plantilla de empleados publicos de este Ayuntamiento 2019. («Boletin Oficial» de la
provincia. Nimero 271, de fecha 22 de noviembre de 2018).

Visto, asimismo lo dispuesto en la correspondiente Oferta de Empleo Publico, aprobada por el Decreto nimero 1024/2018,
de 14 de diciembre, y plazas ofertadas contempladas en la misma. («Boletin Oficial» de la provincia. Numero 296, de fecha 24 de
diciembre de 2018).

En consecuencia, pues, a tenor de lo anterior, esta Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, en uso de las facultades
legales atribuidas en la materia, viene en adoptar la siguiente resolucion:

Primero.—Aprobar la Convocatoria y Bases de Seleccion reguladoras de las pruebas selectivas de acceso libre, para «una» (1)
plaza de Mando Intermedio de Obras y Servicios vacante en la plantilla de personal laboral de este Ayuntamiento que a este efecto se
acompafan, conforme a los Anexos especificos en aquellas recogidos.

Segundo.—Disponer la publicaciéon inmediata de las mismas en el «Boletin Oficial» de la provincia, asi como un extracto y
anuncio en el B.O.J.A. y en el «Boletin Oficial del Estado».

Tercero.—Dar cuenta de la presente resolucion a los servicios municipales de Secretaria General, Intervencion General y
Departamento de Recursos Humanos en orden a su toma de razén y actuaciones subsiguientes que procedan sobre el particular.

Cuarto.—Trasladar la presente resolucion a las Organizaciones Sindicales y Junta de Personal Funcionario del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, para su debido conocimiento y efectos oportunos.
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BASES GENERALES DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION
A LA PLAZA DE PERSONAL LABORAL INDEFINIDO: MANDO INTERMEDIO OBRAS Y SERVICIOS: UNA PLAZA

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente base la regulacion del procedimiento de seleccion para la provision en propiedad de una plaza que se
incluyen en la oferta de empleo publico de 2018, publicada en el «Boletin Oficial del Estado» niimero 294, de 24 de diciembre de 2018,
de Mando Intermedio Obras y Servicios.

Las presentes bases generales se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Principios rectores).

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionaran
a su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los organos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.» Atendiendo al principio rector de publicidad de las
convocatorias asi como al principio de transparencia, se publicaran en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla anuncio y extracto
de las presentes Bases, publicandose integramente en la pagina web, www.castillejadelacuesta.es, y tablon de edictos.

2. Requisitos de los aspirantes.

2.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre el acceso al empleo puiblico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los organos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseerlatitulacion exigida o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de presentacion de instancias.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion o
convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entendera por «estar en condiciones de obtener los titulosy, el haber abonado los derechos
correspondientes para su expedicion.

La titulacion exigida sera Bachillerato o equivalente o diez afios de experiencia en el puesto al que se opta o analogo.
f)  No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.
g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en las Bases Especificas.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de Seleccion tuviese conocimiento de que algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion a
la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos por delegacion de competencias, y le comunicara, a los efectos oportunos, las
inexactitudes o falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

2.2. Los requisitos establecidos deberan cumplirse el ultimo dia de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

3. Solicitudes y documentos a presentar:

3.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que retinen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos
y presentadas en el Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Fotocopia de la Titulacion exigida en la convocatoria.

¢) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan
en las Bases Especificas. Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta Bancaria a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta: Entidad Unicaja (C/ Real n.° 172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro postal o telegrafico, con la
indicacion «Pruebas selectivas para la plaza de Mando Intermedio Obras y Servicios y el nombre del o de la aspirante.» o en el TPV
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, adjuntando justificante junto al documento de autoliquidacion.

d) Curriculum Vitae.
e) Memoria Descriptiva, por duplicado.

f) Anexo I, instancia y autobaremacion donde deberan relacionarse los méritos que el/la aspirante solicita le sean valorados
conforme al baremo de la fase de concurso.

— No se tendra en cuenta ningun mérito que no venga relacionado en el modelo de autobaremacion.
— El resultado de la autobaremacion sera el nimero maximo de puntos que podra obtener el/la aspirante, sin perjuicio de la
facultad del Tribunal de comprobacién y valoracion de los méritos alegados.
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— La presentacion documental de los méritos alegados la deberan realizar exclusivamente lo/as aspirantes que hubieren
superado la fase de oposicion y en el especifico plazo de diez dias desde la publicacion en el tablon de anuncios de la lista
definitiva que contiene la puntuacion final de la fase de oposicion de los/as aspirantes. Por tanto, no se debe presentar junto
con la solicitud o instancia para participar en las pruebas.

Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados, en su momento, con la documentacion
original o fotocopia. En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra
solicitar el cotejo de las copias aportadas por el/la interesado/a, requiriendo la aportacion o exhibicion del documento original.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. Los
méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso de no ser entregados asi, no
seran baremados y se rechazara su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

e Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

» Laasistencia a cursos, cursillos, jornadas y seminarios que se aleguen como méritos tendran que ser acreditados mediante
titulos oficiales o documentos homologados, En los cursos, cursillos, jornadas y seminarios, se hard constar el centro
emisor de los mismos, asi como la duracion en horas.

*  La experiencia en la Administracion debera justificarse mediante la correspondiente certificacion expedida por el 6rgano
de la administracion con competencia en materia de personal y en caso de empresa privada, mediante informe de vida
laboral y contrato de trabajo, donde constara la denominacion del puesto de trabajo que ocupa o haya ocupado, con
expresion del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a la que esta adscrito/a y relacion juridica que ha
mantenido o mantiene en el desempefio del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

3.2. En ninglin caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos.

3.3. El importe de los derechos de examen solo sera devuelto cuando no se realice su hecho imponible o se constate abono de
mayor cuantia de la exigida.

3.4. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
Anuncio y Extracto de Convocatoria en «Boletin Oficial» de la provincia. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios
de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es). Los textos integros de
las Bases se expondran en el tablon de anuncios de la Corporacion y pagina web municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en
el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es)

Las solicitudes se presentaran por sede electronica o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, en horario de 9:00 h a 14:00 h, sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se libraran en estas dependencias, antes de la finalizacion del plazo
de presentacion de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y selladas las instancias por el funcionario de Correos. Sélo asi se
entendera que tuvieron su entrada el dia de su presentacion en Correos, debiendo remitir via correo electronico justificante de dicha
operacion a la direccion secretaria@castillejadelacuesta.es.

4.  Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, el 6rgano competente dictara resolucion, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucion, que debera publicarse en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Sevilla, se indicara:

*  Ellugar, la fecha y hora de realizacion del primer ejercicio.

*  Lugar/es en el que se encuentra/n expuesta/s al publico las listas provisionales, certificadas y completas, de admitidos/as y
excluidos/as. En cualquier caso las citadas listas han de ponerse de manifiesto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
(C/ Convento, 8), asi como a efectos informativos en la pagina web municipal.

— Plazo de subsanacion de defectos que se concede a los/as aspirantes excluidos/as, que sera de diez dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la resolucion en el «Boletin Oficial» de la provincia. En el supuesto de no existir aspirantes
excluidos/as se prescindira de este tramite.

*  Enel plazo de subsanacion no se pueden alegar méritos no relacionados en el impreso de autobaremacion inicial.

4.2. La publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficialy de la provincia sera determinante de los plazos a efectos de
posibles impugnaciones o recursos.

Subsanados, en su caso, los defectos que hubiesen sido apreciados por el Tribunal, la lista definitiva de aspirantes admitidos/
as y excluidos/as, se expondra en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.
e s, a efectos meramente informativos. En el supuesto de que ningun/a aspirante provisionalmente excluido/a haya presentado, en
el plazo correspondiente, documentacion alguna para la subsanacion de errores se elevara, transcurrido el plazo de subsanacion,
automaticamente a definitiva la lista provisional.

Los errores de hecho que pudieran advertirse podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/la interesado/a.

4.3. En base a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, en la Ley 4/2007, de 25 de
septiembre de los derechos y la atencion a las personas con discapacidad en Andalucia y el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, seran admitidas
en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisicas y psiquicas, sino
en los casos en que sean incompatibles con el desempefio normal de las tareas o funciones correspondientes.

En el caso de acreditar discapacidad: Fotocopia compulsada del certificado acreditativo de la discapacidad igual o superior
al 33% expedido por el Imserso u Organismo Autéonomo equivalente. En el caso de aspirantes a quienes se les haya reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, deberan adjuntar dictamen técnico facultativo emitido por érgano técnico
competente para la calificacion del grado de discapacidad de cualquier otra Administracion, que acredite la necesidad de la/s
adaptacion/es solicitada/s para la realizacion de las pruebas concretas, con descripcion detallada de los medios materiales y humanos,
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de las asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnologias asistidas que precisen para la realizacion de las pruebas en las que
participen, asi como condiciones de accesibilidad que haya de tener el recinto o espacio fisico donde estas se desarrollen. En el caso de
que la adaptacion solicitada consista en un tiempo adicional para la realizacion de alguna de las pruebas, se debera concretar el tiempo
adicional solicitado, el cual debera ajustarse a lo establecido en la orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen los
criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas
con discapacidad.

La aportacion de la documentacion acreditativa correspondiente podra hacerse durante el plazo de presentacion de solicitudes
o bien dentro del plazo de subsanacion establecido. A estos efectos, se indicara en la resolucion por la que se aprueben las listas
provisionales de admitidos y excluidos aquellos casos en los que la solicitud de adaptacion no retne los requisitos exigidos en las bases.

Los aspirantes que atin teniendo alguna limitacion, temporal o permanente, de su capacidad, no tengan la consideracion de
persona con discapacidad, deberdn aportar certificado médico oficial que contenga los extremos sefialados en el parrafo anterior.

En el supuesto de que la necesidad de adaptacion surgiera de forma sobrevenida durante el desarrollo del proceso selectivo la
adaptacion se solicitard ante el Tribunal de seleccion aportando la documentacion Solo se consideraran aquellas solicitudes relativas
a adaptaciones que tengan por objeto salvar las limitaciones del aspirante en la realizacion del ejercicio, de forma que exista una
relacion directa entre la discapacidad o limitacion y el tipo de prueba a realizar y una congruencia entre la adaptacion que se solicita y
la naturaleza del ejercicio para el que se pide, sin que aquélla pueda desvirtuar el sentido del ejercicio.

A tal efecto, el Tribunal podra recabar informe y, en su caso, colaboracion de otros drganos técnicos competentes.

El Tribunal de seleccion adoptara las medidas oportunas que permitan a los/las aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud y aportado la documentacion acreditativa anteriormente senalada, poder participar en las pruebas selectivas en
igualdad de condiciones que el resto de los participantes.

En la resolucion por la que se aprueben las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos se sefialaran también los
tablones de anuncios en los que el Tribunal aprobara y hara publica la relacién de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando
Unicamente para cada uno de ellos la concesion o, en su caso, las razones de la denegacion. En todo caso seran denegadas aquellas
solicitudes que no aporten el certificado médico acreditativo de la necesidad de adaptacion ni concreten en qué consiste la adaptacion
solicitada.

Frente al acuerdo del Tribunal por el que se aprueba la relacion de aspirantes que han solicitado adaptacion con indicacion
de su concesion o denegacion, podra interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacion en los
correspondientes tablones de anuncios, recurso de alzada ante el 6rgano que hubiera efectuado su nombramiento.

La relacion de adaptaciones concedidas en los sucesivos ejercicios se hara ptblica junto con las resoluciones del Tribunal por
las que se efectiie la convocatoria de los mismos, en los tablones de anuncios correspondientes, y en los mismos términos indicados en
los parrafos anteriores.

5. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estard integrado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A.—Presidente/a.
B.—Vocales. Cuatro.
C.—Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habran de estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

La composicién nominativa del Tribunal, conforme a lo previsto en la presente base, se publicara en el «Boletin Oficial» de la
provincia a los efectos de lo establecido en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015.

Para la valida constitucion del Organo de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del mismo. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones.

En caso de ausencia accidental del/a Presidente/a, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, el Pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

En caso de ausencia accidental del Secretario, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley
40/2015, el Pleno del Tribunal decidira por mayoria el/la vocal que lo/a sustituye.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a las sesiones de asesores/as especialistas para todas o algunas de las pruebas.
Dichos asesore/as se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el érgano
de seleccion, actuando por tanto con voz pero sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015 o se hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la
funcion pablica en los 5 afios anteriores a la publicacion de esta convocatoria. A tal efecto el/la Presidente/a del Tribunal exigira a los
miembros del mismo declaracion expresa de no hallarse incurso/a en las circunstancias anteriormente previstas, sin perjuicio de que de
oficio deba el/la afectado/a notificarlo al organismo al que representa.

Podra cualquier interesado/a promover recusacion en cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias. Contra la resolucion del 6rgano competente acordando o denegando las recusacion no cabra recurso alguno, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

El Tribunal tiene el deber de velar, de acuerdo con el art. 14 de la Constitucion Espafiola, por el estricto cumplimiento del
principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las presentes, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas motivadamente por el Tribunal sin apelacion alguna, sin perjuicio de los recursos que
en via administrativa correspondan.
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El Organo de Seleccion queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido lo requiera.

Todos los miembros del Tribunal Calificador tendran derecho a la percepcion de «asistencias y dietas» en la forma y cuantia
que sefiala el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del servicio. A estos efectos los componentes
del Tribunal se clasificaran segtin el grupo de titulacion que le corresponda a la categoria objeto de convocatoria.

A efecto de comunicaciones y demas incidencias el Organo de Seleccion tendra su sede en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/ Convento, 8 C.P. (41950).

6.° Sistema de seleccion.
Concurso-Oposicion constituido por las siguientes fases:
Normas generales.

6.1 La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de concurso-oposicion, para asegurar la objetividad y
racionalidad del proceso. La fase de oposicion supondra el 60% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 40%.

La calificacion final del proceso no podra superar los 200 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida
en la fase de oposicion y en la fase de concurso, necesitando obtener una puntuacion minima de 54 puntos en el primer ejercicio y de
6 puntos en el segundo, en la fase de oposicion para aprobar.

Fase de concurso (80 puntos) (40%).

6.2. La fase de concurso cuya puntuaciéon maxima es de 80 puntos, sera posterior a la fase de oposicion, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos aportados y acreditados por los/as aspirantes, aplicandose el
baremo establecido en cada caso.

Los puntos obtenidos en esta fase seran sumados a los de la fase de oposicion.
Sélo se aplicara a quienes hayan superado la fase de oposicion.

Consistira en la valoracion, conforme al baremo que se disponen en las presentes bases, de los méritos alegados relacionados
en el impreso de autobaremacion y acreditados documentalmente.

A estos efectos, en la relacion que contiene la puntuacion final de la fase de oposicion de los/as aspirantes, se dara un plazo de
diez dias para que lo/as que han superado la fase de oposicion presenten instancia adjuntado fotocopia de los documentos acreditativos
de los méritos relacionados en el impreso de autobaremacion.

Cuando las circunstancias del proceso lo permitan, y a fin de favorecer la celeridad en su gestion, el plazo de presentacion
de la documentacion acreditativa del concurso podra sustituirse por un acto Unico mediante comparecencias personales de los/as
seleccionado/as en el lugar y fecha que determine el Ayuntamiento.

No es preciso que la/s fotocopias esté/n compulsada/s, sin perjuicio de que en cualquier momento se pueda exigir el documento
original. En todo caso presentaran los originales los/as aspirantes que hubiesen sido propuestos/as para su nombramiento como
funcionarios/as de carrera.

El Organo de Seleccion solo valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por
los conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacion mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que, en ningln caso la asignacién de aquellos
por los aspirantes suponga vinculacion en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

Para su valoracion, la relacion de méritos debera ser presentada debidamente ordenada en relacion a los distintos apartados
y grapada.

Cuando se prevea la valoracién de méritos relativos a cursos seminarios, congresos y jornadas estos deberan versar sobre
materias que se encuentren directamente relacionadas con la plaza que se opta. En este sentido los criterios que se tendran en cuenta
seran los siguientes:

— Funciones de los puestos convocados: Se valoraran las materias que afectan de modo general al puesto genérico convocado.

— Se valoraran exclusivamente aquellas materias que estén incluidas de un modo directo y con un cierto contenido y
extension e importancia en el temario.

— Dichas materias a su vez seran valoradas en funcion del contexto o contenido docente global del curso en el que se incluyen.
De modo que tratandose de cursos, seminarios, congresos y jornadas, cuyo temario solo se relacione directamente de modo
parcial con las funciones y tareas propias de la plaza genérica convocada se valorara solo con el nimero de horas o dias
que tenga asignado el/los médulo/s directamente relacionado/s. En el supuesto que el diploma acreditativo no indique que
duracion tiene ese modulo o parte concreta del temario, el Tribunal en el ejercicio de sus facultades, y a falta de que el/la
propio/a aspirante haya acreditado su concreta duracion, realizara el calculo proporcional del nimero de horas/dias de esa
materia.

— Los cursos que versen sobre una misma materia se valoraran una sola vez, siendo valorado el mas actual.

— Han de estar impartidos por Instituciones de caracter publico, en consecuencia no se valoraran los cursos impartidos por
empresas privadas.

— Se dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacion de los resultados en el tablon
de anuncios, para que lo/as interesado/as puedan alegar las rectificaciones que estimen oportunas respecto a la puntuacion
otorgada.

La documentacion acreditativa deberd presentarse clasificada y ordenada en el mismo orden que consta en el impreso de auto
baremacion.

No seran valorados:

e Meéritos no relacionados en el impreso de autobaremacion aunque se presente en plazo documentacion acreditativa.

e Meéritos relacionados en el impreso de autobaremacion no acreditados documentalmente en el plazo establecido o, en su
caso, mediante comparecencia personal.

Los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso de no ser entregados
asi, no serdn baremados y se rechazara su admision.
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Baremo de méritos: (80 puntos).
A) Valoracion del trabajo desarrollado. 48 puntos.

— Servicios que hayan sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados no se computaran.

— Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial. A estos efectos se reduciran proporcionalmente
los servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso, de lo establecido para los supuestos correspondientes
establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

*  So6lo se computaran meses completos.
*  Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos.

a) Experiencia Profesional en puestos analogos al de la convocatoria desempenado en igual categoria profesional dentro de
la Administracion Local, a razon de 0,30 punto por cada mes completo de servicio.

b) Experiencia Profesional en puestos andlogos al de la convocatoria desempefiado en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracion Local, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de servicio.

c) Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o privada en puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y
funciones a la plaza que se convoca, 0,10 puntos por cada mes completo de servicio.

En los supuestos de este apartado A.1), que son incompatibles entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraran las
relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion de servicios.

Se acreditaran los servicios prestados cuya valoracion se pretenda hace valer en la fase de concurso atendiendo a los siguiente
criterios:

— Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta seran certificados por la propia Administracion.
Previamente deberan ser solicitados por los/as interesados/as.

— Cuando se trate de servicios prestados en otras Administraciones Publicas los aspirantes deberan acreditarlos mediante
certificado o acreditacion expedida por el 6rgano competente en materia de personal de la Administracion de que se trate,
en el que consten los periodos temporales y la categoria profesional y la funciones en los puestos desempenados. Los
méritos estaran referidos a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion en el proceso
selectivo.

B) Formacion: Cursos de formacion con un maximo de 32 puntos.

e Los cursos que no expresen su duracion en horas se valorara con la puntuacion minima.

*  Enningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

¢ En todos los casos sdlo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

*  En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se valorara el Gltimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado
pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

e Sevaloraran los cursos directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como sigue: Para cursos que tengan relacion
directa con el puesto a proveer, organizados, impartidos u homologados por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz de Administracion Publica, Consejerias
competentes en materia de Administracion Publica, Organizaciones sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion
Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organismos de la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y
cualquier Administracion Publica no contemplada anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales,
entidades, instituciones o centro pliblicos, incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de
Formacion Continua de las Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccion, los cursos o acciones formativas
relacionadas directamente con la Prevencion de Riesgos Laborales, impartido por Entidades Publicas, mutuas de AT y EP
y empresas o sociedades de prevencion.

A razon de 0,032 punto por hora.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del
curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

Fase de oposicion (120 puntos) (60%)

La fase de oposicion constara de dos ejercicios de caracter eliminatorio, el primero consistird en resolver uno o varios supuestos
practicos y/o pruebas practicas a desarrollar relacionado con las materias y tareas propias del puesto al que se opta. Dichos supuestos
y/o pruebas podra contemplar preguntas generales y especificas sobre el mismo, necesitando un minimo de 54 puntos en el primer
ejercicio y de 6 puntos en el segundo para considerarse aprobados, calificandose sobre 108 puntos en el primer ejercicio y sobre 12 en
el segundo.

El tiempo de realizacion sera fijado por el Organo de Seleccion.

El segundo ejercicio de Defensa Memoria y Entrevista personal por competencias profesionales:

La memoria versara sobre el contenido del puesto al que la persona candidata aspira, en relacion a las funciones y tareas propias
del mismo; debera tener una extension maxima de 6 folios, a una sola cara, fuente Courier New, tamaiio 12, interlineado 1,5 puntos.

La memoria descriptiva deberd presentarse en papel, por duplicado, ante el registro general del Ayuntamiento, sito en C/
Enmedio s/n, durante el plazo de presentacion de solicitudes y adjunta a la misma.

Lano presentacion a la prueba en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Los/as aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico siendo excluidos/as de la oposicion quienes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que acrediten su personalidad debiendo acudir
provistos del DNI, o en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Con caracter previo a la realizacion de las pruebas de la fase de oposicion, lo/as aspirantes que no posean la nacionalidad
espafiola y su conocimiento del castellano no se deduzca de su origen, debera acreditar dicho conocimiento mediante la realizacion de
una prueba, en la que se comprobara que posee un nivel adecuado de comprension y expresion oral y escrita de esta lengua. La prueba
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se calificara de apto/a /no apto/a, siendo necesario obtener la valoracion de apto para poder realizar las pruebas de la fase de oposicion.
Quedan eximidos de realizar esta prueba quienes estén en posesion del Diploma Basico del espafiol como lengua extranjera establecido
por RD 826/1988, de 10 julio, modificado y completado por Decreto 1/1992 o norma que lo sustituya, de 10 de enero o del certificado
de aptitud en espaiiol para extranjero/as expedido por la Escuelas Oficiales de Idiomas.

Desde la conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de cinco dias
habiles y un maximo de cuarenta y cinco dias habiles, exceptuandose del computo los meses de julio y agosto.

La actuacion de los/as opositores/as se iniciard por orden alfabético a partir del/la primero/a de la letra que disponga las bases
especificas seglin la resolucion anual de la Secretaria General para la Administracion Publica de la Junta de Andalucia (Art. 17 Decreto
2/2.002) publicada en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciax.

7. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

7.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicar en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacion final y la relacion de aprobados. Esta relacion se ordenard por puntuacion y no rebasara el nimero de
plazas convocadas. El Organo de Seleccion tomara su decision acumulando la puntuacion alcanzada en la fase de concurso y en la
fase de oposicion. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion. En caso de empate, se
resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion; después se estara a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso, si
aun persistiese, se estara a la mayor puntuacion en el apartado de valoracion del trabajo, después en el/la aspirante de mas puntuacion
en el apartado de formacion, y por ultimo en el/la aspirante de mayor edad.

7.2. El Organo de Seleccion elevara a la autoridad convocante la relacion definitiva con propuesta de contratacion como
Personal Laboral Indefinido, a favor del/a aspirante que mayor puntuacién haya obtenido en el proceso selectivo, no pudiendo proponer
el nombramiento de un niimero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contravenga este precepto.

7.3. No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas cuando se produzcan renuncias o no puedan ser
nombrados, por las causas legalmente previstas los aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento y toma de posesion, el Tribunal
Calificador facilitara al 6rgano convocante relacion complementaria de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion que sigan
a los propuestos, para su posible contratacion como Personal Laboral, en el caso de que el Tribunal Calificador haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas.

8.  Presentacion de documentos para el nombramiento.

Los aspirantes propuestos aportaran en el Departamento de Recursos Humanos, dentro del plazo de veinte dias naturales desde
que se haga publica la relacion definitiva de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en las bases de la convocatoria:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.L.F.

b) Titulo original exigido en las Bases Especificas para cada tipo de plaza, a efectos de proceder a la compulsa de la fotocopia
presentada junto a la instancia o documentacion acreditativa de la experiencia laboral.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado acreditativo de poseer la capacidad funcional precisa para el desempefio normal de las tareas y de no padecer
enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de las funciones propias de la plaza.

e) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

f) Declaracion de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilita el normal desempefio de las funciones del
puesto.

Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar los documentos expresados podra demostrarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba admitido en derecho.

Quienes ostenten la condicién de personal laboral indefinido, estaran dispensados/as de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento, siendo para ello véalida la presentacion de la certificacion del Organismo
o Entidad de la que dependen, acreditando la condicién y demas circunstancias que constan en su expediente personal.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase la documentacion o de la misma se dedujese
que carece de alguno de los requisitos exigidos, no podra ser nombrado, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en su solicitud de participacion.

9. Nombramiento de personal laboral e incorporacion.

Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el 6rgano competente nombrara Personal Laboral Indefinido al aprobado/a
en el proceso selectivo.

Los nombramientos deberan ser publicados o notificados al interesado/a, quien debera tomar posesion dentro del plazo maximo
de un mes a contar desde la fecha de la notificacion o publicacion, suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la documentacion o del examen de la misma
se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.%, no podran ser nombrados Personal Laboral Indefinido,
quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en su
solicitud de participacion en el proceso selectivo.

10. Norma final.

8.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias hébiles, como norma general, y podran ser
ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

8.2. Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y
a efectos informativos en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es.

8.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

8.4. Las presentes bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser
impugnados por los/as interesados/as en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comin
de las Administraciones Publicas.
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Anexo |
(Modelo de instancia)

CDON/DIOMNA ...t S DNINUML. o , con
AomICIIO €N CALLE ... .., de la localidad de
....................................................................................... ,provincia de ........c.ccceueeeneens, teléfono o movil .............................., nacido/a el
dia , con el debido respeto y consideracion tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en las Bases reguladores que rigen para la convocatoria

Solicita: Ser admitido/a para la realizacion de las pruebas selectivas correspondientes a la plaza de Mando Intermedio Obras
y Servicios.

(Lugar, fecha y firma.).

Castilleja de la Cuesta, a , de , de 2021.
Autobaremacion
D/D.? ,con DNI vecino/ade R
con domicilio en , nacido/a el dia , expone a fecha

de finalizacion de presentacion de instancias, aporta y acredita para la convocatoria de ,
los siguiente méritos.

A) Valoracion del trabajo desarrollado (maximo 80 puntos)
Se valoraran el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 48 puntos.
Valoracion del trabajo desarrollado.

— Experiencia Profesional en el mismo puestos al de la convocatoria dentro de la Administracion Local, a razon de 0,30
punto por cada mes completo de servicio.

— Experiencia Profesional en puestos analogos al de la convocatoria desempefiado en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracion Local, a razén de 0,15 punto por cada mes completo de servicio.

— Por cada mes de servicios prestados en empresa publica o privada en puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y
funciones a la plaza que se convoca, 0,10 punto por cada mes completo de servicio.

B) Formacion: Cursos de formacion con un maximo de 32 puntos.

Se valoraran los cursos directamente relacionados con la plaza a la que se opta, a razén de 0,032 punto la hora lectiva, con un
maximo de 32 puntos.

Relacion de cursos de formacion baremados por el/la aspirante.
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Anexo II
Temario materias comunes
Tema 1. La Constitucion como fuente del Derecho Administrativo. La Ley: Concepto y clases. Relaciones entre la Ley
autondmica y la estatal. Las disposiciones normativas con fuerza de Ley: Decretos Legislativos y Decretos-Leyes.
Tema 2. El Régimen Local espafiol: Principios constitucionales y regulacion juridica.

Tema 3. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: Especial referencia al empadronamiento.
La Provincia. Organizacion provincial. Competencias.

Tema 4. El Estatuto de autonomia para Andalucia. Estructura. Titulo Preliminar. Competencias, Organizacion Territorial.

Tema 5. El acto administrativo. Concepto. Elementos motivaciony forma. Actos nulos y anulables. Procedimiento administrativo.
Fases. Notificacion. Computos de plazo. Revision de los actos administrativos. Recursos administrativos.

Tema 6. Las administraciones publicas y la sociedad de la informacion. La administracion electronica: Pilares y principios.

Tema 7. Las clases de personal al servicio de la Administracion publica local. Derechos y deberes del personal al servicio de la
Administracion publica. El sistema retributivo. Adquisicion y pérdida de la condicion de funcionario.

Tema 8. El procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccion, finalizacion y ejecucion.

Materias especificas
Tema 9. Proyectos de obras. Clasificacion de las obras. Contenido de los proyectos. Supervision y aprobacion. Replanteo previo.
Tema 10. Legislacion de contratos del sector publico.
Tema 11. Comprobacion del replanteo. La direccion de obra. Ejecucion de obras y responsabilidad del contratista.
Tema 12. Instalaciones eléctricas de baja tension.
Tema 13. Legislacion municipal en materia urbanistica. Instrumentos de ordenacion territorial municipal y supramunicipal.
Tema 14. Reglamento autonomico andaluz de accesibilidad en las infraestructuras y el urbanismo.
Tema 15. Legislacion estatal de Prevencion de Riesgos Laborales.
Tema 16. Normativa vigente de disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de construccion.
Tema 17. Normativa vigente de la subcontratacion en obras de construccion y coordinacion de actividades empresariales.
Tema 18. Estudios y Planes de seguridad y salud. Coordinador de seguridad y salud. Libro de incidencias.

Tema 19. Movimiento de tierras en obras de construccion: Excavaciones, terraplenes y pedraplenes. Aspectos generales,
materiales y especificaciones de los mismos. Ejecucion y construccion.

Tema 20. Tipos de firmes y estructura general. Materiales y especificaciones. Ventajas, inconvenientes. Pavimentos urbanos.
Tema 21. Conservacion de vias publicas. Métodos de conservacion. Conservacion con medios propios.
Tema 22. Conservacion de caminos. Métodos de conservacion. Programacion y ejecucion.

Tema 23. Abastecimiento de agua: Redes de distribucion, redes ramificadas y de mallas. Criterios y descripcion. Materiales.
Disefio, calculo de caudales y dimensionamiento.

Tema 24. Saneamiento: Principios generales. Caracterizacion y composicion de las aguas residuales. Disefio, célculo de
caudales y dimensionamiento.

Tema 25. El control de calidad en obras de ingenieria civil: Hormigones, aceros, conducciones. Pruebas de servicio: Inspeccion
con camara de redes, pruebas de presion y de estanqueidad.

Tema 26. Informatica aplicada a la ingenieria civil. Tipos y programas de disefio, calculo, mediciones y presupuestos.
Caracteristicas basicas.

Tema 27. Legislacion estatal y andaluza sobre igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

Tema 28. Excavaciones y explanaciones. Maquinaria. Ejecucion.

Tema 30. Sefalizacion horizontal y vertical. Balizamiento. Barreras de seguridad.

Tema 31. Control de Calidad en Obras Civiles. Organizacion y sistemas.

Tema 32. Hormigones y estructuras. Encofrados. Armaduras. Equipos de fabricaciones. Ejecucion y puesta en obra.

Tema 33. Las Obras municipales. Regulacion actual. El proyecto técnico de obras: Documentos de que consta. Los pliegos de
condiciones administrativas y técnicas.

Tema 34. El contrato administrativo de obras: Principios generales, actuaciones preparatorias y ejecucion del contrato. La
ejecucion de obras por administracion.

Tema 35. Chapados, alicatados y solados. Materiales a utilizar. Tipos, herramientas y utiles necesarios. Organizacion de la obra.
Condiciones de seguridad. Tema 36. La Instalacion eléctrica. Sus partes, su ejecucion. Precauciones a adoptar. Medidas de proteccion
y seguridad.

Tema 37. La instalacion de calefaccion. Sus tipos. Su mantenimiento. Medidas de proteccion y seguridad.
Tema 38. Las instalaciones sanitarias. Sus averias. Su mantenimiento. Medidas de proteccion y seguridad.
Tema 39. Tipos de carpinteria interior y exterior. Empalmes y ensambles. Sistemas de encolado. Condiciones de seguridad e higiene.
Tema 40. Tipos de pintura seglin su soporte y sus tipos de aplicacion. Condiciones de proteccion e higiene. Herramientas y ttiles.

Castilleja de la Cuesta a 28 de diciembre de 2021.—La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna.
4W-10894

LOS CORRALES

La Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de esta localidad, hace saber:

Por resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento Ntimero 632, de fecha 27 de diciembre de 2021, se aprob6 la Oferta de Empleo
Publico correspondiente a las plazas que a continuacion se resefian para el aio 2021:
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Personal funcionario (funcionarios de carrera):
Escala de Administracion General:

Grupo Subgrupo N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso
C Cl 1 Administrativo/a Concurso-oposicién. Promocién interna.

Escala de Administracion Especial:

Grupo Subgrupo N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso
A Al 1 Arquitecto/a Oposicion. Turno libre.

Personal funcionario (funcionarios interino):
Escala de Administracion General:

Grupo Subgrupo N.°vacantes Denominacion Sistema de acceso
A Al 1 Técnico/a de Administracion General Interino | Concurso-oposicion. Turno libre

Todo ello, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 91 de la 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen
Local y en el articulo 70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Lo que se hace publico para general conocimiento, significando que contra la mencionada resolucion, que pone fin a la via
administrativa, se puede interponer alternativamente o recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la recepcion de la presente notificacion, ante la Sra. Alcaldesa, de conformidad con los articulos 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo,
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administra-
tiva. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Los Corrales a 27 de diciembre de 2021.—La Alcaldesa, Buensuceso Morillo Espada.
6W-10851

DOS HERMANAS

BASES GENERALES POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA DE 14 PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO (S.E.I.S.), TODAS ELLAS DE PERSONAL LABORAL FIJO NIVEL II,
MEDIANTE PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION Y CONSOLIDACION DE EMPLEO TEMPORAL POR EL SISTEMA
DE CONCURSO DE MERITOS Y EVALUACION LIBRE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de estas Bases Generales regular la convocatoria para la provision, mediante el sistema de acceso libre y a través
del procedimiento de concurso de méritos y evaluacion, dentro de un proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo
temporal del Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas, como personal laboral fijo nivel II de14 plazas de Auxiliar Administrativo/a del
Servicio de Extincion de Incendios y Salvamento (S.E.L.S.), correspondientes a la Oferta de Empleo Publico 2021 («Boletin Oficial»
de la provincia de Sevilla num. 89, de 20 de abril de 2021).

1.2. Dichas plazas aparecen dotadas presupuestariamente.
1.3.Las personas seleccionadas que obtengan plaza quedaran sometidas al sistema de incompatibilidad actualmente vigente.

2. Legislacion aplicable.

2.1.-Las plazas citadas corresponden al proceso extraordinario de estabilizacion y consolidacion de empleo temporal mixto
(DT 4. TREBEP) y articulo 19.1.6 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, disposicion
adicional vigésima tercera de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 que modifica
el articulo 19.1.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 y, por lo que se complementan
las plazas de Ofertas de Empleo Publico de 2018 y 2019 a través de la oferta de 2021.

2.2.- La convocatoria se regira por lo previsto en las presentes Bases y en sus Anexos y por lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcion Publica; Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de las Administracion General del Estado; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Ley 39/2015, de 1 de octubre, el Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Requisitos de las personas aspirantes.

Para participar en el procesoselectivo, las personas aspirantes deberan reunir, antes de que termine el tltimo dia de presentacion
de solicitudes y mantenerlo hasta la finalizacion del mismo, que se vera culminado con el llamamiento para la firma del contrato, los
siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o nacional de un Estado miembro de la Union Europea, de conformidad con lo previsto en
la Ley 17/93, de 23 de diciembre (desarrollada por el R.D. 800/95), modificada por la Ley 55/99, de 29 de diciembre. Las
personas nacionales de los demas estados miembros de la Union Europea deberan acreditar en el momento de la solicitud
la nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.2.12.b), el vinculo de parentesco y, en su caso, el hecho de vivir a
expensas o estar a cargo de la persona nacional de un Estado miembro de la Union Europea con la que tenga dicho vinculo.



