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5. Plazos: Los Haikus se pueden presentar desde la publicacion de las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla hasta las 23:59 h. del domingo 5 de junio de 2022. Entre el 6 de junio y el 3 de julio se procedera a valorarlos por parte del
jurado. A partir del 4 de julio se dara a conocer los Haikus ganadores de cada categoria.

El acto de entrega de premios se realizara dentro de las actividades de la proxima Feria del Libro, preferentemente, o en
su defecto si esta no pudiera realizarse, se realizara en alguno de los programas de actividades relacionados con alguna efeméride
importante del mundo de los Libros, la Lectura o las Bibliotecas (Dia del Libro, Dia de las Bibliotecas, Dia de la Lectura en Andalucia,
etc.). En cualquier caso se comunicara oportunamente a las personas premiadas.

6. Derechos: Todos los Haikus participantes pasaran a formar parte de la Biblioteca de Almensilla que los ira utilizando
conforme vaya creyendo. También podra realizarse una exposicion, mural o publicacion, en formato papel o digital, si se estima
oportuno. La organizacion de este concurso queda eximida de cualquier responsabilidad que su uso pueda contraer asi como el uso por
terceros.

7. Autoria: Todos los Haikus deben ser originales, inéditos y propios de cada persona participante responsabilizandose esta en
todo momento sobre la autoria de los mismos y eximiendo de cualquier responsabilidad presente o futura a la organizacion.

8. Aceptacion: La decision del jurado y el proceder de la organizacion sera inapelable y la participacion en este concurso
implica la aceptacion de las presentes bases.

Almensilla a 28 de abril de 2022.—1I.a Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.

4W-2668

CASTILLEJA DE LA CUESTA

Decreto de aprobacion de Bases Generales Reguladoras de diferentes bolsas de empleo temporal.

Observada la necesidad de contratacion de caracter no permanente de este Ayuntamiento a través de un procedimiento que
posibilite la maxima agilidad en la seleccion, se considera preciso establecer unas normas de funcionamiento que rigan la seleccion de
este personal de acuerdo con un procedimiento basado en los principios de igualdad, mérito y capacidad, que asegure igualmente la
adecuada celeridad en la seleccion y contratacion del personal temporal.

Los sistemas de modernizaciéon de la Administracion Publica exigen la creacion y puesta en marcha de mecanismos que
agilicen y garanticen la prestacion de los servicios publicos, lo que resulta contradictorio cuando se produce la necesidad de cubrir
temporalmente plazas o puestos de trabajo por la lentitud de los procedimientos de seleccion de personal, cuando paradojicamente la
causa de su ocupacion obedece a razones de necesidad y urgencia, causas sobrevenidas, exceso y acumulacion de tareas o sustitucion
de personal.

No obstante, debe garantizarse en estos procedimientos los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.
Consecuentemente, para asegurar estos principios y dar respuesta a las necesidades de la Administracion actual esta Delegada de
Recursos Humanos, en uso de las facultades legales atribuidas en la materia, viene a adoptar la siguiente resolucion:

1. Aprobar en desarrollo de lo anterior las Bases Generales reguladoras que deberan regir el proceso selectivo para la creacion

de diferentes bolsas de empleo temporales para el desempefio provisional de puestos de trabajo en el Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta.

2. Mandar publicar al «Boletin Oficial» de la provincia anuncio y extracto de la convocatoria.

3. Trasladar la presente Resolucion a Recursos Humanos, Secretaria, Intervencion, para su debido conocimiento y efectos

oportunos.

4. Trasladar la presente Resolucion al Comité de Empresa, para su conocimiento.

BASES GENERALES REGULADORAS QUE DEBERAN REGIR EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE DIFERENTES

BOLSAS DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A LOS PLAZAS
QUE SE ESTABLECEN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases generales reguladoras y su consiguiente convocatoria, la creacion de diferentes bolsas
de empleo, segin se desprende de los distintos anexos, al objeto de formar listas de espera, todo ello en orden a desarrollar las
correspondientes contrataciones temporales que afectan a servicios publicos municipales esenciales y basicos contemplados en la Ley
de Base de Régimen Local; Estatuto de Autonomia de Andalucia y Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer y desarrollar un «procedimiento agil» que permita dicha cobertura,
respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Las presentes bases generales reguladoras se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. (Principios rectores).

1. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los principios constitucionales de igualdad,
mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el presente Estatuto y en el resto del ordenamiento juridico.

2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionaran a
su personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados,
asi como los establecidos a continuacion:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

¢) Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

d) Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

e) Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f)  Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.»

Seran de aplicacion preferente las disposiciones especificas que figuran en los Anexos, cuando contengan previsiones diferentes
a las reguladas en estas bases generales.
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La inclusion en las Bolsas de Trabajo no configura derecho a la realizacion de contratacion alguna por parte del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta, siendo exclusivamente su funcion la de servir de relacién ordenada y baremada de las personas que pueden
ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en los Anexos correspondientes.

La seleccion se efectuara mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetara los principios de publicidad, mérito,
capacidad, igualdad de los/as aspirantes y garantizara, en todo momento, la transparencia del mismo.

2. Duracion.

2.1. La presente Bolsa se crea con una duracion de tres afios y se extinguird una vez entre en vigor otra bolsa de naturaleza
analoga que expresamente la derogue y, en todo caso, al concluirse la celebracion de la oferta publica de empleo de este Ayuntamiento.
Una vez creada las listas de esperas segun se desprende de los diferentes anexos, y a medida que por razones expresamente justificadas
de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de personal se procedera a llamar a los/as aspirantes integrados en las listas resultantes
por orden de puntuacion.

3. Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para ser admitido a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir, ademas de los requisitos que
pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espaiiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Texto Refundido de Estatuto Basico del Empleado
Publico, sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo ptblico.

e) Poseer latitulacion exigida. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion o convalidacion en su caso.

A efectos de la titulacion exigida se entendera por «estar en condiciones de obtener los titulosy, el haber abonado los
derechos correspondientes para su expedicion.

f)  No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se establecieren en los anexos correspondientes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el 6rgano de Seleccion tuviese conocimiento de que algin aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su exclusion
a la Delegada de Recursos Humanos por delegacion de competencias, y le comunicara, a los efectos oportunos, las inexactitudes o
falsedades consignadas por el aspirante en la solicitud de admision.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos que se establezcan en los anexos, deberan cumplirse el Gltimo dia
de plazo de presentacion de solicitudes, y mantener los mismos durante todo el proceso selectivo.

4. Formay plazo de presentacion de solicitudes.

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar en instancia, manifestando que retunen
todos y cada uno de los requisitos establecidos en esta convocatoria, dirigidas a la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos
y presentadas en el Registro General con la siguiente documentacion:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en
cada anexo. Su cuantia se ingresara en la siguiente cuenta Bancaria a nombre del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta:
Entidad Unicaja (C/ Real num.172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante giro postal o telegrafico, asi
como, en el TPV del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, adjuntando justificante al impreso de autoliquidacion, con
la indicacion «Pruebas selectivas paralaplazade .................. y el nombre del o de la aspirante.».

Los/as aspirantes que concurran a mas de una bolsa de empleo deberan abonar los derechos de examen correspondientes
a cada una de ellas.

c) Toda la documentacion justificativa de los méritos se entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que debe de
figurar la leyenda «se corresponde fielmente con su original» y firmada por el/la aspirante

d) Curriculum vitae.

4.2. En ningln caso, el pago de las tasas de derechos de examen supondra la sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo
y forma, de la solicitud ante la Delegada de Régimen Interior y Recursos Humanos.

4.3. El importe de los derechos de examen s6lo sera devuelto cuando no se realice su hecho imponible.

4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as deberan ser justificados con la documentacion original o
fotocopias y se adjuntaran unicamente durante el plazo de presentacion de solicitudes. En cualquier caso, la Administracion, supuesto
que existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo
la aportacion o exhibicion del documento original.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacion determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. Los
méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso de no ser entregados asi, no
seran baremados y se rechazara su admision.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara la siguiente documentacion:

* Las titulaciones académicas se justificaran con el correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

*  La experiencia en la Administracion deberd justificarse mediante el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato
de trabajo o nombramiento corporativo, o certificacion expedida por el 6rgano de la administracion con competencia en
materia de personal (Anexo I)

*  Enelcaso de que a la instancia de participacion se haya acompaiiado solicitud de haber solicitado acreditacion de méritos y/o
experiencia profesional, debera aportarse el correspondiente certificado en el mismo momento de realizacion de la prueba.
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5. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio y extracto de convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia. Los textos integros de las Bases se expondran en el tablon de
anuncios de la corporacion y pagina web municipal. Los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios de la Corporacion
y en la pagina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta (www.castillejadelacuesta.es).

Las solicitudes se presentaran por sede electronica o en el Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la
Cuesta, sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En cada instancia solo podra optarse por participar en una bolsa de empleo.

5. Admision de aspirantes

5.1. Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Delegada de Régimen interior y Recursos Humanos, dictara Resolucion
aprobando las relaciones provisionales de excluidos/as, con indicacion de la causa de exclusion, y relacion de admitidos/as.

La Resolucion aprobando la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicara en el tablon de anuncios del Excmo.
Ayuntamiento y en la pagina web municipal, www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente antelacion, se indicara la
composicion nominal del 6rgano de Seleccion, asi como el lugar, fecha y hora de celebracion de la oposicion.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias habiles, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.

La relacion definitiva de aspirantes excluidos/as sera publicada en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

Se podra prescindir del tramite de relacion provisional de excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobara
definitivamente la resolucion de admitidos/as.

5.2. Sera de aplicacion lo establecido en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusion social, la Ley 4/2017, de 25 de septiembre,
de los Derechos y la Atencion a las Personas con Discapacidad en Andalucia.

Los/as aspirantes discapacitados/as deberan acreditar la compatibilidad mediante certificado expedido por los equipos de
valoracion de incapacidades o por el correspondiente organismo publico.

En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con discapacidad que lo soliciten, las adaptaciones y ajustes
necesarios de tiempo y medios para su realizacion, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden PRE/1822/2006, de 6 de junio, por la que
se establecen criterios generales para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico
de personas con discapacidad.

Las personas con discapacidad que presenten especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
solicitar las necesarias adaptaciones para la realizacion de los ejercicios de la oposicion, manifestandolo en su solicitud en el apartado
«Solicitud de adaptaciony, asi como 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de la relacion definitiva de
personas aprobadas, mediante escrito dirigido al Departamento de Recursos Humanos.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios para las personas con discapacidad que lo soliciten, se acordaran por el Tribunal
Calificador, publicandose en la pagina web del Ayuntamiento con una antelacion minima de diez dias habiles a la fecha de realizacion
de las pruebas.

Cuando se requiera adaptacion de tiempo, el Tribunal Calificador resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacion,
conforme al Baremo aprobado por Orden del Ministerio de Presidencia 1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los/as aspirantes discapacitados/as, de forma que
gocen de igualdad de oportunidad con los demas participantes.

6. Organo de seleccion.

El 6rgano de seleccion estara integrado de acuerdo con lo previsto en el art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A. Presidente/a.
B. Vocales. Cuatro.
C. Secretario/a, que actuara con voz, pero sin voto.

Los/as Vocales y el Presidente/a habran de estar en posesion de titulacion igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustandose su composicion a los principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera asimismo,
a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucion del Organo de Seleccion en cada una de sus sesiones, bastara la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del mismo. Las
decisiones se adoptaran por la mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actie como Presidente,
siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las sesiones el Presidente y/o
el Secretario, se supliran, en el primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigiiedad o edad, por este orden, y en el segundo, por
el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases generales
reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas en orden a la mejor realizacion y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido lo requiera.

A efecto de comunicaciones y de més incidencias el Organo de Seleccion tendra su sede en el Departamento de Recursos
Humanos del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta y en cuanto a la percepcion de asistencias se estara a lo dispuesto en
la normativa siguiente, RD 462/2002, de 24 de mayo, de Presidencia del Gobierno, sobre Indemnizacion por razén del servicio, y su
correspondiente actualizacion.

7. Sistema de seleccion.

La seleccion de los/as aspirantes se realizara en dos fases mediante el sistema de Concurso-Oposicion. La eleccion del sistema
se fundamenta en la especialidad de los puestos ofertados, la naturaleza de las funciones a desempefar y porque permite valorar
la aptitud personal y/o experiencia profesional previa acreditada y diferente de la requerida para la participacion en el proceso de
seleccion, de conformidad con lo establecido en al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 que aprueba el Texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico por aplicacion analogica.
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La fase de oposicion supondra el 55% del total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%. La calificacion final del
proceso no podra superar los 100 puntos y vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase de oposicion y en la
fase de concurso.

Primera fase: Fase de oposicion. 55 puntos (55%)

La fase de oposicion consistira en resolver uno o varios supuestos practicos y/o pruebas practicas a desarrollar relacionado con
las materias y tareas propias del puesto al que se opta. Dichos supuestos y/o pruebas podra contemplar preguntas generales y especificas
sobre el mismo y su temario.

El tiempo de realizacion seré fijado por el Organo de Seleccion.

La no presentacion a la prueba en el momento de ser llamados comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar
en el gjercicio de que se trate y en los sucesivos, y en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

Para la superacion de esta fase se necesitara tener como minimo 27,5 puntos.

La no presentacion a la fase de oposicion supondra la exclusion del proceso selectivo, independientemente de la puntuacion
obtenida en la fase de concurso de méritos.

Primera fase: Valoracion Curricular (fase de concurso de méritos). 45 puntos (45%)

La fase de concurso cuya puntuacion maxima es de 45 puntos, sera posterior a la fase de oposicion, y no tendra caracter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de la oposicion.

En la fase de concurso se procedera a la valoracion de los méritos previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a
la fecha de finalizacion de presentacion de instancias, aplicandose el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta
fase seran sumados a los de la fase de oposicion. El resultado se publicara en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la pagina
web municipal.

El Organo de Seleccion solo valorara los méritos que hayan sido expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por
los conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo establecido, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del baremo de méritos, y sin que, en ninglin caso la asignacién de aquellos
por los aspirantes suponga vinculacion en sentido alguno para el Organo de Seleccion.

En cualquier caso, la Administracion, supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la copia, podra solicitar el
cotejo de las copias aportadas por el interesado, requiriendo la aportacion o exhibicion del documento original.

Para su valoracion los méritos deberan ser entregados de forma clara y debidamente ordenados, grapados y numerados. Caso
de no ser entregados asi, no seran baremados y se rechazara su admision.

Baremo de méritos:

A) Valoracion del trabajo desarrollado. 25 Puntos.

*  Soélo se computaran meses completos.

*  Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuaran proporcionalmente cuando alcancen meses completos.

— Experiencia Profesional dentro de la Administracion Local, a razén de 0,15 puntos por cada mes completo de

servicio en la categoria de la convocatoria o analoga.

— Experiencia Profesional en otras Administraciones distintas a la Administracion Local, a razon de 0,10 puntos

por cada mes completo de servicio en la categoria de la convocatoria o analoga.

No se valoraran las relaciones de colaboracion social, contratos civiles, mercantiles o administrativos de prestacion

de servicios.

B) Formacion: Titulacion, Cursos de Formacion, Formacion Académica. 20 Puntos.

*  Los cursos que no expresen su duracion en horas se valorara con la puntuacién minima.

*  En ningtn caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

*  En todos los casos solo se valoraran por una sola vez los cursos relativos a una misma materia, aunque se repita su
participacion.

*  En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia, excepto los que sean continuacion, solo se valorara el
ultimo realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente. No se valoraran los cursos en los que, habiéndose
realizado pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

B.1) Se valoraran, hasta un maximo de 20 puntos, los cursos, seminarios y jornadas directamente relacionados con la plaza
a la que se opta, asi como prevencion de riesgos laborales, informatica e idiomas, como sigue:

» Para cursos que tengan relacion directa con el puesto a proveer organizados, impartidos u homologados por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto Nacional de Administracion Publica, Instituto Andaluz
de Administracion Publica, Consejerias competentes en materia de Administracion Pablica, Organizaciones
sindicales en el marco del Acuerdo de Formacion Continua, Diputacion Provincial de Sevilla, Organismos de
la Administracion Local, Servicios Publicos de Empleo y cualquier Administracion Publica no contemplada
anteriormente, asi como por Universidades y Colegios Profesionales, entidades, instituciones o centro publicos,
incluida todas las acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacion Continua de las
Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccion, a razéon de 0,04 puntos cada hora efectiva de
formacion, hasta un maximo de 20 puntos.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se justificaran mediante la aportacion de fotocopia del titulo o certificado del

curso donde conste la entidad que lo imparte, la materia y el nimero de horas lectivas.

8. Puntuaciones y propuestas de nombramiento.

8.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccion publicaré en el tablon de anuncios y en la pagina web municipal del Ayuntamiento
la calificacion final y la relacion de aspirantes propuestos para su inclusion en la bolsa de trabajo por orden de puntuacion final.

El Organo de Seleccion tomara su decision acumulando la puntuacién alcanzada en la fase de concurso y en la realizacion de
la prueba practica. Vendra obligado, igualmente, a ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate, se resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion; después se estara a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de concurso, si atin persistiese, y por ultimo se resolvera a favor del aspirante o de la aspirante de mayor puntuacion
obtenida en la experiencia.
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Los/as candidatos/as que sean propuestos por el Organo de Seleccion para formar parte de la bolsa de empleo, aportaran en en
el Registro Municipal, dentro del plazo 10 dias habiles desde que se haga publica la relacion, los documentos siguientes:
a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.LF a efectos de néminas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones ptiblicas.

¢) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad establecida en las disposiciones vigentes.

d) Declaracion de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico que imposibilita el normal desempefio de las funciones
del puesto.

8.2. Los/as aspirantes que hayan hecho valer su condicion de persona con discapacidad deberan presentar certificacion expedida
por los 6rganos competentes de Ministerio de Sanidad, Comunidad Autobnoma, Servicios Sociales e Igualdad que acredite la condicion,
asi como la compatibilidad con el desempefio de las tareas y funciones correspondientes.

8.3. Una vez cumplido el tramite anterior, por el Organo de Seleccion, se elevara una relacion a la Delegada de Recursos
Humanos, con los/as aspirantes a incluir en la bolsa de empleo, al objeto de dictar resolucion al efecto.

9. Norma final.

9.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se computaran en dias naturales si no se indica otra cosa y podran
ser ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccion por el tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada para ello.

9.2 Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se efectuaran en el tablon de anuncios del Excmo. Ayuntamiento y
en la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

9.3. El solo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las mismas podra interponerse potestativamente, recurso de reposicion
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien podra
interponerse directamente, en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su publicacion, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Sevilla, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtn de las Administraciones Publicas, la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-

Administrativa. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de
sus derechos e intereses.

ANEXO . SOLICITUD DE PARTICIPACION

PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACIO'N'DE DIFERENTES BOLSAS DE EMPLEO DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO

DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A LOS PLAZAS QUE SE ESTABLECEN EN LOS DIFERENTES ANEXOS
Nombre
Apellidos
Numero de NIF o equivalente
Fecha de nacimiento
Nacionalidad
Domicilio
Municipio
Provincia / codigo postal
Teléfono de contacto

Categoria a la que opta (marque con una X la categoria a la que opta)

¢ Oficial 1.2 Electricidad y Mantenimiento * Oficial 1.2 Jardineria
(Anexo IIT) (Anexo IV)

* Oficial 2.* Albaiiileria  Oficial 2. Conductor/a
(Anexo V) (Anexo VI)

* Pedn Esp. Serv. Grales. y Cementerio » Pedn Ayte. Servicios Grales, Obras y Servicios.—
(Anexo VII) Recogida Enseres (Anexo VIII)

* Peon Ayte Servicios Grales, Obras y Servicios. — » Pedn Ayte Servicios Grales, Obras y Servicios.
Barredora/Baldeadora (Anexo IX) Limpieza Viaria (Anexo X)

* Pedn Ayte. Servicios Grales., Obras y Servicios. » Pedn Ayte Servicios Grales, Obras y Servicios.
Mantenimiento (Anexo XI) Obras (Anexo XII)

Nota: Sera necesario cumplimentar una solicitud para cada una de las plazas (categorias) a las que se presente candidatura.

Declaro expresamente que reuno todos los requisitos de participacion exigidos en la Base Tercera de la convocatoria
que rige el presente proceso selectivo, a cuyo efecto acompaiio la siguiente documentacion acreditativa:

Fotocopia Si(*) | No (%)
DNI-NIF

Titulacion académica requerida

Carnet de conducir B

Carnet de conducir C

Curriculum vitae

Justificante ingreso derecho examen

Certificado de inscripcion en el Servicio Andaluz de Empleo como demandante de empleo y haya
agotado o no esté percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo (Tarifa Especial)
Certificado de discapacidad igual o superior al 33% (Tarifa Especial)
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Autorizo al Ecxmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta para acceder al padron municipal a efectos de acreditar los

datos de empadronamiento del/a solicitante con objeto de comprobar si retine las condiciones para la Tarifa Especial.

(*) Marcar con una X lo que proceda:

Adjunto la siguiente relacion de méritos, de acuerdo a las Bases de la Convocatoria junto con documentacion acreditativa de
los mismos:
10
heo
30
40
50
6.°
70
g0
90
10.°
11.°
12.°
13.°
14.°
15.°
16.°
17.°
18.°
19.°
20.°

(Lugar, fecha y firma)
Fdo.
En Castilleja de la Cuesta a de de 2022

«De acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento UE 2016/679 relativo a la Proteccion de las Personas Fisicas en lo que respecta
al tratamiento de Datos Personales y a la libre circulacion de los mismos, le informamos que los Datos Personales facilitados se
incorporan y se mantienen el tiempo necesario para resolucion y verificacion de esta solicitud en un fichero cuyo Responsable del
Tratamiento es el Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, con la finalidad de registrar, tramitar, atender y dar respuesta
en su caso a su solicitud, segin establece en la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun. Para el caso en el que en
esta Solicitud de forma voluntaria y en la exposicion del asunto, se incorporen datos sensibles de los contemplados en el art. 9
del Reglamento (origen étnico o racial, opiniones politicas, convicciones religiosas o filosoficas, afiliacion sindical, genéticos,
biométricos de salud o vida u orientacion sexuales), la firma de este documento supondra la manifestacion del Consentimiento
expreso necesario para el tratamiento de los mismos en relacion a la concreta finalidad relacionada. El uso de dichos datos se
restringird exclusivamente a la gestion municipal, pudiendo procedecerse a su cesion comunicacion a otras Administraciones
Publicas o terceros en los supuestos previstos en Este Reglamento. Con respecto a los mismos, podran ejercitar los derechos que
le asisten de acceso, rectificacion, cancelacion, oposicion, derecho al olvido, derecho a la limitacion del tratamiento y derecho a
la portabilidad en los plazos y términos contemplados en esta normativa, pudiendo remitir una comunicacion a la Delegada de
Proteccion de Datos designada por Este Ayuntamiento, mediante la direccion de correo electronico destinada al efecto; siendo la
misma, secretaria@castillejadelacuesta.es, con teléfono de contacto 954 164 544 y en la Direccion del Responsable del Tratamiento
sita en la CL/ Covento num. 8, 41950 de Castilleja de la Cuesta, adjuntando copia del documento que acredite su personalidad.
En el caso de que en el documento deban incluirse datos de caracter personal referentes a terceras personas fisicas distintas de las
firmantes, debera con caracter previo a su inclusion, informarles de los extremos contenidos en el presente parrafo».

ANEXO II: AUTOBAREMACION DE MERITOS

Nombre
Apellidos
DNI-NIF

A) Valoracion del trabajo desarrollado. 25 Puntos

A revisar'y completar

Experiencia m[e)g,étgrfqp loe’;o Meses Autobaremo por Ayuntamiento de
P Castilleja de la Cuesta
Experiencia profesional dentro de la 015

Administraciéon Local

Experiencia profesional en otras
Administraciones distintas a la 0,1
Administraciéon Local

Total autobaremacion experiencia:
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B) Formacion: Titulacion, Cursos de Formacion, Formacion Académica. 20 Puntos.

Puntos por hora A revisar y completar
Acciones formativas d por I Horas Autobaremo por Ayuntamiento de
e formacion o
Castilleja de la Cuesta
Cursos, seminarios y jornadas directamente 0.04
relacionados con la plaza a la que opta i

Total autobaremacion formacion:

(Lugar, fecha y firma)
Fdo.
En Castilleja de la Cuesta a de de 2022
Anexo IIT

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Oficial 1.2 Electricidad y Mantenimiento.
Relacion: Personal laboral.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion
Categoria profesional: Grupo C1.
Titulacion exigida: Bachillerato, equivalente o 10 afios de experiencia acreditada.
Derechos de examen: 30,00 €
*  Tarifa especial: (20,00 €)
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TemarIo. ANExO IIT OFicIAL 1.* ELECTRICIDAD Y MANTENIMIENTO

Grupo I.—Materias comunes. (8)

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.

Tema 3. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.
Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Tema 8. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Grupo II.—Materias especificas.(32)

Tema 9. Herramientas y equipos basicos y materiales de electricidad.

Tema 10. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de electricidad.

Tema 11. Calculos basicos en las instalaciones eléctricas de baja tension.

Tema 12. Redes de distribucion en baja tension.

Tema 13. Alumbrado Publico (I). Sistemas de instalacion utilizados habitualmente. [luminacion eficiente, Cuadros de mando y
proteccion, aparatos utilizados en los mismos. Estabilizadores-Reductores de flujo luminoso.

Tema 14. Alumbrado Publico (II). Apoyos, lamparas utilizadas, caracteristicas y principios de funcionamiento. Reactancias,
condensadores, arrancadores tipos y caracteristicas.

Tema 15. Alumbrado Publico (IIT). Luminarias, caracteristicas fotométricas, control de la luz, grados de proteccion y
estanqueidad, grupos Opticos LED.

Tema 16. Prevision de cargas para suministros en baja tension.

Tema 17. Instalaciones de enlace.

Tema 18. Instalaciones de puesta a tierra.

Tema 19. Instalaciones interiores o receptoras.

Tema 20. Instalaciones en locales de ptblica concurrencia.

Tema 21. Instalaciones eléctricas de los locales con riesgo de incendio o explosion.

Tema 22. Instalaciones en locales de caracteristicas especiales y con fines especiales.

Tema 23. Instalacion de receptores.

Tema 24. Instalaciones de telefonia interior e intercomunicacion.

Tema 25. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del electricista.

Tema 26. Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.

Tema 27. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiiileria.

Tema 28. Herramientas basicas y materiales de fontaneria.

Tema 29. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de fontaneria.

Tema 30. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del fontanero.

Tema 31. Herramientas basicas y materiales de carpinteria.
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Tema 32. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de carpinteria.

Tema 33. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del carpintero.

Tema 34. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas, asi como principales vias de acceso al término
municipal.

Tema 35. Herramientas basicas y materiales de pintura.

Tema 36. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pintura.

Tema 37. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del pintor.

Tema 38. Herramientas basicas y materiales de herreria.

Tema 39. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de herreria.

Tema 40. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del herrero.

Axexo IV

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Oficial 1.% Jardineria.
Relacion: Personal laboral.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Categoria profesional: Grupo C1.
Titulacion exigida: Bachillerato, equivalente o 10 afios de experiencia acreditada.
Derechos de examen: 30,00 €
*  Tarifa especial: (20,00 €)
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TemARIO. ANEXO IV OFICIAL 1.* JARDINERIA

Grupo [.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. El Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros 6rganos municipales.

Tema 5. El procedimiento administrativo: concepto, naturaleza y principios generales.

Tema 6. El Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio de las Administraciones Publicas. Clases de personal.
Tema 7. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Tema 8. Normativa sobre Igualdad y Violencia de Género: conceptos generales.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 9. Herramientas y utiles basicos y materiales de jardineria.

Tema 10. Maquinaria de jardineria.

Tema 11. Funciones y tareas bésicas a realizar en trabajos de jardineria.

Tema 12. Suelos. Diferentes tipos. Labores en el suelo. Clases.

Tema 13. Especies habituales en jardineria.

Tema 14. Céspedes: Preparacion del suelo. Siembra. Abono y conservacion.

Tema 15. Abonados: estiércoles, mantillos, organicos y minerales.

Tema 16. Plantacion de arboles, arbustos, subarbustos y plantas de flor.

Tema 17. Riegos: manuales, automaticos y semiautomaticos.

Tema 18. Poda de arboles. Clases.

Tema 19. Poda y recorte de arbustos y subarbustos.

Tema 20. Plagas y enfermedades mas comunes.

Tema 21. Realizacion de tratamientos fitosanitarios.

Tema 22. Plantas ornamentales de exterior: Grupos y descripcion. Operaciones de mantenimiento.

Tema 23. Mantenimiento segtin la época estacional.

Tema 24. Produccion de plantas. Tipos de reproduccion. Material de reproduccion y multiplicacion.

Tema 25. Extracciones de plantas en viveros.

Tema 26. Botanica basica. Partes de la planta: Raiz, tallo, hojas, flores y frutos.

Tema 27. Respiracion de los vegetales. Funcion clorofilica. Transpiracion. Absorcion radicular de agua y nutrientes.
Tema 28. Plan anual de trabajos de jardineria y sus frecuencias.

Tema 29. Plantas de interior. Caracteristicas, cultivos, conservacion.

Tema 30. Cuidado y mantenimiento de las herramientas de jardineria.

Tema 31. El trasplante de arboles y arbustos. Factores condicionantes del trasplante. Tamaiio del cepellon.

Tema 32. Sistemas de trasplante. Epocas para trasplantar. Materiales, maquinaria y herramientas para el trasplante.
Tema 33. El mantenimiento después del trasplante.

Tema 34. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.
Tema 35. La proteccion de las especies vegetales durante las obras.
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Tema 36. Utiles para las operaciones de riego.

Tema 37. Principales especies arboreas y arbustivas, asi como especies en flor, utilizables en jardineria en Castilleja de la
Cuesta.

Tema 38. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas, asi como principales vias de acceso al término
municipal.

Tema 39. El municipio de Castilleja de la Cuesta: parques y zonas ajardinadas.

Tema 40. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del jardinero.

ANExO V

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Oficial 2.* Conductor/a.
Relacion: Personal laboral.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Categoria profesional: Grupo C2.
Titulacion exigida: ESO, equivalente o 10 afios de experiencia acreditada. Carnet de Conducir C1.
Derechos de examen: 20,00 €.
»  Tarifa especial: (10,00 €).
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TemARIO. ANEXO V OFICIAL 2.* CONDUCTOR

Grupo I.—Materias comunes. (4)

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacién municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Grupo [I.—Materias especificas. (16)

Tema 5. Nociones basicas de mecanica de vehiculos. Mantenimiento de vehiculos.

Tema 6. Elementos de un vehiculo.

Tema 7. Seguridad activa y pasiva.

Tema 8. El Conductor. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor.

Tema 9. El vehiculo: definiciones, documentacion, la carga y personas transportadas.

Tema 10. Técnicas de conduccion.

Tema 11. Operatoria y maniobra con maquinas excavadoras y cargadoras.

Tema 12. Mantenimiento y ajustes de maquinas excavadoras y cargadoras.

Tema 13. La seguridad vial: sefializacién y balizamiento de las obras o area de trabajo en la via ptblica.

Tema 14. Comportamiento en caso de accidente. Socorro y actuacion ante los heridos.

Tema 15. Principios basicos de declaracion amistosa de accidentes. Tasas de alcoholemia.

Tema 16. Dispositivo de frenado: Mantenimiento bésico.

Tema 17. Circulacion. Utilizacion de carriles. Carriles especiales. Glorietas. Velocidad. Preferencia de paso. Adelantamientos.
Paradas y estacionamiento.

Tema 18. ITV. Obligacion. Inspecciones periddicas. Mantenimiento basico del vehiculo por parte del conductor.

Tema 19. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo. Medidas de seguridad en el manejo de los
vehiculos.

Tema 20. El Municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas, asi como principales vias de acceso al término
municipal.
Anexo VI

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Oficial 2.* Albaiiileria.

Relacion: Personal laboral.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Categoria profesional: Grupo C2.

Titulacion exigida: Educacion Secundaria Obligatoria, equivalente o 10 afios de experiencia acreditada.
Derechos de examen: 20,00 €

*  Tarifa especial: (10,00 €)

*  Supuestos de aplicacion:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.
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TemAarIO. ANEXO VI OFICIAL 2.* ALBANILERIA

Grupo IL.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: estructura. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que la inspiran.
Tema 2. El Estatuto de Autonomia de Andalucia. Especial referencia al Titulo Preliminar. Principios que lo inspiran.
Tema 3. La organizacion municipal. Las competencias municipales: competencias propias.

Tema 4. Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Principios inspiradores.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 5. Herramientas basicas y materiales de albaiiileria.

Tema 6. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de albaiileria.

Tema 7. Elementos constructivos.

Tema 8. Pavimentos y otros elementos urbanos.

Tema 9. Mobiliario urbano. Elementos del Mobiliario. Emplazamiento del mobiliario urbano.

Tema 10. Normativa vigente en materia de accesibilidad y supresion de barreras.

Tema 11. Sefalizacion de obras en las vias ptblicas.

Tema 12. Enfoscados y enlucidos. Impermeabilidad de superficies en albaiileria.

Tema 13. Materiales y procedimientos de solado y alicatado.

Tema 14. Muros, particiones y tabiqueria. Cubiertas.

Tema 15. Cimentaciones. Tipos

Tema 16. Andamios. Disposiciones minimas de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores. Eleccion del tipo.
Tema 17. El yeso: ejecucion y utilizacion. Clases. Falsos techos.

Tema 18. Forjados: Tipos y caracteristicas.

Tema 19. Encofrados: Tipos y caracteristicas.

Tema 20. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo de albaiileria.

AnEexo VII

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Peon Especialista Servicios Generales y Cementerio.
Relacion: Personal laboral.
Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.
Categoria profesional: Grupo Agrupacion.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o similar.
Derechos de examen: 10,00 €
»  Tarifa especial: (5,00 €)
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TemARIO. ANEXO VII PEON ESPECIALISTA SERVICIOS GENERALES Y CEMENTERIO

Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. Objeto y competencias del Reglamento de Policia Sanitaria Mortuoria de la Junta de Andalucia.

Tema 4. Practica de sanidad mortuoria. Definiciones. Condiciones y traslado de cadaveres. Exhumacion de cadaveres.

Tema 5. Instalaciones, equipamientos y servicios de los cementerios.

Tema 6. Reglamento Municipal regulador de los Servicios Funerarios del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.
Tema 10. Normas bésicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo del cementerio.

AnEexo VIII

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Peon Ayudante Mantenimiento, Obras y Servicios.

Relacion: Personal laboral.

Servicio: Recogida de enseres.

Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.

Categoria profesional: Grupo Agrupacion Profesional.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad y Camet de Conducir B1.
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Derechos de examen: 10,00 €.
o Tarifa especial: (5,00 €).
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.
B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TeEMmARIO. ANEXO VIII PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas y parques asi como principales vias de acceso al
término municipal.

Tema 4. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pedn especialista ayudante mantenimiento, obras y servicios.
Tema 6. Alumbrado Publico. Sistemas de instalacion utilizados habitualmente.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Anexo IX

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Peon Ayudante Mantenimiento, Obras y Servicios.
Relacion: Personal laboral.
Servicio: Barredora/Baldeadora.
Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion.
Categoria Profesional: Grupo Agrupacion Profesional.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad y Camet de Conducir B1.
Derechos de examen: 10,00 €.
o Tarifa especial: (5,00 €).
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TeMARIO. ANEXO IX PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas y parques asi como principales vias de acceso al
término municipal.

Tema 4. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pedn especialista ayudante mantenimiento, obras y servicios.
Tema 6. Alumbrado Publico. Sistemas de instalacion utilizados habitualmente.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.
Anexo X
Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:

Denominacion: Peén Ayudante Mantenimiento, Obras y servicios
Relacion: Personal laboral
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Servicio: Limpieza viaria.

Sistema de seleccion: Concurso-oposicion

Categoria profesional: Grupo Agrupacion Profesional.

Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o similar.

Derechos de examen: 10,00 €

»  Tarifa especial: (5,00 €)

*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o

no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TeMARIO. ANEXO X PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas y parques asi como principales vias de acceso al
término municipal.

Tema 4. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pedn especialista ayudante mantenimiento, obras y servicios.
Tema 6. Alumbrado Publico. Sistemas de instalacion utilizados habitualmente.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.

Anexo XI

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Peén Ayudante Mantenimiento, Obras Y Servicios
Relacion: Personal laboral
Servicio: Mantenimiento.
Sistema de Seleccion: Concurso-oposicion
Categoria Profesional: Grupo Agrupacion Profesional.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o similar.
Derechos de examen: 10,00 €
»  Tarifa especial: (5,00 €)
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TeMARIO. ANEXO X1 PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Grupo [.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas y parques asi como principales vias de acceso al
término municipal.

Tema 4. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pedn especialista ayudante mantenimiento, obras y servicios.
Tema 6. Alumbrado Publico. Sistemas de instalacion utilizados habitualmente.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albaiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.

Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.
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ANexo XII

Seleccion para inclusion en lista de espera de la bolsa de empleo Temporal para el desempefio provisional de:
Denominacion: Peén Ayudante Mantenimiento, Obras y Servicios
Relacion: Personal laboral.
Servicio: Obras.
Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
Categoria profesional: Grupo Agrupacion Profesional.
Titulacion exigida: Certificado de Escolaridad o similar.
Derechos de examen: 10,00 €.
o Tarifa especial: (5,00 €).
*  Supuestos de aplicacion:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o
no estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a la fecha de la presentacion de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.
D) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la presentacion de solicitudes.

TemARIO. ANEXO XII PEON AYUDANTE MANTENIMIENTO, OBRAS Y SERVICIOS

Grupo I.—Materias comunes.

Tema 1. La Constitucion Espaiiola de 1978: Derechos y deberes fundamentales.

Tema 2. La Administracion Local en la Constitucion Espafiola.

Grupo [I.—Materias especificas.

Tema 3. El municipio de Castilleja de la Cuesta. Principales calles, plazas y parques asi como principales vias de acceso al
término municipal.

Tema 4. Mantenimiento e inspeccion de mobiliario, zonas de juegos infantiles y areneros colocadas en zonas verdes.

Tema 5. Funciones y tareas basicas a realizar en trabajos de pedn especialista ayudante mantenimiento, obras y servicios.
Tema 6. Alumbrado Publico. Sistemas de instalacion utilizados habitualmente.

Tema 7. Obras de albaiiileria. Conocimientos generales. Materiales de construccion. Herramientas, uso y mantenimiento.
Principales obras y reparaciones de albafiileria.

Tema 8. Fontaneria. Conceptos generales. Breve referencia a la instalacion de aguas en edificios. Herramientas, ttiles y su
mantenimiento. Averias y reparaciones basicas.

Tema 9. Conceptos generales sobre la pintura en edificios y locales. Herramientas para aplicar y quitar pintura. Limpieza y
conservacion. Errores y reparaciones habituales.
Tema 10. Normas basicas sobre medidas de Seguridad y Salud en el trabajo.
En Castilleja de la Cuesta a 13 de abril de 2022.— La Delegada de Recursos Humanos y Régimen Interior, Maria Angeles
Rodriguez Adorna. Certifico, la Secretaria accidental, Ana Maria Chaves Villadiego.
36W-2620

CASTILLEJA DEL CAMPO

Extracto de resolucion de Alcaldia mim. 98/2022 de fecha 20 de abril de 2022 por la que se aprueba la convocatoria de ayudas por
concesion directa con cardcter excepcional a auténomos del municipio para el mantenimiento de su actividad laboral en el
marco del Programa de Plan Provincial de Reactivacion Econémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion de
Sevilla, en concreto, Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, Linea 7: «Ayudas a nuevos auténomos».

BDNS (Identif): 623713.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones https://
www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/623713

Primero. Beneficiarios.

Podran solicitar estas ayudas exclusivamente las personas trabajadoras autdbnomas que cumplan los requisitos exigidos en las
bases, siempre que estén al corriente de sus obligaciones fiscales con este Ayuntamiento y el Estado.

Segundo. Objeto.

El objeto de esta convocatoria es la concesion directa de subvenciones con caracter excepcional a autonomos del municipio
para el mantenimiento de su actividad laboral.

Tercero. Bases reguladoras.

Las bases reguladoras han sido aprobadas por resolucion de Alcaldia nim. 98/2022 de fecha 20 de abril de 2022 y publicadas en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla ntim. 33, de 29 de abril de 2022 y en la sede electronica https://sedecastillejadelcampo.
dipusevilla.es/ e-Tablon.

Cuarto. Cuantia.

El Alcalde es el 6rgano competente para acordar la concesion o denegacion de las subvenciones, asi como para determinar su
cuantia, que no podra ser superior a 2.500,00 € por beneficiario, en base al Informe emitido por el Comité Técnico.

Quinto. Plazo de presentacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, y su plazo sera de 15 dias habiles desde el siguiente
a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. También podran presentarse a través
del Registro Electronico de la pagina web del Ayuntamiento, en «sede electronicay.

En Castilleja del Campo a 29 de abril de 2022.—FEI Alcalde-Presidente, Narciso Luque Cabrera.
34W-2679



