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PARA LA CREACION DE DIFERENTES BOLSAS DE EMPLEO DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA, EN RELACION A LOS PLAZAS
QUE SE ESTABLECEN EN LOS DIFERENTES ANEXOS

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de 1las presentes bases generales reguladoras y su
consiguiente convocatoria, es la creacién de diferentes bolsas de
empleo, segun se desprende de los distintos anexos, al objeto de
formar listas de espera de funcionarios/as interinos/as definido
en base a lo dispuesto en el articulo 10 del Estatuto Basico del
Empleado Publico (RDL 5/2015, de 30 de Octubre), todo ello en
orden a desarrollar las correspondientes contrataciones temporales
que afectan a servicios publicos municipales esenciales y basicos
contemplados a la Ley de Base de Régimen Local; Estatuto de

Autonomia de Andalucia; y Ley de Autonomia Local de Andalucia.

Las presentes bases se articulan en orden a establecer vy
desarrollar un “procedimiento &gil” que permita dicha cobertura,
respetando en todo caso los principios de igualdad, mérito,

capacidad y publicidad.

Las presentes bases generales reguladoras se regiran por 1lo
dispuesto en el Real Decretc Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto

Basico del Empleado Publico. (Principios rectores).

I Todos los ciudadancs tienen erechc al acceso al empleo
publico de acuerde con 1o+ principios constitucionales de
igualdad, mérito y capacidad, = acuerdo con lo previsto en el
presente Estatuto y en el rest  del ordenamiento juridico.
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2. Las Administraciones Publicas, entidades y organismos a que se
refiere el articulo 2 del presente Estatuto, seleccionardn a su
personal funcionario y laboral mediante procedimientos en los que
se garanticen los principios constitucionales antes expresados,

asi como los establecidos a continuacidn:

a) Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

b) Transparencia.

c) Imparcialidad y profesionalidad de 1los miembros de

los o6rganos de seleccidn.

d) Independencia 'y discrecionalidad técnica en la

actuacioén de los 6rganos de seleccidn.

e) Adecuacidén entre el <contenido de 1los procesos

selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

f) Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los

procesos de seleccidn.”

A estos efectos las presentes bases recogen, con caréacter
analdégico y orientativo, contenidos, modalidades, y sistemas de
seleccién tipificados en 1la T.R.L.E.B.E.P., como exclusivos vy
aplicables estrictamente a los funcionarios interinos, adecuando
aquellas a las singularidades especificas que se derivan vy
resultan del propio objeto, finalidad y temporalidad de 1los

programas de caracter temporal que se pretenden cubrir.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
3 Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.cs



AQUH’TC(})[IIiGH’{‘O
Castilleja Cuesta

Serdn de aplicacién preferente las disposiciones especificas que
figuran en los Anexos, cuando contengan previsiones diferentes a

las reguladas en estas bases generales.

La inclusién en las Bolsas de Trabajo no configura derecho a 1la
realizacién de contratacién alguna por parte del Ayuntamiento de
Castilleja de la Cuesta, siendo exclusivamente su funcidén 1la de
servir de relacidén ordenada y baremada de las personas que pueden

ser llamadas para cubrir las plazas recogidas en 1los Anexos

correspondientes.

2. DURACION

2.1 Una vez creada las listas de esperas segun se desprende de
los diferentes anexos, y a medida que por razones expresamente
justificadas de necesidad y urgencia se produzcan solicitudes de
personal en las que concurra alguna de 1las circunstancias
establecidas en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Bé&sico del Empleado Publico, se procederda a llamar a

los/as aspirantes integrados en las listas resultantes por orden

de puntuacidn

2.2 A no ser que en los distintos anexos se disponga otra cosa,
en los supuestos de ejecucidédn de programas de caracter temporal,
éstos tendrdn caréacter anual, con el madximo predeterminado en la

letra “c” del ya citado articulo 10 de E.B.E.P.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
%Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es

‘,(:.

~

-

ATy
"o

S ——

3,831

)
s ‘a‘\‘
N o



Aqur('fcr}xgr(ien'l‘o
Castilleja Cuesta

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

3.1. Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas,
los aspirantes deberdn reunir, ademas de los requisitos que

pudieran exigirse en los anexos, los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el Texto Refundido de Estatuto Ba&sico del Empleado Publico,

sobre el acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la

edad médxima de jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatuarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resoluciédn judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidén
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacidén exigida. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesidén de la
credencial que acredite su homologacién o convalidacidén en su
caso.
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A efectos de la titulacién exigida se entendera por “egtar en
condiciones de obtener los titulos”, el haber abonado los derechos

correspondientes para su expedicidn.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposiciones vigentes.

g) Aquellos que independientemente de los anteriores, se

establecieren en los anexos correspondientes.

Si en cualquier momento del proceso selectivo, el oOérgano de
Seleccién tuviese conocimiento de que algun aspirante no cumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos por
delegacién de competencias, y le comunicarad, a los efectos
oportunos, las inexactitudes o falsedades consignadas por el

aspirante en la solicitud de admisidn.

3.2. Los requisitos establecidos en la base anterior y aquéllos
que se establezcan en los anexos, deberadn cumplirse el ultimo dia
de plazo de presentacidén de solicitudes, y mantener los mismos
durante todo el proceso selectivo.

4. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas
deberadn hacerlo constar en instancia, manifestando que reunen
todos y cada wuno de los requisitos establecidos en esta
convocatoria, dirigidas al Delegado de Régimen Interior y Recursos
Humanos y presentadas en el Registro General con la siguiente
documentacién:
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a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o pasaporte.

b) Justificante de ingreso en la Tesoreria Municipal de la
cantidad correspondiente a los derechos de examen, que se fijan en

cada anexo.

Su cuantia se ingresard en la siguiente cuenta Bancaria a nombre
del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta: Entidad Unicaja (C/
Real n°172, n/cta.:ES92/2103/0742/2300/6000/0016,0 bien mediante
giro postal o telegrafico, con la indicacién “Pruebas selectivas

para la plaza de......... y €l nombre del o de la aspirante.”

Los/as aspirantes que concurran a mas de una bolsa de empleo
deberan abonar los derechos de examen correspondientes a cada una

de ellas.

c) Los documentos que sirvan de prueba para la justificacidén vy
valoracién de los méritos para ser tenidos en cuenta en la fase de

concurso, en su caso (fotocopias compulsadas).

4.2. En ningun caso, el pago de las tasas de derechos de examen
supondra la sustitucién del trédmite de presentacidén, en tiempo vy
forma, de la solicitud ante el Delegado de Régimen Interior vy

Recursos Humanos.

4.3. El1 importe de los derechos de examen sélo serd devuelto
cuando no se realice su hecho imponible (presentacién de 1la
solicitud) o se constate abono de mayor cuantia a la exigida en

los anexos.
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4.4. Los méritos alegados en la solicitud por los/as interesado/as
deberdn ser justificados con la documentacidén original o
fotocopias y se adjuntardn Unicamente durante el plazo de
presentacién de solicitudes. En cualquier caso, la Administracién,
supuesto que existan dudas de la autenticidad o calidad de la
copia, podra solicitar el cotejo de las copias aportadas por el
interesado, requiriendo la aportacién o exhibicidén del documento

original.

Los méritos alegados y no Justificados con la documentacidn
determinada en el apartado correspondiente no se valoraran. LOS

MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS ASf, NO

SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentara

la siguiente documentacién:

* Las titulaciones académicas se justificaran con el

correspondiente titulo o resguardo de solicitud del mismo.

* Los asistencia e/o imparticién de cursos, cursillos, jornadas y
seminarios que se aleguen como méritos, asi como los carnets
profesionales, tendfén que ser acreditados mediante titulos
oficiales o documentos homologados, En los cursos, cursillos,
jornadas y seminarios, se hard constar el centro emisor de los

mismos, asi como la duracidn en horas.

* La experiencia en la Administracidén deberd justificarse mediante
el correspondiente Informe de Vida Laboral y contrato de trabajo
0 nombramiento corporativo, o certificacién expedida por el
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6rgano de la administracién con competencia en materia
personal, donde constard la denominacién del puesto de trabajo
que ocupa o haya ocupado, con expresidén del tiempo que lo ha
venido desempefiando, dependencia a la que estd adscrito/a vy
relacién juridica que ha mantenido o mantiene en el desemperfio

del mismo, asi como su grupo de pertenencia.

e La superacién de ejercicios de oposicidén se justificard mediante
certificacidén expedida por el oérgano de la administracién, con
competencia en materia de personal, donde conste la categoria de
la plaza objeto de la convocatoria, fecha y ejercicios

aprobados.

+ En el caso de que a la instancia de participacidén se haya
acomparniado solicitud de haber solicitado acreditacién de méritos
y/o0 experiencia profesional, deberd aportarse el correspondiente

certificado en el mismo momento de realizacidén de la prueba.

4.5 El1 plazo de presentacidén de solicitudes serd de veinte dias
naturales, contados a partir del dia siguiente al de 1la
publicacién del Anuncio y Extracto de Convocatoria en el BOP. Los
textos integros de las Bases se expondran en el Tablédn de Anuncios
de la Corporacién y Pagina Web Municipal. Los sucesivos anuncios
se publicardn en el tablén de anuncios de la Corporacidén y en la
padgina web del Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta

(www.castillejadelacuesta.es)

Las solicitudes se presentardn en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, en horario de 9:00h a
14:00h, sin perjuicio de los lugares previstos en el art. 16.4 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
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Comun de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en las Oficinas de Correos, se librarén
en estas dependencias, antes de 1la finalizacidén del plazo de
presentacién de instancias, en sobre abierto, para ser fechadas y
selladas las instancias por el funcionario de Correos. S6lo asi se
entenderd que tuvieron su entrada el dia de su presentacidén en

Correos.

En cada instancia solo podra optarse por participar en una bolsa

de empleo.

52 .- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. Terminado el plazo de presentacidén de instancias, el Delegado
de Régimen interior y Recursos Humanos, dictard Resolucién
aprobando las relaciones provisionales de excluidos/as, con

indicacién de la causa de exclusidén, y relacidén de admitidos/as.

La Resolucidén aprobando la 1lista provisional de admitidos/as vy
excluidos/as se publicard en el Tablén de Anuncios del Excmo.
Ayuntamiento % en la pagina web municipal,

www.castillejadelacuesta.es. Asi mismo y con la suficiente

antelacién, se indicard la composicién nominal del o&érgano de
Seleccidén, asi como el lugar, fecha y hora de celebracién de los

ejercicios.

Los/las aspirantes excluidos/as podran, en el plazo de diez dias

naturales, subsanar defectos y formular objeciones y alegaciones.
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La relacién definitiva de aspirantes excluidos/as serd publicada
en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la pagina

web municipal www.castillejadelacuesta.es

Se podra prescindir del tradmite de relacién provisional de
excluidos/as cuando no exista ninguno/a, en cuyo caso se aprobari

definitivamente la Resolucidén de admitidos/as.

5.3 De acuerdo con lo establecido en la Ley 13/1982, de 7 de
abril, de integracidén social de minusvalidos, y en la Ley 1/1999,
de 31 de marzo, del Parlamento de Andalucia, de atencidén a las
personas con discapacidad, seran admitidas las personas con
minusvalia en igualdad de condiciones con los demds aspirantes,
sin que puedan establecerse exclusiones por limitaciones fisicas vy
psiquicas sino en los casos en gque sean incompatibles con el

desempenio normal de las tareas o funciones correspondientes.

Al efecto de lo contenido en el parrafo anterior, el aspirante
debera adjuntar certificacidén del Centro Base de Minusvalidos de
la Delegacidén de Bienestar Social, de la Consejeria competente de
la Junta de Andalucia sobre reconocimiento de su minusvalia vy
capacitacién para el desempefio de las funciones propias de la

plaza a que aspira, haciéndolo constar en la solicitud.

En las pruebas selectivas se establecerdn para las personas con
minusvalias que lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo
y medios para su realizacidén, si bien sometiéndose a las mismas
pruebas que el resto de los aspirantes. Los interesados deberan
formular la peticidén correspondiente al solicitar la participacién

en la convocatoria.
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6.- ORGANO DE SELECCION

El érgano de seleccidén estard integrado de acuerdo con lo previsto
en el Art. 60 del RDL 5/2015, de 30 de Octubre del Texto Refundido
del Estatuto Basico del Empleado Publico por:

A.- Presidente/a.

B.- Vocales. Cuatro.

C.- Secretario/a, que actuard con voz, pero sin voto.

Los/as vocales y el Presidente/a habrdn de estar en posesién de
titulacién igual o superior a la exigida a los candidatos/as para
participar en el procedimiento, ajustdndose su composicién a los
principios de imparcialidad y profesionalidad, y se tendera

asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

Para la valida constitucién del Organo de Seleccién en cada una de
sus sesiones, bastard la asistencia de mads de la mitad de sus
miembros, titulares e} suplentes, indistintamente, siendo
indispensable la presencia del Presidente y del Secretario del
mismo. Las decisiones se adoptardn por la mayoria de los votos
presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actue
como Presidente, siendo secretos sus acuerdos y deliberaciones. Si
por cualquier circunstancia no concurrieran a alguna de las
sesiones el Presidente y/o el Secretario, se suplirdn, en el
primer caso, por el Vocal de mayor jerarquia, antigliedad o edad,
por este orden, y en el segundo, por el Vocal de menor edad.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que

pudieran surgir en la aplicacién de 1las bases generales
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reguladores, para decidir respecto de lo contemplado en las mismas
en orden a la mejor realizacidén y desarrollo del proceso, asi como
para incorporar especialistas en aquellas pruebas cuyo contenido

lo requiera.

A efecto de comunicaciones y de mas incidencias el Organo de
Seleccidén tendra su sede en el Departamento de Recursos Humanos
del Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta, sito en C/

Convento, 8 C.P. (41950).

72 .- SISTEMA DE SELECCION

Concurso-Oposicidn constituido por las siguientes fases:

NORMAS GENERALES

7.1 La seleccién de los aspirantes se realizard a través del
sistema de concurso-oposicién, para asegurar la objetividad vy
racionalidad del proceso. La fase de oposicién supondrd el 55% del

total del sistema selectivo, y la fase de concurso el 45%.

La calificacién final del proceso no podrd superar los 200 puntos
y vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en la

fase de oposicién y en la fase de concurso.

FASE DE CONCURSO (90 puntos) (45%)

7.2. La fase de concurso cuya puntuacién méxima es de 90 puntos,
sera anterior a 1la fase de oposicién, y no tendrd caracter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas

de la fase de la oposiciédn.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
fj:onvento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es



s
() Qr@

/;
Aqun'[‘((:xugt(ien’l‘o 54 z
Castilleja Cuesta ”

En la fase de concurso se procederd a la valoracién de los méritos
previamente aportados y acreditados por los/as aspirantes a la
fecha de finalizacidén de presentacidén de instancias, aplicandose
el baremo establecido en cada caso. Los puntos obtenidos en esta
fase serdn sumados a los de la fase de oposicidén. El1 resultado se
publicard en el tabldén de anuncios de la Corporacién y en la
padgina web municipal, con una antelacién de al menos 48 horas a la

realizacién del citado primer ejercicio.

El Organo de Seleccién sbélo valorard los méritos que hayan sido
expresamente autobaremados por los/as aspirantes, y por 1los
conceptos o epigrafes indicados por los mismos, conforme al baremo
establecido, no pudiendo otorgar wuna puntuacién mayor a la
asignada por los/as mismos/as en cada uno de los apartados del
baremo de méritos, y sin que, en ningun caso la asignacidén de
aquellos por los aspirantes suponga vinculacidén en sentido alguno

para el Organo de Seleccién.

Para su valoracidén, la relacidén de méritos deberd ser presentada
debidamente ordenada en relacién a los distintos apartados vy
grapada.

LOS MERITOS DEBERAN SER ENTREGADOS DE FORMA CLARA Y DEBIDAMENTE

ORDENADOS, GRAPADOS Y NUMERADOS. CASO DE NO SER ENTREGADOS ASI, NO
SERAN BAREMADOS Y SE RECHAZARA SU ADMISION.

BAREMO DE MERITOS:

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO. 45 puntos

= No se computaran servicios que hayan sido prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.
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- Se valoraran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial. A estos efectos se reduciran proporcionalmente los
servicios prestados a tiempo parcial, sin perjuicio, en su caso,
de lo establecido para los supuestos correspondientes establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, sobre

Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

- La Experiencia Profesional no se computardn servicios que hayan
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados.
Se valoraradn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo

parcial.

* S6lo se computardn meses completos.
* Fracciones de tiempo: Las fracciones puntuardn proporcionalmente

cuando alcancen meses completos.

- Experiencia Profesional en ©puestos andlogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria profesional dentro de
la Administracién Local, a razdén de 1 punto por cada mes completo

de servicio.

- Experiencia Profesional en puestos analogos al de la
convocatoria desemperfiado en igual categoria profesional en otras
Administraciones distintas a la Administracidén Local, a razdn de

0,4 puntos por cada mes completo de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa publica en
puestos de igual o similar categoria, caracteristicas y funciones

a la plaza que se convoca, 0,25 puntos por cada mes completo de

servicio.
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En los tres supuestos de este apartado A.l), que son incompatibles
entre si en el mismo periodo de tiempo, no se valoraradn las
relaciones de colaboracidén social, contratos civiles, mercantiles

o administrativos de prestacidén de servicios.

B) FORMACION: TITULACION, CURSOS DE FORMACION, FORMACION
ACADEMICA, SUPERACION DE EJERCICIOS Y PRUEBAS SELECTIVAS DE LAS
ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON UN MAXIMO DE 39 PUNTOS.

- Los cursos que no expresen su duracidén en horas se valorard con

la puntuacidén minima.

- En ningun caso seran valorados méritos no acreditados

documentalmente.

- En todos los casos sblo se valorardn por una sola vez los cursos
relativos a una misma materia, aunque se repita su

participacién.

- En el supuesto de existir varios cursos de la misma materia,
excepto los que sean continuacidén, sdbélo se valorard el ultimo
realizado, salvo que se acredite que el contenido es diferente.
No se valoraran los cursos en los que, habiéndose realizado

pruebas calificatorias, no se hayan superado las mismas.

B.1l) Se valorarédn, hasta un maximo de 25 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como
sigue:

- Para cursos que tengan relacidén directa con el puesto a
proveer, organizados, impartidos u homologados por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, Instituto

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
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Nacional de Administracidén Publica, Instituto Andaluz de
Administracién Publica, Consejerias competentes en materia de
Administracidén Publica, Organizaciones sindicales en el marco
del Acuerdo de Formacién Continua, Diputacidén Provincial de
Sevilla, Organismos de la Administracidén Local, Servicios
Piblicos de Empleo y cualquier Administracién Publica no
contemplada anteriormente, asi como por Universidades vy
Colegios Profesionales, entidades, instituciones o centro
publicos, incluida todas las acciones formativas realizadas
al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua de las
Administraciones Publicas, a criterio del Organo de Seleccién

a razdn del baremo siguiente, hasta un madximo de 25 puntos.

FRANJA DE HORAS PUNTUACION

CURSOS MENORES DE 15 HORAS 0,15 horas

CURSOS DE 15 HASTA 20 HORAS 0,25 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 21 A 49 HORAS 0,50 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 50 A 99 HORAS 0,75 PUNTOS POR CADA CURSO
CURSOS DE 100 A 149 HORAS 1 PUNTO POR CADA CURSO

De 150 EN ADELANTE 1,25 PUNTOS POR CADA CURSO

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se justificaréan
mediante la aportacién de fotocopia compulsado del titulo o
certificado del curso donde conste la entidad que lo imparte, la

materia y el nuimero de horas lectivas.
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B.2) Se valorardn hasta un maximo de 3 puntos, los cursos o
acciones formativas relacionadas directamente con la Prevencidén de
Riesgos Laborales, impartido por Entidades Publicas, mutuas de AT

y EP y empresas o sociedades de prevencidn.

- Asistencia o imparticién de cursos o acciones formativas,
relacionadas directamente con la prevencién se valorardn a razdn

de 0,08 puntos por horas.

B.3) Se valorara, hasta un méaximo de 5 puntos, la titulacidn
académica oficial de superior nivel y distinta a la alegada en la

convocatoria, de acuerdo con la siguiente escala:

Por el titulo de Licenciado, Arquitecto, Ingeniero o

ST 1B V= T = o = 5 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario Ingeniero Técnico,

Arquitecto Técnico o Titulo Universitario de Grado Medio

- Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en Formacién

Profesional,o equivalente. ... iiiieinnneeeennennneens 2 puntos.

- Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria o

EOUAVALEIER . 55 5 55 5 5 56 55 055 5 c6 2% sioe e oo s o sssssseses 1 punto.

- Por el certificado de profesionalidad atencién socio sanitaria a

personas dependientes en el domicilio................ 0’5 punto.
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S6lo se valoraran las titulaciones académicas reconocidas por el
Ministerio competente en la materia como titulo académico o
profesional de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional, debiendo <citarse en el <caso de equivalencia de
titulacién la disposicién en la que se establece la misma y, en su

caso, el B.O.E. en que se publica.

No se valoraran 1las Titulaciones que sean necesarias para la

obtencién de una Titulacidén superior.

La titulacidén académica de superior nivel a la exigida alegada
como mérito y distinta a la utilizada para el acceso a la plaza a
la que se opta, se justificard con fotocopia compulsada del titulo
o certificado de haber abonado los derechos de expedicién del

mismo.

B.4) La superacién de pruebas selectivas completas, no ejercicios
individuales, para obtener plaza fija como funcionario/a o
personal laboral, aunque no se hubiera obtenido plaza, se valoraré

con un maximo de 6 puntos, de la siguiente manera.

*Por cada prueba selectiva superada para superior categoria a la

GUE S OPEA. o rrvne v v samewsmnsanssiansranx 3 puntos.

*Por cada prueba selectiva superada para igual categoria a la que

S BllitE i o o0 (D00 GG D B DA G B G e © 5 G 5 ol 5 seyel s S 5o s o 2 puntos.

*Por cada prueba selectiva superada en inferior categoria a la

que S€ OPTEa s rsms s 5 o s Sleiel e Shietis el ael 0100 0 OCaaceTD o s sl pURES.
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- Dicho mérito se acreditard mediante Certificado expedido por los
organismos competentes en el desarrollo de los procesos

selectivos en las correspondientes Administraciones Publicas.

- Mediante fotocopia compulsada de la publicacidén en los Boletines
Oficiales donde conste el resultado de 1la superacién de la

prueba selectiva

C) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 6 puntos.

a) Asistencia a congresos, jornadas y seminarios organizados por
entidades publicas u Organizaciones Sindicales y directamente
relacionados con el temario de acceso a la plaza de la presente
convocatoria o que a juicio del Organo de Seleccién supongan una
especializacién de los/as aspirantes. Se valorard con un méximo de
3 puntos, a razén de 0,5 puntos por asistencia,con duracién
superior o igual a un dia, valordndose con 0,05 aquellas cuya
asistencia sea de una hora, hasta llegar al maximo de 2 puntos.
Este mérito se acreditard con fotocopia compulsada del certificado

emitido por el Centro u Organizacién Sindical organizadores.

b) Imparticién o coordinacién de <cursos de formacién vy
perfeccionamiento, congresos, Jjornadas o seminarios, organizados
por entidades publicas u organizaciones sindicales y directamente
relacionados con el temario de acceso a la plaza objeto de la
presente convocatoria: por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos, con

un maximo de 3 puntos.

En todos los casos de participacién en docencia sélo se valoraran
los cursos impartidos por una sola vez, aunque se repita su
imparticién. Se justificard este mérito con fotocopia compulsada
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del certificado de la entidad que lo organiza o imparte.

c) Otros méritos no tipificados anteriormente y relacionados
directa o especificamente con la plaza y puesto de trabajo, hasta

un maximo de 1 punto.

FASE DE OPOSICION (110 puntos) (55%)

La prueba consistird en un supuesto practico a desarrollar
relacionado con las materias y tareas propias del puesto al que se
opta. Dicho supuesto podra contemplar preguntas generales vy

especificas sobre el mismo.

Independientemente de las funciones y tareas propias del puesto al
que se opta, y al objeto de comprobar los conocimientos que se
deben poseer por los/as aspirantes, el Organo de Seleccién podra
hacer especial significacién sobre las siguientes materias de

ambito comin y general.

- Para todos los Anexos: Constitucidén Espariola de 1978. Estatuto
de Autonomia para Andalucia: incidencia en las Entidades
Locales. El municipio. Concepto y elementos. Competencias
municipales. La organizacién y funcionamiento del municipio. El
Pleno. El Alcalde. La Junta de Gobierno Local. Otros &érganos

municipales.

- El1 Procedimiento Administrativo local. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Régimen Juridico del Sector Publico:

Ley 40/2015, de 1 de Octubre (Titulo Preliminar).
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- Personal al servicio de las Entidades Locales. Derechos vy

Deberes de los empleados publicos.

- Para 1los anexos I,II,III,IV y V, Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Las subvenciones otorgadas
por las Administraciones Publicas. Procedimientos de concesién
de las subvenciones. Procedimiento de gestidén y justificacidén de

la subvencidén publica.

El tiempo de realizacién serd fijado por el Organo de Seleccién.

La no presentacién a la prueba en el momento de ser llamados
comporta que decaiga automaticamente en su derecho a participar en
el ejercicio de que se trate y en los sucesivos, vy en

consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo

8. PUNTUACIONES Y PROPUESTAS DE NOMBRAMIENTO

8.1. Concluidas las pruebas, el Organo de Seleccién publicarad en
el Tablén de anuncios y en la pagina web municipal del
Ayuntamiento la calificacién final y la relacidén de aspirantes
propuestos para su inclusidén en las Bolsas de Trabajo por orden de
puntuacién final. E1 Organo de Seleccién tomara su decisidn
acumulando la puntuacién alcanzada en la fase de concurso y en la
realizacidén de la prueba practica. Vendrad obligado, igualmente, a
ordenar a los/las candidatos/as de mayor a menor puntuacién. En
caso de empate, se resolverd por la mejor puntuacidén en la fase de
oposicidn; después se estard a la mayor puntuacién obtenida en la
fase de concurso, si aln persistiese, se estard a la mayor
puntuacién en el apartado de antigiiedad, y por ultimo se resolverd
a favor del aspirante o de la aspirante de mayor titulacién,
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después en el/la aspirante de mads puntuacién en el apartado de

formacién, y por uUltimo en el/la aspirante de mayor edad.

Los/as candidatos/as que sean propuestos por el Organo de
Seleccién para formar parte de las distintas Bolsas de Empleo,
aportaran en en el Registro Municipal, dentro del plazo 3 dias
habiles desde que se haga publica la relacién, los documentos

siguientes:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I y N.I.F a efectos de néminas.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del
servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni

hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

c) No estar incurso en causa de incompatibilidad e incapacidad

establecida en las disposiciones vigentes.

d) Declaracién de no padecer ninguna enfermedad o defecto fisico
que 1imposibilita el normal desempefio de las funciones del

puesto.

8.2. Una vez cumplido el tramite anterior, por el Organo de
Seleccidén, se elevard una relacién a la Alcaldia-Presidencia, con
los/as aspirantes a incluir en las distintas Bolsas de Empleo, al

objeto de dictar Resolucién al efecto.
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9.- NORMA FINAL

9.1. Los plazos previstos en estas bases generales reguladoras se
computaran en dias naturales si no se indica otra cosa y podran
ser ampliados por la Presidencia del Organo de Seleccién por el
tiempo indispensable, siempre y cuando medie causa justificada

para ello.

9.2 Las publicaciones que se deriven del proceso selectivo, se
efectuardn en el Tablén de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en

la pagina web municipal www.castillejadelacuesta.es

9.3. El sélo hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las presentes bases.

Estas bases son definitivas en via administrativa y contra las
mismas podrd interponerse potestativamente, recurso de reposicién
en el plazo de un mes a partir del dia siguiente de 1la publicacidn
del anuncio en el BOP, o bien podra interponerse directamente, en
el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de su
publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de
Sevilla, todo ello de conformidad con 1lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de 1la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. No

obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier

otro recurso que estimen procedente nsa de sus derechos e

intereses.

En Castilleja de la Cuesta iciembre de 2016

EL DELEGADO DE REGIMEN INTERTI Y RECURSOS HUMANOS
FDO. MIGUEL ANGEL ESPINOSA DR LOS MONTEROS GIRON
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ANEXDO

(Modelo de instancia)

L0 Y oI/ e Lo o £= U
..................... , DNI
Ay 2 oo o000 o000 G0N aOGn0 SOn D Cona G008 0D Eoe0 000D a0 00T G000 5000 0E ,
con domicilio en
C e T e e el el el ool ol ool el ol s elie ol el lotiel o o1 ehe el ot islie o ae ol oh ke ls e o) o s oial a) .
DAM ok e e e e s , de la localidad
GBI i n B P o e S AT G KD 6 D £ S O 5 0 O B on 06 00000000 000000000 0050400850
....................................................... , provincia
B o R s O 0 e G G O o O R ;

teléfono 0 MOVIL i ittt i ittt ettt ; nacido/a el
(o s = T ,

con el debido respeto y consideracién tiene el honor de exponer:

Que reuniendo todos y cada uno de los requisitos establecidos en

las normas generales reguladores que rigen para la convocatoria de

SOLICITA: Ser admitido/a para la realizacién de las pruebas

selectivas correspondientes a la plaza

(Lugar, fecha y firma.).
Delegado de Régimen Interior y Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Castilleja de la Cuesta(Sevilla) .»

Castilleja de la Cuesta, a , de , de 201,
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AUTOBAREMACION
D/D? , con
DNI vecino/ade
__,con domicilio en ,nhacido
el dia , expone a fecha de finalizacidén de

presentacidén de instancias, aporta y acredita para la convocatoria

de , los siguiente méritos.

A) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO (MAXIMO 45 PUNTOS)

Se valoraran el trabajo desarrollado, hasta un maximo de 45

puntos.

VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO

- Experiencia Profesional en el mismo puestos al de la
convocatoria dentro de la Administracién Local, a

razén de 1 punto por cada mes completo de servicio.

- Experiencia Profesional en puestos andlogos al de la
convocatoria desempefiado en igual categoria
profesional en otras Administraciones distintas a la

Administracién Local, a razén de 0,4 punto por cada

mes completo de servicio.

- Por cada mes de servicios prestados en empresa
publica en puestos de igual o similar categoria,
caracteristicas y funciones a la plaza que se convoca,

0,25 puntos por cada mes completo de servicio.
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B) FORMACION: TITULACION, CURSOS DE FORMACION, FORMACION
ACADEMICA, SUPERACION DE EJERCICIOS Y PRUEBAS SELECTIVAS DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS, CON UN MAXIMO DE 39 PUNTOS.

B.1l) Se valorarédn, hasta un maximo de 25 puntos, los cursos
directamente relacionados con la plaza a la que se opta, como

sigue:

CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PUNTOS

i
- CURSOS DE MENOS DE 15 HORAS. .ttt it it tinnereennennns

0,15 POR CADA CURSO.

- CURSOS DE 15 HASTA 20 HORAS . . ittt ittt nennnennnnnes {
0,25 POR CADA CURSO S

- CURSOS DE 21 HASTA 49 HORAS. ittt vttt ittt nenannnnn :]
0,50 PUNTO POR CADA CURSO

- CURSOS DE 50 HASTA 99 HORAS ‘

.......................

0,75 PUNTO POR CADA CURSO e

- CURSOS DE 100 HASTA 149 HORAS. . 'ttt tt it eeeeeennn. [

1 PUNTO POR CADA CURSO

- CURSOS DE 150 EN ADELANTE. vttt it ittt e e eeemeanns LAW
1,25 PUNTOS POR CADA CURSO
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B.2) Cursos o acciones formativas relacionadas directamente
con la Prevencién de Riesgos Laborales, impartidos por

Entidades Publicas o privadas. Maximo 3 puntos.

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

PUNTOS
Asistencia o imparticién de <cursos o
acciones formativas, relacionadas
directamente con la prevencién se

valoraran a razén de 0,08 puntos por horas

1

B.3) TITULACION ACADEMICA. MAXIMO 5 PUNTOS J

- Por el Titulo de Licenciado, Arquitecto o Equivalente

5 puntos.

- Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero
Técnico, Arquitecto Técnico o Titulo Universitario de

Grado Medio 3 puntos.

- Por el Titulo de Bachiller, Técnico Superior en

Formacién Profesional, o equivalente 2 puntos.

- Titulo de Graduado en educacién secundaria obligatoria o

equivalente. 1 Punto.

- Por el certificado de profesionalidad atencién socio
sanitaria a personas dependientes en el domicilio

0’5 punto.
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B.4) SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS. MAXIMO 6 PUNTOS.

SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS COMPLETAS

Por cada prueba selectiva superada para superior categoria a
la que se opta

3 puntos [~—~

Por cada prueba selectiva superada para igual categoria a la
que se opta

2 puntos

Por cada prueba selectiva superada en inferior categoria a la
que se opta

1 punto
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C) OTROS MERITOS, hasta un maximo de 6 puntos

a) Asistencia a congresos, Jjornadas y seminarios

organizados por entidades publicas u Organizaciones
Sindicales y directamente relacionados con el temario
de acceso a la plaza de la presente convocatoria o que
a juicio del Organo de Seleccién de Seleccidédn supongan
una especializacidén de los/as aspirantes. Se valoraré
con un maximo de 3 puntos, a razén de 0,5 puntos por

asistencia,con duracidén superior o igual a un dia,
valorandose con 0,05 aquellas cuya asistencia sea de

una hora, hasta llegar al médximo de 2 puntos.

b) Imparticidén o coordinacién de cursos de formacidn y

perfeccionamiento, congresos, Jjornadas o seminarios,

organizados por entidades publicas u organizaciones

sindicales y directamente relacionados con el temario

de acceso a la plaza objeto de la presente

convocatoria: por cada 20 horas lectivas 0,25 puntos,

con un maximo de 3 puntos.

ey . Otros méritos no tipificados anteriormente vy

relacionados directa o especificamente con la plaza y

puesto de trabajo, hasta un méximo de 1 punto; asi

como la obtencidén y posesidn de carnets profesionales

o certificados de cualificaciédn, expedidos por

Organismo Oficial, relacionado con el puesto a cubrir,
siempre y cuando no sea requisito necesario, segun se
refleje en el Anexo correspondiente, 0'25 puntos por
cada carnet o certificado de cualificacidén, hasta un

maximo de 1 puntos.
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ANEXO T

Seleccién para inclusién en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacidén:Asesora Juridica CMIM

Funcionario/a Interino de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Categoria Profesional: Subgrupo Al

Titulacidén exigida: Estar en posesidén del Titulo de
Licenciado/a en Derecho

Derechos de Examen: 40,00 €.

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la

presentacién de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO IT

Seleccién para inclusién en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Animadora-Informadora CMIM

Funcionario/a Interino de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Categoria Profesional: Subgrupo A2

Titulacién exigida: Diplomado/a Universitario, Ingeniero/a
Técnica, Arquitecto Técnico o Grado.

Derechos de Examen: 30,00 €.
- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de la presentacién de las solicitudes
B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de 1

presentacién de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO ITI

Seleccién para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacidén: TRABAJADOR/A SOCIAL ZTS

Numero de Plazas: 1

Funcionario Interino de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccidn: Concurso-Oposicidn
Categoria Profesional: Subgrupo A2

Titulacidén exigida: Diplomado/a en Trabajo Social
Derechos de Examen: 30,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de 1la

presentacién de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es
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ANEXO IV

Seleccidén para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: TRABAJADOR/A  SOCIAL Refuerzo Ley de la
Dependencia

Funcionario Interino de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccién: Concurso-0Oposicién

Categoria Profesional: Subgrupo A2

Titulacién exigida: Diplomado/a en Trabajo Social

Derechos de Examen: 30,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de 1la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de 1la

presentacién de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO V

Seleccidén para inclusidn en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacidén: EDUCADOR/A SOCIAL ZTS

Funcionario Interino de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccién: Concurso-0Oposicidn

Categoria Profesional: Subgrupo A2

Titulacién exigida: Diplomado/a Universitario, 1Ingeniero/a
Técnica, Arquitecto Técnico o Grado.

Derechos de Examen: 30,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de 1la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de 1la

presentacidén de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO VI

Seleccidén para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Auxiliar Administrativo Refuerzo Ley
Dependencia.

Funcionario Interino de Programa

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacidén exigida: Titulo de Graduado/a en Educacién
secundaria obligatoria o equivalente.

Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha de la

presentacidén de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO VII

Seleccidén para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Auxiliares Servicio de Ayuda a Domicilio

Numero plazas: 6

Funcionarios Interinos de Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacién exigida: Resolucion de 28 de julio de 2015, conjunta de la
Direccion-Gerencia de la Agencia de Servicios Sociales y Dependencia de
Andalucia y de la Secretaria General de Servicios Sociales, por la que se
establecen medidas en materia de acreditacién de la cualificacion
profesional del personal de atencién directa en instituciones sociales y en

el domicilio.

a) FP Grado Medio: titulo de técnico en cuidados auxiliares de

enfermeria.
b) FP I: titulo de técnico auxiliar de enfermeria.

C) FP I: titulo de técnico auxiliar de clinica.

d)  FPI: titulo de técnico auxiliar de psiquiatria.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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e) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencion a personas en situacion
de dependencia.

f) FP Grado Medio: titulo de técnico en atencidn sociosanitaria.

g) Certificado de profesionalidad de atencidn sociosanitaria a personas en
el domicilio.

h) Certificado de profesionalidad de auxiliar de ayuda a domicilio.

i) Certificado de profesionalidad de atencidon sociosanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales.

j) Cualquier otro titulo o certificado que en el futuro se determine con los
mismos efectos profesionales.

Las personas que cuenten con alguna de las titulaciones o certificados de
profesional indicados no necesitan participar en el proceso de
reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién.

Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de 1la presentacidén de las solicitudes.

B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de 1la

presentac ién de solici tudes Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
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ANEXO VIIT

Seleccidén para inclusién en lista de espera de la Bolsa de

Empleo Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Monitor/a Baloncesto

Funcionario por Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccién: Concurso-Oposicién

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacién exigida: Titulo de Graduado/a en Educacién
secundaria obligatoria y Monitor deportivo o conocimientos
demostrables.

Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz
de Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no
estén percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de

desempleo a la fecha de 1la presentacién de las solicitudes.
B) Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de 1la

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
pres enta Ci én de SOl i C l tude S. C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es
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ANEXO IX

Seleccién para inclusién en lista de espera de la Bolsa de Empleo

Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Monitor/a Voleibol

Funcionario por Programas

Escala: Administracidén Especial

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacién exigida: Titulo de Graduado/a en Educacién secundaria
obligatoria y Monitor deportivo o conocimientos demostrables.
Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econémicas de subsidio de desempleo a

la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de la

presentacién de solicitudes.

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
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ANEXO X

Seleccién para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de Empleo

Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacidén: Monitor/a Futbol Sala

Numero plazas: 2

Funcionario por Programas

Escala: Administracién Especial

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposiciédn

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacién exigida: Titulo de Graduado/a en Educacién secundaria
obligatoria y Monitor deportivo o conocimientos demostrables.

Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacién:
A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de
Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no estén
percibiendo prestaciones econdémicas de subsidio de desempleo a

la fecha de la presentacién de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a 1la fecha de la
Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta
pres entacién de sol icitudes C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609
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ANEXO XTI

Seleccidédn para inclusidén en lista de espera de la Bolsa de Empleo

Temporal para el desempefio provisional de:

Denominacién: Monitor/a Futbol Siete
Numero plazas: 2

Funcionario por Programas

Escala: Administracidén Especial

Sistema de Seleccidén: Concurso-Oposicidn

Categoria Profesional: Subgrupo C2

Titulacidén exigida: Titulo de Graduado/a en Educacidén secundaria

obligatoria y Monitor deportivo o conocimientos demostrables.
Derechos de Examen: 10,00 €

- Tarifa Especial: Supuestos de aplicacidn:

A) Quienes acrediten estar inscritos en el Servicio Andaluz de

Empleo como demandantes de empleo, y hayan agotado o no estén

percibiendo prestaciones econdmicas de subsidio de desempleo a

la fecha de la presentacidén de las solicitudes.

B)Las personas con discapacidad igual o superior al 33%.

C) Estar empadronado en el Municipio a la fecha

Excmo. Ayuntamiento de Castilleja de la Cuesta

present acién de solicitudes. C/ Convento, 8 | CP 41950 | Tel. 95416 4544/4609/4737 | Fax. 954 161 609

Web: www.castillejadelacuesta.es
e-mail: ayto@castillejadelacuesta.es
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ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE

DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS Y CELEBRACION DE OTROS ACTOS

OFICIALES.*

DERECHOS DE EXAMEN

TARIFA ESPECIAL

Por participacién y derechos de inscripcién en pruebas de
interinidad o promocién interna de seleccidén de personal al
servicio de esta corporacién. En funcidén del Grupo, categoria
profesional homologable o caracteristicas especiales de la plaza

que se oferte:

T b s ol I e S L e e i s T S 12, 00 e,
* GrUPO B..v ittt ittt et 10,00 €.
* EEUDO (e oia « e vzs e i wiiar e vie) o1ia) ‘eiel w18 il Bl 00 €.
M CDRIE0 [H: e i ) mtig w0 i ke i e m 6,00 €.
B GEODO Bl s we au sk moe oy =05 300 g mie s 5 3,00 €.
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