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ANUNCIO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION MEDIANTE UN
CONTRATO EN PRACTICAS A TIEMPO PARCIAL Y CON CARACTER TEMPORAL DE HASTA UN
MAXIMO DE 64 PLAZAS DE TITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS SUPERIORES Y/O MEDIOS QUE
CONFORMARAN LA RED DE GESTORES DE INNOVACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE
EMPLEO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS AVANZADOS A EMPRESAS (PR@XIS?) EN SU EDICION
2018-2019.

PRIMERA. - OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

Es objeto del presente proceso la seleccion de hasta un maximo de 64 titulados/as universitarios/as
superiores y/o medios que conformaran la red de Gestores de Innovacion del Programa de
Promocién de Empleo para la prestacion de Servicios Avanzados a Empresas (Pr@xis?) en su edicidn
2018-2019 en el marco del Convenio de colaboracidn suscrito entre la Fundacién Cajasol, la Excma.
Diputacion de Sevilla y la sociedad PRODETUR, S.A.U. el dia 26 de junio de 2018.

De conformidad con las estipulaciones del citado Convenio de colaboracidn y siendo necesario
proveer mediante contratacién temporal a través de la modalidad de contrato en practicas a tiempo
parcial de hasta un maximo de 64 plazas para la ejecucién del mismo, mediante las presentes Bases
se regula el proceso de seleccidn y contratacidn, asi como la constitucion del érgano especifico de
seleccion que ha de ejecutarlo, todo ello de conformidad con el articulo 55 del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico en relacidn con su Disposicidon Adicional Primera.

La seleccién se efectuard mediante el sistema de concurso-oposicion. El sistema respetard los
principios de publicidad, mérito, capacidad, igualdad y de los/as aspirantes y garantizara, en todo
momento, la transparencia del mismo.

El personal seleccionado, una vez formalizado su contrato de trabajo, tendra entre sus funciones la
elaboracién de diagnésticos de gestion, asi como la prestacidn de los servicios avanzados necesarios
para mejorar la situacion de las empresas beneficiarias en base a las conclusiones obtenidas en el
diagndstico de gestion realizado. Adicionalmente a estas funciones a desarrollar deberan remitir a
PRODETUR, SAU con la periodicidad y en el formato que se designe por parte de los responsables del
programa, documentacion referente a la gestion del programa en cada oficina consistente entre
otros en la emision de informes mensuales y finales por oficina.
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El programa se ubicara en los siguientes municipios, aunque se podran realizar diagndsticos y
prestacidon de servicios para empresas ubicadas en cualquiera de los municipios de la provincia de
Sevilla en particular del dmbito geografico mas cercano a cada una de las oficinas constituidas.
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La modalidad de contrato de trabajo serd contrato en practicas a tiempo parcial, de conformidad con
el articulo 11.1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, R. D. 488/98, de 27 de marzo y demds normativa de
aplicacidn. Las retribuciones brutas a percibir por todos los conceptos salariales seran de un importe
mensual de 880,90 euros.

La duracion de la relacién laboral serda como maximo de 1 afio y se extenderd desde la fecha de firma
de contrato de trabajo una vez finalizado el proceso de seleccién. En cualquier caso, la relacién

laboral deber3 estar finalizada antes del 31 de diciembre de 2019.

SEGUNDA: PUBLICIDAD

Las presentes Bases se publicaran integramente en los Tablones de Anuncios de los ayuntamientos
anteriormente indicados ademas de formalizar oferta de empleo de caracter genérico al Servicio
Andaluz de Empleo.
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TERCERA: REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Para ser admitido/a al proceso de seleccién los/las aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

Se establecen como requisitos de los aspirantes al puesto:

1-. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de la posibilidad de participacion de los
nacionales de los estados miembros de la Unién Europea, con las excepciones establecidas
en el articulo 57 del Estatuto Basico del Empleado Publico, por aplicacion analdgica de la
citada norma.

2-. Poseer la capacidad funcional para el desempefiio de las tareas correspondientes.

3-. Tener cumplidos 18 afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacidon
forzosa.

4-. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las  Administraciones Publicas, o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso a cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempenfiaba en el caso de personal laboral, en el
que hubiese sido separado o impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

5.-. Obtencidn de licenciatura/diplomatura/grado/ no superior a 5 afios, salvo en el caso de
discapacidad en cuyo caso sera de 7 o si es menor de 30 afios en cuyo caso no se tendra en
cuenta la fecha de finalizacion.

6.-Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

v Ingenieros/as informaticos, grado en Ingenieria Informéatica-Tecnologias Informativas o
similares

v Licenciatura en Administracién y direccién de empresas, Grado en Administracion de
Empresas, Licenciatura en Investigacion y técnicas de mercado, Grado en Marketing y
técnicas de Mercado o similares

v’ Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Graduado Social, Grado en Relaciones Laborales y
RRHH o similares

v Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Publicidad y Relaciones
Publicas o similares

v" Grado en Turismo o similares

v' Licenciatura/Grado en Derecho o similares

7. Estar inscrito/a como demandante de empleo

8. Estar en posesidn del permiso de conducir tipo By disponibilidad de vehiculo propio.

Todos los requisitos anteriormente enumerados deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacidn de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la contratacion.
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Se garantizara la igualdad de condiciones con los demds aspirantes a las personas con minusvalia que
concurran al proceso de seleccidn, salvo que la restriccidon padecida les impida o resulte incompatible
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo ofertado. Se reservard un cupo del
7% de las plazas ofertadas para el acceso de las personas cuyo grado de minusvalia sea igual o
superior al 33% vy asi lo indiquen en el apartado correspondiente de la solicitud y lo acrediten
mediante el correspondiente Certificado de Grado de Minusvalia.

CUARTA: COMISION DE SELECCION

Para la realizacidn del proceso de seleccidn se constituird una Comisién de Seleccidén que velard por
el cumplimiento de los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad, siendo la misma el que
dirima cualquier posible incidencia que surja en el procedimiento selectivo.

La Comision de Seleccion estara compuesta por:

-. El Jefe del Departamento de RRHH de PRODETUR, SAU, que ejercera la funcion de Presidente, o
persona en quien delegue.

-. El jefe del Departamento de Promocidon Empresarial de PRODETUR, SAU, que ejercera la funcién
de Secretario, o persona en quien delegue.

-. Un representante de los municipios que participan en el programa o persona en quien delegue.

La Comisidn de Seleccidn se podra constituir y actuar vdlidamente con la asistencia de al menos de
dos de sus miembros, precisandose en todo caso la asistencia del/la Presidente/ay el/la Secretario/a.
La pertenencia a la Comisiéon siempre sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie.

La totalidad de los miembros de la misma debera poseer un nivel de titulacién igual o superior al
exigido para participar en la presente convocatoria. Los acuerdos se tomaran por mayoria de votos
de los miembros de la Comisidn presentes y en caso de empate resolvera el voto de calidad del/la
Presidente/a.

Todas las actuaciones de la Comisién de Seleccién, en lo que sea de aplicacién, se ajustaran a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en todo caso
a propiciar que se cumplan los principios de igualdad, mérito y capacidad.

Los miembros de la Comisidn de Seleccion en quienes concurra alguna de las causas previstas en el
articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico deberan

abstenerse de intervenir notificandolo al Presidente/a de la Comisién.

Igualmente, los aspirantes podran recusar a los integrantes de la Comision de Seleccion cuando
concurra alguna de las causas del citado articulo 23.

La Comisidn podrd acordar la incorporacion de asesores especialistas para todas o alguna de las
pruebas.
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QUINTA: FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes para tomar parte en el proceso de seleccion se cumplimentaran conforme al modelo
adjunto a las presentes bases, dirigidas a la Comision de Seleccion y se presentaran durante el plazo
de 7 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de convocatoria
en los Tablones de Anuncio de los Ayuntamientos.

Dichas solicitudes junto a la documentacién que se relaciona seguidamente, se dirigira a la Comision
de Seleccion y se podran presentar hasta las 14’00 horas del ultimo dia de plazo de presentacién en
el Registro de PRODETUR, SAU, sito en la ciudad de Sevilla, calle Leonardo Da Vinci n2 16 o a través
de cualquier otro método admitido en Derecho, debiendo en este ultimo caso comunicarlo
necesariamente dentro del plazo de los 2 dias habiles posteriores a la presentacién de la solicitud
mediante correo electrdnico dirigido a recursoshumanos@prodetur.es en el que debera aportar
copia de la solicitud y de toda la documentacién que le acompaiia .

A la solicitud de participaciéon en el proceso selectivo se acompafiara la documentacion que a
continuacion se relaciona, numerada conforme a la numeracién indicada en la solicitud:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. Los aspirantes nacionales de la Unién Europea o
nacionales de cualquiera de los Estados de los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espaia sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores,
deberan presentar una fotocopia del documento de identidad o pasaporte de su pais de origen. Las
personas a las que hace referencia el articulo 57.2 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
deberan presentar una fotocopia del pasaporte, del visado y, en su caso, del resguardo de haber
solicitado la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros o del resguardo de haber solicitado
la exencidn de visado y la correspondiente tarjeta de identidad de extranjeros. De no haber solicitado
estos documentos deberan presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes
que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa, del espafiol o del nacional
de otro Estado Miembro de la Unién Europea, de que no estd separado de derecho de su cényugey,
en su caso, del hecho de que el aspirante es menor de veintiun aifos o que siendo mayor de esa edad
vive a sus expensas.

b) Fotocopia del Titulo académico exigido o del justificante de haber iniciado los tramites para su
expedicidn. En el supuesto de haber presentado un titulo equivalente al exigido habra de alegarse la
norma que establezca la equivalencia o en su defecto acompaniar certificado expedido por el 6rgano
competente que acredite la citada equivalencia. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
se aportard fotocopia de la credencial que acredite su homologacién en Espafia.

c¢) Curriculum vitae y direccién de correo electrénico a los efectos de notificaciones.

d) Documentacién acreditativa de los méritos alegados y que sera objeto de valoracion en la fase de
concurso, acreditadas en la forma establecida en la Base Séptima.

Toda la documentacion se entregara mediante copia o fotocopia de la misma en la que debe de
figurar la leyenda “se corresponde fielmente con su original” y firmada por el/la aspirante.
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Los/as aspirantes quedan vinculados a los datos y documentacién aportada que se ha hecho constar
en la solicitud, pudiendo Unicamente solicitar su modificacion o subsanacidn dentro del plazo de siete
dias habiles a partir del dia siguiente a la fecha de publicacién de la presente Convocatoria.
Transcurrido dicho plazo no se admitira peticién de esta naturaleza.

SEXTA: ADMISION DE ASPIRANTES

Para ser admitido/a sera necesario que los/as aspirantes manifiesten que retnen los requisitos
exigidos en la convocatoria y presenten la documentacion requerida conforme establecen las Bases
Tercera y Quinta. Terminado el plazo de presentacion de solicitudes se acordara por la Comisidn de
Seleccion la publicacion de la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as con indicacion de la
causa de exclusion, concediéndose un plazo de dos dias habiles para la subsanacion de errores. Si el
ultimo dia de plazo de subsanacion cayera en dia inhabil, se ampliara el plazo hasta el siguiente dia
habil.

La lista provisional de admitidos/as y excluidos/as se publicard en el Tablén de Anuncios de
PRODETUR, SAU., asi como en la pagina web corporativa de PRODETUR, SAU.

Finalizado el plazo de subsanacion de errores la Comisidon de Seleccidén acordard la aprobacion
definitiva de la lista de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos, que se publicard en el Tablén de
Anuncios de PRODETUR, SAU., asi como en la pagina web corporativa de la empresa.

SEPTIMA: PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

La seleccidn de los/as aspirantes se realizara en dos fases mediante el sistema de concurso-oposicion.
La eleccidn del sistema se fundamenta en la especialidad de los puestos ofertados, la naturaleza de
las funciones a desempefiar y porque permite valorar la aptitud personal y/o experiencia profesional
previa acreditada y diferente de la requerida para la participacién en el proceso de seleccién, de
conformidad con lo establecido en al articulo 61 del Real Decreto legislativo 5/2015 que aprueba el
Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico por aplicacién analdgica.

PRIMERA FASE: Valoracidn Curricular (fase de concurso de méritos).

La fase de valoracion curricular tendra un maximo de sesenta (60) puntos.

Consistird en la valoracidn de la documentacion aportada por los/las aspirantes y acreditativa de los
méritos alegados para tomar parte en el proceso selectivo, debiendo hacerlo mediante copia o
fotocopia de la misma en la debe figurar la siguiente leyenda “se corresponde fielmente con su
original” y firmada por el/la aspirante, ya que la documentacion no serd devuelta a los/las
interesados/as.

Una vez en poder de la Comision de Seleccion la referida documentacion se procedera a valorar los
méritos de acuerdo con el siguiente baremo:

Pdgina 6 de 14

Codigo Seguro De Verificacion: TSA5nv/ W O7Ye+ozRt 9DOw== Estado Fechay hora
Firmado Por Amador Sanchez Martin Firmado 26/10/2018 09:11:40
Maria Del Carmen Salinas Montes Firmado 26/10/2018 07:51:10
Observaciones Péagina 6/14
Url De Verificacién https://portal.dipusevilla.es/vfirm/ code/ TSA5Snv/wW O7Ye+ozRt 9DOwW==



https://portal.dipusevilla.es/vfirma/code/TSA5nv/wlO7Ye+ozRt9DCw==

UTAC)
o\f Oy

DE PRODETUR
SEVILLA

1.- Formacion: hasta un maximo de cuarenta (40) puntos.

2.1 Se valorara cada hora de participacion en las acciones formativas siempre que tengan relacién
directa con las areas de actividad del puesto al que se opta, hasta un maximo total de cuarenta (40)

puntos segun las tablas adjuntas:

ACCIONES FORMATIVAS HASTA UN MAXIMO DE 30 PUNTOS

PUNTOS POR HORA

que se presenta segun Anexo |

Cursos de formacion y perfeccionamiento adicional relacionados con el puesto al

0,20 puntos por hora de
formacién

ACCIONES FORMATIVAS HASTA UN MAXIMO DE 10 PUNTOS

PUNTOS POR HORA

otras similares.

Formacién adicional relacionada con herramientas informaticas, habilidades
personales y empresariales, conocimiento del entorno empresarial y cualesquiera

0,20 puntos por hora de
formacion

Cuando no se determine el nimero de horas de la que constd la accién formativa se valorara con 4
horas de formacién por cada uno de los dias en los que se haya desarrollado la accién formativa.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditaran mediante copia/fotocopia del diploma
o certificado de aprovechamiento y/o asistencia, debiendo constar expresamente la duracién y

contenido de los mismos.

2.- Experiencia laboral y profesional: hasta un maximo de veinte (20) puntos.

1.1.- Experiencia laboral en materia o puesto relacionado con la titulacidn solicitada.

Puntuara a razén de 0,08 puntos por dia hasta un maximo de quince (15) puntos.

1.2.- Otra experiencia laboral:

Puntuara a razén de 0,03 puntos por dia hasta un maximo de cinco (5) puntos.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante: certificacion expedida por Administracidn
Publica o empresa correspondiente, copia de contrato de trabajo, certificado de servicios o cualquier
otro método admitido en Derecho, donde consten el puesto de trabajo o plaza ocupados y el periodo
de prestacién de servicios, todo ello acompaiiado en cualquier caso de informe de vida laboral

actualizado.

En ninguln caso la Comision de Seleccidn podra presumir la concurrencia de mérito alguno distinto
de los alegados y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de solicitudes,
salvo causas de fuerza mayor expuestas en el momento de presentacién de la solicitud de admision
a este proceso de seleccion, siendo de la exclusiva responsabilidad del/la aspirante |a falta o defecto
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en la acreditacion de los méritos por él/ella alegados que impida a la Comisidn su valoracion en
términos de igualdad con respecto al resto de los/as aspirantes.

Con las puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes por la Comisidén de seleccion se elaborara la
Lista Provisional de Valoraciéon de Candidatos/as que se publicard en el Tablon de Anuncios de
PRODETUR, SAU y en su web corporativa y a la que se podran presentar alegaciones en el plazo de
dos (2) dias habiles contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion. Las alegaciones
deberdn remitirse por correo electrdnico a la direccion recursoshumanos@prodetur.es.

Trascurrido dicho plazo y una vez analizadas, valoradas y resueltas las alegaciones que en su caso se
puedan presentar se publicara en el Tablon de Anuncios de PRODETUR, SAU y en su web corporativa
la Lista Definitiva de Valoracién de Candidatos/as.

7.2. SEGUNDA FASE DE OPOSICION: Comprender3 las siguientes pruebas:

e Prueba/s test de competencias y de aptitudes personales. Esta/s pruebas tendran caracter
eliminatorio.

e Entrevista personal por competencias profesionales. A dicha entrevista sélo pasaran aquellos
aspirantes que hayan superado la/s prueba/s tipo test.

Constara de dos subfases consistentes en prueba/s tipo test de competencias profesionales y/o
aptitudinales de caracter eliminatorio y en una entrevista personal por competencias personales.

e Prueba/s tipo test de competencias profesionales y aptitudinales. Se valorara con un maximo
de 10 puntos. Aquellos aspirantes que en dicha/s prueba/s no alcancen al menos el 75% de
la puntuacién establecida para cada una de dichas pruebas no podra acceder a la siguiente
subfase de entrevista. No se podra compensar la puntuacion de una de las pruebas con el
resto.

e Entrevista personal por competencias profesionales. Se valorara con un maximo de 30
puntos. En dicha entrevista se valoraran las competencias claves para un gestor/a de
innovacién. La entrevista versard sobre: Desarrollo expositivo de su curriculo,
experiencia, formacion académica y complementaria; conocimiento del candidato/a
de la empresa Prodetur, S.A.U. (objeto social, actividades y programas desarrollados
o en desarrollo); conocimiento del programa Pr@xis?; conocimiento especifico del
tejido productivo y socioecondmico del territorio para el cual estd siendo
seleccionado y en general del de la provincia de Sevilla y exposicion de un
proyecto/ejemplo de actuacidn a realizar en dicho territorio

Por la Comisién de seleccidn se procedera a publicar Anuncio en el Tablén de Anuncios de PRODETUR,
SAU y en su web corporativa determinando el lugar y fecha de la realizacién de la entrevista personal
por competencias profesionales.
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La no presentacion a la entrevista personal por competencias profesionales supondra la exclusion
del proceso selectivo, independientemente de la puntuacién obtenida con anterioridad en la Primera
Fase.

OCTAVA: RELACION DE SELECCIONADOS/AS Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

La puntuacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas por cada
aspirante en las dos fases. En caso de empate en la puntuacion final, se estara para resolverlo a los
siguientes criterios: en primer lugar, se tendrd en cuenta la mayor puntuacién obtenida en la
experiencia laboral y profesional, en segundo lugar, la mayor puntuacién obtenida en la formacién y
en tercer lugar la mayor puntuacion obtenida en la entrevista personal por competencias
profesionales.

Terminada la calificacién de los/as aspirantes, la Comisién publicard en el Tablén de Anuncios de
PRODETUR, SAU, asi como en la pagina web corporativa de la empresa, la relaciéon de
seleccionados/as por orden de puntuacién y elevara dicha relacién con propuesta de contratacion a
la Gerencia conforme a los siguientes términos:

19) Relacion de aspirantes con desglose de la puntuacidn obtenida en cada una de las fases del
proceso de seleccion.

29) Relacidn de aspirantes propuestos para la contratacion, que serd efectuada a favor de los
aspirantes con mayor puntuacion final total.

39) Lista de reserva a efectos de cobertura de renuncias, por el orden de puntuacidn obtenida de
los/as aspirantes admitidos al proceso de seleccién, con el fin de asegurar la cobertura de los puestos
ofertados.

Sera requisito indispensable para la propuesta de contrataciéon que el/la aspirante haya alcanzado un
minimo de Cincuenta (50) puntos

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Sociedad, los documentos acreditativos de reunir
las condiciones y requisitos exigidos para tomar parte en el proceso de seleccion y que a continuacion
se relacionan:

- Original o fotocopia compulsada del DNI y del Titulo académico, o justificante de haber
abonado los derechos para su expedicion. Si hubiese invocado el titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompanfarse certificado que acredite la citada equivalencia. Si estos
documentos estuviesen expedidos después de la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

- Original o fotocopia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
en la Fase Primera.

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de incompatibilidad o incapacidad y de
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier
Administracidn Publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
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sometido a sanciéon disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

- Declaracién Jurada de poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
correspondientes al puesto de trabajo.

De conformidad con las prescripciones del Convenio Colectivo de Prodetur, SAU, 2013-2015, en su
articulo 53, para la formalizacién del contrato de trabajo sera necesario acreditar que no mantiene
relacion laboral con otra empresa.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, el/la aspirante propuesto/a no presentara
la documentacion y/o no se retinen los requisitos exigidos, el aspirante no podra ser contratado/a 'y
seran anuladas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera incurrido por
falsedad en la solicitud. En este caso la Comision formulara propuesta adicional a favor de quien le
siga en orden de puntuacion.

Esta misma propuesta se formulara en caso de desistimiento o renuncia de los seleccionados antes
de su contratacion.

NOVENA. FORMALIZACION DEL CONTRATO DE TRABAJO.

Aportados los documentos a los que se refiere la base anterior, se aprobara por la Gerencia de
PRODETUR, SAU la propuesta de contratacién efectuada por la Comisidn. Una vez notificada a los/las
interesados/as, debera comparecer en el plazo indicado para formalizar el correspondiente contrato
de trabajo.

DECIMA. LEGISLACION APLICABLE.

La convocatoria, sus bases y cuantos actos se deriven de ésta, asi como las actuaciones de la Comisién
de Seleccidn, podran ser impugnadas por las personas interesadas, en los casos y formas previstos
por la legislacion vigente.

Para lo no previsto en estas Bases se estard a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Convenio Colectivo de PRODETUR, SAU y con caracter subsidiario la Ley 7/2007 de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, en lo que expresamente le sea de aplicacion al personal laboral
del Sector Publico.

AMADOR SANCHEZ MARTIN
GERENTE

M2 CARMEN SALINAS MONTES
JEFA DEL DEPARTAMENTO LEGAL
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ANEXO I: PLAZAS CONVOCADAS

Las plazas a convocar en este procedimiento de seleccién para la contratacién mediante un contrato
en practicas a tiempo parcial y con cardcter temporal de hasta un maximo de 64 plazas de
titulados/as universitarios/as superiores y/o medios que conformaran la red de gestores de
innovacién del Programa de Promocion de Empleo para la Prestacion de Servicios Avanzados a
Empresas (Pr@xis?) en su ediciéon 2018-2019 serdan las correspondientes al siguiente cuadro:

NUMERO DE PLAZAS
TITULACIONES POR TITULACION

v'  Ingenieros/as informaticos, grado en Ingenieria 12
Informatica-Tecnologias Informativas o similares
v’ Licenciatura en Administracién y direccién de empresas,
Grado en Administracion de Empresas, Licenciatura en 21
Investigacion y técnicas de mercado, Grado en Marketing y
técnicas de Mercado o similares
v’ Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Graduado Social, 6
Grado en Relaciones Laborales y RRHH o similares
v’ Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en 11
Publicidad y Relaciones Publicas o similares
v’ Grado en Turismo o similares 4
v’ Licenciatura/Grado en Derecho o similares 10

TOTAL 64

NOTA: Sera necesario cumplimentar una solicitud para cada una de las plazas (titulaciones) a las
que se presente candidatura
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION CON
CARACTER TEMPORAL Y A TIEMPO PARCIAL DE HASTA UN MAXIMO DE 64 PLAZAS DE TITULADOS/AS
UNIVERSITARIOS/AS SUPERIORES Y/O MEDIOS QUE CONFORMARAN LA RED DE GESTORES DE
INNOVACION DEL PROGRAMA DE PROMOCION DE EMPLEO PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS
AVANZADOS A EMPRESAS (PR@XIS2) EN SU EDICION 2018-2019.

NOMBRE

APELLIDOS

NUMERO DE NIF O EQUIVALENTE
FECHA DE NACIMIENTO
NACIONALIDAD

DOMICILIO

MUNICIPIO

PROVINCIA

CODIGO POSTAL

TELEFONO DE CONTACTO

E-MAIL A EFECTOS DE NOTIFICACIONES
CARNET DE CONDUCIR-CATEGORIA

PLAZA A LA QUE OPTA (Marque con una X la plaza a la que opta)
v' Ingenieros/as informaticos, grado en Ingenieria Informatica-Tecnologias
Informativas o similares

v’ Licenciatura en Administracién y direccién de empresas, Grado en
Administracion de Empresas, Licenciatura en Investigacion y técnicas de
mercado, Grado en Marketing y técnicas de Mercado o similares

v’ Licenciatura en Ciencias del Trabajo, Graduado Social, Grado en
Relaciones Laborales y RRHH o similares

v’ Licenciatura en Publicidad y Relaciones Publicas, Grado en Publicidad y
Relaciones Publicas o similares

v’ Grado en Turismo o similares
v’ Licenciatura/Grado en Derecho o similares
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DECLARO expresamente que reuno todos los requisitos de participacion exigidos en la Base Tercera
de la Convocatoria que rige el presente proceso selectivo, a cuyo efecto acompaiio la siguiente
documentacion acreditativa

FOTOCOPIA Sl (*) NO (*)

DNI-NIF

TITULACION ACADEMICA REQUERIDA

CURRICULUM VITAE
DEMANDA DE EMPLEO EN VIGOR

PERMISO DE CONDUCIR TIPO B

(*) MARCAR CON UNA X LO QUE PROCEDA

ADJUNTO la siguiente relacidon de méritos, de acuerdo a las Bases de la Convocatoria junto con
documentacién acreditativa de los mismos:

BNttt - I Lo LSRRI de 2018

En cumplimiento de la L.0.15/1999 de Proteccidn de Datos de Cardcter Personal, PRODETUR, SAU le informa
que sus datos personales facilitados para el proceso de seleccion serdn incluidos en ficheros de nuestra
responsabilidad con la finalidad de gestionar los procesos de seleccion llevados a cabo en la empresa y poder
justificar la seleccion de personal y las obligaciones dimanantes de la normativa en el acceso al empleo

publico.
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ANEXO DE AUTOBAREMACION DE MERITOS.

NOMBRE
APELLIDOS
DNI-NIF

1.- Formacion (hasta un maximo de 40 puntos)

. . PUNTOS POR HORA A revisar y completar por
Acciones formativas DE FORMACION HORAS AUTOBAREMO PRODETUR

Cursos de formacion y
perfeccionamiento adicional
relacionados con el puesto que se
oferta 0,20
Formacién adicional relacionada con
herramientas informaticas, habilidades
personales y empresariales,
conocimiento del entorno empresarial y
cualesquiera otras similares. 0,20

TOTAL AUTOBAREMACION FORMACION |

1. Experiencia laboral y profesional (hasta un maximo de 20 puntos)

Experiencia PUNTOS POR DIA DIAS AUTOBAREMO A re"isaPrR‘gS’E?E'star por

Experiencia laboral en materia o

puesto relacionado con la titulacién 0,08

solicitada

Otra experiencia laboral. 0,03
| TOTAL AUTOBAREMACION EXPERIENCIA | | |
| TOTAL AUTOBAREMACION \ \ \

BNt F- I Lo LSRRI de 2018
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